MUNICfPIQ DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
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- “Diario da Republica”, 2. Série, Parte H, n°. 175, de 08/09/2020:
- “Bolsa de Emprego Pablico (BEP")” - 10/09/2020

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE

DOIS ASSISTENTES OPERACIONALIS, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DO POSTO DE TRABALHO N°. 33

1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Puablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, torna-se ptblico que,
por deliberacdo da Cdmara Municipal de Penalva do Castelo, de 27/07/2020, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal comum para a contratacio na
modalidade juridica de emprego por tempo indeterminados, de dois assistentes
operacionais, para ocupagdo do posto de trabalho n°.33, do mapa de pessoal desta
Cémara Municipal, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos seguintes termos:

2 - Foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal VISEU DAO LAFOES,
para efeitos do disposto no art.° 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conjugado art.
13.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, em que esta assume as funcdes da entidade
gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias locais (EGRA) a que se refere o art.’
16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redacdo atual, entendendo-
se, nos termos do n.° 3, do art.° 2.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, como feitas para o
regime de valorizagdo profissional as referéncias a «requalificagdo», foi pela mesma
informado que “... que ndo se encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA
...nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento, para os postos de trabalho solicitados.”

3 - Local de trabalho: Area do concelho;

4 - Caraterizacdo dos postos de trabalho: As atividades a cumprir e a executar
permanente, na Divisdo Técnica de Salubridade, Comunica¢bes, Transportes e
Ambiente do Municipio de Penalva do Castelo, sdo: Desenvolvimento de atividades, no
dominio da limpeza e tratamento de jardins, poda de &rvores, limpeza de ruas em
determinadas alturas do ano, limpeza de edificios, instalacdes e de terrenos de
propriedade do Municipio; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por
deliberacdo da Céamara Municipal ou despacho Presidente da CAmara e das respetivas
chefias.
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5 - Determinacédo do posicionamento remuneratério:

5.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria é objeto de
negociacdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

5.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a
remuneragao que auferem.

5.3 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, a posicdo
remuneratéria de referéncia, da tabela remuneratéria tnica, sem prejuizo da
determinacdo de outro posicionamento remuneratério, sempre que a posicdo
remuneratdria atual do candidato for superior a remuneracéo de referéncia e observado
o disposto no artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, é a seguinte:

53.1 - Assistente Operacional - 4 posicdo remuneratéria, nivel 4, a que
corresponde o montante atual, de 645,07 euros;

6 - Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos gerais,
previstos no artigo 17.° da LTFP, até ao ultimo dia do prazo de apresentagio de
candidatura, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

6.1 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria.

6.2 - Os candidatos possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

6.3 - Nédo é possivel a substituicio do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

7 - Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberacdo camararia de 27 de
julho de 2020, podem candidatar-se ao procedimento os individuos que retinam os
requisitos constantes do art®. 17°. da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de junho e, para cumprimento do estabelecido no
n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
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trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, tendo em conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagio de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicacdo do disposto no ntimero anterior,
podem também ser candidatos a este procedimento concursal quem ndo possua uma
relacdo juridica de emprego ptublico por tempo indeterminado ou determinado
previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O recrutamento
efetuar-se-a de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

7.1 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, conforme previsto na alinea k), do n°. 4, do art®. 11°. da Portaria n°. 125-
A/2019, de 30 de abril;

8 - Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas,
através do preenchimento do formulario tipo, disponivel no “site” oficial deste
Municipio (www.cm-penalvadocastelo.pt) e no Balcao Unico, podendo ser entregue,
pessoalmente, nas horas de expediente (das 09:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 16:00
horas), ou remetidas pelo correio, sob registo e aviso de rececdo, para a Camara
Municipal de Penalva do Castelo, Avenida Castendo, Apartado 115, 3550-185 Penalva
do Castelo ou, por correio eletrénico, com recibo de entrega, cujo endereco é
uogarh@cm-penalvadocastelo.pt, até ao termo do prazo fixado, devendo fazer-se
acompanhar obrigatoriamente, dos documentos previsto no art®.20°. da Portaria n°. 125-
A/2019, de 30 de abril, sob pena da sua exclusao;

8.1 - Documentos a apresentar, sob pena de excluséo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissédo a concurso
(documento de identifica¢do, certificado de registo criminal, declaragdo do préprio que
comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico, exigidos para o exercicio de
funcdes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria).
Estdo dispensados da apresenta¢do destes documentos, até ao momento da constituicdo
da relagdo juridica de emprego ptublico, os candidatos que expressamente declarem no
formuldrio referido no ponto 8, serem detentores dos requisitos de admisséo;

b) Fotocépia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional,
quando aplicavel, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

c) Os candidatos detentores de vinculo de emprego ptblico devem apresentar
documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego ptblico detido, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam, do posto de
trabalho que ocupam, da posi¢do remuneratéria correspondente & remuneragio
auferida e do 6rgdo ou servigo onde exercem fungdes;
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d) Os candidatos a quem seja aplicdvel o método da avaliagdo curricular devem
proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar:
identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificacdes profissionais (formacao
profissional, estdgios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
como documentos comprovativos da formacdo profissional frequentada, e da avaliacido
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacdo, sob pena de ndo
serem consideradas;

e) Os candidatos com deficiéncia, de grau de incapacidade igual ou superior a 60
%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

8.2 - A ndo apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo exigiveis, previstos na alinea a) do ponto 8.1, aquando da celebragdo de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

8.3 - A ndo formalizacdo de candidatura nos moldes previstos no ponto 8.,-bem
como a ndo apresentagido dos documentos referidos na alinea b) do ponto 8.1, dentro do
prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do procedimento concursal.

8.4 - Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, é dispensada a
apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a) a c) do ponto 8.1, bem como os
documentos comprovativos dos factos indicados no Curriculum Vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

8.5 - O Juri, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na
sua atual redac¢do, quando haja fundadas davidas acerca do contetido ou autenticidade
das fotoc6pias, pode exigir a exibicdo de original ou documento autenticado para
conferéncia.

8.6 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresentacéo ou a
entrega de documento falso implica a participagdo a entidade competente para
procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

9 - Métodos de selecio:

9.1 - Métodos de selecdo a aplicar, a generalidade dos candidatos:

a) Os métodos de selecdo obrigatérios sdo Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicolégica (AP).

b) No caso de haver candidatos com vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado, previamente constituido e que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou o tenham
feito imediatamente antes da situagdo de valorizacdo profissional e, desde que os
mesmos, no formulario de candidatura, nio os afastem (vide n°.2 3, do art®.36°. da LTFP),
os métodos de selecdo obrigatorios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC).
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c) - Nos termos do n°. 10, do art®. 10°. da Portaria n°. 125-A /2019, de 30 de abril, é
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
9.1.1 - Prova de Conhecimentos (PC) : Com uma ponderagdo de 50%, destina-se a
avaliar o nivel de conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessérias ao exercicio da funcdo a concurso. A prova de conhecimentos
gerais e especificos é de realizacdo individual, numa tnica fase, reveste a natureza
prética, constitufida por prova de conhecimentos, de natureza préatica, consistird no
desenvolvimento de atividades, no dominio da limpeza e tratamento de jardins, poda
de &rvores, limpeza de ruas em determinadas alturas do ano, limpeza de edificios,
instalagdes e de terrenos de propriedade do Municipio, com a duragdo aproximada
quarenta minutos.

A classificacdo obtida é expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas.

9.1.2 - Avaliacéo Psicolégica (AP):

Com uma ponderacdo de 50%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacgdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

Nos termos n°.3, do art®. 9°. da Portaria n°. 125-A /2019, de 30 de abril, a avaliacdo
psicolégica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengles classificativas de
Apto e Nao apto;

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa tnica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.1.3 - Avaliagdo curricular (AC):

Com uma ponderagdo de 50%, valorada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os
que se seguem, desde que devidamente comprovados aquando da formalizagio da
candidatura:

a) Habilitagdo académica ou nivel de classificacdo devidamente certificado;

b) Formacgédo profissional, relaciona as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes;

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e grau de complexidade;
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d) Avaliacdo de desempenho relativa ao dltimo periodo avaliativo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou as competéncias e atividades
idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Os critérios de classificagdo e ponderagdo de cada um dos elementos, serdo os
seguintes:

Ser4d expressa numa escala de zero a vinte valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com o que se segue:

AC =HAx30% + FPx25%+EPx35%+ADx10%, em que:

AC - Avaliagdo Curricular;

HA - Habilitagdo Académica;

FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional;

AD - Avaliagdo de Desempenho.

HA - A habilitagdo académica, serd valorizada da seguinte forma:

Licenciatura - 18 valores;

Grau superior a licenciatura - 20 valores.

FP - Formacao Profissional:

Neste pardmetro serdo consideradas apenas as a¢des/cursos de formagdo na drea
de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal,
devidamente comprovados, com a identificagdo completa do candidato e ministrados
por entidade devidamente certificada.

Considerando as agdes/cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo
visada no presente procedimento concursal, a formagdo profissional sera classificada
em resultado do somatério do correspondente ntimero de horas de formagio ou
aperfeicoamento, tendo em conta o seguinte:

- Sem formacio -0 valores;

- Com formac3o:

- Até 150 horas - 10 valores;

- De 151 a 200 horas - 12 valores;

- De 201 a 250 horas - 14 valores;

- De 251 a 300 horas - 16 valores;

- De 301 a 350 horas - 18 valores;

- A partir das 350 horas, por cada médulo de 10 horas - 1 valor até ao limite de 20
valores, sendo que:

a) Apenas sera considerada a formacdo devidamente comprovada e concluida até
ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

b) Consideram-se apenas &dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessérias ao exercicio da fungéo, bem

6

Zu



MUNICfPIQ DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

como as transversais a atividade camaréria, cujos certificados sejam emitidos por
entidades creditadas;

c) Nas agbes/cursos de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados a duracdo é referida em dias, a cada dia corresponderdo 7 horas de
formacio;

d) Nas acOes/cursos de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos
certificados, no que concerne a sua duracdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, nio sio
consideradas para efeitos de avaliagdo curricular do referido procedimento;

e) Nas agdes/cursos de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados se verifique que o nimero de horas de duragdo da mesma é maior que o
numero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado o dltimo.

EP - Experiéncia Profissional, incluindo estagios profissionais remunerados:

Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fun¢Ses na carreira visada no
presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho em causa e ao grau de complexidade.

Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em
carreira (n°.1, do art®.79°. da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas) e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos
mesmos, no 4mbito da administragdo publica, devidamente comprovada, através de
declaracdo a emitir pelo servico de origem e sera classificada de acordo com os
seguintes itens:

- Até 3 anos - 10 valores;

- Mais de 3 anos e até 6 anos - 12 valores;

- Mais de 6 anos e até 9 anos - 14 valores;

- Mais de 9 anos e até 12 anos - 16 valores;

- Mais de 12 anos e até 15 anos - 18 valores;

- Mais de 15 anos - 20 valores.

AD - Avalia¢do de Desempenho:

Este pardmetro refere-se ao ultimo periodo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupatr.

Para o efeito de classificacio deste pardmetro sera unicamente levada a
consideragdo a ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliacdo regular,
conforme previsto na Lei n°. 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual e sera
valorada nos seguintes termos:

- Desempenho Inadequado - 0 valores;

- Desempenho Adequado - 10 valores;

- Desempenho Relevante - 15 valores;

- Desempenho Excelente - 20 valores.

Se o candidato néo tiver tido ainda qualquer avaliagdo no &mbito do SIADAP, sera
atribuida uma classificacdo indicativa de 10 valores.
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9.1.4 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC):

Com uma ponderacdo de 50%, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Esta permite uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descri¢cdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato, baseando-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.

10 - Os candidatos admitidos ao procedimento concursal e os admitidos em cada
método de selecdo sdo convocados para a realizagdo dos mesmos, pelas formas
previstas no art®.10°. da Portaria n°. 125-A /2019, de 30 de abril.

11 - Classificacdo Final:

Sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos métodos de selecao,
de acordo com o seguinte:

11.1 - Métodos utilizados Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica
(AP):

CF = (PC*50%) + (AP*50%)

Em que:

CF - Classificacéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacdo Psicologica

11.2 - Métodos utilizados Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC):

CF = (AC*50%) + (EAC*50%)

Em que:

CF - Classificacao Final

AC - Avaliacdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12 - Composicao do Juri: Nos termos do art®. 12°. da n°. 125-A /2019, de 30 de abril,
o Jtri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Pedro Manuel Domingos Cabral, Chefe da Divisdo Técnica de Urbanismo e
Habitagdo do Municipio de Penalva do Castelo;

Vogais efetivos: Anselmo Gomes de Almeida Sales, Chefe da Unidade Organica
de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Nicolau Gomes de Campos Técnico Superior, todos do
Municipio de Penalva do Castelo;
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Vogais suplentes: José Fortunato Barros Cardoso Albuquerque e Helga Miria
Peralta Sousa Rodrigues, técnicos superiores do Municipio de Penalva do Castelo.

13 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar
serd efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet.

14 - Apés homologacdo, a lista unitdria de ordenacdo final é afixada em local
visivel e publico das instalacdes do empregador ptublico e disponibilizada no seu sitio
da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Reptblica com
informagao sobre a sua publicitacdo.

15- De acordo com o n°3, do art’. 3°. do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 03 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo este declarar no
formuldrio de ‘candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo e, ou expressdo a utilizar
no processo de selecao.

16 - Em cumprimento da alinea h), do art®. 9°. da Constitui¢do da Portuguesa, a
administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminac&o.

Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 10 de setembro de 2020.
O Presidente da Camara,
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