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MUNICiPIOADE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
AVISO y ; )
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUI AO DE RELA AO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUN OES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE 8
OITO LUGARES DO MAPA DE PESSOAL DE 2018 POSTO DE TRABALHO N.° 53 NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL RESTRITO A CANDIDATOS
ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZA AO EXTRAORDINARIA DE
VINCULOS PRECARIOS PREVPAP

1 — Nos termos do disposto nos art.°%s 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Penalva do Castelo, tomada na
sua reuniao extraordinaria de 26 de abril de 2018, mediante deciséo da Assembleia Municipal
na sua sesséo de 27 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituicdo de relacéo juridica de emprego pUblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de oito
lugares, posto de trabalho cinquenta e trés, do Mapa de Pessoal de 2018, na carreira e
categoria de assistente operacional, a qual corresponde o grau de complexidade funcional 1,
conforme caracterizacéo das carreiras gerais constantes do Anexo da LTFP, sendo-lhe
aplicado a tramitag&o prevista na LTFP e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacéo atual, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizacdo Extraordinéria
de Vinculos Precérios (PREVPAP).

2 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014. de 20 de junho; Portaria n.°
83-A/2008, de 22 de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo. Todas na redacgéo atual.

3 — Prazo de validade: O presente procedimento é valido apenas para o preenchimento
de oito lugares, do posto de trabalho nimero 53, do Mapa de Pessoal de 2018.

4 — Caracterizagéo do posto de trabalho e érgao — As atividades a cumprir e a executar
permanentemente, na Unidade Orgénica — Divisdo Administrativa do Municipio de Penalva do
Castelo s&o: Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos educativos nos
estabelecimentos escolares assegurando uma estreita colaborac&o no processo educativo e
na seguranca das criangas; Participacdo e colaboracéo com o docente no acompanhamento
das criangas durante o periodo de funcionamento do estabelecimento escolar, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Limpeza e conservacéo dos diversos espacos do
estabelecimento de ensino; Exercicio das demais funcbes cometidas por lei, por deliberacéo da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

4.1 A caracterizagéo das fungées do posto de trabalho, descritas anteriormente, néo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcées que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e ndo implique a
desvalorizagéo profissional, conforme disposto no n.° 1,doart.°81.°da LTFP.

5 — Horario de Trabalho: O trabalhador cumprira o horario praticado pela generalidade
dos trabalhadores que desempenham fungdes no orgéo.

6 — Nivel habilitacional: Considerando o grau de complexidade funcional nos termos do
Anexo (caracterizagéo das carreiras) e a que se refere a alinea c), do n.° 1, do art.° 88.° da
LTFP, titularidade da escolaridade obrigatéria, aferida de acordo com a data de nascimento oy
habilitagéo equiparada desde que devidamente comprovada por estabelecimento de ensino do
Ministério da Educagdo, nfo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

7 — Determinag¢éo do posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério é
determinado nos termos LTFP, conjugado com o art® 12° da Lei n.° 112/2017 de 29 de
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUI AO DE RELA AO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUN OES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE 8
OITO LUGARES DO MAPA DE PESSOAL DE 2018 POSTO DE TRABALHO N.° 53 NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL RESTRITO A CANDIDATOS
ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZA AO EXTRAORDINARIA DE
VINCULOS PRECARIOS PREVPAP

1 = Nos termos do disposto nos art.% 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Penalva do Castelo, tomada na
sua reuniao extraordinaria de 26 de abril de 2018, mediante decisio da Assembleia Municipal
Nna sua sessao de 28 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituicéo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de oito
lugares, posto de trabalho cinquenta e trés, do Mapa de Pessoal de 2018, na carreira e
categoria de assistente operacional, & qual corresponde o grau de complexidade funcional 1,
conforme caracterizagdo das carreiras gerais constantes do Anexo da LTFP sendo-lhe
aplicado a tramitacéo prevista na LTFP e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redago atual, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizacao Extraordinaria
de Vinculos Precérios (PREVPAP).

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lej n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo. Todas na redacao atual.

3 - Prazo de validade: O presente procedimento € vélido apenas para o preenchimento
de oito lugares, do posto de trabalho nimero 53, do Mapa de Pessoal de 2018.

4 — Caracterizago do posto de trabalho e drgéo ~ As atividades a cumprir e a executar
permanentemente, na Unidade Orgéanica — Divisdo Administrativa do Municipio de Penalva do
Castelo s&o: Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos educativos nos
estabelecimentos escolares, assegurando uma estreita colaboragdo no processo educativo e
na seguranga das criangas; Participacéo e colaboragéo com o docente no acompanhamento
das criangas durante o periodo de funcionamento do estabelecimento escolar, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Limpeza e conservacéo dos diversos espagos do
estabelecimento de ensino; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por deliberacéo da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

4.1 — A caracterizacio das fungbes do posto de trabalho, descritas anteriormente, nao
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcbes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagéo profissional adequada e nao implique a
desvalorizagao profissional, conforme disposto non.° 1, do art°81.°da LTFP.

S — Horario de Trabalho: O trabalhador cumprira o horario praticado pela generalidade
dos trabalhadores que desempenham fungdes no orgéo.

8 — Nivel habilitacional: Considerando o grau de complexidade funcional nos termos do
Anexo (caracterizacéo das carreiras) e a que se refere a alinea ¢), do n.° 1, do art° 88.° da
LTFP, titularidade da escolaridade obrigatéria, aferida de acordo com a data de nascimento ou
habilitacdo equiparada desde que devidamente comprovada por estabelecimento de ensino do
Ministério da Educacao, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacéo ou experiéncia profissional.

7 — Determinagéo do posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratdrio é
determinado nos termos LTFP, conjugado com o art.® 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
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dezembro, ou seja, 1.2 posicdo, nivel 1, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pele
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que corresponde a 580,00 € (quinhentos e
oitenta euros).

8 —~ Requisitos de admiss&o a concurso:

8.1 - Requisitos Gerais: Sa0 os previstos no art.° 17.° da LTFP, devendo os candidatos,
no formulario, declarar, sob compromisso de honra, a posse dos mesmos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando dispensada pela Constituicdo, por convencéo
internacional ou por lei especial;

b)Ter 18 anos completos;

c) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8.2 - Requisitos Especiais:

a) O recrutamento é circunscrito a candidatos abrangidos pelo Programa de
Regularizacao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP), conforme dispde o art.° 5, da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja, os que exercam ou tenham exercido fungdes
que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria e ao posto de trabalho n.° 53,
do Mapa de Pessoal de 2018, sem vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do art.°
3.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

b) Titularidade do nivel habilitacional constante do ponto 6.

9 - Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica deste Municipio em (www.cm- enalvadocastelo. t).

9.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
obrigatério do formulério tipo (identificagdo do procedimento concursal objeto de candidatura
(ex: OE000), identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificagédo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletronico, caso tenham), habilitagbes
académicas e profissionais, deciséo do reconhecimento prévio do vinculo precério e assinado)
disponivel no site oficial deste Municipio (www.cm- enalvadocastelo. t) e no Balcdo Unico,
podendo ser entregues pessoalmente neste, das 09:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas
as 16:00 horas ou remetidas pelo correio, sob registo e aviso de rececao, para a Camara
Municipal de Penalva do Castelo, Apartado 118, 3550-185 Penalva do Castelo ou, por correjo
eletronico cujo enderego é eral cm- enalvadocastelo. t, até ao termo do prazo fixado, ou
seja até as 24:00 horas do dia 15 de maio de 2018, devendo fazer-se acompanhar,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado do nivel habilitacional ou outro documento idéneo, legaimente
reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia dos certificados ou comprovativos de agdes de formacio realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho nos
tltimos trés anos, se aplicavel:

e) Copia da notificagdo do reconhecimento do exercicio das fungdes inerentes ao posto
de trabalho n.° 53, do Mapa de Pessoal de 2018, com vinculo juridico inadequado.

9.3 ~ Nos termos do n.° 9, do art.® 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, a nao apresentacdo dos documentos mencionados no ponto 9.2 e respetivas

alineas, determina a exclus&o do procedimento. ﬁ??
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Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir acs candidatos, a apresentacio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 Métodos de Selegdo. Nos termos do n.° 6, do art.° 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, os metodos de selegdo a utilizar sdo Avaliagao Curricular (AC) e, havendo mais de
um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS). '

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E valorado numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoraga@o até as centésimas. Visa avaliar a qualificagcdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de funges exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtido, quando aplicavel. Para o efeito, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitacdes
academicas, a formagé&o profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

10.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal. Esta é avaliada segundo
os niveis classificativos de Efevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 E motivo de exclusao do presente procedimento, o seguinte:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, os gerais, especiais e 0 ndo
reconhecimento do exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, com
vinculo juridico inadequado, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos,
nomeadamente a apresentacdo de documentos ou declaragBes falsas, que determina a
participaco a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

b) A obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

c) A ndo comparéncia 4 entrevista profissional de selegdo ou a obtencdo de uma
valoragao inferior a 9,5 valores (quando aplicavel).

10.4 — Os candidatos admitidos ao procedimento concursal e caso lhes seja aplicada a
entrevista profissional de selecéo, sdo convocados para a realizagdo mesma, com indicacéo do
dia hora e local, por uma das formas previstas no n.° 3, do art.° 30.° da ja referida portaria,
preferencialmente por correio eletrénico.

10.5 — Classificagdo Final (CF): Sera expressa na escala de 0 a 20 valores com
expressdo até as centésimas.

Quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selecdo (avaliacao curricular e
entrevista profissional de selecao), a CF sera expressa, de igual modo, e resulta da aplicacdo
da seguinte férmula:

CF = (AC* 55%)+(EPS*45%)

Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

10.6— Em situagio de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no art.’ 35.° da ja
referida portaria.

10.7 — A publicitagdo dos resultados obtidos na aplicagéo dos métodos de selegéo, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio dos Pacos do Concelho e
ainda na pagina oficial do Municipio de Penalva do Castelo.
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10.8 — Conforme dispSe 0 n.° 7, do art.° 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, hé
lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
apos aplicagé@o de todos os meétodos de selegéio e antes de ser proferida a decisdo final, sendo
que os candidatos s&o notificados nos termos previstos no ponto 10.4 do presente aviso, para
usarem desse direito, devendo para o efeito utilizar obrigatoriamente, o formulario tipo,
disponivel na pagina eletrénica deste municipio.

10.9 — Nos termos das alineas t) e v), do n.° 3, do art.® 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final dos meétodos, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas por escrito.

10.10 - A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, & afixada no atrio dos Pacos do
Concelho e ainda na pagina oficial do Municipio de Penaiva do Castelo €, na BEP e na 2.2 série
do Diario da Republica, através de aviso com a informacao sobre a sua publicitagao, apds
homologagao.

10.11 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcdes proprias
do juri sobre quaisquer outras.

11 — Composigéo do Juri:

Presidente: Lucilia Maria da Silva Costa Santos, Vereadora, em regime de permanéncia,
da Camara Municipal de Penalva do Castelo:

Vogais Efetivos: Anselmo Gomes de Almeida Sales, coordenador tecnico, que substituira
o0 presidente nas suas faltas e impedimentos e José Fortunato Barros Cardoso Albuquerque,
técnico superior, ambos do Municipio de Penalva do Castelo.

Vogais Suplentes: Helga Miria Peralta Sousa Rodrigues, técnica superior e Joana Filipa
de Sa Pina, técnica superior, ambas do Municipio de Penalva do Castelo.

12 — Nos termos do disposto no n.° 4, do art.° 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.be  ov. t) e na
pagina eletrénica do Municipio de Penalva do Castelo (www.cm- enalvadocastelo. t),

13 - De acordo com o art.® 6.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 - Em cumprimento da alinea h), do art.° 9.° da Constituicéo, a administracédo publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 30 de abril de 2018.

O Presidente da Camara,

(Francisco Lopes  Carvalho)



