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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE 13/11/2020

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Penalva do Castelo:

Faz saber que, e para cumprimento do art.° 56.° do anexo I, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal, em sua reunido extraordinaria
de 13 de novembro de 2020, tomou a seguinte deliberagzo:

“93 - PROPOSTAS DA VEREACAO - PROPOSTAS DO VEREADOR,
GABRIEL DE ALBUQUERQUE COSTA:
- REGULAMENTO DE OCUPACAO MUNICIPAL TEMPORARIA DE
DESEMPREGADOS/AS DE LONGA DURACAO:
O Vereador, senhor Gabriel de Albuquerque Costa, apresentou uma proposta de
Regulamento de Ocupacdo Municipal Temporiria de Desempregados/as de Longa
Duragio, do seguinte teor:
“De forma a concretizar o artigo cinquenta e nove, niimero um, alinea e) da Constituicio
da Republica Portuguesa, proponho-a o Municipio de Penalva do Castelo a criagdo de um
Programa de Ocupagiio Municipal Tempordria de Desempregados/as de Longa Duragibo,
contribuindo para a sua formacdo humana e profissional, e posterior reintrodugio no
mercado de trabalho.
Pretende-se, assim, e ainda que a curto prazo, minimizar situages de marginalidade e
exclusdo social, facultando o acesso a actividades lidicas, culturais, educativas,
desportivas e sociais, que permitam o contacto directo com ocupagdes que satisfacam
necessidades colectivas, ao mesmo tempo que se fomentam valores de companheirismo,
consciencializando a comunidade para a importincia do voluntariado, e se potenciam as
capacidades individuais de cada pessoa que se encontre involuntariamente em situagio de
desemprego de longa duragio.
Também se pretende melhorar a situacdo econdmica dos participantes neste programa,
pelo que serd atribuida wma Bolsa mensal, a qual ndo revestivdi cardcter de
remuneragdo/retribuicio de qualquer prestagio de servico, destinando -se apenas a fazer
face a despesas que surjam do desenvolvimento das actividades pelos participantes. --------
No que respeita aos custos-beneficios que decorrerdo da implementacdo das medidas
projectadas e que fundamentam a elaboracio do presente Regulamento, cumpre referir
que estima -se que as mesmas possam abranger anualmente cerca de oito participantes, o
que implicard uma despesa anual que ascenderd previsivelmente a quarenta mil euros,
encargo que serd suportado integralmente pelo Orcamento Municipal em rubrica a criar
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para o efeito. Contudo, tal aumento de encargos para o Municipio, no dmbito da
concretizacdo dessa medida, justifica o beneficio que a mesma trard a curto, a médio e
longo prazo, pois além de ser uma ajuda importante para os orcamentos dos agregados
familiares, nos casos em que pelo menos um dos seus membros se encontre em situacdo de
desemprego de longa duracdo, se potenciam as capacidades de cada um dos participantes,
contribuindo para a sua formagdo humana e profissional, e posterior reintroducdo no
mercado de trabalho, conforme se teve ji oportunidade de referir, estimulando-os a
participar no processo de desenvolvimento do concelho que os viu nascer ou onde residem.
Neste sentido, apresenta-se a proposta para elaboragio de um Anteprojecto de
Regulamento de Ocupacio Municipal Temporiria de Desempregados/as de Longa
Duragio, nos termos do Artigo noventa e oito, niimero um do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei niimero quatro barra dois mil e quinze, de sete
de Janeiro. Assim, ao abrigo do disposto no artigo duzentos e quarenta e um da
Constituicdo da Repiiblica Portuguesa, e nos termos do artigo vinte e trés, niimero dois,
alineas a), e), f), g) e h) e do artigo trinta e trés, niimero um, alineas t), u), v) e ff), ambos
do Anexo I a Lei niimero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de Setembro, na
sua actual redaccdo, e da Lei niimero setenta e trés barra dois mil e treze, de trés de
Setembro, na sua actual redacgio, deve, em caso de aprovagio, a presente proposta de
Projecto de Regulamento de Ocupacdo Municipal Temporiria de Desempregados/as de
Longa Duracdo, ser submetida a consulta piiblica, pelo periodo de trinta dias titeis, nos
termos do disposto no artigo cento e um do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei niimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de Janeiro. ——---
No decurso do periodo de Consulta Piblica, se forem apresentadas sugestdes e propostas
de alteracio, devem ser objecto de ponderagio e acolhidas, atendendo ao melhoramento da
Proposta de Regulamento de Ocupagio Municipal Temporiria de desempregados/as de
Longa Duragdo.
Regulamento de Ocupacdo Municipal Tempordria de Desempregados/as de
Longa Duracdo
CAPITULO I
Disposigoes gerais
Artigo Primeiro
Objecto
O presente regulamento tem como objectivo definir o funcionamento do Programa de
Ocupagio Municipal Tempordria de Desempregados/as de Longa Duragio, que visa a sua
ocupagdo em actividades de interesse municipal e destinado a pessoas com um indice de
formagio superior ao curso geral dos liceus e com pritica especifica ligada d artes, as
actividades lidicas, culturais, educativas, desportivas, sociais e ds novas tecnologias, de
forma a potenciar as suas capacidades civicas e de participagio social, sendo ao mesmo
tempo um contributo para posterior reinsergio no mundo profissional.
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O Programa de Ocupacio Municipal Tempordria de Desempregados/as de Longa
Duragio a desenvolver tem como limites de actuacio as atribuicoes das autarquias locais
previstas no artigo vinte e trés, niimero dois, alineas a), e), ), g) e h) e no artigo trinta e
trés, niimero um, alineas t), u), v) e ff), ambos do Anexo I a Lei niimero setenta e cinco
barra dois mil e treze, de doze de Setembro.
Artigo Terceiro
Areas de Ocupaciio
Um — O Programa de Ocupacido Municipal Tempordria de Desempregados/as de Longa
Duragio visam a ocupagio dos beneficidrios nas seguintes dreas:
a. Educacio;
b. Patriménio e Cultura;
c. Ambiente e Proteccio Civil;
d. Desporto;
e. Sociais
f. Novas Tecnologias

Dois — Independentemente da drea de ocupagio, os beneficidrios ndo podem desenvolver
actividades em autonomia ou assumir responsabilidade vinica e directa pelos servigos sem
orientagdo e acompanhamento superior.
Artigo Quarto
Entidade Gestora
A entidade gestora do Programa de Ocupagio Municipal Temporiria de
Desempregados/as de Longa Duracdo é a Cimara Municipal de Penalva do Castelo. -------
Artigo Quinto
Destinatarios
Um — O Programa de Ocupaciao Municipal Tempordria de Desempregados/as de Longa
Duragdo destina -se a cidaddos/ds residentes na drea do Municipio de Penalva do Castelo,
ha mais de dois anos, com idades compreendidas entre os quarenta e cinco anos, inclusive,
e a idade legal de reforma, que se encontrem em situacdo de desemprego de longa duragio.
Dois — Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se desempregados/as de longa
duragio os/as cidadios/as disponiveis para o trabalho e d procura de emprego, que se
encontrem desempregados e inscritos nos centros de emprego hi mais de doze meses,
contados da data da candidatura ao presente programa.
Trés — No que se refere a aplicagio do tempo minimo de dois anos, de residéncia no
Concelho, referido no presente artigo, esta obrigatoriedade pode ser dispensada por
deliberacio da Cadmara Municipal, em casos de comprovada caréncia econdémica. -------—---
Quatro — Sdo excluidos do presente Programa os interessados que, d data da
candidatura:
a) Se encontrem a receber Subsidio de Desemprego;
b) Se encontrem integrados em medida de emprego/formacio, promovida,
designadamente, pelo Instituto de Emprego e Formagio Profissional
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Artigo Sexto
Competéncias
Compete ao Municipio de Penalva do Castelo designadamente:
a) Desenvolver o Programa de Ocupacido Municipal Temporiria de Desempregados/as de
Longa Duragio de forma a dar cumprimento a sua filosofia;
b) Divulgar o Programa de Ocupacdo Municipal Tempordria de Desempregados/as de
Longa Duragio;
¢) Facultar os formuldrios para inscri¢do dos interessados;
d) Seleccionar os candidatos;
e) Informar os interessados cujas candidaturas foram aceites da aprovagio, fornecendo-lhe
todos os elementos necessdrios para a sua participagio;
f) Efectuar o pagamento da bolsa prevista no presente Regulamento aos participantes.-----
Artigo Sétimo
Delegacdo e subdelegacio de competéncias
Um — As competéncias conferidas no artigo anterior podem ser delegadas no Presidente
da Camara Municipal, com faculdade de subdelegacio nos Vereadores e nos Dirigentes
dos Servicos Municipais.
Dois — As competéncias conferidas ao Presidente da Cimara Municipal podem ser
delegadas nos Vereadores, com faculdade de subdelegacio nos Dirigentes dos Servigos
Municipais.
CAPITULO II
Programa de Ocupacdo Municipal Tempordiria de Desempregados/as de Longa
Duracdo
SECCAOT
Condigoes de acesso e critérios
Artigo Oitavo
Candidatura
Um — Os interessados em participar no Programa de Ocupacido Municipal Temporiria
de Desempregados/as de Longa Duracdo devem inscrever -se nas instalacoes do
Municipio de Penalva do Castelo, através do preenchimento de formuldrio fornecido pela
Autarquia, durante os meses de Maio e Novembro.
Dois — O formuldrio constante do Anexo I deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, a apresentar pelo interessado:
a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e Niimero de Contribuinte, ou
declaracio emitida pelo interessado onde constem a data de nascimento, o niimero do
cartio do cidaddo e respectiva validade, e o niimero de identificacio fiscal;
b) Atestado de Residéncia, que ateste residéncia hd mais de dois anos no concelho de
Almodovar;
c¢) Declaracido comprovativa de que o/a interessado/a se encontra inscrito/a no centro de

emprego, a procura de emprego, hi pelo menos um ano;
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d) Declaracio da Seguranca  Social comprovativa da (in)existéncia de
descontos/prestagdes sociais nos 1ltimos doze meses;
e) Copia do Certificado de Habilitagoes;
f) Curriculum vitae actualizado;
§) Documento comprovativo da Isencio da Taxa Moderadora do Sistema Nacional de
Satide, nos casos previstos no artigo cinco, niimero trés do presente Regulamento. ---------
Artigo Nono
Critérios de selecgido
Um — A Camara Municipal fard a seleccdo dos candidatos, mediante os elementos
constantes na inscrigio, atendendo aos seguintes critérios:
a) Interesse manifestado por uma determinada drea de ocupagdo, a aferir através uma
Entrevista de Seleccio;
b) Adequacdo da formacdo académica ou experiéncia profissional na drea de ocupagio a
que o interessado se candidata;
c) Antiguidade da inscrigdo no centro de emprego;
Dois — Os critérios referidos no ponto anterior sio quantificados de acordo com as
ponderagoes de andlise a aprovar por deliberagio da Cimara Municipal, apés a entrada
em vigor do presente Regulamento.
Trés — Em caso de empate, apds a aplicagdo dos critérios dispostos no niimero um, é dada
preferéncia ao candidato com maior idade.
Quatro — A colocagdo dos candidatos nas dreas pelas quais manifestaram interesse fica
dependente das vagas existentes nas dreas em causa, podendo, sempre que essas vagas se
encontrem jd preenchidas, proceder-se a colocagdo dos candidatos em drea diversa, tendo
em conta as dreas de ocupacdo em que o interessado manifestou interesse aquando da
apresentacdo da candidatura.
Artigo Décimo
Colocagdo dos candidatos selecionados
Um — Ap0s a selecgio dos candidatos ao Programa de Ocupagio Municipal Temporiria
de Desempregados/as de Longa Duracio, a Cimara Municipal comunica a cada
candidato seleccionado:
a) O local onde foi colocado;
b) A duracio e periodo de ocupagio;
c) O hordrio a cumprir;
d) As actividades que lhe estdo atribuidas;
e) O nome do orientador responsdvel pelo seu acompanhamento.
Dois — O candidato seleccionado deverd manifestar o seu interesse em concretizar a
actividade, até cinco dias antes do inicio estipulado para o seu desenvolvimento.----------—-
Artigo Décimo Primeiro
Apoios
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Um - O participante no Programa de Ocupacio Municipal Temporiria de
Desempregados/as de Longa Duracdo tem direito, durante o periodo de ocupagio, ao
seguinte:
a) Seguro de acidentes pessoais, da responsabilidade do Municipio de Penalva do Castelo;

b) Bolsa mensal de montante a definir por deliberacido da Cidmara Municipal, valor este
que poderd ser actualizado sempre que o 6rgdo executivo o entenda;
¢) Capacitacdo/Formagio para a integragdo do participante.
Dois — A bolsa referida na alinea b) do miimero anterior ndo reveste caricter de
remuneragdo/retribuicdo de qualquer prestacio de servico e destina -se a fazer face a
despesas que surjam do desenvolvimento das actividades.
Trés — A bolsa serd paga, mensalmente, por cheque ou através de transferéncia banciria.

Quatro — O processamento do pagamento da bolsa é da responsabilidade do Servico de
Contabilidade.
Cinco — A Formagio/Capacitacio referida na alinea c) do niimero um terd uma duracio
de vinte e cinco horas, distribuidas por cinco dias:
a) Dois dias de pré-integracio no programa;
b) Dois dias, na primeira semana de integragio;
¢) Um dia, na segunda semana de integragio.
Seis — Os participantes que integrem o programa ndo sdo admitidos por Contrato de
Trabalho nem adquirem qualquer vinculo a Administracdo Piiblica pela sua integragio. --
SECCAOII
Orientador Responsdivel
Artigo Décimo Segundo
Orientador Responsduvel
O Presidente da Cdmara Municipal designard o orientador responsivel pelo
acompanhamento dos participantes no desenvolvimento do Programa de Ocupagio
Municipal Tempordria de Desempregados/as de Longa Duragio.
Artigo Décimo Terceiro
Deveres
Constituem deveres do orientador:
a) Cumprimento das orientacoes definidas no presente Regulamento;
b) Assegurar as condigdes necessirias ao bom funcionamento das actividades a
desenvolver pelos participantes que orientam;
¢) Acompanhar os participantes no desempenho das actividades, apoiando -os na efectiva
ocupagio dos hordrios estipulados;
d) Encarregar -se de verificar a assiduidade dos participantes e confirmd-la junto do
Municipio, mediante documente comprovativo.
SECCAO III
Participantes
Artigo Décimo Quarto
Participacdo f
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As tarefas a desempenhar pelos participantes ndo poderdo ocupar mais que sete horas
didrias, no local indicado pelo Municipio.
Artigo Décimo Quinto
Deveres
Um — Constituem deveres dos participantes, os sequintes:
a) Assiduidade;
b) Cumprir os hordrios estipulados;
¢) Seguir orientagoes definidas pelo Municipio para as diferentes actividades previstas no
Programa de Ocupagdo Municipal Tempordria de Desempregados/as de Longa Duragiio; -
d) Aceitar as condicoes previstas no presente Regulamento;
e) Desenvolver as actividades que lhe foram destinadas dentro dos principios regentes do
local onde foi colocado;
f) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que
lhe sejam confiados.
Dois — O incumprimento de quaisquer dos deveres referidos no niimero anterior
determina a exclusdo do participante do programa e o ndo pagamento da bolsa. ----------—--
Artigo Décimo Sexto :
Certificado de Participagio
Os participantes recebem no final da realizacdo do Programa de Ocupagio Municipal
Temporaria de Desempregados/as de Longa Duracido um Certificado de Participagio, o
qual identifica o programa, a drea de ocupagio, as actividades desenvolvidas e o periodo de
ocupacao.
SECCAO IV
Faltas, Exclusdo e Desisténcias
Artigo Décimo Sétimo
Faltas, Exclusdo e Desisténcia
Um - O participante que ultrapasse o limite de quatro faltas seguidas ou oito
interpoladas é imediatamente excluido do programa.
Dois — Em caso de desisténcia, o participante deverd comunicar por escrito a sua
desisténcia a Camara Municipal, com quinze dias de antecedéncia.
Trés — A desisténcia sem motivo devidamente justificado implica a impossibilidade de
candidatura ao Programa de Ocupacido Municipal Tempordria de Desempregados/as de
Longa Duracio, pelo periodo de um ano.
SECCAO V
Duracido do Programa de Ocupagio Municipal Tempordria de
Desempregados/as de Longa Duragdo
Artigo Décimo Oitavo
Duracdo
Um — A colocagio dos interessados no Programa de Ocupagio Municipal Temporiria de
Desempregados/as de Longa Duragio tem uma duracio de nove meses, podendo ser
interrompido, tempordria ou definitivamente, por razoes devidamente justificadas.---------
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Dois — O participante s6 poderd voltar a participar no programa findo o prazo de seis
meses contados da data do termo da participagdo anterior.
Trées — A Camara Municipal de Penalva do Castelo fixard, anualmente, o niimero
mdximo de participantes a admitir no Programa de Ocupagiio Municipal Temporiria de
Desempregados/as de Longa Duragio do respectivo ano.
CAPITULO III
Disposigoes Finais
Artigo Décimo Nono
Diividas e Omissées
Um — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento aplica-
se a legislacio em vigor.
Dois — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as diividas e omissées suscitadas
na interpretagio e ou aplicacdo do presente Regulamento serdo dirimidas ou integradas
por deliberagio da Camara Municipal de Penalva do Castelo, mediante proposta do
Presidente da Cdmara Municipal ou do Vereador com delegacio de poderes.
Artigo Vigésimo
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia 1itil seguinte a sua publicagio no Didrio
da Reprblica.
ANEXO1

Formuldrio de inscricdo no Programa de Ocupaciao Municipal Temporidria
de Desempregados/as de Longa Duragio
MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

DOCUMENTOS ENTREGUES

[0 Cdpia do cartio de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade; ou Declaragiio emitida pelo interessado
onde constem a data de nascimento, o niimero do Cartio de Cidadio e respectiva validade e o
ntimero de identificagdo fiscal.
Atestado de Residéncia que ateste a residéncia no concelho hd mais de dois anos.
Declaragio de que se encontra inscrito/a no Centro de Emprego, hd, pelo menos, um ano.
Histérico da Seguranga Social.
Cdpia do Certificado de Habilitagdes.
Curriculum Vitae actualizado.

O00an

Para os devidos efeitos, declaro que tenho conhecimento integral do Regulamento de
Ocupagio Tempordiria de Desempregados/as de Longa Duragdo, sabendo que o seu ndo
cumprimento, poderd implicar a expulsdo do Programa. Mais declaro serem verdadeiros
todos os documentos entregues e verdadeiras todas as declaragdes prestadas.

PENALVA DO CASTELO de de

Assinatura do Candidato

% ;



MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

A Cimara analisou a proposta, a qual serd votada aquando da apreciacio do Orcamento e
Grandes Opgoes do Plano para o ano de dois mil e vinte e um.”

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital e outros de
igual teor que véao ser afixados nos lugares puablicos do costume.

E ey, Necedt &aen 5@§:¢A N }\\M&Q\ Do, , Assistente
Técnica da Unidade Organica de Gestdao Administrativa e de Recursos Humanos
o subscrevi.

Pacos do Municipio de Penalva do Castelo, 17 de novembro de 2020.

O Presidente da Camara,



