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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL

REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE 27/07/2020

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Céamara Municipal do
Concelho de Penalva do Castelo:

Faz saber que, e para cumprimento do art.®° 56.° do anexo I, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, a Cadmara Municipal, em sua reunido ordinéria de 27
de julho de 2020, tomou a seguinte deliberagao:

“41.08 - PESSOAL - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DOS POSTOS
DE TRABALHO N.°S 29 E 33: -- -
O Presidente da Cdmara apresentou uma proposta do seguinte teor:
“Considerando os principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal;
Considerando que, de acordo com os niimeros um e dois do artigo trinta da Lei Geral do
Trabalho em Funcodes Piiblicas, aprovada pela Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e
catorze, de vinte de junho, o 6rgdo ou servico pode promover o recrutamento dos
trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal, o qual deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza
permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal de dois mil e
vinte;
Considerando as intimeras competéncias que tém vindo a ser delegadas nas autarquias, a
situacio da aposentacio de alguns trabalhadores desta Autarquia, bem como o aumento
de obras e dos espacos de limpeza e jardinagem, que se tem verificado, existe a necessidade
de se proceder ao recrutamento de trabalhadores que permita colmatar aquelas
necessidades, as quais justificam a abertura de procedimento concursal para
preenchimento dos lugares vagos de emprego publico por tempo indeterminado, dos
postos de trabalho niimeros vinte e nove e trinta e trés, tal como se encontram
caraterizados no mapa de pessoal deste Municipio para o ano de dois mil e vinte; -----------
Considerando a inexisténcia, nesta Autarquia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado;
Considerando que, no seguimento da consulta efetuada a Comunidade Intermunicipal
VISEU DAO LAFOES, para efeitos do disposto no artigo trinta e quatro da Lei niimero
vinte e cinco barra dois mil e dezassete, de trinta de maio, conjugado artigo treze da Lei
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niimero setenta e sete barra dois mil e quinze, de vinte e nove de julho, em que esta
assume as funcdes da entidade gestora do sistema de requalificacio nas autarquias locais
(EGRA) a que se refere o artigo dezasseis do Decreto-Lei ntimero duzentos e nove barra
dois mil e nove, de trés de setembro, na sua redacdo atual, entendendo-se, nos termos do
niimero trés, do artigo dois da Lei nilmero vinte e cinco barra dois mil e dezassete, de
trinta de maio, como feitas para o regime de valorizacdo profissional as referéncias a
«requalificacdo», foi pela mesma informado que “... que ndo se encontra constituida nesta
Comunidade Intermunicipal @ EGRA ...nem existe qualquer bolsa ou reserva de
recrutamento, para os postos de trabalho solicitados.”
Considerando ainda que, nos termos do artigo quatro do Decreto - Lei niimero duzentos e
nove barra dois mil e nove, de trés de setembro, que procedeu d adaptacio a administragio
autarquica da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, conforme o niimero trés, do
artigo quarenta e um da Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e catorze, de vinte de
junho, compete a Cimara Municipal a abertura dos procedimentos concursais. -------------
Assim, proponho que a Camara Municipal, nos termos do artigo quatro do Decrefo-
Lei niitmero duzentos e nove barra dois mil e nove, de trés de setembro e de acordo com os
artigos trinta e trinta e trés da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pela
Let niimero trinta e cinco barra dois mil e catorze, de vinte de junho, conjugados com a
alinea a), do artigo trés da Portaria nimero cento e vinte e cinco traco A barra dois mil e
dezanove, de trinta de abril, promova, pelo prazo de dez dias titeis, a abertura dos
seguintes procedimentos concursais:
UM - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO
' DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA MODALIDADE JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO
DO POSTO DE TRABALHO NUMERO VINTE E NOVE, nas seguintes condicoes: -
Um - Nivel habilitacional: — O constante na alinea a), do niimero um, artigo oitenta e
seis da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, ou seja, a titularidade da escolaridade
obrigatdria, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido, por
formagdo ou experiéncia profissional. Nos termos do disposto no artigo cento e quinze da
Lei miimero doze traco A barra dois mil e oito, de vinte e sete de fevereiro, o qual se
mantém em vigor pelo disposto no artigo quarenta e dois da Lei niimero trinta e cinco
barra dois mil e catorze, de vinte de junho, aos trabalhadores integrados na categoria de
assistente operacional em resultado da transicdo prevista na lei de vinculos carreiras e
remuneracoes, ndo lhes é exigido o nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional da carreira em causa;
Dois - Requisitos de admissido — Poderdo candidatar-se ao procedimento os individuos
que retinam os requisitos constantes do artigo dezassete da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Piblicas, aprovada pela Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e catorze, de
vinte de junho e, para cumprimento do estabelecido no niimero trés, do artigo trinta da
Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e catorze, de vinte de junho, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
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indeterminado previamente estabelecida e, tendo em conta os principios de racionalizacio
e eficiéncia que devem presidiv d atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacio de todos ou alguns postos de trabalho por aplicacio do disposto no niimero
anterior, podem também ser candidatos a este procedimento concursal quem nio possua
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determinado
previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego piiblico, nos
termos do niimero cinco, do artigo trinta da Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e
catorze, de vinte de junho. O recrutamento efetuar-se-d de acordo com a alinea d), do
numero um, do artigo trinta e sete da Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e catorze,
de vinte de junho. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do orgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento, conforme
previsto na alinea k), do niimero quatro, do artigo onze da Portaria niimero cento e vinte
e cinco traco A barra dois mil e dezanove, de trinta de abril;
Trés — Nos termos do artigo doze da niimero cento e vinte e cinco trago A barra dois mil e
dezanove, de trinta de abril, que o Jiiri, seja constituido pelos seguintes elementos: ---------
Presidente: Pedro Manuel Domingos Cabral, chefe da Divisdo Técnica de Urbanismo e
Habitacio;
Vogais efetivos: Anselmo Gomes de Almeida Sales, Chefe da Unidade Organica de Gestio
Administrativa e de Recursos Humanos que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Nicolau Gomes de Campos, Técnico Superior, todos do Municipio de
Penalva do Castelo;
Vogais suplentes: José Fortunato Barros Cardoso Albuquerque e Helga Mirid Peralta
Sousa Rodrigues, técnicos superiores do Municipio de Penalva do Castelo.
DOIS - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO
DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA MODALIDADE JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO
DO POSTO DE TRABALHO NUMERO TRINTA E TRES, nas seguintes condigdes:
Um - Nivel habilitacional: — O constante na alinea a), do niimero um, artigo oitenta e
seis da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, ou seja, a titularidade da escolaridade
obrigatoria, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido, por
formacio ou experiéncia profissional. Nos termos do disposto no artigo cento e quinze da
Lei niimero doze tragco A barra dois mil e oito, de vinte e sete de fevereiro, o qual se
mantém em vigor pelo disposto no artigo quarenta e dois da Lei niimero trinta e cinco
barra dois mil e catorze, de vinte de junho, aos trabalhadores integrados na categoria de
assistente operacional em resultado da transicdo prevista na lei de vinculos carreiras e
remuneracoes, nio lhes é exigido o nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional da carreiva em causa;
Dois - Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao procedimento os individuos
que reunam os requisitos constantes do artigo dezassete da Lei Geral do Trabalho em
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Fungoes Publicas, aprovada pela Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e catorze, de
vinte de junho e, para cumprimento do estabelecido no niimero trés, do artigo trinta da
Lei numero trinta e cinco barra dois mil e catorze, de vinte de junho, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego pilblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e, tendo em conta os principios de racionalizagio
e eficiencia que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacio de todos ou alguns postos de trabalho por aplicacio do disposto no niimero
anterior, podem também ser candidatos a este procedimento concursal quem nio possua
uma relacdo juridica de emprego pitblico por tempo indeterminado ou determinado
previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego puiblico, nos
termos do niimero cinco, do artigo trinta da Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e
catorze, de vinte de junho. O recrutamento efetuar-se-d de acordo com a alinea d), do
numero um, do artigo trinta e sete da Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e catorze,
de vinte de junho. Nido podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento, conforme
previsto na alinea k), do miimero quatro, do artigo onze da Portaria niimero cento e vinte
e cinco traco A barra dois mil e dezanove, de trinta de abril;
Trés — Nos termos do artigo doze da niimero cento e vinte e cinco traco A barra dois mil e
dezanove, de trinta de abril, que o Juri, seja constituido pelos sequintes elementos: ---------
Presidente: Pedro Manuel Domingos Cabral, chefe da Divisdo Técnica de Urbanismo e
Habitacado;
Vogais efetivos: Anselmo Gomes de Almeida Sales, Chefe da Unidade Orgidnica de Gestdo
Admuinistrativa e de Recursos Humanos que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Nicolau Gomes de Campos, Técnico Superior, todos do Municipio de
Penalva do Castelo;
Vogais suplentes: José Fortunato Barros Cardoso Albuquerque e Helga Mirid Peralta
Sousa Rodrigues, técnicos superiores do Municipio de Penalva do Castelo.”
A Ciamara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.”

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

E eu, i ¥ C_\,Cc:_(.\g:J_ C'\)(:_\S'\lq,. A aos A \"‘l\_L‘_y.(_\C.\ VO oy , Assistente
Técnica da Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos
o subscrevi.

Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 28 de julho de 2020.
O Presidente da Camara,
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