MUNIC{PIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL

REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE 27/05/2019

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Penalva do Castelo:

Faz saber que, e para cumprimento do art.° 56.° do anexo I, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal, em sua reunido ordinéria de 27
de maio de 2019, tomou a seguinte deliberagao:

“41.08 - PESSOAL - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, PARA PREENCHIMENTO DE UM LUGAR DE TECNICO
SUPERIOR (POSTO DE TRABALHO N.° 41) - UTILIZACAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO INTERNO: -=------
O Presidente da Camara apresentou uma proposta, do seguinte teor:
“Considerando que, a partir do dia um de janeiro de dois mil e dezanove, entrou em vigor
a nova Estrutura Interna Organizativa dos Servicos deste Municipio, bem como o mapa
de pessoal, aprovado em reunido da Assembleia Municipal de vinte e trés de novembro de
dois mil e dezoito, por proposta da Camara Municipal, aprovada em sua reunido de trinta
e um de outubro de dezembro de dois mil e dezoito, que contém os postos de trabalho
necessdrios ao cumprimento das atividades de natureza permanente a desenvolver
durante o presente ano;
Considerando que, os Gabinetes, as Unidades Orgdnicas e os postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal de dois mil e dezoito, com a entrada em vigor da nova Estrutura
Interna Organizativa deste Municipio, sofreram alteragoes;
Considerando que, o posto de trabalho numero quarenta e quatro, do Gabinete de
Desporto, juventude e Tempos Livres corresponde, com a entrada em vigor da nova
Estrutura Interna Organizativa, ao posto de trabalho niimero quarenta e um, da Unidade
Orginica de Desporto e Tempos Livres;
Considerando que, apesar de haver alteracio do niimero dos postos de trabalho, a
descrigdo das atribuigdes, competéncias e atividades sio as mesmas;
Considerando que o niimero trés, do artigo trinta da Portaria niimero cento e vinte e
cinco traco A barra dois mil e dezanove, de trinta de abril, estabelece que, quando, na
sequéncia de um procedimento concursal comum, a lista de ordenagdo final, devidamente
homologada contenha um niimero de candidatos aprovados superior aos dos postos a
ocupar, é sempre constituida uma reserva de recrutamento interno;
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Considerando que se mantém a caréncia de recursos humanos no posto de trabalho
nimero quarenta e um, da Unidade Orginica de Desporto e Tempos Livres,
designadamente, no desenvolvimento de atividades relacionadas com a aplicacdo de
métodos e técnicas de prestagio de bons servicos aos utentes da Piscina Municipal,
designadamente a aplicagio de métodos e processos de natureza técnica, de forma a
promover a autonomia e utilizacio responsdvel dos utentes, na coordenagio e
desenvolvimento de atividades técnico-pedagogicas na Piscina Municipal, na promogio e
organizagdo de atividades e eventos desportivos, fomentando o aumento e diversificacio
da pritica desportiva, na execucdo de aulas promovendo a diversificagio de prdticas e o
aumento de utentes da Piscina Municipal, no desenvolvimento de atividades relacionadas
com a lecionagdo do Ensino da Atividade Fisica e Desportiva, na cooperacdo no exercicio
das diversas atividades necessdrias a otimizagio de recursos e eficiéncia de meios da
Piscina Municipal e no exercicio das demais funcées cometidas por lei, por deliberacio da
Camara, por despacho do Presidente da Cidmara e das respetivas chefias;
Considerando que no referido procedimento ficaram aprovados quatro candidatos, para
um posto de trabalho posto a concurso;
Considerando que, nos termos do niimero quatro, do mesmo preceituado legal, a reserva
de recrutamento é sempre utilizada quando, no prazo de dezoito meses, contados da
homologacdo da lista de classificagdo final, haja necessidade de ocupacio de idénticos
postos de trabalho;
Considerando que a lista de ordenacdo final do procedimento concursal, para o posto de
trabalho idéntico aos que ora se pretende ocupar, foi homologada por meu despacho,
datado de trinta de junho de dois mil e dezoito, pelo que a mesma se mantém vilida e nao
esgotada;
Considerando no que respeita ao posto de trabalho niimero quarenta e um, estdo previstos
no mapa de pessoal quatro lugares, todos por tempo indeterminado, um dos quais se
encontra liberto;
Considerando que ndo existem na autarquia trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, em niimero suficiente, que possam ocupar
estes postos de trabalho;
Considerando que o recrutamento visa suprir necessidades imperiosas e imprescindiveis
de servico;
Considerando que a despesa decorrente do presente recrutamento encontra o necessirio
cabimento orcamental no ano de dois mil e dezanove;
Considerando que a Lei niimero trinta e cinco barra dois mil e catorze, de vinte de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, estabelece no artigo trinta que o
6rgdo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao
preenchimento do posto de trabalho previsto no mapa de pessoal e que, atenta a natureza
permanente da atividade, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado; -----—----
Considerando que, face aos preceitos enunciados e atendendo a que a competéncia para
autorizar o recrutamento de trabalhadores necessirios a ocupagdo de todos ou de alguns
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postos de trabalho previsto, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado €, de acordo
com o disposto no artigo nono do Decreto-Lei niimero duzentos e nove barra dois mil e
nove, de trés de setembro, cometida ao 6rgdo executivo do municipio;
Assim, proponho, ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea a), do niimero
dois, do artigo trinta e cinco do Anexo I da Lei miimero setenta e cinco barra dois mil e
treze, conjugado com os niimeros um e trés do artigo trinta da Lei niimero trinta e cinco
barra dois mil e catorze, de vinte de junho, que a Cdmara Municipal delibere
autorizar o _recrutamento, por recurso d reserva de recrutamento interno do
procedimento concursal comum, acima mencionado, publicitado através do aviso
nimero cento e sessenta e um, de vinte e dois de agosto de dois mil e dezassete, visando o
recrutamento de um técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a afetar a Unidade Orginica de Desporto e Tempos
Livres, atentos as disposicdes dos artigos sexto, sétimo e trinta, todas da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piiblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei niimero trinta e cinco
barra dois mil e catorze, de vinte de junho, conjugados com os niimeros trés e quatro do
artigo trinta, da Portaria niimero cento e vinte e cinco traco A barra dois mil e
dezanove.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.”

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital e outros de
igual teor que véo ser afixados nos lugares piiblicos do costume.

E eu, Nocedhdhie. e \\\ o N P Nbahel S3¢0 e, , Assistente
Técnica da Unidade Organica de Gestdao Administrativa e de Recursos Humanos
o subscrevi.

Pacos do Municipio de Penalva do Castelo, 28 de maio de 2019.
O Presidente da Camara,
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