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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

INTRODUCAO

De acordo com o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal constitui um
instrumento fundamental de planeamento e gestdo dos recursos humanos das
entidades publicas. A sua elaboragdo, no contexto do Municipio, decorre do
cumprimento dos artigos 28.2 e 29.2 da referida lei, garantindo uma organizagao eficaz
das necessidades de pessoal em fungdo da missdo, das atribuigbes, dos objetivos
definidos, das competéncias das unidades organicas e da disponibilidade de recursos
financeiros.

Enquanto elemento estruturante do planeamento municipal, o Mapa de
Pessoal deve acompanhar a proposta de Orgamento Municipal, conforme previsto no
n.2 2 do artigo 28.2 da LGTFP, assegurando a articulagdo entre a estratégia de recursos
humanos e a programacgao financeira anual. A sua aprovagdo compete a mesma
entidade responsavel pela aprovagdo do orgamento, integrando-se formalmente nesse

documento.

Apds aprovagdo, o Mapa de Pessoal é objeto de publicitacdo, sendo afixado no
o6rgdo ou servico competente e disponibilizado na respetiva pdgina eletronica,
garantindo transparéncia e acesso publico a informacdo.

ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

O Mapa de Pessoal, enquanto instrumento de planeamento e gestdo dos
recursos humanos do Municipio, encontra-se organizado de acordo com as carreiras
atualmente existentes na estrutura municipal, conforme quadro seguinte:

Carreiras Existentes no Municipio

. Dirigente

. Técnico Superior

o Assistente Técnico / Coordenador Técnico

. Assistente Operacional / Encarregado Operacional

. Especial de Fiscalizagdo (Fiscal)

. Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo (Informatica)

Importa salientar que o Mapa de Pessoal ndo se confunde com o efetivo de
trabalhadores existente numa determinada data, nem com o nimero de postos de
trabalho efetivamente ocupados.

Trata-se de um documento previsional que identifica as necessidades de postos
de trabalho, independentemente do nimero real de trabalhadores ao servigo.
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1. Postos de Trabalho Ocupados e Cativos
1.1 Postos de Trabalho Ocupados

Correspondem aos postos de trabalho onde os trabalhadores exercem fungtes
de forma efetiva.

Incluem-se também os postos de trabalho considerados “virtualmente
ocupados” (cativos), associados a trabalhadores que, apesar de ndo se encontrarem ao
servico de forma efetiva, mantém o seu posto de origem.

1.2 Postos de Trabalho Cativos

Consideram-se cativos os postos de trabalho de origem de trabalhadores que
se encontram:

o Em mobilidade;
. Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servico) na
Camara Municipal.

2. Postos de Trabalho a Ocupar

2.1 Novos Postos de Trabalho a Recrutar {Procedimento Concursal ou
Mobilidade)

Contemplam postos de trabalho que deverdo ser preenchidos por
recrutamento por tempo indeterminado. Integram vérias carreiras e unidades organicas,
tais como:

- Posto 88 — Técnico Superior (Jurista) — 1 lugar (DAF);

- Posto 98 ~ Técnico Superior (Arquivo Municipal) - 1 lugar (UOGARH);
- Posto 6 — Assistente Técnico — 1 lugar (UOGARH);

- Posto 64 — Assistente Operacional — 1 lugar (UOGARH);

- Posto 11 - Técnico Superior — 1 lugar (UOGF);

- Posto 13 — Coordenador Técnico — 1 lugar (UOGF);

- Posto 14 — Assistente Técnico — 1 lugar (UOGF);

- Posto 15 — Assistente Técnico — 1 lugar (UOGF);

- Posto 69 — Técnico Superior — 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 89 — Técnico Superior — 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 20 — Assistente Técnico 2 lugares (DTSCTA);

- Posto 21 - Assistente Técnico 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 62 — Encarregado Operacional — 2 lugares (DTSCTA);
- Posto 25 — Assistente Operacional - 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 29 — Assistente Operacional - 3 jugares (DTSCTA);

- Posto 32 - Assistente Operacional - 1 lugar (DTSCTA); W & J\
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- Posto 63 — Assistente Operacional - 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 33 — Assistente Operacional - 3 lugares (DTSCTA);

- Posto 85 — Assistente Operacional - 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 90 — Assistente Operacional - 3 lugares (DTSCTA);

- Posto 34 — Assistente Operacional - 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 68 — Técnico Superior - 1 lugar (DTUH);

- Posto 37 — Assistente Técnico — 1 lugar (DTUH);

- Posto 39 ~ Fiscal — 1 lugar (DTUH);

- Posto 70 — Técnico Superior — 1 lugar (UODTL);

- Posto 42 — Assistente Técnico — 1 lugar (UODTL);

- Posto 99 —Técnico Superior - 2 lugares (UOC);

- Posto 49 — Assistente Técnico - 2 lugares (UOC);

- Posto 52 — Técnico Superior — 1 lugar (UOCMEASIT);

- Posto 81 - Assistente Técnico — 1 lugar (UOCMEASIT);

- Posto 56 — Assistente Técnico — 1 lugar (UOCMEASIT);

- Posto 93 —~ Encarregado Geral Operacional - 1 lugar (UOCMEASIT);
- Posto 80 ~ Encarregado Operacional — 3 lugares (UOCMEASIT).

2.2 Postos a Ocupar por Mobilidade Interna na Mesma Categoria

Postos destinados a trabalhadores que serdo integrados por mobilidade interna
dentro da mesma categoria, entre 6rgios ou unidades.

Posto 81 — Assistente Técnico (UOCMEASIT) —Aneesa AdamEsmnail Mohomed -
Mobilidade Interna entre Org3os;

. 2.3 Postos a Ocupar por Mobilidade Interna Intercategorias

Integram trabalhadores que transitam para novos postos por mobilidade entre
categorias, conforme despacho anexo.

Incluem vérias situagdes, como:
e - Maria Helena Pais Santos Fernandes, no Posto 93 (Encarregado Geral

Operacional) - (UOCMEASIT);
» - Florbela Correia Lemos Henriques Almeida, Sandra Maria Gomes Vitéria

Rodrigues e Silvina Maria Silva Gomes Santos, no Posto 80 (Encarregado \
Operacional) - (UOCMEASIT); M
» -lsabel de Sousa da Fonseca, no Posto 56 (Assistente Técnica) - (UVOCMEASIT); \

» -Jorge Manuel Cabral Lopes, no Posto 62 (Encarregado Operaciona9 — (DTSCTA);

» - Carlos José Albuquerque Barbosa, no Posto 62 (Encarregado Operaciona9 —
(DTSCTA);

e - Joaquim Ant6nio Martins Domingos, no Posto 13 (Coordenador Técnico) —
(UOGF).

\
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3. Mobilidade Interna Consolidada (Mesma Categoria entre Unidades)

Por razdes de interesse publico, nomeadamente relacionadas com economia,
eficicia e eficiéncia dos servicos, alguns trabalhadores passam a exercer fungdes em
mobilidade interna, na mesma categoria, entre diferentes postos e unidades. Estas
mobilidades encontram-se consolidadas com base na informagdo prestada pelos
dirigentes.

Incluem, entre outros:

- Cristina Maria da Silva Dias Pedro, assistente técnico, do posto 6 (UOGARH)
para o Posto 13 (UOGF);

- Florbela de Pina Manuel, assistente técnico, do posto 6 (UOGARH) para o
Posto 92 (UOCMEASIT);

- Elisabete do Nascimento Correia, assistente técnico, do posto 6 (UOGARH)
para o Posto 59 (UOCMEASIT);

- Patricia Coelho Lopes, assistente operacional, do posto 64 (UOGARH) para o
Posto 91 (GIP);

- Maria Alexandra Canelas Loureiro, assistente operacional, do posto 64
(UOGARH) para o Posto 77 {UOGF);

- Joana Sofia Pires Aguiar, assistente operacional, no Posto 77 (UOGF) para o
Posto 59 (UOCMEASIT);

- Carla Sofia Gomes de Pina, assistente operacional, do posto 44 (UODTL) para o
Posto 95 (DTSCTA);

- Isabel Maria Duarte Campos Aratjo, assistente operacional, do posto 33
(DTSCTA) para o Posto 59 (UOCMEASIT);

- Igor Andriiovych Skrinik, assistente operacional, do posto 33 (DTSCTA) para o
Posto 96 (UODTL);

- José Carlos de Pina Almeida, Assistente operacional, do posto 44 (UODTL) para
o posto 97 (UOC);

- Elsa Maria Duarte Coelho Pereira e Sandra Isabel Guerra Lopes, assistentes
operacionais, do posto 44 (UODTL) para o Posto 59 (UOCMEASIT);

- Rogério Almeida de Carvalho, Técnico Superior, do Posto 11 (UOGF) para o
Posto 60 (GPAF),

Esta estrutura clarifica a organizagdo do Mapa de Pessoal, permitindo uma
leitura objetiva das necessidades presentes e futuras, bem como das dindmicas de
mobilidade interna no Municipio.

Pacos do Municipio de Penalva do Castelo, 28 de novembro de 2025.

\
0 Presider\fege&z_?rmara,
N/

(José DiagL p/é/s Laires)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Departamento de Administragio Geral
Divisdo de Recursos Humanos

EXMO. SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PENALVA DO

d!gp‘:: :o Pfasida;ned;eén?;’m CASTELO
AVENIDA DO CASTENDO
3550-185 PENALVA DO CASTELO
Sua referéncia Sua Comunicagdo de Nossa Referéncia Data
54847 18/09/2025 Saida/2025/26968 30/09/2025

8.4.472024/3520

Assunto:

No seguimento do vosso oficio supramencionado, referente ao pedido de maobilidade
Interna na categoria da Assistente Técnica, Aneesa Adam Esmail Mohomed, para
essa Entidade, informo que o mesmo foi autorizado, por despacho proferido pelo
Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Mafra a 30 de setembro de 2025,
com efeitos a 1 de outubro de 2025, pelo periodo de seis meses, findo o qual devera

a mesma ser consolidada, ou a trabalhadora regressar ao servico de origem.
Com os melhores cumprimentos,

A Diretora do Departamento de Administracdo Geral
(por subdelegacdo de competéncias, conforme despacho n.© 31/2024-DMAG, de 9/9/2024)

b

Miléne Leitdo Vieira

AS/
S“‘?- Praca do Municipio » 2644-001 » Mafra
p= = Telef.: 261 810 100 « Fax: 261 810 130
L/ Sy e-mail: r.humanos@cm-mafra.pt

([ ;t\“ Internet: www.cm-mafra.pt

Modelo G-19/5 - Oficio Tipe




CAMARA MUNICIPAL

MOBILIDADE INTERCATEGORIAS DE ENCARREGADO OPERACIONAL EM
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

I - FUNDAMENTACAO

Considerando:

- Que a gestdio de recursos humanos do Municipio tem de ter
permanentemente em vista o necessério e devido equilibrio na afetacdo dos recursos
disponiveis pelos diferentes servicos municipais, atentas as necessidades e objetivos
definidos, o que exige o exercicio de uma gestdo global e criteriosa, dentro do quadro
legal em vigor;

- Que compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os
assuntos relacionados com a gestdo e direcio dos recursos humanos afetos aos
servigos municipais, nos termos da alinea a), do artigo 35°, do anexo I, da Lei n°.-
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual;

- Que quando haja conveniéncia para o interesse ptiblico, designadamente
quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgéos ou servigos o imponham,
os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do
mesmo 6rgao ou servigo;

- Que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e
mobilidade intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou
categorias pode operar-se para o exercicio de funcbes ndo inerentes & categoria de
que o trabalhador é titular e inerentes a categoria superior da mesma carreira;

- Que a mobilidade interna intercategorias permite ao trabalhador o exercicio
de fungdes ndo inerentes a sua categoria, cumpridas as disposicdes legais, podendo ter
uma remuneracio mais elevada e, constitui uma forma de otimizar e motivar os
recursos humanos;

- Que em conformidade com a alfnea d), do n°. 1 do artigo 94° conjugada com a
alinea a), do n°. 1, do artigo 95°, ambos da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungges
Ptblicas) aprovada em anexo & Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,na sua redacéo atual,
¢ dispensado o acordo do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso esW
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opere entre unidades orgénicas do mesmo 6rgdo ou servico, no concelho da
residéncia do trabalhador;

- O E-mail da Diretora do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, com
o fundamento na conveniéncia para o servigo, propde a mobilidade intercategoria das
encarregada operacional, Maria Helena Pais Santos Fernandes, uma vez tém vindo a
assumir a coordenac&o geral das operagdes do agrupamento, apoiando-me na supervisio
global, na articulagio com a diregdio do agrupamento e na gestdo estratégica das equipas,
nos termos do artigo 88.° da LTFP;

- Que a referida encarregada operacional, cujo grau de complexidade funcional é,
manifestamente, superior e que permitiu verificar as competéncias de execucio e
coordenacio;

- Que estdo, assim, devidamente assegurados os pressupostos previstos no
n° 4 do artigo 93°. da LTFP;

- Que existe conveniéncia para o interesse ptblico na presente mobilidade
intercategorias, da categoria em que se encontra integrado (encarregado
operacional) para a categoria de encarregada geral operacional;

II1— DESPACHO

Assim, revestindo-se a mobilidade interna dentro do mesmo 6rgéo ou
servico, da carreira de Assistente Operacional, categoria de Encarregado
Operacional, para a categoria de Encarregado Geral Operacional, nos termos e para
os efeitos dos artigos 92°., n° 1 e 2, b) e 93°,, n°. 3 da LTFP, e uma vez que a presente
mobilidade assume relevante interesse para a melhoria do funcionamento do
servi¢o da Camara Municipal, designadamente por motivos de economia, tendo
em conta a mais-valia do exercicio de fungdes do trabalhador ao abrigo do
acordo de mobilidade, quando comparado com o custo de admissdo de um )/
trabalhador com idéntica carreira e, verificado que é cumprido o disposto no n°4, do
art®.88° da LTFP (... encarregados gerais operacionais da carreira de nssistente operacional \
depende dn necessidnde de coordenar, pelo menos, trés encarresados operacionais do respetivo
setor de atividade.) DETERMINO, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do
n° 2, do artigo 35°,, do Anexo I, da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo:

- Que Maria Helena Pais Santos Fernandes, titular de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, -
afeto & Unidade Organica de Comunicacéo, Marketing, Educacéo, Agao Social, juventude
e Turismo, integrada na 3°. posicdo, nivel 10, da categoria de encarregada

| 4y 4



MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

operacional, passe a exercer as fun¢des inerentes a categoria de Encarregada
Geral Operacional, afeta 8 mesma Unidade Orgénica, com o posicionamento
remuneratorio correspondente 12, posicao, nivel 12, da cateégotia dé Encarregado
Geral Operacional, da carreira de Assistente Operacional, correspondente &
posicdo 6, nivel 13, previsto na Tabela Remuneratoéria Unica, em
cumprimento do estabelecido no n°. 2 e 3 do artigo 153" da LTFF;

- Que a mobilidade interna ora determinada, produza efeitos a partir do dia
01 de abril de 2025;

- Que a mobilidade tenha a duracdo méxima de dezoito meses, sem prejuizo
da possibilidade de consolidagao definitiva, consagrada nos n°. 1, 2 e 5 do artigo 99-A da
LGTFP, atentos as condigdes e os requisitos previstos nas mesmas disposicoes;

- Que se dé conhécimento do teor do presente despacho aos interessados e aos
servigos administrativos;

- Que este despacho seja publicitado, por extrato, na pagina eletrénica deste
municipio.

Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 26 de margo de 2025.
Presidente 7Cémara,

e

(Francisco Lopeé de Carvalho)
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MOBILIDADE INTERCATEGORIAS DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM
ENCARREGADO OPERACIONAL

1- FUNDAMENTACAO

Considerando:

- Que a gestdio de recursos humanos do Municipio tem de ter
permanentemente em vista o necessério e devido equilibrio na afetagdo dos recursos
disponiveis pelos diferentes servigos municipais, atentas as necessidades e objetivos
definidos, o que exige o exercicio de uma gestdo global e criteriosa, dentro do quadro
legal em vigor;

- Que compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os
assuntos relacionados com a gestdo e direcdio dos recursos humanos afetos aos
servigos municipais, nos termos da alinea a), do artigo 35°, do anexo I, da Lei n°.
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual;

- Que quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente
quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rg@os ou servigos o imponham,
os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do
mesmo 6rgéo ou servigo;

- Que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e
mobilidade intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou
categorias pode operar-se para o exercicio de fun¢bes ndo inerentes a categoria de |
que o trabalhador é titular e inerentes a categoria superior da mesma carreira;

- Que a mobilidade interna intercategorias permite ao trabalhador o exercicio
de fungdes nio inerentes a sua categoria, cuampridas as disposicSes legais, podendo ter
uma remuneracio mais elevada e, constitui uma forma de otimizar e motivar os
recursos humanos; &

|_

- Que em conformidade com a alinea d), do n°. 1 do artigo 94° conjugada com a
alinea a), do n°. 1, do artigo 95°, ambos da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Funcdes;
Publicas) aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,na sua redacéo atual,
¢ dispensado o acordo do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso esta se
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opere entre unidades orgénicas do mesmo 6rgdo ou servigo, no concelho da
residéncia do trabalhador;

— ER——.

- O E-mail da Diretora do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, com
o fundamento na conveniéncia para o servigo, propde a mobilidade intercategoria das
assistentes operacionais, Florbela Correia Lemos Henriques Almeida, Sandra Maria
Gomes Vitéria Rodrigues e Silvina Maria Silva Gomes Santos, uma vez tém vindo a
assumir tarefas delegadas pela atual Encarregada Operacional no sentido de a ajudar a
fazer uma gestdo mais descentralizada dos recursos humanos e materiais, substituindo-

a nos seus impedimentos;

- Que as referidas assistentes operacionais, cujo grau de complexidade funcional
é, manifestamente, superior e que permitiu verificar as competéncias de execugio e
coordenacdo das referidas trabalhadoras;

- Que estdo, assim, devidamente assegurados os pressupostos previstos no
n°. 4 do artigo 93°. da LTFP;

- Que existe conveniéncia para o interesse ptiblico na presente mobilidade
intercategorias, da categoria em que se encontra integrado (assistente
operacional) para a categoria de encarregado operacional;

II— DESPACHO
Assim, revestindo-se a mobilidade interna dentro do mesmo 6rgéo ou

servico, da carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional, para a categoria de Encarregado Operacional, nos termos e para os
efeitos dos artigos 92°, n°s 1 e 2, b) e 93°, n° 3 da LTFP, e uma vez que a presente
mobilidade assume relevante interesse para a melhoria do funcionamento do
servico da Camara Municipal, designadamente por motivos de economia, tendo
em conta a mais-valia do exercicio de fungdes do trabalhador ao abrigo do
acordo de mobilidade, quando comparado com o custo de admissdo de um
trabalhador com idéntica carreira e, verificado que é cumprido o disposto no n°5, do
art®.88°. da LTFP (A coordenacao pelos menos, 10 assistentes operacionais, do respetivo setor de
atividade) DETERMINO, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n®. 2, do
artigo 35°., do Anexo I, da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo:

- Que Florbela Correia Lemos Henriques Almeida, titular de contrato d
trabalho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste\\
Municipio, afeto a Unidade Orgénica de Comunicagao, Marketing, Educagao, Agao Social,
juventude e Turismo, integrada na 3°. posicdo, nivel 7, da categoria/carreira de
assistente operacional, passe a exercer as fungdes inerentes a categoria de

vy
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Encarregada Operacional, afeta a8 mesma Unidade Orgénica, com o
posicionamento remuneratoério correspondente 12, posicdo, nivel 8, da categoria
de Encarregado Operacional, da carreira de Assistente -Operacional,
correspondente a posicdo 6, nivel 13, previsto na Tabela Remuneratoéria
Unica, em cumprimento do estabelecido no n°. 2 e 3 do artigo 153" da LTFP;

- Que Sandra Maria Gomes Vitéria Rodrigues, titular de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Municipio, afeto & Unidade Orgéanica de Comunicagao, Marketing, Educagdo, A¢do Social,
juventude e Turismo, integrada na 2°. posigdo, nivel 6, da categoria/carreira de
assistente operacional, passe a exercer as fungDes inerentes a categoria de
Encarregada Operacional, afeta a2 mesma Unidade Orgénica, com o
posicionamento remunerat6rio correspondente 1°. posigdo, nfvel 8, da categoria
de Encarregado Operacional, da carreira de Assistente Operacional,
correspondente 4 posicdo 6, nivel 13, previsto na Tabela Remuneratoéria
Unica, em cumprimento do estabelecido no n°. 2 e 3 do artigo 153" da LTFP;

- Que Silvina Maria Silva Gomes Santos, titular de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio,
afeto a Unidade Orgénica de Comunicag¢go, Marketing, Educagdo, Agao Social, juventude
e Turismo, integrada na 1%. posicdo, nivel 5, da categoria/carreira de assistente
operacional, passe a exercer as fungdes inerentes & categoria de Encarregada
Operacional, afeta & mesma Unidade Orgéanica, com o posicionamento
remuneratério correspondente 1°. posicéo, nivel 8, da categoria de Encarregado
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, correspondente a posicéo 6,
nivel 13, previsto na Tabela Remuneratéria Unica, em cumprimento do
estabelecido no n°. 2 e 3 do artigo 153" da LTFP;

- Que as mobilidades internas ora determinadas, produzam efeitos a partir do
dia 01 de abril de 2025;

- Que as mobilidades tenham a duracdo maxima de dezoito meses, sem
prejuizo da possibilidade de consolidagao definitiva, consagradanosn®. 1, 2e 5 do artigo
99-A da LGTFP, atentos as condigdes e os requisitos previstos nas mesmas disposi¢des;

- Que se dé conhecimento do teor do presente despacho aos interessados e aos
servicos administrativos; '

- Que este despacho seja publicitado, por extrato, na péagina eletrénica deste
municipio.
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Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 26 de marco de 2025.

Presidente da Camara,”

4

(Francisco Lopes e Carvalho)
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DESPACHO

MOBILIDADE INTERCARREIRAS ASSISTENTE OPERACIONAL/ASSISTENTE
TECNICO

1- FUNDAMENTACAO

Considerando que:

Por conveniéncia para o interesse piiblico, designadamente quanto a economia,
a eficé4cia e eficiéncia dos servicos, podem os trabalhadores serem sujeitos a mobilidade
interna, nos termos e condigdes previstas nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Priblicas, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacio atual.

Em regra, a mobilidade interna, qualquer que seja a sua modalidade, na
categoria, intercarreiras ou categorias, depende do acordo do trabalhador, conforme
resulta do disposto no n.° 94° da referida Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

A trabalhadora, Isabel de Sousa da Fonseca, integrada na carreira e categoria de
Assistente Operacional, afeta & Unidade Organica de Comunicacdo, Marketing,
Educagdo, Acdo Social, juventude e Turismo, tem vindo a desempenhar funcdes
correspondentes a categoria de Assistente Técnica, da carreira de Assistente Técnica de
grau de complexidade funcional 2, designadamente, as constantes do posto de trabalho
n® 56 (Desenvolvimento de atividades culturais e recreativas relacionadas com a animagio das
criangas dos Jardins de Infincia, implementagio do servico de refeices e demais vertentes da
componente socioeducativa de apoio ds familias; Desenvolvimento de atividades relacionadas com
projetos educativos nos Jardins de Infincia, assegurando uma estreita colaboragio no processo
educativo e na seguranga das criangas; Exercicio das demais funges cometidas por lei, por
deliberagio da Céimara, por despacho do Presidente da Cimara e das respetivas chefins.)

A referida trabalhadora manifestou vontade em aceitar a mobilidade
intercarreiras, ou seja, de Assistente Operacional, para a categoria e carreira de
Assistente Técnico.

Os pressupostos de que depende a mobilidade intercarreiras, encontram-se

preenchidos, designadamente:
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- Os expressos no n.° 1, do art®. 92°. da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, o interesse publico, economia, a eficacia e eficiente organizagdo dos servigos.

- Os expressos no n°4 do art°.§3z., da Lei Geral do Trabalho em ?ﬁﬁéﬁes
Pablicas.

- Que a trabalhadora Isabel de Sousa da Fonseca, é detentora de licenciatura,
conforme dispde a alinea b), do n°l1, do art.° 86°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Pablicas.

IT1- DESPACHO

Em coeréncia com as consideragdes de facto e direito explanadas supra, € no
uso da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n.® 2, do artigo'. 35°, do Anexo
I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, nos termos e
fundamentos na alfnea a), do n.°2, do art®. 93°. e alinea b), do n.° 3, do artigo 93°, ambos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, determino o seguinte:

a) Que a trabalhadora, Isabel de Sousa da Fonseca, titular de contrato de
trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Municipio no posto de trabalho n°® 63, afeta & Unidade Orgénica de Comunicacéo,
Marketing, Educagao, Ac¢ao Social, juventude e Turismo, integrada na carreira e categoria
de assistente operacional, a que corresponde a posi¢do remuneratéria 1.2, nivel 5 da
tabela remuneratéria tinica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sua redagdo atual, passe a exercer, em mobilidade intercarreiras, as
fungdes de assistente técnico, no Posto de trabalho n°.56, da referida Unidade Organica,
a que corresponde a posicdo remuneratoria 1.%, nivel 7 da tabela remunerato6ria tnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, no

valor de 979,05;

b) Que a mobilidade interna intercarreiras, ora determinada, tenha efeitos a
partir do dia 01 de abril de 2025 e vigore pelo prazo méaximo de dezoito mesks;

¢) Que se dé conhecimento do teor do presente despacho ao interessado e aos

servicos administrativos;
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d) Que este despacho seja publicitado, por extrato, na pagina eletrénica deste
Municipio.

Pacos do Municipio de Penalva do Castelo, 26 de margo de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,

(Francisco Lopes de Carvalho)
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DESPACHO

MOBILIDADE INTERCATEGORIAS DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA
ENCARREGADO OPERACIONAL

1- FUNDAMENTACAO

Considerando:

- Que a gestdo de recursos humanos do Municipio tem de ter permanentemente em
vista o necessario e devido equilibrio na afetacgdo dos recursos disponiveis pelos diferentes
servicos municipais, atentas as necessidades e objetivos definidos, o que exige o exercicio de
uma gestao global e criteriosa, dentro do quadro legal em vigor; ’

.

- Que compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os assuntos
relacionados com a gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servi¢os municipais,
nos termos da alinea a), do artigo 352., do anexo |, da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual;

- Que quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a
economia, a eficicia e a eficiéncia dos 6rgios ou servi¢os o imponham, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo
6rgédo ou servico;

- Que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e mobilidade
intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode
operar-se para o exercicio de fun¢Bes ndo-inerentes a categoria de gue o trabalhador é
titular e inerentes a categoria superior da mesma carreira;

- Que a mobilidade interna intercategorias permite ao trabalhador o exercicio de

fungBes ndo inerentes a sua categoria, cumpridas as disposicdes legais, podendo ter uma
remuneragao mais elevada e, constitui uma forma de otimizar e motivar os recursos humanos;
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- Que em conformidade com a alinea d), do ne. 1 do artigo 94° conjugada com a alinea
a), do n?. 1, do artigo 95°, ambos da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas)
aprovada em anexo a Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, é dispensado o
acordo do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso esta se opere entre unidades
organicas do mesmo 6rgdo ou servico, no concelho da residéncia do trabalhador;

- Na sequéncia da informag@o verbal prestada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara,
relativa a aposentacio do Encarregado Operacional, José Francisco Claro da Cruz, e tendo em
consideragdo a conveniéncia para o servico, propde-se a mobilidade intercategorias do
Assistente Operacional Jorge Manuel Cabral Lopes;

- O trabalhador tém vindo a desempenhar, de forma continuada e com sentido de
responsabilidade, tarefas que se enquadram nas funcdes de Encarregado Operacional,
nomeadamente na gestdo descentralizada dos recursos humanos e materiais, contribuindo para
uma maior eficiéncia e organizagio dos servicos operacionais. Esta proposta visa, assim,
reconhecer formalmente as funges ja exercidas e assegurar a continuidade e qualidade dos
servicos prestados;

2

- Que o referido assistente operacional, cujo grau de complexidade funcional &,
manifestamente, superior e que permitiu verificar as competéncias de execugio e
coordenagdo dos referidos trabalhadores;

- Que estdo, assim, devidamente assegurados os pressupostos previstos no n2. 4
do artigo 932, da LTFP;

- Que existe conveniéncia para o interesse publico na presente mobilidade
intercategorias, da categoria em que se encontra integrado (assistente operacional)
para a categoria de encarregado operacional;

ll— DESPACHO

Assim, revestindo-se a mobilidade interna dentro do mesmo 6rgdo ou servigo, da \
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, para a categoria
de Encarregado Operacional, nos termos e para os efeitos dos artigos 922, n% 1 e 2, b) e
932, n2. 3 da LTFP, e uma vez que a presente mobilidade assume relevante interesse para
a melhoria do funcionamento do servico da Cimara Municipal, designadamente.por

d
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motivos de economia, tendo em conta a mais-valia do exercicio de fungdes do
trabalhador ao abrigo do acordo de mobilidade, quando comparado com o custo de
admissdo de um trabalhador com idéntica carreira e, verificado que é cumprido o disposto no
n2.5, do art2.8892. da LTFP (A coordenacdo pelos menos, 10 assistentes operacionais, do respetivo
setor de atividade) DETERMINO, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n2. 2, do
artigo 35°., do Anexo |, da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgdo:

- Que Jorge Manuel Cabral Lopes, titular de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, afeto a Divisdo Técnica de
Salubridade, Comunicagbes, Transportes e Ambiente, integrado na 12. posi¢do, nivel 5, da
categoria/carreira de assistente operacional, passe a exercer as fungdes inerentes 3
categoria de Encarregada Operacional, afeta a mesma Unidade Orgéanica, com o
posicionamento remuneratério correspondente 12. posigdo, nivel 8, da categoria de
Encarregado Operacional, da carreira de Assistente Operacional, previsto na Tabela
Remuneratéria Unica, em cumprimento do estabelecido no n2. 2 e 3 do artigo 153* da

LTFP.

- Que as mobilidades internas ora determinadas, produzam efeitos a partir do dia 01
de julho de 2025;

- Que as mobilidades tenham a duragdo maxima de dezoito meses, sem prejuizo
da possibilidade de consolidagiio definitiva, consagrada nos n°. 1, 2 e 5 do artigo 99-A da LGTFP,
atentos as condigdes e os requisitos previstos nas mesmas disposigdes;

- Que se dé conhecimento do teor do presente despacho ao interessado e aos servigos

administrativos;
- Que este despacho seja publicitado, por extrato, na pagina eletrénica deste municipio.

Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 07 de julho de 2025.

Presidente da Cfmara,

(Francisco Lo;;es de Carvalho)
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DESPACHO

MOBILIDADE INTERCATEGORIAS DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA
ENCARREGADO OPERACIONAL

I- FUNDAMENTACAO

Considerando:

- Que a gestdo de recursos humanos do Municipio tem de ter
permanentemente em vista o necessario e devido equilibrio na afetacdo dos recursos
disponiveis pelos diferentes servicos municipais, atentas as necessidades e objetivos
definidos, 0 que exige o exercicio de uma gestéio global e criteriosa, dentro do quadro
legal em vigor;

- Que compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os
assuntos relacionados com a gestéio e direcio dos recursos humanos afetos aos
servicos municipais, nos termos da alinea a), do artigo 35°., do anexo 1, da Lei n°.
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual;

- Que quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente
quando aeconomia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgéos ou servigos o imponham,
0s trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do
mesmo Orgao ou servigo;

- Que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e
mobilidade intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou
categorias pode operar-se para o exercicio de funcdes nio inerentes 2 categoria de
que o trabalhador é titular e inerentes a categoria superior da mesma carreira;

- Que a mobilidade interna intercategorias permite ao trabalhador o exercicio
de fungBes ndo inerentes a sua categoria, cumpridas as disposicGes legais, podendo ter N
uma remuneracdo mais elevada e, constitui uma forma de otimizar e motivar os |\

recursos humanos; f \
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- Que em conformidade com a alinea d), do n°. 1 do artigo 94° conjugada com a
alinea a), do n°. 1, do artigo 95°, ambos da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas) aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual,
é dispensado o acordo do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso esta se
opere entre unidades organicas do mesmo 6rgdo ou servico, no concelho da
residéncia do trabalhador;

- Na sequéncia da informagéo verbal prestada pelo Senhor Vice-Presidente da
Camara, relativa a aposentacdo do Encarregado Operacional, José Francisco Claro da
Cruz, e tendo em consideragio a conveniéncia para o servigo, propde-se a mobilidade
intercategorias do Assistente Operacional Carlos José Albuquerque Barbosa;

- O trabalhador tém vindo a desempenhar, de forma continuada e com sentido
de responsabilidade, tarefas que se enquadram nas fun¢Ges de Encarregado Operacional,
nomeadamente na gestio descentralizada dos recursos humanos e materiais,
contribuindo para uma maior eficiéncia e organizagéio dos servicos operacionais. Esta
proposta visa, assim, reconhecer formalmente as fungdes j4 exercidas e assegurar a
continuidade e qualidade dos servigos prestados;

- Que o referido assistente operacional, cujo grau de complexidade funcional &,
manifestamente, superior e que permitiu verificar as competéncias de execucio e
coordenacdo dos referidos trabalhadores;

- Que estdo, assim, devidamente assegurados os pressupostos previstos no
n°. 4 do artigo 93°. da LTFP;

- Que existe conveniéncia para o interesse ptiblico na presente mobilidade
intercategorias, da categoria em que se encontra integrado (assistente
operacional) para a categoria de encarregado operacional;

I1—- DESPACHO

Assim, revestindo-se a mobilidade interna dentro do mesmo 6rgdo ou
servico, da carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional, para a categoria de Encarregado Operacional, nos termos e para os \
efeitos dos artigos 92°., n°s 1 e 2, b) e 93°, n°. 3 da LTFP, e uma vez que a presente |
mobilidade assume relevante interesse para a melhoria do funcionamento do |
servico da Cémara Municipal, designadamente por motivos de economia, tendo
em conta a mais-valia do exercicio de fung¢des do trabalhador ao abrigo do
acordo de mobilidade, quando comparado com o custo de admissio de um
trabalhador com idéntica carreira e, verificado que é cumprido o disposto no n°.5, do
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art®.88°. da LTFP (A coordenagio pelos menos, 10 assistentes operacionais, do respetivo setor de
atividade) DETERMINO, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n°. 2, do
artigo 35°., do Anexo I, da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac3o:

- Que Carlos José Albuquerque Barbosa, titular de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio,
afeto a Divisio Técnica de Salubridade, Comunicacdes, Transportes e Ambiente,
integrado na 6% posigdo, nivel 10, da categoria/carreira de assistente
operacional, passe a exercer as fun¢Bes inerentes a categoria de Encarregado
Operacional, afeta a2 mesma Unidade Organica, com o posicionamento
remuneratério correspondente 3°. posigéo, nivel 10, da categoria de Encarregado
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, previsto na Tabela
Remuneratéria Unica, em cumprimento do estabelecido no n°. 2 e 3 do artigo
153" da LTFP.

- Que as mobilidades internas ora determinadas, produzam efeitos a partir do
dia 01 de agosto de 2025;

- Que as mobilidades tenham a duragdo méxima de dezoito meses, sem
prejuizo da possibilidade de consolidacdo definitiva, consagradanosn®.1,2e 5 do artigo
99-A da LGTFP, atentos as condiges e os requisitos previstos nas mesmas disposi¢oes;

. - Que se dé conhecimento do teor do presente despacho ao interessado e aos
servigos administrativos;

- Que este despacho seja publicitado, por extrato, na pagina eletrénica deste
municipio.
Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 07 de julho de 2025.
O Presidente da Cﬁl‘fﬁiﬂl’a Municipal,

(Francisco Lopes de Carvalho) ,
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DESPACHO

MOBILIDADE INTERCATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO/COORDENADOR
TECNICO

I- FUNDAMENTAGAO
Considerando que:

Por conveniéncia para o interesse publico, designadamente quanto & economia,
a eficécia e eficiéncia dos servicos, podem os trabalhadores serem sujeitos a mobilidade
interna, nos termos e condiges previstas nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual.

Em regra, a mobilidade interna, qualquer que seja a sua modalidade, na
categoria, intercarreiras ou categorias, depende do acordo do trabalhador, conforme
resulta do disposto no n.° 94° da referida Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Por meu despacho de 26 de fevereiro de 2025 e, tendo em conta que estdo em
causa funcbes de natureza executiva e tendencialmente financeiras, verifica-se a
necessidade da criagdo de uma subunidade na Unidade Orgénica de Gestao Financeira,
a qual seré assegurada por um coordenador técnico;

O trabalhador, Joaquim Ant6nio Martins Domingos, integrado na categoria e
carreira de assistente técnico, afeto & Unidade Orgénica de Gestao Financeira, tem vindo
a desempenhar fungdes correspondentes a categoria de coordenador técnico, da carreira
de assistente técnico de grau de complexidade funcional 2, designadamente, a realizacéo
de fungdes de chefia técnica e financeira na subunidade orgénica ou equipa de suporte,
por cujos resultados é responsavel, de atividades de programacio e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacGes diretivas superiores; Garantir a
correta execucdo das operagdes financeiras e orgamentais; Melhorar a gestdo dos fluxos
de caixa e das disponibilidades financeiras; Assegurar a conformidade com as normas
legais e regulamentares; Implementar mecanismos eficazes de controlo interno; Otimizar
os processos de gestdo financeira, aumentando a eficiéncia administrativa; Definir "
estratégias financeiras alinhadas com os objetivos da organizagio; Assegurar a aplicaggo
correta das normas contabilisticas e financeiras; Supervisionar a execugéo dos processos
financeiros; Gestdo de contas bancérias e conciliacbes bancarias; Processamento de
pagamentos e recebimentos; Gestdo de fundos de maneio; Previsao e gestdo de fluxos de:
caixa; Elaboracio e controlo do orcamento; Monitorizacdo da execucdo financeira da -
organizacao; Gestdo da relacio com institui¢des financeiras; Re]aténj}nancexros e
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prestacdo de contas; Recursos humanos com formacio em finangas, contabilidade e
gestdo; Sistemas de informagéo e software de gestao financeira; Infraestrutura para
garantir a seguranca das operacdes financeiras; Definicdo de circuitos de aprovagdo e
validagio de operacoes financeiras; Adogéo de medidas para garantir a transparéncia e
rastreabilidade das operagdes; Auditorias internas regulares para avaliar o cumprimento
das normas; Fase de planeamento e definicdo dos processos; Formagao da equipa e
implementacdo de sistemas de gestdo; Monitorizagdo continua e ajustamentos sempre
que necessério; Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento,

deliberacio dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

O referido trabalhador manifestou vontade em aceitar a mobilidade
intercategorias, da categoria de assistente técnico, para a categoria de coordenador
técnico, da carreira de assistente técnico.

Os pressupostos de que depende a mobilidade intercategorias, encontram-se

preenchidos, designadamente:
- Os expressos no n.° 1, do art®. 92°. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, o interesse publico, economia, a eficicia e eficiente organizacéo dos servigos.
- Os expressos non°.4 do art®.93°,, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas.
- Que o trabalhador Joaquim Anténio Martins Domingos, é do 12°. ano de
escolaridade, conforme dispoe a alinea b), don1, do art.° n° 86, da Lei Geral do Trabalho

em Funcdes Pablicas.

11 - DESPACHO

Em coeréncia com as consideracdes de facto e direito explanadas supra, e no uso
da competéncia que me é conferida pela alinea a), don.® 2, do artigo'. 35°, do Anexol, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, nos termos e fundamentos na
alinea a), do n.°2, do art®. 93°. e alinea b), do n.° 3, do artigo 93°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em FuncSes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagéo atual, determino o seguinte:

a) Que o trabalhador Joaquim Anténio Martins Domingos, titular de contrato de
trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Municfpio no posto de trabalho n°® 13, afeto a Unidade Organica de Gestdo Financeira,
integrado na categoria de assistente técnica, a que corresponde a posi¢ao remuneratoria

de dezembro, na sua redacio atual, no valor de 1.284,67 €, passe a exercer, em mobilidade

\
\
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7, nivel 13 da tabela remuneratéria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/ 2008, de 31 M

intercategorias, as funcdes de coordenador técnico, na Unidade Organica de Gestdo ,
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Financeira, a que corresponde a posigdo remuneratéria 1, nivel 15 da tabela
remuneratoria tinica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/ 2008, de 31 de dezembro, na sua

redacgio atual, no valor de 1.389,93 €;

b) Que a mobilidade interna intercategorias, ora determinada, tenha efeitos a
partir do dia 01 de margo de 2025 e vigore pelo prazo maximo de dezoito meses;

¢) Que se dé conhecimento do teor do presente despacho ao interessado e aos

servicos administrativos;

d) Que este despacho seja publicitado, por extrato, na pagina eletr6nica deste

Municipio.

Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 26 de fevereiro de 2025.

—
-

O Presidente da C?zra Municipal,

(Francisco Lopes de Carvalho) .
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MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Numero de Postos por Relacdo Juridica

ol 2 N© il g:;(g::tselgorias ::Zéﬁ::‘;a;zz T.Indeterminado T'%Ztt‘:"l::i':;“’lzlou Comisséo de Servigo Obs.
Resty RicfiEsicng) Existente ~ Existeits 4 Existente A
recrutar recrutar recrutar
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)
Exerce todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD,
nas leis organicas ou estatutos dos respetivos servigos ou organismos e as
que lhes forem delegadas ou subdelegadas pelo Presidente da Camara; Nivel Comissio
Assegura a execucédo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da Chefe de hgbl.htaaonal de
administracdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de Divisio exigido para o 1 Servigo
acordo com as disposi¢des legais aplicdveis, normas internas estabelecidas 84 8T Tu fif d
e critérios de boa gestao; Coordena a agéo de todas as unidades organicas fu;(;{rgﬁaix(lg;uee’)
que integram a Divisdo; Coordena a gestdo e o desenvolvimento dos e Formacao
recursos humanos; Propde e colaborar na execucdo de medidas tendentes Profissional
ao aperfeicoamento organizacional e a racionalizacio de recursos e Especifica EPD
coordenar a interligacéo entre os varios sistemas e informagao; Organiza e Licenciatura na
dar sequéncia aos processos que afetam a dimensdo ou a natureza do area decl;icotgomia
ou Gestdo

patriménio da autarquia; Dinamiza e coordenar, em colaboracio com os
sectores operativos, as atividades conducentes a elaboracio do
Orcamento, Grandes Opgoes do Plano e Conta de Geréncia, procedendo
aos trabathos de coordenagdio e analise de elementos de informacdo,
previsdo e classificacdo de receitas e despesas; Acompanha e controlar a
situagdo financeira, administrativa e de recursos humanos de toda a
autarquia, de acordo com diretivas superiores; Colabora na definicdo de
estratégias de desenvolvimento do municipio; Colabora na recolha de
elementos socioeconémicos de interesse municipal; Executar as demais
fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

OBSERVACOES:

1 W
a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto
35; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51.
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A DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagdo

Niamero  de Postos por Relagéo Juridica

T.Determinado ou

Descrigao PN." c arreingg;g:tsé gorias Académit_:a elou T:indeteminado ____determinavel Comisséo de Servigo Obs.
osto Eiofssions) Existente & EtON 2 Existente A
recrutar recrutar recrutar
Desempenha fungdes de apoio juridico e administrativo, prestando assessoria
juridica a unidades organicas, elaborando e analisando documentos e contratos, e Licenciatura
instruindo processos administrativos, garantindo a conformidade com a lei e Classiﬁcagfa’.o
regulamentos. Nacional de Areas
Elaborar, analisar e verificar a legalidade de contratos, pareceres, informagdes e de Educacio e
outros documentos. Assegurar o cumprimento de contratos, incluindo a Técnico Formacao
negociacdo de acordos de regularizacio de dividas e o controlo juridico de 88 Superior (CNAEF) Grande
procedimentos aquisitivos. Instruir - procedimentos administrativos, como os Grupo:
regulados pelo Cédigo do Procedimento Administrativo. Participar na elaboraczo 3 - Ciéncias
de normas e procedimentos para a aquisicdo de bens e servicos, e gerir os sociais, comércio e 1
processos de concursos piblicos. Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, direito
por deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara,
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (UOGARH)

Apoio técnico as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos e servicos do
municipio, assegurando a direcio e coordenacdo de todas as atividades
que se inserem nos dominios da administracio da Unidade Organica; De acordo com
Assessoria técnico-administrativa do Presidente da Camara e aos Dirigente o anexo III da
vereadores em regime de permanéncia; Autenticagdo dos documentos e Intermédio de Estrutura 1 Comissio
atos oficiais da Camara Municipal; Responsavel pelo Servico de 1 3°. Grau Organizativa de
Contencioso e execucbes fiscais; Direggo e coordenacio dos trabalhos da dos Servicos Servigo
Unidade Organica em conformidade com as deliberagtes da Camara deste Municipio
Municipal e ordens do Presidente da Camara; Assegurar a gestdo e
manuten¢do das instalagdes por parte dos assistentes operacionais;
Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presid. Camara
Preparacao de todo o expediente para as reunides do executivo camardario Nivel
e secretariado das mesmas; Preparacio do expediente e das informacges hf}bi_lifadonal a)
necessdrias sobre os assuntos da sua subunidade organica, com o apoio 2 Coordenador exigido para o
aos Orgdos do municipio; Assegurar a execucio das deliberagdes da Técnico o n{:’; ?;(ifa de 1
Camara Municipal e despachos do Presidente nas 4reas dos respetivos funcional (Grau 2)

servicos; Exercicio das demais funcées cometidas por lei, por deliberacao

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto
35; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.
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MUNICIiPIO pE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relacdo Juridica

T.Determinado ou

Descrigao oo | comaraniGatsgorias | Académica eou e | dstominivel | Comisdo ce e | oms
Bafstants recrutar recrutar Exlntant recrutar

da Camara, por despacho do Presidente da Camara ou do Dirigente da
Unidade Organica.
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de Licenciatura
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Classificagdo 1
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com Nacional de Areas
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio Técnico deFﬁf;(;a%?e
geral ou especializado nas areas de atuacio comuns, instrumentais e 4 Superior (CNAEF) éran de b)
operativas da Unidade Organica; Exercer estas fungdes com Grupo:
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 3 - Ciéncias
superior qualificado; Exercicio das demais funcoes cometidas por lei, por Sociais, Comércio
deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara ou do e Direito
dirigente da Unidade Organica.
RECURSOS HUMANOS
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e/ ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; )
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com _I\.hve'l

. . . . . L. habilitacional
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio Técnico exigido para o 1
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e 75 Superior grau de
operativas da Unidade Organica; Exercer estas fungdes com complexidade
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento funcional (Grau 3)
superior qualificado; Exercicio das demais funcées cometidas por lei, por
deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara ou do
dirigente da Unidade Orgéanica.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 84; ¢

35; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.

) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servico no P
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicao Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relagido Juridica
Area Formagio T.Determinado ou s ;
N° _Cargos/ . Académica efou T.Indeterminado eterminae Comisséo de Servigo Obs.
Descrigao Carreiras/Categorias - -
Posto Profissional T A Existente A Bt A
U recrutar recrutar Rajcne recrutar

Sem prejuizo do disposto no Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
gerir o Arquivo Municipal, nas vertentes de conservacio e divulgagédo da
documentagdo arquivistica produzida pelo Municipio, a par da
valorizagdo dos arquivos externos com interesse histérico e cultural para Licenciatura,
o Concelho; Incorporar a documentagio de arquivo produzida pelos Classificagdo

. . icio d ividad 1 . . Nacional de Areas
Servigos camararios, no exercicio ?s suas atividades, qualquer que se!a o Técnico de Educacio e 1
seu suporte (papel, digital, magnético, fotografia, entre outros); Identificar 98 Superior Formacio
e registar nos sistemas de informagdo em uso, as massas documentais (CNAEF) Grande
dispersas pelos diferentes servicos produtores, validando as 5 GILI:;’S: .
transferéncias de documentos para o arquivo, de forma a garantir a Humanidades ou
integridade dos processos nado-digitais, hibridos e/ou em papel; 3 - Ciéncias
Assegurar o depésito, selecio, tratamento, conservagdo e eliminacio de Soaal%l _Co;:nérao

e reito

todos os documentos de acordo com as regras, orienta¢des e normas
nacionais e internacionais; Elaborar e manter atualizados os instrumentos
de descri¢io documental necessarios, facilitando acesso continuo a
informagdo, disponibilizando-a = através dos meios adequados as
necessidades dos diferentes utilizadores; Providenciar, junto da tutela,
pela instalagdo do espélio arquivistico histérico municipal em condi¢tes
adequadas a sua preservacio, assim como intervengdes de conservacio e
restauro de documentos a guarda do Arquivo Municipal; Desenvolver,
em colaboracdo com as restantes unidades organicas municipais,
instrumentos de gestio tendentes a modernizagdo dos servicos e melhoria
da resposta aos municipes, através da simplificacdo dos procedimentos e
da implementagéio de novos métodos de trabalho conducentes a inovacao
e exceléncia na qualidade; Elaborar e proceder as respetivas revises do
Plano de Classificacdao; Efetuar a gestdo administrativa do sistema de

4
OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissio de Servico no posth

35; €) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 51. l ( A W
. A ]
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relagio Juridica

T.Determinado ou

A, Ne Carreirgz;g:zgorias Académi ca elou T.Indeterminado . determinavel Comissio de Servigo Obs.
Resto SEEsional Existente A LT A Existente b
recrutar recrutar recrutar
gestdo documental e correspondente desmaterializacio de documentos;
Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por
despacho superior.
Dominio geral: Execucéo das a¢Bes necessarias ao bom funcionamento
dos servicos que necessitem a sua colaboracao; Apoio aos érgdos do
municipio na organizacio dos processos para as reunides e sessdes e
elaboracdo das atas; Divulgagdo pelos servicos das normas internas e
demais diretivas de carater genérico; Execugdo de servicos de receciio,
telefone, telefax e o servico de reprografia; Execugdo de todas as tarefas Nivel
inerentes a recegdio, classificacio do expediente e atos eleitorais; Assistente héb%limdonal
Datilografia e arquivo de avisos, editais, antncios, posturas, 5 Técnico exigido para o 6
regulamentos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e © H‘T’; T:Xf;a de
demais documentos; Registo de autos de noticia, reclamagdes e recursos, funcional (Grau 2)

dando-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos respetivos;
Emissdo de atestados e certiddes, depois de devidamente autorizadas;
Organizagdo dos processos de concurso para atribuicdo de licencas de
veiculos de aluguer para transporte de passageiros e demais
procedimentos relacionados com os mesmos; Tarefas decorrentes da
execucdo das deliberacdes da Camara Municipal e despachos da
presidéncia nas areas dos respetivos servicos; Execucio de diversos
servicos administrativos de carater geral nio especificos de outros setores
e dos servicos que ndo disponham de apoio administrativo. préprio;
Organizagdo dos processos de execucdo fiscal, de acampamentos
ocasionais, de exploragdo de maquinas de diversdo, de realizacdo de
espeticulos de natureza desportiva e divertimentos ptblicos na via
publica, da atividade de agéncias de venda de bilhetes para espetaculos

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no
35; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 45; 2)

posto 84; c) Trabalhador em Comisso de Servico no posto 9; d)
Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades Niamero de Postos por Relagéo Juridica
Cargos/ s F ofmagto T.Indeterminado T-Determinadaiou Comisséo de Servigo
. N.° q Académica efou determinéavel Obs.
Descrigao Carreiras/Categorias " -
Posto Profissional Existent A Existente A Existent A
HELE recrutar recrutar RiStente recrutar

ptblicos e da realizacio de leilges;

Prestar apoio técnico-administrativo & Assembleia Municipal,
nomeadamente ao Presidente e & Mesa; Remeter, para publicacdo no
Didrio da Repiiblica e publicitacdo na pagina eletrénica do Municipio,
todos os documentos sujeitos a discussdo publica, resultantes de
deliberacdes do executivo.

Dominio Recursos Humanos: Execugiio de agdes técnico-administrativas
relativas ao recrutamento, alteracio de posicionamento remuneratério,
cessagdo de fungBes, atualizagio e manutencio do cadastro/PI dos
trabalhadores; Instrugdo de processos referentes prestacdes sociais,
aposentacao, seguros, acidentes de trabalho de todos os trabalhadores;
Processamento do Registo e controlo de assiduidade dos trabalhadores;
Processamento de vencimentos e abonos e entrega dos descontos as
respetivas caixas, nos termos legais. Elaboracdo do mapa de férias nos
termos da lei. Desenvolvimento de processos técnicos e administrativos
na caracterizagéo dos recursos humanos através do SITAL, nomeadamente
elaboragdo anual do Balanco Social e Pessoal ao Servico (reporte
trimestral/semestral e entradas e saidas). Organizar, dinamizar e
assegurar a aplicacdo do sistema integrado de avaliacéo de desempenho;
Instrugdo dos processos de aposentacio dos trabalhadores; Execucdo de
agdes técnico-administrativas nos procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho, nos termos da lei aplicavel; Execugdo de acdes
técnico-administrativas na elaboragso do Mapa de Pessoal e despesas com
0s postos de trabalho, para suporte do Orcamento Municipal. Execucéo
de a¢des técnico-administrativas  relativas  a promogdo da
empregabilidade de pessoas em situacdo de desemprego, nomeadamente
integracdo em medidas de CEI e CEI+.

Dominio Balcdo Unico: Assegurar o atendimento centralizado e a
informagéo ao municipe, de forma eficaz e eficiente, garantindo elevados

indices de eficiéncia e satisfacio; Centralizar informacdo relativa aos

OBSERVACOES:
a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de
35; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; f) Trabathador em Comissao

Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 9; d)
de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 51.

Trabalhador em Comissdo de Servi¢o no pos
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MUNICIiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagso

Numero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

Descrigao N.° Carreirgg;ggfelgorias Académic.:a e Lo maes . getormindvel i i ks
Rosto SIaisiona Existente ke Uy a Existente "
recrutar recrutar recrutar

diversos processos, estabelecendo interacdo com todos os outros servigos,
de forma a garantir o despacho com celeridade; Proceder a rececio e
atendimento do publico através de um sistema de atendimento integrado
e personalizado; Estabelecer um relacionamento privilegiado dos servicos
com o municipe; Proceder ao processamento de taxas, licengas, tarifas e
de outras receitas do Municipio. Exercicio das demais fungGes cometidas
por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da
Cémara e das respetivas chefias.
Apoio administrativo ao Arquivo Municipal e tratamento da respetiva Nivel
Documentacdo; Atendimento e informacio dos utentes dos servigos; Assistente habilitacional n 1
Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio da 6 Técnico exigido para o
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. grau de

complexidade

funcional (Grau 2)

Distribui¢do de correspondéncia e outros documentos, com a maior
celeridade possivel, pelos diversos Servicos, dentro dos prazos respetivos,
dando cumprimento aos despachos neles proferidos; Manutencio e ’
atualizagdo dos ficheiros de suporte e controlo da correspondéncia habill\iTgcego nal
recebida e expedida; Colaborar na atualizacdo sistematica da classificagdo 7 Assistente exigido para o
de arquivos; Proceder ao envio para o arquivo municipal dos Operacional grau de 1
documentos, livros ou processos da sec¢do e dos servigos da Presidéncia; complexidade
Atendimento do telefone; Organizacio da documentacdo municipal funcional (Grau 1)
corrente, mantendo-a em boas condigoes de higiene e operacionalidade,
até ser incorporada no arquivo municipal; Exercicio das demais fungdes
cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Fun¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, Nivel
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de Assistente habilitacional » 1
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, | 64 Operacional exigido para o
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar grau de

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissdo de Servico no P
35; e) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 51. [
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MUNICIPIO DE PE:;:LVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuigdo Competéncias/Atividades . Nimero de Postos por Relacio Juridica
S N© . r?):;g:tselgorias :;:: :I:ir;r;a;,‘laoz T.Indeterminado T:%z::’;'ir:‘::‘;lou Comissao de Servigo Obs.
jgesto Bl Existente A S LD & Existente b
recrutar recrutar recrutar
esforco Fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e complexidade W
pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, a manutencio funcional (Grau 1)
e reparaqdo dos mesmos. Apoio ao Arquivo Municipal e Exercicio das
demais fungbes cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por
despacho do Presidente da Camara e das res petivas chefias
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e Nivel
conservacdo das instalages do Municipio, colaborando eventualmente habilitacional
nos trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem de equipamentos; Assistente exigido para o
Abertura e encerramento das portas; Colocacio das Bandeiras aos fins de 8 Operacional gralau %e a
semana e outros dias que assim o exijam; Exercicio das demais fungdes furclzl'l;rpiajx(lG?mfl) 1
cometidas por lei, por deliberagio da Céamara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
SOMA (UOGARH) 15 4 0 0 2 0
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO FINANCEIRA (UOGF)
Direcéo, coordenacio e controlo da atividade da Unidade Organica; De acordo com
Diregéo, coordenagéo, de uma forma integrada, da subunidade organica, Dirigente o anexo III da Comissdo
de acordo com as respetivas competéncias; Exercicio das demais fungdes 9 Intermédio de Estrutura de
cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do 3°. Grau Organizativa 1 Servico
Presidente da Camara. dos Servicos
deste Municipio
Execucdo de atividades relacionadas com o registo contabilistico do Nivel
Municipio, de acordo com a legislagéio em vigor; Execuco e controlo da habilitacional
atividade financeira, através do cabimento e processamento das despesas exigido para grau
autorizadas; Realizagdo do controlo, registo e arrecadacédo da receita do 10 Técnico fﬁig}ggl?éﬁu
Municipio; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por Superior 3), sem prejuizo 1
deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das disposto art.”
respetivas chefias. 115.°Lein.® 12-
A/2008, 27/02

OBSERVACOES:

8
a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabathador em Comissdo de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servico no pdsto \ \
35; €) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissédo de Servigo no posto 51. j
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MUNICIPIO DE PENAL
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

o
VA DO CASTELO

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relagéo Juridica

T.Determinado ou

e N© Carrei ;:;’Cg::tségorias Aca dé.mi ca elou T.Indeterminado . SRt Comisséo de Servigo Obs.
Posto Rredissiopal Existente 2 ExatSeie i Existente &
recrutar recrutar recrutar
Execucéo de atividades relacionadas com o registo contabilistico do Licenciatura
Municipio, de acordo com a legislagdo em vigor; Recolha e sistematizacdo C_laSSiﬁcaCf710
dos elementos necessarios a elaboragéo do orcamento, opgdes do plano e Nacional de Areas
respetivas revisdes e altera¢des; Execucdio e controlo da atividade Técnico deFEducaciao €
financeira, através do cabimento e processamento das despesas 11 Superior (CN :S;;aggn de 1 1
autorizadas; Realizagdo do controlo, registo e arrecadacéo da receita do Grupo:
Municipio; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por 3 - Ciéncias
deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das Sociais, Comércio
respetivas chefias. e Direito
Execucdo de atividades relacionadas com o registo contabilistico do
Municipio, de acordo com a legislacdo em vigor; Recolha e sistematizacio
dos elementos necessarios a elaboragdo do orcamento, opgdes do plano e Nivel
respetivas revisdes e alteragdes; Execucdo e controlo da atividade Técnico hgbmmaonal
. . . . . exigido para grau
financeira, através do cabimento e processamento das despesas | 76 Superior complexidade 2
autorizadas; Realizagdo do controlo, registo e arrecadacdo da receita do funcional (Grau 3)
Municipio; Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por
deliberacdo da Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.
Colaboracdo na elaboragio de candidaturas a apoios diversos, do
or¢amento, op¢des do plano e respetivas revisdes e alteragbes, na conta Nivel
anual de geréncia e disponibilizagdo dos elementos indispensaveis a Coordenador habilitacional
elaboracéo do relatério de atividades; Envio aos departamentos centrais Técnico exigido para o 1
ou regionais dos elementos determinados por lei; Elabora balancetes 12 o f?:xf;a de c)
mensais de receitas e despesas; Coordenacio e controlo de toda a funci oﬁ al (Grau 2)
atividade financeira e contabilistica do Municipio; Exercicio das demais
fungBes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do
Presidente da Cdmara e das respetivas chefias.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servico no

35; e) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relagéo Juridica

Area Formagio " T.Determinado ou .
A Emie o T.Indeterminado deferminavel Comissdo de Servigo
Profissional A Existente A A

Existente D D Existente Yecratar

Cargos/

N Carreiras/Categorias

A Obs.
Posto

Descrigcdo

Desempenha fungdes correspondentes a categoria de coordenador
técnico, da carreira de assistente técnico de grau de complexidade
funcional 2, designadamente, a realizacdo de funcdes de chefia técnica e
financeira na subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados € responsével, de atividades de programacéo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes diretivas
superiores; Garantir a correta execugdo das operacdes financeiras e Nivel
orcamentais; Melhorar a gestdo dos fluxos de caixa e das disponibilidades habilitacional
financeiras; Assegurar a conformidade com as normas legais e Coordenador exigido para o 1
regulamentares; Implementar mecanismos eficazes de controlo interno; | 100 Técnico o n%r?:x?;a de
Otimizar os processos de gestdo financeira, aumentando a eficiéncia funcioll')lal (Grau2)
administrativa; Definir estratégias financeiras alinhadas com os objetivos

da organizacdo; Assegurar a aplicacdo correta das normas contabilisticas e
financeiras; Supervisionar a execugdo dos processos financeiros; Gestio
de contas bancarias e conciliagbes bancérias; Processamento de
pagamentos e recebimentos; Gestdao de fundos de maneio; Previsio e
gestdo de fluxos de caixa; Elaboracio e controlo do or¢amento;
Monitorizagdo da execucio financeira da organizagédo; Gestdo da relacéo
com institui¢Ses financeiras; Relatérios financeiros e prestacdao de contas;
Recursos humanos com formacgio em financas, contabilidade e gestdo;
Sistemas de informagdo e software de gestdo financeira; Infraestrutura
para garantir a seguranca das operagdes financeiras; Definicio de
circuitos de aprovagdo e validacio de operagdes financeiras; Adocdo de
medidas para garantir a transparéncia e rastreabilidade das operacdes;
Auditorias internas regulares para avaliar o cumprimento das normas;
Fase de planeamento e defini¢do dos processos; Formacio da equipa e
implementacdo de sistemas de gestdo; Monitorizacdo continua e
ajustamentos sempre que necessério; Executar as demais funcoes que lhe
forem cometidas por lei, regulamento, deliberacdo dos Orgaos Municipais
ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

~ 10
OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 84; c) Trabalhador em Comisso de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissédo de Servigo no posto
35; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51. \g\]\/\
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MUNICiPIO pE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relacio Juridica

S N.© Caral rcaglrggtségorias :;:3 :':ir;a&i‘:’ T.Indeterminado T:Z‘:;:’;'i:aé“‘lzlou Comisséo de Servigo Obs.
i #rgipsional Existente A D 2 Existente &
recrutar recrutar recrutar
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a arrecadacdo da
receita, liquidacdo de juros de mora e pagamento das despesas, Nivel
devidamente autorizadas; Elaboragdo dos diarios de tesouraria e resumos habilitacional
didrios de tesouraria; Proceder a emissdio dos cheques e realiza 13 Assistente exigido I:iarao
transferéncias bancérias, executando todos os pagamentos autorizados; Técnico corl%;T:xi;ade 2
Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacio da funcional (Grau 2)
Céamara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias
Dominio Contabilidade: Recolha dos elementos necessérios a elaboracdo
do orcamento, opgdes do plano e respetivas revisdes e alteracdes;
Execugéo das diversas vertentes da atividade financeira, designadamente Nivel
através do cabimento de verbas; Organizagdo dos processos inerentes a Assistente hgb]j]itacional
execugdo do orcamento; Promocdo da arrecadacio de receitas e o Técnico exigido para o 2 1
processamento das despesas autorizadas; o n(?;:xﬁa de
Patriménio: Organizacédo e manutengdo do inventério e cadastro de bens, 14 funcional (Grau 2)

incluindo baldios, prédios urbanos e outros iméveis; Elaboracio do
registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrios e
equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela Camara Municipal
e organismos do Estado; Inscrigdo nas matrizes prediais e na
conservatdria do registo predial de todos os bens imobilidrios do
Municipio;

Dominio Aprovisionamento: Realizacio de todas as aquisicoes
necessarias, ap6s adequada instrucéo dos respetivos processos, incluindo
a abertura de concursos; Conferir faturas; Atualizagio das informacdes
sobre os fornecedores, através da criagdo e atualizacio permanente de um
ficheiro ou base de dados de fornecedores; Organizagio de processos de
concurso de aquisicdo de bens, fornecimentos e de prestagéo de servicos;
Atualizacdo das informacdes sobre os fornecedores, através da criagéo e
atualizagdo permanente de um ficheiro ou base de dados de fornecedores;
Organizagdo de processos de concurso de aquisicio de bens,
fornecimentos e de prestacio de servicos;

11
OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; d) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto ?\\\yj\[\

35; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 51.
| 7%4
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formaggo

Numero de Postos por Relacio Juridica

T.Determinado ou

PR P::s':o o r(a::;g:tségorias A‘:_:?;:;?:neal Iou T.lndetermma:o = ¢: e::r mi néve:\ Comissao de Servigo Obs.
Ealstantc recrutar e recrutar iktants rec::nar
Taxas e Licencas: Procede a liquidacdo de taxas, impostos, licencas e
demais rendimentos do Municipio; Organizacdo dos processos para
concessdo de carta de cacador e suas renovagdes; Processamento e
cobranga de todas as taxas relacionadas com os servicos de dguas, esgotos
e lixo; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacsio da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com o recebimento,
armazenamento e fornecimento, mediante requisicdo interna, de Nivel
matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos, existentes hgb]ilitadonal
em armazém e destinados a obras municipais; Promove a manutencéo de Assistente exigido para o 1 1
um "stock" minimo para o bom funcionamento dos varios servigos ou 15 Técnico Comgr?:x(iﬁ’a de
setores; Procede a armazenagem, conservacio e distribuicdo pelos ﬁmcioxl:al (Grau2)
servicos administrativos e técnicos dos bens, mediante requisicdo
assinada pelo responsavel; Cumpre o estabelecido na legislagao especifica
para o setor e em normas e despachos que o regulamentem; Confere o
material entrado no armazém, procedendo a devolugdo dos bens
recebidos em mau estado; Gere a aplicacdo informatica de gestdo de
"stocks"; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberagio
da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas
chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com o recebimento,
armazenamento e fornecimento, mediante requisicdo interna, de Nivel
matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos, existentes 77 h‘?bi.ﬁtadoml
em armazém e destinados a obras municipais; Promove a manutencéo de Assistente exigido Izlara o 1
um "stock” minimo para o bom funcionamento dos varios servicos ou Operacional con%;r) ?;i(;a de
setores; Procede a armazenagem, conservacio e distribui¢do pelos funcional (Grau 1)
servicos administrativos e técnicos dos bens, mediante requisi¢do
assinada pelo responsavel; Cumpre o estabelecido na legislagdo especifica
para o setor e em normas e despachos que o regulamentem; Confere o
material entrado no armazém, procedendo a devolucdo dos bens

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabathador em Comissao de Servico no posto 84

35; e) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto

; ¢) Trabalhador em Comissao de Servico no
45; g) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 51.

posto 9; d) Trabalhador em Comisséo de Servico no P

12




et
MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Cargos/

Numero de Postos por Relagédo Juridica

Area Formagao

T.Indeterminado

T.Determinado ou

Comisséao de Servigo

Descrigdo Pys. to Carreiras/Categorias A‘:,ar:ii':;‘;z ne;:)u - - Exis‘::::;mmavej\ : = Obs.
Exiznis recrutar recrutar flstents recrutar
recebidos em mau estado; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei,
por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.
SOMA (UOGF) 11 4 0 0 1 0
TOTAIS (DAF) 26 8 0 0 3 0
DIVISAO TECNICA DE SALUBRIDADE, COMUNICACOES, TRANSPORTES E AMBIENTE (D.T.S.C.T.A.)
Fiscalizagdo de empreitadas; Fiscalizacdo de obras por administragdo Nivel
direta; Inspecdo periédica de estradas e caminhos municipais, hgbi_]itacional
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio; Elaboracio de Técnico exigido para o
projetos, estudos e orcamentos de empreitadas e obras por administracio 17 Superior o n(%; ?:X‘ii;a de 2
direta; Exercicio das demais functes cometidas por lei, por deliberacdo da funcional (Grau 3)
Cémara, por despacho do Presidente da Camara.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com estudos de impacto
ambiental no Concelho de Penalva do Castelo, bem como fazer parte da
constituigdo do grupo de trabalho que ird promover as a¢des necessarias a
emissdo da proposta de decisdo, relativa a adaptacio ao Decreto-Lei n°. Técnico Nivel habilitacional
340/2007, de 12 de outubro das exploragdes néo tituladas por licenca de Superior exigido para o grau
pedreiras; Verificacdo da qualidade das aguas publicas para consumo | 18 de complexidade 1
humano; Elaboragio de processos de licenciamento de ETARES; funcional (Grau 3)

Desenvolvimento de atividades relacionadas com o apoio a Comissio
Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios; Elaboracio de planos
de defesa da floresta, monitorizando a sua execucao; Apoio ao Servico
Municipal de Prote¢ao Civil; Exercicio das demais fun¢des cometidas por
lei, por deliberacéo da Camara, por despacho do Presidente da Camara.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com estudos de eletricidade;
Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalacdes e
equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construcio,
montagem, funcionamento, manutengéo e reparacio; Executar projetos de
instalacdes elétricas e eletronicas, telefénicas e de gas; Fiscalizar obras

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Servig
35; e) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissdo de Se

0 1o posto 84; ¢) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; d)
TViGo no posto 45; g) Trabalhador em Comissgo de Servico no posto 51.
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Trabalhador em Comissdo de Servico no posto
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Ndamero de Postos por Relagéo Juridica

T.Determinado ou

Descrigéo |:.N." Carreilg:;ggz gorlas Académit_:a elou T:inddetaminzdo i determinavel Eomissiodelsegco Obs.
e Rifisslonal Existente o SRSt s Existente @
recrutar recrutar recrutar
enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos,
or¢amentos, planos de trabalhos e especificacdes de obras, indicando o 69 Técnico Licenciatura 1
tipo de materiais e outros equipamentos necessérios; Consultar entidades Superior Classificacao
certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memorias e especificagdes (Eng®. NZCI%IEI de Areas
para concursos publicos de projetos e ou empreitadas; Exercicio das Eletrotécnico) eF on‘;ii?: ¢
demais funcbes cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por (CNAEF) Grande
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. Grupo:
5 - Engenharia,
Industrias
Transformadoras
e Construgéo;
Desenvolve, as funcgdes inerentes a sua especialidade, no dmbito das
Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais, competindo-lhe, Licenciatura
designadamente: Classificacdo
a) Otimizar os processos operacionais das ETAR, promovendo a eficiéncia Técni sz(gzﬁie ;;rzas
energética e a sustentabilidade. S::cn;;of F onnac;(;o
b) Garantir a manutencio e modernizacéio tecnolégica dos equipamentos, perio (CNAEF) Grande
de forma a assegurar o cumprimento das normas ambientais. 87 Grupo:
¢) Apoiar na gestdo estratégica das operacdes, promovendo a utilizacdo 5 - Engenharia,
racional de recursos e a melhoria continua da qualidade do servigo inddstrias 1
prestado. transformadoras e
d) Colaborar na implementagio de politicas ambientais locais, €onsirucio
contribuindo para a sustentabilidade ambiental da regigo.
e) Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara.
Desempenhar funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Licenciatura
avaliagéio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e Classificacio
cientifica. Elaborar pareceres, projetos e outras atividades de apoio, tanto Técnico Nacional de :é‘reas
geral como especializado. Exercer as fungées com responsabilidade e 89 Superior de;‘:;i?; € 1
autonomia técnica. Representar a entidade em assuntos da sua area de (CNAEF) Grande

OBSERVACOES:

14,
\\./‘\/“
a) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto " \J d j\
~

35; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 51. /
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades . Nuamero de Postos por Relacéo Juridica
) N.© ) Cargos/ . :;:: :r::;afli: T.Indeterminado T.[:i?tzzl;nnii:aa?::lou Comisséao de Servigo Obs.
Descrigio posto | CarreirasiCategorias Profissional - A Existente A g A
Existente Existente
recrutar recrutar recrutar
especializacao. Exercicio das demais fun¢es cometidas por lei, por Grupo:
deliberagsio da Camara, por despacho do Presidente da Camara. 5 - Engenharia,
inddstrias
transformadoras e
construcao
Coordenagdo de todo o servico administrativo; Responsavel pela Nivel
organizacdo, manutengéo e atualizagdo dos processos de empreitadas de habilitacional
obras piblicas, bem como pela organizacdo do arquivo de projetos e | 19 Coordenador exigido para o
processos de empreitadas; Exercer as demais fun¢des cometidas por lei, Técnico grau de 1
. ~ N . . complexidade
por deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da funcional (Grau 2)
Camara e das respetivas chefias.
Atendimento geral dos municipes; Apoio administrativo a Divisdo;
Informar todos os processos administrativos a cargo da Divisdo; Instrucéo
dos processos de ligagdo de ramais de agua, de esgotos e a celebracao do
respetivo contrato; Desenvolvimento de todas as acBes necessarias ao Nivel
bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragéo; habilitacional
Preparacdo da documentagio de vistorias e arquivo dos respetivos exigido para o
processos; Organiza¢do dos processos de concurso de adjudicacdo de grau de
empreitadas; Organizar e remeter, em articulacio com a drea juridica, os complexidade
processos de empreitadas ao Tribunal de Contas, para efeitos de Assistente funcional (Grau 2)
fiscalizagdo ~prévia; Controlar a utilizacgdo dos combustiveis 20 Técnico 3 2
indispensaveis ao funcionamento do parque automével; Proceder ao
controlo da utilizagio dos autocarros do Municipio e dos veiculos
utilizados nos transportes escolares; Assegurar a execugio das
deliberagdes da Camara Municipal e despachos do Presidente nas areas
dos respetivos servigos; Organiza¢do do expediente e processos relativos
ao licenciamento de minas e pedreiras; Execugdo de todo o expediente
relacionado com a cobranca nos mercados e feiras; Atualizacdo dos
registos relativos a inumagdes, cemitério municipal, promovendo a
cobranca das respetivas taxas; Organizacio e atualizacdo do ficheiro dos

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 84; c) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servico no pos
35; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51. j




CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades . Ndmero de Postos por Relagdo Juridica
o N© ) Cargos/ :;:g :;;gagli?j T.Indeterminado T'?’it;:ﬁii:aé‘xlou Comissao de Servigo Obs.
Descrigdo Posto Carreiras/Categorias Profissional ; A Existent A A
Existente AIErie Existente
recrutar recrutar recrutar

feirantes e vendedores ambulantes, processando as respetivas guias de
pagamento, promovendo a cobrando as respetivas taxas; Exercer as
demais funcbes cometidas por lei, por deliberacio da Camara Municipal
ou despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Execuc@o de levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboracéo de Nivel
plantas, planos, cartas e mapas, destinados a preparacio e orientacdo de Assistente ha.bi.]itacional 1 1
trabalhos de engenharia; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, | 21 Técnico exigido para o
por deliberagdo da Camara Municipal ou por despacho do Presidente da o n%; ?:xﬁa de
Camara ou do Chefe de Divisdo. funcional (Grau 2)
Desenvolvimento de atividades relacionadas de coordenacdo dos Nivel
assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos habilitacional
resultados € responsavel; Realizagio das tarefas de programacio, | 62 Encarregado exigido para o
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua Operacional comgr ?;(?dea de 2
coordenagio; Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, funci OII: al (Grau 1)
ao qual dard conhecimento ao andamento das obras e de quaisquer en°5, do art° .88°,,
deficiéncia ou irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar e da Lei Geral de
recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; Exercicio das Trabalho em
demais fungdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por FungBes Piblicas,
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. aprovada pela Lei

n°. 35/2014, de 20

de junho

Desenvolvimento de ac¢des de apoio técnico e administrativo no ambito
dos servigos municipais, garantindo o regular funcionamento das
atividades da Divisdo. Compete-lhe, nomeadamente: Efetuar o )
atendimento geral aos municipes, assegurando um servico cordial e habill\jlgfiln al
eficaz; Prestar apoio administrativo 4 Unidade, garantindo o tratamento exigido para o 1
adequado de expediente e documentacéo; Informar e acompanhar todos | 95 Assistente grau de
0s processos administrativos sob responsabilidade da Unidade; Proceder Operacional complexidade
a instrucéo dos processos de ligacdo de ramais de 4gua e esgotos; Apoiar funcional (Grau 1)
na celebragéo dos contratos correspondentes com os municipes; Preparar

OBSERVACOES:

16

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto !
35; e) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades ; Numero de Postos por Relacéo Juridica
Srraite No —— g:;ggtségorias :‘::: él:gir;r;a;;;: T.Indeterminado T:?i:ttirr':'nlizaéizlou Comissao de Servigo Obs.
ROEL suiBsicnal Existente A Exisfonts 2 Existente A
recrutar recrutar recrutar

a documentagdo necessdria para vistorias e assegurar o arquivo dos
respetivos processos; Controlar a utilizacio dos combustiveis afetos ao
parque automével municipal; Proceder ao controlo da utilizacio dos
autocarros municipais e veiculos usados nos transportes escolares;
Assegurar a execucdo das deliberacdes da Camara Municipal e dos
despachos do Presidente, no &mbito das areas sob a sua responsabilidade;
Organizar o expediente e os processos relativos ao licenciamento de
minas e pedreiras; Executar todo o expediente relacionado com a
cobranga nos mercados e feiras; Atualizar os registos de inumacdes no
cemitério municipal, promovendo a cobranca das respetivas taxas;
Organizar e atualizar o ficheiro dos feirantes e vendedores ambulantes,
processando guias e promovendo a cobranca das taxas associadas;
Cooperar em todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem da sua colaboraciio e Exercer quaisquer outras
funcdes que lhe sejam cometidas por lei, por deliberagdo da Camara
Municipal, despacho do Presidente ou orientacdo das respetivas chefias.
Reparagdo, manutencio e conservacio de viaturas automéveis; Nivel
Procedimentos de afinagéo, limpeza e realizacdo de outros trabalhos para hgbi]jtadonal
manter os veiculos totalmente operacionais e em bom estado de | 23 Assistente exigido para o
funcionamento; Exercer as demais fun¢des cometidas por lei, por Operacional grau de 2

: = A - . R complexidade
deliberagdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e funcional (Grau 1)
das respetivas chefias.

OBSERVACOES:

a) Trabathador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no P
35; €) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g)

17

osto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto \/\/\4

Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51.
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relagio Juridica
N© Cargos/ :;:: : rgir:;a:liz T.Indeterminado T.l.")jeett:rrr:‘lir:g‘i’:'ou Comisséo de Servigo Ob
Descrigéo i Carreiras/Categorias - - 5-
Posto Profissional Existent A Existente A Existent A
e recrutar recrutar HBLLS recrutar
Verificacdo do adequado funcionamento do equipamento eletromecénico,
nas estacGes elevatorias de dgua e depuradoras de esgotos; Recolha de Nivel
Ve,
agua para execucdo de andlises periédicas; Recolha e tratamento de . habilitacional
. e Assistente .
residuos e tratamentos efluentes; Verificagio do grau de cloragem e . exigido para o
. . . . 24 Operacional d 2
outros aspetos fisico-quimicos da dgua, bem como do funcionamento das 81";‘“ 'de 4
, : R . . o complexidade
ETAR'’s, comunicando e procedendo a corregdo das respetivas anomalias; funcional (Grau 1)
Exercer as demais fungbes cometidas por lei, por deliberacdo da Camara.
Municipal ou despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao, Nivel
manutencdo e reparacdo de redes de distribuicdo de dgua e respetivos ha‘bl.htaaonal
ramais domicilidrios, bem como das redes de saneamento e de redes de | 25 Assistente exigido I()jarao
dguas pluviais; Exercer as demais funcdes cometidas por lei, por Operacional con%;?:xi;a de 3 1
dehberaqﬁf) da Carpara Municipal ou despacho Presidente da Camara e funcional (Grau 1)
das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo e reparagao Nivel
pavimentos, justapondo e assentando cubos ou outros sélidos de pedra, habilitacional 1
bem como de todos os trabalhos preliminares, nos diversos arruamentos | 26 Assistente exigido I";’Iao
do concelho; Exercer as demais funcdes cometidas por lei, por deliberagéo Operacional © n%; T:xiga de
d; %amara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das respetivas funcional (Grau 1)
chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao, reparacéo e Nivel
aplicagéo de diversas estruturas metélicas, necessarias para as diversas Assistente ha}bl.htaaonal
obras municipais; Exercer as demais funcdes cometidas por lei, por | 27 Operacional exigido lziara o
deliberacdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e © rr%;?:xi;a de 1
das respetivas chefias. funcional (Grau 1)

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servig
35; e) Trabathador em Comissdo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissio de Se

0 no posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; d) Trabalhador em Comissio de Servigo no
rvico no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formacdo

Namero de Postos por Relagao Juridica

T.Determinado ou

o _Cargos/ Vit o T.Indeterminado o Comisséo de Servigo .
Descrigéo P:s;to Carreiras/Categorias A‘:F’riiis:i:znzru - - _E;is(::;et;mmave)\ - - Obs
Existents recrutar recrutar Exigletie recrutar

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a jardinagem dos Nivel
espacos verdes do Municipio, nomeadamente na plantacio, manutencéo, Assistente h%bi.]i*adonal 2
rega e tratamentos fitossanitarios; Exercer as demais funcdes cometidas | 28 Operacional exigido para o
por lei, por deliberacido da Camara Municipal ou despacho Presidente da o n%;éll:xf;a de
Céamara e das respetivas chefias. funcional (Grau 1)
Desenvolvimento de atividades diversificadas relacionadas com obras Nivel
municipais, por administragdo direta, construgéo e reparacio e pintura de habilitacional
edificios e muros, asfaltamento de rodovias, bem como de outros servicos | 29 Assistente exigido para.o
necessarios ao bom funcionamento da Autarquia; Exercer as demais Operacional grau de 7 3

< . . . ~ A .. complexidade
fungBes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara Municipal ou funcional (Grau 1)
despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a remocio de lixos e
equiparados, varredura manual e/ou mecénica e limpeza de Nivel 2
arruamentos, limpeza de sarjetas e papeleiras, remocio de lixeiras e 30 Assistente hﬁbl,htamoml
extirpacdo de ervas, com a condugao e manobra de trator no transporte de Operacional exigido }()iara ©
materiais, bem como a limpeza urbana e nas regas de arvores e espagos c on%;?:)d;a de
verdes, envolvendo ou nédo esforco fisico; Exercer as demais fungdes funcional (Grau 1)
cometidas por lei, por deliberacdo da Camara Municipal ou despacho
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Execucédo de a¢des necessarias ao bom funcionamento da Feira e Mercado Nivel
Municipal; Execu¢do da leitura dos contadores de 4gua, para efeitos de Assistente habilitacional 1
cobranca; Exercer as demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio da 31 Operacional exigido para o
Céamara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das respetivas grau de

. complexidade
chefias. funcional (Grau 1)

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no
35; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51.
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posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto

3ab
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades Nimero de Postos por Relagdo Juridica
N© _Cargosl ) f;:: :rg;gaéiz T.Indeterminado T'?’z‘::r:"i?;?,:lou Comisséo de Servigo Obs
Descrigéo Postol || SHTelras/Categorias Profissional A A Existente A A A
Existente Existente
recrutar recrutar recrutar
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a conduciio de veiculos
ligeiros ou pesados, para o transporte de diversos materiais destinados ao Nivel
abastecimento das obras municipais e dos produtos sobrantes, bem como Assistente habilitacional
de outros servigos de interesse municipal; Condugao de veiculos ligeiros, 32 Operacional exigido I?m © 2 1
com certificado de transporte coletivo de criancas, de acordo com a Lei n®. o n%; Ell:xi;a de
13/2006, de 17 de abril; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por funcional (Grau 1)
deliberagdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e
das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a conducéo de veiculos
ligeiros ou pesados para o transporte de diversos materiais destinados ao Nivel
abastecimento das obras municipais e dos produtos sobrantes, bem como | 63 Assistente habilitacional
de outros servicos de interesse municipal, designadamente o transporte Operacional exigido }:iarao 6 1
dos residuos derivados com a limpeza de fossas e desobstrucdo de ramais - n%; T:xi de ade
e condutas de saneamento e asfaltamento de rodovias; Exercer as demais funcional (Grau 1)
fungdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara Municipal ou
despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias e das respetivas
chefias.
Desenvolvimento de atividades, no dominio da limpeza e tratamento de
jardins, poda de arvores, limpeza de ruas em determinadas alturas do Nin{l
ano, limpeza de edificios, instalacdes e de terrenos de propriedade do | 33 Assistente habilitacional
Municipio; Exercer as demais functes cometidas por lei, por deliberacéio Operacional exigido }éarao 3 3
da C_émara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das respetivas o ngléii‘:xi;a de
chefias. funcional (Grau 1)
Nivel
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza de fossas e Assistente habilitacional
desobstrucéo de ramais e condutas de saneamento; Exercer as demais | 74 Operacional exigido para o
fungdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara Municipal ou granice 2
. N . X complexidade
despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias. funcional (Grau 1)

OBSERVACOES:

20

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto
35; €) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comiss3o de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 5
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades . Numero de Postos por Relagio Juridica
No . Cargos/ ) :;:: éFr:irgaEIiz T.Indeterminado T'%‘:Z:%ﬁi':;‘xlou Comissé@o de Servigo Obs.
Descrigdo Carreiras/Categorias N -
RlR Rrefagignal Existente x EXIEERLS - Existente "
recrutar recrutar recrutar

Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento Nivel
dos restos mortais; Cuida do cemitério que lhe estd atribuido; ha.bi‘litacional
Conservagido e manutengéio da limpeza do cemitério; Prestar informacio Assistente exigido para o
das solicitagbes relacionadas com o cemitério; Assegurar a utilizagio do 85 Operacional o n‘?; Eli;(?;a de 1
equipamento de protecdo individual e coletiva, de acordo com o funcional (Grau 1)
estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranga e Satide no trabalho.
Desenvolve atividades de gestdo das vias municipais, incluindo
atividades relacionadas com a manutencdo de espagos publicos e
infraestruturas apoio e de manuseamento de equipamentos e materiais, Nivel
bem como a manutencio e reparagdo de equipamentos sob a sua Assistente habihtacional 3

1 . . . exigido para o
responsabilidade. Realiza tarefas de apoio elementares, que podem | 90 Operacional grau de
envolver esforo fisico, como a montagem, utilizacio e manutencio de complexidade
ferramentas e equipamentos municipais, responsavel pela manutencéo e funcional (Grau 1)
reparacdo de equipamentos municipais, como mobilidrio urbano,
sinalizagdo e outros elementos, designadamente palco, garantindo o seu
correto funcionamento. Exercicio das demais fungdes cometidas por lei,
por deliberagso da Camara, por despacho do Presidente da Camara.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a instalacio,
conservagao e reparacdo de circuitos, equipamentos elétricos, sonoro ou .
de forca motriz; Colocacdo e instala¢gdo de quadros elétricos de 34 Assistente habill\iItI;I:il()n al 1 1
distribuicéo, caixas de fusiveis e de derivagdo; Desmontagem dos Operacional exigido para o
componentes de instalagdo elétrica que necessitem de ser reparados; grau de
Reparacio de todos os componentes derivados da eletricidade; complexidade
Manutencdo e monitorizacdo dos sistemas de aquecimento dos funcional (Grau 1)
estabelecimentos escolares do concelho; Montagem e reparacio de
bombas elétricas nas esta¢des elevatorias de agua e esgotos. Exercicio das
demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

TOTAIS (DTSCTA) | 45 21 0 0 0 0

OBSERVACOES:

21

a) Trabalhador em Comissado de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto
35; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.
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MUNICIiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades h Numero de Postos por Relagio Juridica
. N° _Cargos/ ) :z:: éFmoirgag,iz T.Indeterminado T'?’Zt‘i:"':‘ii?‘aé%zlou Comissao de Servigo Obs.
Descrigéo Posto | CAreirasiCategorias Profissional ) A Existente A - A
Existente Existente
recrutar recrutar recrutar
DIVISAO TECNICA DE URBANISMO E HABITACAO (D.T.U.H.)
Direcéo, coordenacio e controlo da atividade urbanistica e habitacional Nivel
do municipio; Direcio, coordenagdo, de uma forma integrada, da ha_bi_li"adoml Comissio
subunidade organica, de acordo com as respetivas competéncias; Apoio exigido para o de
na elaboragdo dos diversos instrumentos de planeamento urbanistico do 35 Chefe de 8T ilm fi; d Servigos
Municipio; Exercicio das demais funcoes cometidas por lei, por Divisao m;i?;ﬂ:ix(l graauea) 1
deliberagéo da Camara, por despacho do Presidente da Camara. e Formagao
Profissional
Especifica EPD
Elaboragdo de informacdes relativas a processos na drea da respetiva
especialidade, bem como sobre a qualidade e adequacio de projetos de Nivel
obras de construcdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Técnico ha'bi.]jtaaonal
Colaboracdo na defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia e Superior exigido Iziara © d)
de desenvolvimento para as intervences urbanisticas, paisagisticas; 36 c onil;ell:xi ;a de 2
Coordenagao e fiscalizagdo na execucdo de obras; Exercicio das demais funcional (Grau 3)
fungdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a criagéio e projecdo de Licenciatura
conjuntos urbanos, edificagdes, obras piiblicas e objetos, prestando a Classificacdo
devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respetiva execugio; Técnico Nacional de Areas
Criar e projetar reabilitacio de edificacdes e regeneracio de espacos 68 Superior de;if;:?%zo € 1
urbanos. Elaborar informactes relativas a processos na area da respetiva (Arquiteto) (CNAEF) é rande
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a Grupo:
qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de 5 - Engenharia,
construgdo civil ou de outras operactes urbanisticas; Colaborar na inddstrias
organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, transformadoras e
da administracéo central ou outros; Colaborar na definicdo das propostas construcao
de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervenc¢Ses
urbanisticas e arquiteténicas; Coordenar e fiscalizar a execucédo de obras;
Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas |

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador e
35; e) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhado

m Comissdo de Servico no posto 9; d
r em Comissdo de Servico no posto 51.

22

) Trabalhador em Comissdo de Servica no posto
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades . Numero de Postos por Relagéo Juridica
o N© _Cargosl ) :;:3; l:ir;a;;;z T.Indeterminado T'%‘Z:T;:;;“’Iglou Comissdo de Servigo Obs.
Descrigao Posto | CarreirasiCategorias Profissional - A Existente A A
Existants recrutar recrutar aamtante recrutar

areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacio
social e urbana e engenharia; Exercicio das demais funcdes cometidas por
lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e
das respetivas chefias.
Realizar funcdes de chefia técnica e administrativa na subunidade Nivel
orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; ha.bllhtaaonal
Realizar atividades de programacéo e organizagio do trabalho do pessoal exigido ;::lara ©
que coordena, segundo orientacdes diretivas superiores; Executar | 73 Coordenador con%?la:xi;a de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Técnico funcional (Grau 2) 1
Exercer fun¢des com relativo grau de autonomia e responsabilidade; en°5, do art®, 88°,,
Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio da da Lei Geral de
Camara, por despacho do Presidente da Camara ou do Dirigente da Trabalho em
Unidade Organica. Fungdes Pablicas,

aprovada pela Lei

n°. 35/2014, de 20

de junho
Apoio administrativo aos setores da divisao; Elaboracso de informacdes
sobre os processos burocraticos a cargo dos setores; Organizacdo e Nivel
atualizacdo dos ficheiros e o arquivo; Organizagio e atualizacio dos habiliacional
. .o . . exigido para o

processos de licenca ou autorizagdo de obras particulares e de 37 Assistente grau de 2 1
loteamentos urbanos; Apoio na realizacdo de vistorias, organizacdo e Técnico complexidade
arquivo dos respetivos processos; Organizagdo e arquivo dos processos funcional (Grau 2)
para concessdo de licenca e processo de autorizagio de utilizacdo de
edificios; Execucdo de todos os procedimentos relacionados com
licenciamento dos estabelecimentos de restauracéo e bebidas, hoteleiros e
similares; Execucdo dos demais procedimentos administrativos que IThe
sejam determinados; Realizacio de todas as acdes necessdrias ao bom

OBSERVACOES:

23

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto
35; e) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.




MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagao

Numero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

Descrigio PN.° Carreir(;:;gg: ég T Académit_:a elou Flndeterminado : determinavel Comisséo de Servigo Obs.
osto saRsional Existente - e A Existente o
recrutar recrutar recrutar

funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboracdo; Exercicio
das demais fungGes cometidas por lei, por deliberacio da Cémara, por
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Elaboragéo de projetos e or¢amentos de obras para execucio através de Nivel
empreitadas ou por administragdo direta; Fiscalizacio de empreitadas, de Assistente ha}bi.litacional
obras por administragéo direta e de obras particulares; Execucgdo de pecas 38 Técnico exigido ;:iara ° 1
desenhadas, do caderno de encargos, plano de trabalhos e plano de . rf; T:xidea de
Higiene e Seguranca de obras; Exercer as demais funcoes cometidas por funcional (Grau 2)
lei, por deliberacio da Camara Municipal ou despacho Presidente da
Cémara e das respetivas chefias.
Fiscalizacdo do cumprimento de todos os regulamentos e posturas
municipais, e outras de acordo com as competéncias previstas na lei ou
conferidas; Execugdo de notificacdes e citacoes, pedidas pelos diversos Decreto Lei n°
servicos da Camara Municipal, ou por outros organismos previstos na lei; 114/2019 de 20 de
Fiscalizacdo do cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes & Especializacao
cobranca de taxas, impostos, rendimentos municipais e construgses de . ,agofto’

. . . . N habilitacdo de 12.°
particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos Fiscalizaggo ]
aprovados e a execucéo de embargo de obras de construcio urbana que | 39 g deidadaa 1
ndo se encontrem de acordo com as leis e regulamentos em vigor; Fiscal SpEQVacio em.

Colaboragdo com o setor de taxas e licencas, na cobranca de taxas e outros
rendimentos do municipio; Elaborago de informacdes em requerimentos
e processos que carecam de deliberagio ou despacho; Execucdo das
vistorias necessérias a emissdo de licenca ou autorizacdo e organizar e
informar todos os processos referentes a construcdes urbanas, incluindo
as reclamagdes; Obtengdo de outros Servicos Municipais e da
administracdo central, as informacdes necessérias para a decisdo dos
respetivos processos; Organizagio e atualizacio permanentemente dos

curso especifico e
idoneidade para o
exercicio de

funcdes

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 9; d
35; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissédo de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 5

1.

) Trabalhador em Comissao de Servico no posto

A A
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades j Numero de Postos por Relacdo Juridica
o N© _Cargos/ . AA;:: :r::-;a;;l:t T.Indeterminado T.%:t:r:'iirrlg‘i’zlou Comisséo de Servigo Obs.
Descrigéo Posto | CarreirasiCategorias Profissional ) A Existente A f A
EEniEe recrutar recrutar Existonts recrutar
registos de toponimia e ntimeros de policia; Exercicio das demais funcées
cometidas por lei, por deliberacgdo da Céamara, por despacho do
Presidente da CAmara e das respetivas chefias.
TOTAIS (DTUH) 6 3 0 0 1 0
DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO, TEMPOS LIVRES, COMUNICACAO, MARKETINS, ACAO SOCIAL, EDUCACAO E JUVENTUDE
UNIDADE ORGANICA DE DESPORTO TEMPOS LIVRES (UODTL
Direcdo e coordenacdo de todas as atividades que se inserem nos De acordo com
dominios da administra¢do da Unidade Organica; Exercicio das demais o anexo III da
fungdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do | 40 Dirigente Estrutura Comissao
Presidente da Camara e das respetivas chefias. Intermédio de Organizativa 1 de
3° Grau dos Servicos Servico
deste Municipio
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a aplicacdo de métodos
e técnicas de prestagdo de bons servicos aos utentes da Piscina Municipal,
designadamente a aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica,
de forma a promover a autonomia e utilizagdo responsavel dos utentes; ;
~ . .. S . L. Nivel

Coordenacdo e desenvolvimento de atividades técnico-pedagobgicas na Técnico habilitacional
Piscina Municipal; Promogdo e organizacio de atividades e eventos 41 Superior exigido para o 5
desportivos, fomentando o aumento e diversificacido da pratica grau de e
desportiva; Execucdo de aulas promovendo a diversificacio de praticas e complexidade
o aumento de utentes da Piscina Municipal; Desenvolvimento de funcional (Grau 3)
atividades relacionadas com a lecionacdo do Ensino da Atividade Fisica e - Desporto
Desportiva; Cooperagéo no exercicio das diversas atividades necessarias a
otimizacdo de recursos e eficiéncia de meios da Piscina Municipal;
Exercicio das demais func¢des cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a colheita de amostras
para andlises bacteriolégicas e fisico-quimicas na Piscina Municipal, bem
como a preparagéo e esterilizagdo dos recipientes para o efeito; Controlo e

25

OBSERVACOES:
a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabathador em Comissio de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto /?J\f
35; e) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 51.
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicio Competéncias/Atividades . Namero de Postos por Relagdo Juridica
o N° _Cargosl ) :;:: :moggaéi‘; T.Indeterminado T.E()’z:r;iir:‘?‘i,zlou Comissédo de Servigo Obs.
Descrigao Posto | Cameiras/Categorias Profissional A | Existente | A A
Rt recrutar recrutar Sisents recrutar

manutencdo do estado das bombas e dos filtros, procede a limpeza, Nivel
calibragem e reparagio das mesmas; Cooperacio no exercicio das habilitacional 1
diversas atividades necessarias a otimizacio de recursos e eficiéncia de Técnico exigido para o
meios dos espacos afetos a Unidade Organica; Colaboragdo e apoio na | 67 Superior © n%; ?:x?dea de
realizacdo de a¢des programadas pelo municipio; Controlo técnico e funcional (Grau 3)
manutencdo de sistemas de ar condicionado e de energias renovéveis nos
diversos edificios do Municipio; Exercicio das demais funcoes cometidas
por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da
Cémara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com o coordenar e supervisionar a
prescricdo, avaliagdo, condugo e orientacio de todos os programas e atividades,
da 4rea da manutencio da condicdo fisica, aos seus utentes; Coordenar e Nivel
supervisionar a avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, bem como propor habilitacional
ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade; Elaborar um exigido para o 1 1
manual de operacdes das atividades desportivas que decorrem nas instalacoes 70 Técnico Superior grau de
desportivas que prestam servicos desportivos na drea da manutencio da condicdo (Desporto) complexidade
fisica; Coordenar e regulamentar a producio das atividades desportivas. funcional (Grau 3)
Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalacoes
desportivas; Coordenar e supervisionar o funcionamento das instalactes
desportivas; Exercicio das demais funcées cometidas por lei, por deliberacio da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das res petivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a colheita de amostras
para analises bacteriolégicas e fisico-quimicas na Piscina Municipal, bem Nivel
como a preparacao e esterilizacdo dos recipientes para o efeito; Controlo e h?bmmdond
manutencdo do estado das bombas e dos filtros, procede a limpeza, 42 Assistente exigido }l);rao
calibragem e reparagio das mesmas; Cooperagdo no exercicio das Técnico o n%; ?:xi ; ade 1 1
diversas atividades necessérias 4 otimizacdo de recursos e eficiéncia de funcional (Grau 2)
meios dos espagos afetos a Unidade Organica, bem como a manutencéo
dos diversos equipamentos e materiais; Colaboragio e apoio na realizacio
de a¢des programadas pelo municipio; Controlo técnico e manutengéo de
sistemas de ar condicionado e de energias renovéveis nos diversos

OBSERVACOES:
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a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto
35; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 51.
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Namero de Postos por Relagéo Juridica

T.Determinado ou

Descrigdo N.° Carreirg:;.g:ts ég OTIng Académit.:a elou T-Indeterminado determinavel Comiss&o de Servigo Obs.
fosto f paaieia Existente A et ] Existente A
recrutar recrutar recrutar
edificios do Municipio; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei,
por deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.
Desenvolvimento de agdes de apoio incluindo a manutencdo, impeza,
conservacdo e arrumacgdo das instalacdes desportivas, bem como a
montagem e desmontagem de equipamentos como balizas e bancos. Este
profissional também realiza tarefas de rececdo, atendimento ao ptblico e Nivel
prestacdo de informagdes, garantindo o bom uso dos espagos e habilitacional
equipamentos pelos utilizadores; Realizar a manutengédo, conservagio e 96 Assistente exigido para o 1
arranjo das instalacdes desportivas (campos, edificios e zonas Operacional grau de
envolventes): Verificar o estado dos equipamentos e proceder a pequenas complexidade
reparagbes quando necessario; Garantir a limpeza e higiene dos espacos, funcional (Grau 1)
incluindo a arrumacio e organizacdo dos materiais; Receber, atender e
encaminhar os utilizadores das instalacdes desportivas; Prestar
informac&es e transmitir mensagens aos utentes; Apoiar a montagem e
desmontagem de equipamentos desportivos (balizas, bancos de
suplentes, etc.); Proceder a arrumagio, conservacio e boa utilizagdo de
todos os materiais e equipamentos; Garantir a seguranca € o bom
funcionamento das instalagdes; Conduzir a sensibilizacdo para a boa
utilizagdo e manutencdo dos espacos e Exercer quaisquer outras funcoes
que lhe sejam cometidas por lei, por deliberacio da Camara Municipal,
despacho do Presidente ou orientagéio das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e Nivel
manutencdo das instalacdes afetas a Unidade Organica e outros habilitacional
equipamentos de apoio desportivo; Colaboragio e apoio na realizacio de | 43 Assistente exigido para o
agdes programadas pelo municipio; Exercer as demais funcdes cometidas Operacional © n%; T:deea de 2
por lei, por deliberat?éo da Camara Municipal ou despacho Presidente da funcional (Grau 1)
Camara e das respetivas chefias.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no
35; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico

1o posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.

posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comisséo ¢
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MUNICIPIO DE PENAL

VA DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relacéo Juridica

T.Determinado ou

Descrigdo N.° Carreirgz;g:é gorias Académit':a elou [ datarminado — determinavel Gomlssio de Servigo Obs.
Rgsto Trogasionsl Existente - Exiztents A Existente y
recrutar recrutar recrutar
Apoio administrativo a Piscina Municipal; Atendimento e informaczo dos Assistente Nivel habilitacional
utentes dos servigos; Execugido de diversas tarefas na realizacdo de 44 Operacional exigido para o grau )
atividades educativas, desportivas e culturais; Exercicio das demais de complexidade
fungbes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do funcional (Grau 1)
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
SOMA (UODTL) | 13 2 0] o 1 0
UNIDADE ORGANICA DE CULTURA (UOC)
Diregdo e coordenagio de todas as atividades que se inserem nos De acordo com o
dominios da administra¢do da Unidade Organica; Exercicio das demais Dirigente anexo Il da 1 Comissao
fungdes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do | 45 Intermédio de Estrutura de
Presidente da Camara e das respetivas chefias. 3°. Grau Organizativa dos Servigo
Servicos deste
Municipio
Desenvolvimento de diversas atividades relacionadas com a Nivel
implementacdo, organizagdo e funcionamento da biblioteca municipal; Técnico hgbi]itacional
Dinamizacéo de atividades de promogdo da leitura e acessibilidade a | 46 Superior exigido para grau
informacdo em diversos suportes; Exercicio das demais func¢des CO],npleXIdade 6 f)
. . . ~ A funcional (Grau 3)
cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por despacho do
Presidente da Camara.
Licenciatura
Classiﬁcac;?o
Organizagdo e catalogagao de fundos (livros, manuscritos, arquivos), Nacional de Areas
gestdo de colecdes (selecdo, aquisigéio e descarte), prestacio de servigos Técnico deFEducaciaoe
de referéncia e apoio a investigacdo, e desenvolvimento de programas Superior (CN :En;agzn de 2
culturais (exposi¢Ses, workshops, palestras) que explorem as areas de 99 Grupo:
histéria e performance. 2 - Artes e
A fungdo pode abranger ainda a gestdo de recursos digitais, a promocéio Humanidades;
do acesso a informacéo e a dinamizacao de atividades educativas para a Areas de Estudo:
comunidade. Ou
Grande Grupo:
3 - Ciéncias

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; c)
35; €) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45;

S7%.

Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; d) Trabalhador em Comissio de Servico no posto
g) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51.
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades i Numero de Postos por Relacdo Juridica
N N© _Cargos/ :;:Z éFr:ir:::ainz T.Indeterminado T.%:tt:r:‘lliir:;t:'ou Comisséo de Servigo Obs.
Descrigéo Posto | CarreirasiCategorias Profissional - A Existente A A
Existente Existente
recrutar recrutar recrutar
Sociais, Comércio
e Direito
Assegurar o funcionamento do Espago Internet, realizando o apoio Nivel
administrativo, bem como a organizacio e atualizacdo dos ficheiros dos 48 Assistente ha.bi.]itacional 1
seus utentes e controlo do tempo de permanéncia de cada utilizador; Técnico exigido para o
Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio da grau de
—~a . A . . complexidade
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. funcional (Grau 2)
Desenvolvimento de atividades no dominio da animacdo cultural,
concebendo, concretizando e avaliando projetos de ambito artistico,
educativo e cultural, direcionados aos diferentes piiblicos da Biblioteca )
Municipal; Colaboragéo na organizagéo e em todo o processo inerente a habil]\i]gélo al
apresentacdo publica de exposi¢es, recolha, elaboracio, tratamento e Assistente exigido para o
inventariagdo de suportes documentais; Desenvolvimento de atividades 49 Técnico grau de 2
diversas, nomeadamente animagéo de grupos, oficinas e “workshops” de complexidade
pratica artistica, visitas guiadas, horas do conto e agdes de promogcéo do funcional (Grau 2)
livio e mediagdo de leitura; Apoio ao funcionamento dos diversos
servigos prestados pela Biblioteca Municipal, designadamente servigo de
rececdo, orientagdo e atendimento ao ptiblico; Exercicio das demais
fungdes cometidas por lei, por deliberagdo da Cémara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Apoio na realizacdo de um conjunto de tarefas técnico - documentais,
designadamente registo, catalogacio, classificagio, cotacdo e arrumacio
de documentos; Utilizagio das novas tecnologias, mormente de "software"
de gestdo de bibliotecas implementado, na realizacio das diversas
atividades e tarefas, destacando-se, em conformidade com as normas de Nivel
funcionamento da Biblioteca, a produgdo de instrumentos de difuséo; habilitacional
Apoio direto a implementacdo da politica de animacao cultural da 50 Assistente exigido para o 1
Biblioteca Municipal e programacéo/dinamizacio de um conjunto de Técnico grau de
atividades de promogéo de livro e da leitura, animacio de grupos e complexidade
realizacio de oficinas de artes plasticas e draméticas; funcional (Grau 2)

) 29 J\
OBSERVACOES: ®
a) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto />(
35; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 51. \ =




e
MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relagéo Juridica
Area Formagédo : T.Determinado ou Moy .
. N© _Cargosl ) s e g T.Indeterminado determinaval Comissédo de Servigo Obs.
Descrigdo Carreiras/Categorias ; —
Posto Profissional Exi A Existente A q A
Estente recrutar recrutar Existonte recrutar
Atendimento/orienta¢do ao ptiblico leitor/utilizador da Biblioteca Carta de
Municipal e apoio & pesquisa bibliografica; Condugéo de veiculos ligeiros, conducgo na
com certificado de transporte coletivo de criancas, de acordo com a Lei n°. SEng_‘tf*B
13/2006, de 17 de abril; Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, categoria: B,
. ~ A . o acrescida de
por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das cTee
respetivas chefias.
Desenvolvimento de agdes de apoio incluindo tarefas de apoio, como a
manutencéo e limpeza dos espacos, a gestdo de materiais, o atendimento
ao publico e o apoio logistico; Assegurar a limpeza e a organizacdo dos
espacos da biblioteca, requisitar e controlar o stock de materiais de Nivel
limpeza; Controlar a recegdio, movimentacio e inventario de materiais e habilitacional 1
equipamentos; Prestar apoio no atendimento, responder a questdes e 97 Assistente exigido para o
encaminhar os utilizadores; Afixar avisos, convocatérias, horarios e Operacional grau de
outras informacdes relevantes. Comunicar estragos ou extravios de complexidade
material; Auxiliar na organizacdo de eventos e na preparagéo de salas de funcional (Grau 1)
leitura ou de apoio; Gerir a distribuicdo de servico e horarios, controlar a
assiduidade do pessoal e elaborar planos de férias, sob orientacao
superior; Auxiliar no registo de fundos documentais e na organizagio dos
acervos, quando necessario e Exercer quaisquer outras fungdes que lhe
sejam cometidas por lei, por deliberagdo da Camara Municipal, despacho
do Presidente ou orientagdo das respetivas chefias.
SOMA (UOC) | 9 4 0| o 1 0
UNIDADE ORGANICA DE COMUNICACAO, MARKETING, EDUCACAO. ACAO SOCIAL, JUVENTUDE E TURISMO (U OCMEASJT)
Direcéo e coordenagdo de todas as atividades que se inserem nos De acordo com o
dominios da administragdo da Unidade Organica; Exercicio das demais Dirigente anexo I da
fun¢des cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do | 51 Intermédio de o Estrutgrad Comissao
Presidente da Camara e das respetivas chefias. 3°. Grau Tganizativa dos 1 de
Servicos deste Servi
e ervigo
Municipio
Desenvolvimento de atividades sécio - culturais do Concelho, Nivel

30
OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto|,
35; ¢) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 51. d
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MUNICiPIO pE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por -Re_lagao Juridica

. Cargos/ AT F°.’"‘a95° T.Indeterminado T.Determi_nado SU Comissédo de Servigo
Descrigio i Carreiras/Categorias L Ty _determinével Obs.
Posto Profissional Existente s xiptane = Existente ]
recrutar recrutar recrutar
nomeadamente a elaboracio de roteiros/itinerarios turisticos, habilitacional
levantamento e divulgacdo do patriménio concelhio; Organizacdo de Técnico exigido para o 1 1
atividade de animagéo e dinamizacdo turistica e promogéo do concelho; 52 Superior grau fie
Estruturagéo e participagio na organiza¢do de exposicdes e eventos locais; (Turismo) fu;omplemdade
. . = . . . ~ cional (Grau 3)
Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacio da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a concecao, organizacdo
e gestdo de qualidade, de distribuicdo, de material e estruturaggio logistica
para a promogdo e de divulgacio dos diversos eventos do Concelho;
Promover de forma adequada, interna e externamente, a comunicacéo e
imagem institucional do Municipio e da atividade dos seus orgéos; Nivel
Programar, divulgar e implementar iniciativas/eventos sociais, habilitacional
desportivos e culturais; Organizar feiras e exposi¢des por iniciativa do Técnico exigido para o
Municipio ou com o apoio do Municipio; Elaborar planos e executar acdes 53 Superior © n%; T:xilea de 2
de “marketing” e promogio do territério, que possibilittm o funcional (Grau 3)

desenvolvimento das potencialidades econémico - turisticas e culturais do
concelho; Planear e implementar, através de diversos suportes, uma
estratégia e imagem do Municipio dinamico e eficiente; Proceder a g)
elaboragdo, desenvolvimento e divulgagio de publicacdes e outros
suportes comunicacionais e promocionais do concelho, nomeadamente
monografias, folhetos, catalogos, cartazes, "outdoors", "muppies", "flyers",
roteiros, revista municipal, merchandising, entre outros; Divulgar as
atividades do Municipio que visam corresponder as necessidades de
desenvolvimento do Concelho e aos problemas concretos da populagio;
Promover a comunicagéo e a interacéo entre o Municipio e os municipes,
estimulando o didlogo permanente, a corresponsabilidade coletiva, a
melhoria da qualidade dos servigos prestados, acentuando a vertente do
Municipio como institui¢do ao servico da comunidade; Propor, elaborar e
implementar inquéritos de opinido, que contribuam para a definicio de
politicas, a atratividade e a afirmagéo do concelho no plano regional;

31
OBSERVACOES: J\
a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servico no postq\ >‘
35; €) Trabathador em Comiss&o de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 51.
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades Nimero de Postos por Relagdo Juridica
o Cargos/ S oA S0 T.Indeterminado T.Determl.nado U Comisséo de Servigo
. N. . . Académica e/ou determinavel Obs.
Descrigao Carreiras/Categorias 3 -~
Posto Profissional Existent A Existente A Exist A
e recrutar recrutar &istents recrutar
Atualizar e dinamizar, de forma regular, o “site’ do Municipio,
promovendo o concelho junto de um puablico alargado e fomentando a
interatividade com os municipes; Estruturacio e implementagdio de
planos de comunicagdo externa e da imagem do Municipio e concelho;
Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias
Desenvolvimento de atividades relacionadas com:
a) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;
b) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de
respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais;
) Assegurar a articulagio entre as cartas sociais municipais e as Nivel
prioridades definidas a nivel nacional e regional; hé}bi']ita‘?ional
d) Implementar atividades de animagzo e apoio a familia para as criancas Técnico exigido ;:iara ° 1
que frequentam o ensino pré -escolar que correspondam a componente de 72 Superior Grauce
N o1 . o < . complexidade
apoio a familia nos termos do artigo 12.% (Agao Social)

funcional Grau 3
e) Elaborar os relat6rios de diagnéstico técnico e acompanhamento e de )

atribuicdo de prestacdes pecuniarias de carater eventual em situacdes de
caréncia economica e de risco social;

f) Celebrar e acompanhar os contratos de insercdo dos beneficidrios do
rendimento social de insercio;

g) Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para
pessoas idosas, designadamente em articulacio com entidades publicas,
instituicdes particulares de solidariedade social ou com as estruturas de
gestdo dos programas tematicos;

h) Coordenar a execucdo do programa de contratos locais de
desenvolvimento social (CLDS), em articulagdo com os conselhos locais
de agdo social;

i) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagdo de
servigos e equipamentos sociais com apoios pablicos;

Exercicio das demais funces cometidas por lei, por deliberacio da

32 ™
OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto )

35; ) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51. ; \ \//\
- §§ /




) ool
MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagso

Nimero de Postos por Relagio Juridica

T.Determinado ou

Descrigéo N.° Carreirgz;g:felg Orias Académi(_:a elou [ladetonninaiio . determinavel Comisséo de Servigo Obs.
e Rrfissional Existente ! EAESuts & Existente L]
recrutar recrutar recrutar
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolve, no quadro do projeto educativo, as funcdes inerentes a sua
especialidade, no &mbito do sistema educativo, competindo-lhe,
designadamente:
a) Colaborar com os 6rgaos de administragéo e gestdo da escola no 4mbito
dos apoios socioeducativos; Classificaciio
b) Promover a¢des comunitérias destinadas a prevenir a fuga a Nacionaliie
escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo Areas de 1
sistematico; Técnico Ed -
¢) Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacio dos pais, 83 Superior F ueago e
encarregados de educacdo e da comunidade em geral, relativamente as (Agao Social orgiaceo
condicionantes socioeconémicas e culturais do desenvolvimento e da Escolar) G (CgIAEF) )
aprendizagem; ;al_lsil%rzgo'

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

e) Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais ou
encarregados de educagdo e outros agentes educativos na perspetiva do
aconselhamento psicossocial;

f) Colaborar em acdes de formacio, participar em experiéncias
pedagogicas e realizar investigacéio na drea da sua especialidade;

g) Propor a articulagio da sua atividade com servicos especializados, em
particular nas areas da satde e seguranca social, contribuindo para o
correto diagndstico e avaliagdo sécio médico-educativa dos alunos com
necessidades especiais, e participar no planeamento das medidas de
intervengao mais adequadas;

h) Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por deliberagdo da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara

Protecdo Social

Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo, concecdo e aplicacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos na area da sociologia; Participa na

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servi
35; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Se

0 no posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no
TVigo no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.
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posto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relacéo Juridica

T.Determinado ou

Descrigio N.° Carreirg:7g:é gorias Académit-:a elou (EhMietaminaio i determinavel Comissaa deiServigo Obs.
Posto Righiesiongd Existente A EXISISh ) Existente &
recrutar recrutar recrutar
programagcédo e execucdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da Nivel
"Rede Social" da Autarquia; Desenvolve projetos e acdes ao nivel da habilitacional
intervencdo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico | 55 Técnico exigido para o
integrado definido para a area da respetiva autarquia local; Propoe e Superior o n%;?:xf;a de 1
estabelece critérios para avaliacgio da eficacia dos programas de (Sociologia) funcional Grau 3)
intervengdo social; Procede ao levantamento das necessidades da
autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as
desigualdades e contradicdes criadas pelos grupos ou sistemas que
influenciam ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza acles
tendentes a integragdo e valorizagao dos cidaddos; Realiza estudos que
permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas da satde,
do emprego e da educagdo; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos; Exercicio das
demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo na subunidade
de educagdo, no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as
competéncias delegadas pela diregdo executiva; Propor as medidas Nivel
tendentes & modernizacio e eficiéncia e eficicia dos servicos de apoio Coordenador ha.b{htaaonaI 1
s . o . s exigido para o
administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivo do 79 Técnico grau de
agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento complexidade
da escola; Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho funcional (Grau 2)
administrativo, a elaboracdo do relatério de conta de geréncia; Participar
no conselho administrativo e, na dependéncia do 6rgao de direcio do
agrupamento de escolas; Coordenar toda a atividade administrativa nas
areas de gestdo de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e
de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo; Exercicio das demais
fungdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara ou por despacho do
Presidente da Camara.

OBSERVACQES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Se
35; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; f) Trabalhador em Comissdo de

rvico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissao de Servico no
Servigo no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Servico
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posto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto
no posto 51.
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicio Competéncias/Atividades . Numero de Postos por Relagio Juridica
Area F a 0 d i S .
PR N° S r(;:;(g::tségorias A ;:z ér:;;a;},zz T.Indeterminado T-?’:tteerrr::il:‘zt‘itzlou Comissdo de Servigo Obs,
Foalg Jrefaalonal Existente A EXiSierie - Existente 3
recrutar recrutar recrutar
Nivel
Desempenha, sob orientagéio do coordenador técnico, func¢oes de natureza Assistente ha.bi.h'taciona] 7 1
executiva, na subunidade de educacdo, enquadradas com instrucdes 81 Técnico exigido para o
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, comgr?:xg;a de
relativas a uma ou mais 4reas de atividade administrativa, funci oﬁ al (Grau 2)
designadamente: Gestéo de alunos; Pessoal; Orcamento; Contabilidade;
Patriménio; ~ Aprovisionamento; Secretaria;  Arquivo; Expediente;
Exercicio das demais funces cometidas por lei, por deliberacio da
Céamara ou por despacho do Presidente da Camara.
Desenvolvimento de atividades culturais e recreativas relacionadas com a Nivel
animagéo das criancas dos Jardins de Infancia, implementagéo do servico Assistente h"’fblj]itadoml
de refeicdes e demais vertentes da componente socioeducativa de apoio | 56 Técnico exigido %ara ° 3 1
as familias; Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos corrgqr)i‘:xi;a de
educativos nos Jardins de Infancia, assegurando uma estreita colaboracio funcional (Grau 2)
no processo educativo e na seguranca das criancas; Exercicio das demais
fungdes cometidas por lei, por deliberacdo da Camara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias. i
Desenvolvimento de fun¢es no Espaco de Cidadao, integrado na Loja de Nivel
Cidadao, disponibilizando diversos servicos de varias entidades, onde o 57 Assistente hz%bi.litacional
cidaddo também beneficia de um atendimento digital assistido, que The Técnico exigido }ziara © 1
permite conhecer as vérias opgdes disponibilizadas pelos servigos o n%;?:xj ;a de
"online"; Apoio assistido aos cidaddos relativo aos servicos digitais funcional (Grau 2)
disponibilizados pela Administracio Central, nomeadamente, ADSE,
ACT, DGC, CGA, IMT e ePortugal.
35

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto

35; e) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51. !
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades ) Numero de Postos por Relagdo Juridica
i N© _Cargos/ :;:: ;:;::aéiz T.Indeterminado T'%eett:"':lii:?";'ou Comisséo de Servigo Obs.
Descrigao Posto | CarreirasiCategorias Profissional : A Existente A . A
Existente Existente
recrutar recrutar recrutar
Execucéio de tarefas técnicas e administrativas, com foco na &rea de ) 1
comunicacdo e Marketing. As fungdes incluem o apoio a criagdo e 92 Assistente N“’e,l
divulgacdo de contetdos, gestdo de redes sociais, atendimento ao publico Técnico ;(aib{l;i;am:ﬁ
e a organizagdo de eventos, utilizando as ferramentas de TIC para gglrauIZle
otimizar o trabalho. Apoio na elaboracio e execucio de planos de complexidade
comunicagdo, criagdo de contetido para websites, redes sociais e outras funcional (Grau 2)
plataformas digitais, producéo de materiais gréficos e de comunicacio
(textos, videos, imagens). Organizacio e promogdo de eventos,
campanhas e outras iniciativas de marketing. Prestacio de apoio
administrativo e secretariado ao departamento de comunicagao;
Atendimento ao publico, responder a questdes e fornecer informag&es
sobre os servigos da autarquia. Gestido do fluxo de comunicagdo entre o
publico e a administragdo local. Exercicio das demais fungBes cometidas
por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da
Camara.
Coordenacdo dos encarregados operacionais e dos assistentes Niv‘{l
operacionais afetos ao seu setor, sendo responsével pelos resultados do habilitacional
seu trabalho. Programar, organizar e controlar os trabalhos a executar Encarregado exigido I:iarao
pelo pessoal sob a sua coordenacio. Assegurar a execucio de tarefas de 93 Geral c on%;?;lxi;a de 1
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e Operacional funcional (Grau 1)
servigos, incluindo o esforgo fisico e a manutengéio de equipamentos, bem en°4, do art°.88°,,
como assegurar que as atividades de limpeza, higienizagio e outras da Lei Geral de
tarefas de apoio sdo realizadas de acordo com os padrdes de qualidade Trabalho em
estabelecidos. Exercicio das demais funcSes cometidas por lei, por Fungbes Pablicas,
deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara. aprovada pela Lei
n°. 35/2014, de 20
de junho
36
OBSERVACOES:
a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissio de Servi fQno posto
35; e) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51. \ \/{‘M
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades . Numero de Postos por Relagéo Juridica
N Cargos/ . :;::é':::gag;z T.Indeterminado T'[;Zttzrrr;ii:‘;‘:zlou Comissdo de Servigo Obs
Descrigdo - Carreiras/Categorias : - :
080 FraEsional Existente 2 RAIEtsnte s Existente o
recrutar recrutar recrutar

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que ests sob a sua Nivel
dependéncia hierarquica, na subunidade de educacio, competindo-lhe, habilitacional
predominantemente: Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos Encarregado exigido }ziarao
assistentes operacionais; Colaborar com os érgdos de administracio e | 80 Operacional con%lrjli:xi;a de 1 3
gestdo na distribuicdo de servico por aquele pessoal; Controlar a funcional (Grau 1)
assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a en°5, do art®.88°,,
submeter a aprovagio dos 6rgéos de administracéo e gestdo; Atender a da Lei Geral de
apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo Trabalho em
solugdes; Comunicar infracdes disciplinares ao pessoal a seu cargo; Funcdes Pﬁblicas{
Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros aprovada pela Lei
socorros e de uso corrente; Comunicar estragos ou extravios de material e m 33/ 221‘411 de20
equipamento; Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acio ejunho
educativa relativos a infragdes disciplinares verificadas; Exercicio das
demais fungdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara ou por
despacho do Presidente da Camara.

Nivel
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e Assistente habilitacional 1
conservagdo das instalagdes da Loja de Cidaddo, colaborando | 65 Operacional exigido para o
eventualmente nas tarefas auxiliares dos assistentes técnicos; Abertura e 8l Tu d; a
encerramento das portas do edificio da Loja de Cidadao; Exercicio das fufm(zlii)lﬁai?cfafl)
demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

Nivel
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e Assistente habilitacional 5
conservacdo das instalagdes do Centro de Sadde, colaborando | 66 Operacional exigido para o
eventualmente nas tarefas auxiliares dos assistentes técnicos; Abertura e g“im ‘,ide d
encerramento das portas do edificio do Centro de Satde; Exercicio das fu;‘::;lﬁaﬁ)?cfa ‘f 1)
demais fungbes cometidas por lei, por deliberagdo da Céamara, por
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

37
OBSERVACOES:
a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 84; c) Trabalhador em Comisso de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto
35; €) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 45; g) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51.
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MUNICIiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relagdo Juridica
Area Formagso A T.Determinado ou i i
- N.© .Cargosl ] Académica efou T.Indeterminado determinavel Comisséo de Servigo Obs.
Descrigao Carreiras/Categorias —
Posto Profissional Existent A Existente A Exist A
e recrutar recrutar satante recrutar
Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos educativos nos
estabelecimentos escolares, assegurando uma estreita colaboragdo no N b.ihve‘l -
processo educativo e na seguranca das criancas; Participacdo e e): 1 dt:a:ra o
colaboragdo com o docente no acompanhamento das criancas durante o 59 Assistente %;Irau% e 63
periodo de funcionamento do estabelecimento escolar, com vista a Operacional complexidade
assegurar um bom ambiente educativo; bem como da implementacédo do funcional (Grau 1)
servico de refeicdes, limpeza e conservacio dos diversos espagos do
estabelecimento de ensino; Exercicio das demais funcdes cometidas por
lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e
das respetivas chefias.
SOMA (UOCMEASJT)...... 89 72 0 0 1 0
TOTAIS (DCTDTLCMASE])) 111 13 0 0 3 0

GABINETE DE PLANEAMENTO E APOIO AS FREGUESIAS (GPAF

Recolha e sistematizacao de elementos para a defini¢do de estratégias de
desenvolvimento do municipio; Colaboracéo na recolha de indicadores
sdcio - econémicos de interesse municipal; Disponibilizacio aos orgaos do

municipio de pareceres e estudos solicitados; Organizacdo de Nivel
candidaturas e acompanhamento dos projetos municipais financiados por habilitacional

outras entidades; Realizagdo de apoio técnico aos 6rgéos do municipio | 60 Técnico exigido }:iarao

que se enquadre no ambito das suas atividades; Formulacio de propostas Superior - 11%; ?:xi;a de

de alteracdo aos regulamentos e posturas municipais, de forma a manter funcional (Grau 3) 4

atualizado o seu articulado; Instrucéo e acompanhamento dos processos
de expropriacao, com vista a integrar os bens do dominio publico ou
propriedade do Municipio; Apoio técnico as diversas vertentes da relacgéo
entre 0 Municipio e as Freguesias; Formulagio de propostas de alteracio
aos regulamentos e posturas municipais, de forma a manter atualizado o

OBSERVACOES:

38

a) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; ¢) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto
35; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 51.
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdo Competéncias/Atividades

Numero de Postos por Relacéo Juridica

Area Formagio

T.Determinado ou

Descrics N.° Carreirgz;ggtsé T Académica e/ou falseisimadp determinavel Eambsfolisisanico Obs.
escricao Posto 9 Profissional Exi A Existente A : A
Xistents recrutar recrutar Exiztente recrutar
seu articulado; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por
deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.
TOTAIS (GPAF)........ 4 0 0 0 0 0
GABINETE DE INFORMATICA (GI)
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas )
praticas, métodos e processos, com base em orientacGes e instrucdes _vae,l
. 1 . . . P habilitacional
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na 4rea de sistemas e Técnico de o
. . - ) exigido Nivel 4 ou
tecnologias de informacéo; Sistemas e Superior - Area 4 2
Participagio em projetos de desenvolvimento, implementagdio ou | 61 Tecnologias de - Ciéncias,
evolugdo de sistemas e tecnologias de informacio; Informacéo Matematica e
Apoio a execucao de atividades de gestio, administragao, monitorizacao, Informatica - 481
manutengéo, formagéo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de ' Ciéndé'ls
informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informéticas
informagdo tratada e armazenada por estes.
- Exercicio das demais funces cometidas por lei, por deliberacio da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
TOTAIS (GJ)........ 2 0 0 0 0 0
GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL (GIP)
Execugdo de atividades relacionadas com agdes de apoio a procura ativa Nivel
de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; Captacio e ha!b%]étamonal 1
divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a colocacio; Divulgacdo de | 78 Técnico gt a?ll()jaerao
medidas de. apoio ao  emprego, .formac;ﬁo profission.al e Superior con%}l;lexida de
empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; funcional (Grau 3)

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Serv
35; €) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Se

TViCO No posto 51.

ico no posto 9; d) Trabalhador em Comissio de Servixno postt

~ s\
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicao Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relagio Juridica
Area Formagio N T.Determinado ou - .
e eglo u T.Indeterminado determinavel Comissio de Servigo Obs.
Profissional A Existente A A

Existente FERED T Existente recratar

N° Cargos/
Carreiras/Categorias

Descricao Po éto

divulgacdo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no
emprego e na formagao profissional no espaco europeu; Encaminhamento
para agGes promotoras do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e criagdio do proprio emprego; Apoio a
inscrigdo online dos candidatos a emprego; Acoes previstas no eixo 1 -
Emprego, formagao e qualificacio do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social - CLDS+; Informagdo sobre o conteddo e
abrangéncia de alguns servicos e apoios em matéria de seguranca social;
Outras atividades consideradas necessérias, pelos servicos de emprego,
para apoio a insercdo profissional dos desempregados; Exercicio das
demais fungdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara ou por
despacho do Presidente da Camara.

Desenvolvimento de agdes de apoio ao desenvolvimento de competéncias .I\_H"e'l

de empregabilidade, a atitude empreendedora e & criacio do proprio habilitacional 1
emprego, a colocagdo de candidatos junto de entidades empregadorasea | 91 Assistente ©dgldo lziara ©
inscricdo online de candidatos a emprego. Captacio e divulgacdo de Operacional comg;?gxi;ade
ofertas de emprego. Informar sobre medidas de apoio ao emprego, funcional (Grau 1)
formagéo profissional e empreendedorismo, encaminhamento candidatos
para programas de formagio, estdgios ou outras acdes tteis a integragéo
profissional. Execucdo de atividades consideradas necessarias pelos
servigos de emprego. Cumprimento de funcées atribuidas por lei, pela
Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara.

TOTAIS (GIP)........ 2 0 0 0 0 0

40
OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comisszo de Servico no posto

35; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 51. P \ AWM
- S i ‘ | .
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CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

pREEL No - rgglrggtségorias Acadé mit._-.a e T.indeterminado e AT Comisséo de Servigo Obs.
s rofssionat Existente A SxBEits A Existente -
recrutar recrutar recrutar
GABINETE DE PSICOLOGIA (GP)
Promove o bem-estar e a qualidade de vida da populacio, a adocao de
estilos de vida saudéveis e reduze os riscos psicossociais, problemas de
saude (fisica e psicoldgica); Promove a inclusdo social e a reducio das Nivel
desigualdades, facilitando a (re)integragdo socioprofissional no mercado Técnico g(aibl'lét;a:;alo
de trabalho; Realiza processos de avaliagio psicolégica para Superior %glr auI:ie 1
procedimentos concursais; Promove a autonomia e a capacitagdo dos 82 complexidade
individuos, familias e da comunidade; Favorece praticas educacionais e funcional Grau 3)
financeiras mais ajustadas com familias vulneraveis; Promove o sucesso - Psicologia
escolar e a reducdo da violéncia em contexto educativo; Fomenta o
respeito pelas diferencas e a tolerancia entre todos e executa as demais
fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacio dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
; TOTAIS (GP)........ 1 0 0 0 0 0
TOTAL....... 204 45 0 0 0 7

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servi
35; e) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissio de Se

o no posto 84; c} Trabalhador em Comissao de Servico no
1Vio no posto 45; g) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51.

posto 9; d) Trabalhador em Comisszo de Servico no posto
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuicdo Competéncias/Atividades Nimero de Postos por Relacio Juridica
Area Formagso T.Determinado ou o "
. N© _Cargos/ . R Gyt T.Indeterminado determinavel Comisséo de Servigo Obs.
Descrigdo Carreiras/Categorias : -
Posto Profissional Existent A Existente A Existent A
X = recrutar recrutar HEENE recrutar

RESUMO

CONTRATOS INDETERMINADOS/COMISSAO DE SERVI(O
N°. de lugares a abrir................ 45
N°. de Lugares existentes.................. 204
TOTAL DE LUGARES (CONTRATO INDETERMINADO/COMISSAO DE SERVICO)........ 219

CONTRATOS DETERMINADOS
N°. de lugares a abrir................. 0
N°. de Lugares existentes................... 0
TOTAL DE LUGARES (CONTRATO DETERMINADO)........ 0

TOTAL DE LUGARES....................| 249

Nota:
Os postos de trabalho dos Técnicos Superiores atualmente existentes nio incluem a indicagdo do respetivo CNAF, por se encontrarem
ocupados. Em muitos casos, a ocupacio ocorreu através de mobilidade, razdo pela qual o cédigo do CNAF nio se encontra introduzido.

42
OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 84; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; d) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto

35; e) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 40; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; g) Trabathador em Comisséo de Servico no posto 51.
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

MAPA DE PESSOAL 2026 - Suplemento de Penosidade e Insalubridade

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Cargos/
Carreiras/Categori

Area Formagio

Nimero de Postos por Relagio Juridica

Académica e/ou

T.Indeterminado

T.Determinado ou

Nivel de Penosidade

das respetivas chefias

Descrigio N.° Posto as Profissional determinével
Existente § A recrutar Existente A recrutar e Insalubridade
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a condugcdo de veiculos ligeiros
ou pesados para o transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento Nive.l
das obras municipais e dos produtos sobrantes, bem como de outros servicos de ha.blilitaaonal
interesse municipal, designadamente o transporte dos residuos derivados com a 63 Assistente | ©¥8ido 1::1a1'a © 6 1
limpeza de fossas e desobstrucio de ramais e condutas de saneamento e Operacional comg;?;d;a de
asfaltamento de rodovias; Exercer as demais fun¢es cometidas por lei, por funcional Nivel Alto
deliberagdo da Cémara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das (Grau 1)
respetivas chefias e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a remocdo de lixos e
equiparados, varredura manual e/ou mecéanica e limpeza de arruamentos, _l\.ﬁve.l Nivel Baixo
limpeza de sarjetas e papeleiras, remogao de lixeiras e extirpacgéo de ervas, com a . ha.bl'htaaonal
condugdo e manobra de trator no transporte de materiais, bem como a limpeza 30 A551st?nte exigido I.:iara © 2
urbana e nas regas de arvores e espagos verdes, envolvendo ou néo esforgo fisico; Operacional comgr?;i;a de
Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por deliberacdo da Camara me;cional
Municipal ou despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias. (Grau 1)
Nivel
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo, manutencio e habilitacional
reparacdo de redes de distribuicio de dgua e respetivos ramais domiciliarios, bem exigido para o
como das redes de saneamento e de redes de aguas pluviais; Exercer as demais grau de
hfungées cometidas por lei, por deliberacio da Camara Municipal ou despacho 25 complexidade 3 1 Nivel Baixo
Presidente da Camara e das respetivas chefias. Assistente funcional
Operacional (Grau1)
Verificacdo do adequado funcionamento do equipamento eletromecanico, nas
estacGes elevatorias de dgua e depuradoras de esgotos; Recolha de dgua para Nivel Nivel Baixo
execucdo de andlises periodicas; Recolha e tratamento de residuos e tratamentos habilitacional " [
efluentes; Verificacdo do grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da 24 Assistente | €Xigido parao -
|4gua, bem como do funcionamento das ETAR’s, comunicando e procedendo a Operacional grau de 2 W
correcdo das respetivas anomalias; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, Comple_deade M
. < N . . R funcional L ,\@ \
por deliberacdo da Camara. Municipal ou despacho do Presidente da Camara e (Grau 1) %y \ -




CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

MAPA DE PESSOAL 2026 - Suplemento de Penosidade e Insalubridade

Atribuigdo Competéncias/Atividades

Numero de Postos por Relagao Juridica

Car a
Carreirass;co::egori :::::n:;:;aglzz T.indeterminado Y Determinado ou Nivel de Penosidade
Descricdo N.° Posto as Profissional getermingyel
Existente §| Arecrutar § Existente | A recrutar e Insalubridade
Assistente Nivel ,
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza de fossas e Operacional héb%limCional 2 Nivel Alto
desobstrugdo de ramais e condutas de saneamento; Exercer as demais funcdes exigido ;:larao
cometidas por lei, por deliberacio da Camara Municipal ou despacho Presidente comg;?;ddea de
da Camara e das respetivas chefias. 74 funcional
(Grau1)
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a instalagdo, conservacdo e
reparacdo de circuitos, equipamentos elétricos, sonoro ou de forca motriz; Assistente }
Colocacéo e instalagdo de quadros elétricos de distribuigdo, caixas de fusiveis e de Operacional 'l\.Iive.l 1 1 Nivel Alto
derivacdo; Desmontagem dos componentes de instalacio elétrica que necessitem habilitacional
de ser reparados; Reparaczo de todos os componentes derivados da eletricidade; exigido ;Zlara ©
Montagem e reparado de bombas elétricas nas Estacdes elevatérias de dgua e de comg;?;idea de
esgotos; Manutencdo e monitorizacgio dos sistemas de aquecimento dos 34 funcional
estabelecimentos escolares do concelho; Exercicio das demais fungBes cometidas (Grau 1)
por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades diversificadas relacionadas com obras municipais, Nivel
por administracdo direta, construgo e reparagéio e pintura de edificios e muros, habilitacional
asfaltamento de rodovias, bem como de outros Servigos necessarios ao bom Assistente exigido para o ,
. . . N . . 29 ) grau de 7 3 Nivel Alto
funcionamento da Autarquia; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por Operacional complexidade
Ldeliberagﬁo da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das funcional
respetivas chefias. (Grau 1)
Procede & abertura e aterro de sepultura, ao depésito e ao levantamento dos restos Nivel
mortais; Cuida do cemitério que lhe est atribuido; Conservacio e manutencio da habilitacional
limpeza do cemitério; Prestar informacgdo das solicitacdes relacionadas com o 85 Assistente | 8" do }Ziarao ;
cemitério; Assegurar a utilizacio do equipamento de protecio individual e Operacional comg:ll;d;a de 1 Nivel Alto
coletiva, de acordo com o estipulado pelos servicos de Higiene, Seguranca e Satide funcional
no trabalho. (Grau 1)

TOTAL DE LUGARES............uaeaanannannnn..

30
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELQ
CAMARA MUNICIPAL
SERVICO DE HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

ATRIBUICAO DO SUPLEMENT® DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE
ANO DE 2026

PARECER

Nos termos do artigo 159.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, sdo devidos
suplementos remuneratérios quando trabalhadores em postos de trabalho
determinados, sofram, no exercicio de trabalho mais exigentes;

Para efeitos de aplicagdo do n°. 4, do art®. 3°. do Decreto-Lei n.° 93 /2021, de 9 de
novembro, que procede a fixacdo de um suplemento remuneratério com fundamento
no exercicio de fungdes em condicBes de penosidade e insalubridade, foi solicitado ao
Servico de Higiene e Seguranca no Trabalho um parecer fundamentado sobre a
atribuicdo do suplemento de penosidade e insalubridade aos trabalhadores que
exercam as suas fungdes com condi¢Ses de insalubridade ou penosidade, de acordo com
a proposta do Presidente da Camara a apresentar 48 Camara Municipal;

Tendo por base o mencionado no art®.2°. do, o qual limita a atribuicdo do
suplemento remuneratério a carreira de assistente operacional, que desempenhem
fungdes nas areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene
urbana, saneamento, procedimentos de inumacdes, exumagdes, transladacdes,
cremagcdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de
cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada
sobrecarga funcional que potencie 0 aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo
ou um risco potencial agravado de degradagio do estado de satde;

O Servigo de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho, ap6s andlise das
situagOes suscetiveis de enquadramento para a atribuicio deste suplemento,
apresentadas, deliberou, por unanimidade, reconhecer a atribuicdo do suplemento de
penosidade e insalubridade aos trabalhadores que exercam as suas funcdes com
condi¢Ses de insalubridade ou penosidade, de acordo com a proposta do Presidente da
Cémara a apresentar & Camara Municipal, bem como o nivel de insalubri ade e
penosidade propostos.
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO FINANCEIRA

INFORMACAQ

ATRIBUICAO DE SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE - ANO DE 2026

Foi inscrita no projeto de “Orcamento Municipal para o ano de 2025”, a
dotagéo orcamental, no valor de 6.250,00 €, na rdbrica 04/01021302, para fazer
face aos custos inerentes ao pagamento, no ano de 2026, do suplemento de
penosidade e insalubridade.

Unidade Organica de Gestdo Financeira do Municipio de Penalva do
Castelo, 28 de novembro de 2025.

O Chefe de Unidade,

{; ] | —

(Fernando Pinto Ferreira)-

<




MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL PARA 2026

ANEXO I}

Suplemento de Penosidade ¢ Insalubridade

QUADRO DE ENCARGOS

Divisdo Técnica de Salubridade, Comunicac¢Ges, Transportes e Ambiente

VALOR DIARIO

Nivel Alto Nivel Bai*o
499 € 3,36 €
TOTAL/ANO
5 040,00 € 1210,00 €
TOTAL...... 2 040.00 € TGTAL...... 1210.00 €
TOTAL GE BAL (N Trabalhkadores x total/ano)
6 250.00 €

Penalva do Castelo, 28 de novembro de 2025.

O Pre 'de&‘%ﬂa Camara,
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MUNICiPl(? DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

l....}

[ Exm@sr® 1

Diretor Regional de Viseu do STAL m

(Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessiondrias e Afins)

Rua do Arrabalde, N.° 2-A, Loja F
3500-084 - Viseu

L _l

SUA REFERENCIA SuA cOMUNICACAO Nossa Data
REFERENCIA

ASSUNTO: Elaboragio do Mapa de Pessoal - Suplemento de Penosidade e
Insalubridade.

Atendendo ao descrito no Decreto - Lei n®93/2021, de 09 de
novembro, junto envio a V2 Ex®. parte da proposta do Mapa de Pessoal deste
Municipio para 2025, onde constam os postos de trabalho que estdo
contemplados no Suplemento de Penosidade e Insalubridade, solicitando que,
de acordo com o n° 4, do art®.3°. do j& mencionado Decreto-Lei parecer
fundamentado sobre a atribuicio do suplemento de penosidade e
insalubridade aos trabalhadores que exercam as suas fungdes com condigdes
de insalubridade ou penosidade, de acordo com a proposta do Presidente da
Camara a apresentar 2 Camara Municipal.

Com os melhores cumprimentos.

(José Dias Lopes Laires)

Unidade orginica de Gestiio Administrativa e de Recursos Humanos

Avenida Castendo 3550-185 PENALVA DO CASTELO » www.cm-penalvadocastelo, pt E-mail: geralgaigm'_;pgnalvadocagxglg,g;
Telefone: 232640020 Fax: 232640022 + Contribuinte n.%: 506792404
Mad 1R/0

DA 4 A~ 4



Assunto: Elaboragdo do Mapa de Pessoal - Suplemento de Penosidade e Insalubridade URGENTE
De: Anselmo Sales <anselmo.sales@cm-penalvadocastelo.pt>

Data: 27/11/2025, 10:55

Para: stal.viseu@stal.pt

Atendendo ao descrito no Decreto — Lei n2.93/2021, de 09 de novembro, junto envio a V2. Ex2. parte da proposta do Mapa de Pessoal deste
Municipio para 2025,

onde constam os postos de trabalho que est3o contemplados no Suplemento de Penosidade e Insalubridade, solicitando que, O MAIS
URGENTE POSSIVEL,

de acordo com o ne. 4, do art2.32. do j4 mencionado Decreto-Lei parecer fundamentado sobre a atribui¢do do suplemento de penosidade e
insalubridade aos

trabalhadores que exercam as suas fungdes com condigdes de insalubridade ou penosidade, de acordo com a proposta do Presidente da
Camara a apresentar

a Camara Municipal.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Cimara,

José Dias Lopes Laires

Anexos:

mapa da insalubridade.xlsx 57,8 KB
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sl -' SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
o) DA ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL,
Aﬁ £ EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

COi5 03 TRARE! HADORES
A CONSTRUIR NMRECCAC CCIONAL DE VISE
OFUTURD ,

Exmo. Senhor

Presidente da

Camara Municipal de Penalva do Castelo
Avenida Castendo

3550-185 Penalva do Castelo

Oficio n.? 355
Data: 03.12.2025
Assunto: Parecer sobre o SPi - ano 2026

Recebemos da Camara Municipal de Penalva do Castelo (CMPC) a proposta de atribuicdo
do suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade (SPI) para o préximo ano, em
relagdo a qual o STAL, no cumprimento da Lei aplicavel, o Decreto-Lei n.° 93/2021, vem

apresentar o seu parecer.

1. Sobre a proposta de pagamento do SPI em niveis diferenciados aos trabalhadores das
areas de recolha e tratamento de residuos, higiene urbana, cemitério, asfaltamento de vias
e saneamento, o STAL encontra-se em desacordo com a mesma, considerando que o nivel

alto é o Unico adequado a realidade nas areas de referéncias.

2. Sobre a abrangéncia, entendemos que, decorridos cinco anos ap6s o inicio do
pagamento deste suplemento, o desafio que se coloca ao Municipio de Penalva do Castelo
é o de continuar a alargar, a um maior nimero de profissionais, a atribuicdo do suplemento,
sendo que estdo reunidas as condigbes para que se possa adotar uma posi¢do mais

abrangente sobre o pagamento e atribuicado deste Suplemento.

3. Nesse sentido, o STAL considera que, para além da necesséaria atribuicdo aos
trabalhadores das areas de referéncia indicadas pelo DL n.° 93/2021, a Camara Municipal
de Penailva do Castelo deve alargar o pagamento do suplemento a todos os outros
profissionais que, com o seu trabalho, contribuam para a higiene urbana.



4. Este entendimento tem, hoje, o acolhimento de outras instituigdes, como é o caso da

CCDR do Alentejo, que emitiu parecer nesse sentido, obtendo-se o conforto institucional

necessario a deliberagéo.

5. Ainda sobre a abrangéncia, consideramos que os trabalhadores “encarregados
operacionais”, encontram-se com grande frequéncia nas mesmas condigdes de trabalho
que os restantes colegas da carreira de “assistente operacional” e, por isso, deve-lhes ser
pago o suplemento no mesmo nivel que os colegas de trabalho. Acresce que os
trabalhadores com a categoria profissional de encarregados operacionais estéo integrados
na carreira de assistente operacional, pelo que nao ha justificagdo para que o SPI nao lhes

seja atribuido.
Em conclusao:

Consideramos que o SP! deve ser atribuido no nivel alto de penosidade e insalubridade a
todos os trabathadores da CMPC que exercem fungdes relacionadas com recolha e
tratamento de residuos, higiene urbana, saneamento, tratamento de efluentes, aguas
limpas para consumo, cemitérios, canis e asfaltamento de vias, ndo excluindo outras
fungdes que, estando ligadas & higiene urbana, e atendendo as condigcbes de penosidade

e insalubridade em que se realizam, retinam condi¢des para a atribuicao de SPI.

Reiteramos o entendimento que o suplemento ¢ diariamente devido aos trabalhadores, pois

a expressio ‘trabalho efetivamente prestado” tem que ter em conta a jurisprudéncia que

define tal conceito. e que o situa na simples disponibilidade do trabalhador para a tarefa,

pelo que, nessa circunsténcia. é sempre devido o SPI aos trabalhadores.

Exortamos, por isso, a Camara Municipal de Penalva do Castelo a considerar as premissas

constantes no presente parecer, contribuindo dessa forma para uma maior valorizagéo do

trabalho e dos trabalhadores do Municipio.

Por fim, manifestamos a nossa total disponibilidade para qualquer esclarecimento adicional
solicitando desde ja que seja remetida ao STAL a proposta de deliberagao final a apresentar

em reunido de Camara.

Com os melhores cumprimentos.

Pel’ A Direcgao'Regional de Viseu



