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INTRODUCAO

De acordo com o estabelecido na Lei Geral de Trabalho em Funcées Publicas,
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal consiste num
instrumento de planeamento e gestdo dos recursos humanos das entidades publicas.

A elaboragdo do mapa de pessoal do Municipio decorre da aplicacdo dos art’s.
28°. e 29°. da LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de recursos humanos, o qual
deve prever as atividades de natureza permanente ou temporaria, em face da missio,
das atribui¢des, dos objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos
recursos financeiros disponiveis.

O planeamento deve incluir o respetivo Mapa de Pessoal e acompanhar a
proposta de Orcamento Municipal (n°. 2, art®. 28 da LTFP).

O mapa de Pessoal é assim aprovado pela entidade competente para a
aprovagdo da proposta de orcamento (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no
6rgdo ou servigo e inserido em pégina eletronica.

ESTRUTURA DO MAPA E PESSOAL

Este documento previsional encontra-se estruturado e organizado de acordo
com as carreiras apresentadas no quadro seguinte:

Estrutura do Mapa de Pessoal Carreiras existentes no municipio:

- Dirigentes

- Técnico Superior;

- Assistente Técnico/ Coordenador Técnico;

- Assistente Operacional/Encarregado Operacional;

- Especial de Fiscalizagdo (Fiscal).

- Técnico de Sistema e Tecnologias de Informagéo (Informética)

Importa esclarecer que o Mapa de Pessoal ndo se pode confundir com o efetivo
municipal existente em determinada data nem mesmo o ntimero previsto como postos
de trabalho ocupados.

O Mapa de Pessoal constitui sim, uma previsdo de postos de trabalho e nio
corresponde necessariamente ao nimero de trabalhadores ao servico. i

Os postos de trabalho integrados no presente Mapa de Pessoal encontram-s
divididos em:

1. Postos de trabalho ocupados e cativos:

1.1 Postos de trabalho ocupados - correspondem aos postos dos trabalhadores

em exercicio efetivo de fungdes. % 2 %7}(@
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Paralelamente, existem também os considerados postos de trabalho
“virtualmente ocupados” (cativos), em que os trabalhadores se encontram em diversas
situagbes, ndo estando ao servico em termos efetivos na entidade ou na
carreira/categoria.

1.2 Postos de trabalho cativos correspondem aos postos de origem dos
trabalhadores que se encontrem nas seguintes situacdes:

* Em mobilidade;

* Em exercicio de cargos dirigentes (comissdes de servico) na Camara
Municipal.

2. Postos de trabalho a ocupar:

2.1. Que correspondem a novos postos de trabalho, a ocupar por recrutamento
por tempo indeterminado, mediante procedimento concursal ou mobilidade:

- Posto 6 - Assistente Técnico - 1 lugar (UOGARH);

- Posto 64 - Assistente Operacional - 1 lugar (UOGARH);

- Posto 11 - Técnico Superior - 1 lugar (UOGF);

- Posto 17 - Técnico Superior - 2 lugares (DTSCTA);

- Posto 69 - Técnico Superior - 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 23 - Assistente Operacional - 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 63 - Assistente Operacional - 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 33 - Assistente Operacional - 1 lugar (DTSCTA);

- Posto 68 - Técnico Superior - 1 lugar (DTUH);

- Posto 37 - Assistente Técnico - 1 lugar (DTUH);

- Posto 39 - Fiscal - 1 lugar (DTUH);

- Posto 70 - Técnico Superior - 1 lugar (UODTL);

- Posto 44 - Assistente Operacional - 2 lugares (UODTL);

- Posto 48 - Assistente Técnico - 1 lugar (UOC);

- Posto 59 - Assistente Operacional - 2 lugares (UOCMEAS]T);

- Posto 72 - Técnico Superior - 1 lugar (UOCMEAS]T);

- Posto 81 - Assistente Técnico - 1 lugar - (UOCMEASJT).

2.2. Que correspondem a postos de trabalho, a ocupar por mobilidade interna 'V
na mesma categoria entre postos de trabalho/unidades (Despacho anexo):
- Posto 81 - 1 lugar de Assistente Técnico (UOCMEASJT) - Mobilidade do Posto 59

(UOCMEAS]T). A}( Pl
.

3 - Mobilidade Interna na mesma categoria entre postos de trabalho/unida \Z&
- Consolidacio: V

3.1 - Consideram-se consolidadas todas as mobilidades internas na mesma
categoria entre postos de trabalho/unidades, efetuadas em 2023, designadamente: %\v

- Ricardo Manuel Rodrigues Silva, assistente técnico, no posto 14 (UOGF);
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-Joana Sofia Pires Aguiar, assistente operacional, no Posto 77 (UOGF);

- José Emilio da Silva Amaral, Amadeu de Almeida Neves e Fernando de
Campos Lopes, assistentes operacionais, no Posto 25 (DTSCTA);

- Manuel Anténio Soares Oliveira, assistente operacional, no Posto 28
(DTSCTA);

- Albano Dias Figueiredo e Jodo Carlos Martins Pinto, assistentes operacionais,
no Posto 30 (DTSCTA);

- Anténio Hilario Rodrigues Rebelo e Jodo Manuel Nunes Gomes, assistentes
operacionais, no Posto 32 (DTSCTA);

- Ana Paula Costa, assistente operacional, no Posto 59 (UOCMEASJT);

- José Ant6nio Amaral Fernandes, assistente operacional no Posto 63 (DTSCTA);

- Joaquim Campos Vinagre e José Guilherme de Pina Albuquerque, assistentes
operacionais, no Posto 74 (DTSCTA);

- Nicolau Gomes de Campos, técnico superior, no Posto 78 (GIP)

- Lucia Maria Ferreira Lopes Almeida, assistente operacional, no Posto 66
(UOCMEAS]T).

Pagos do Municipio de Penalva do Castelo, 27 de novembro de 2023.

O Presidente da Camara,
(Francisco Lopesf ée Carvalho)
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Atribuicio de competéncias/atividades;
Numero de postos;
Carreiras/categorias/cargos;

Area de formagiio académica:

N°. de Postos por relagio juridica (Existentes e a recrutar)
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MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuicdo Competéncias/Atividades . Numero de Postos por Relagdo Juridica
N° . Cargos/ ::z: :::{;:agliz T.Indeterminado T't;itt:':'i:aé("lzlou Comissédo de Servigo Obs.
Descrigao Carreiras/Categorias - -
Bgsto Brofissiona Existente o EXstonty s Existente .
recrutar recrutar recrutar
DIVISAO ASMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (UOGARH)

Apoio técnico as atividades desenvolvidas pelos 6rgéios e servicos do
municipio, assegurando a dire¢éo e coordenagio de todas as atividades
que se inserem nos dominios da administracdo da Unidade Organica; De acordo com
Assessoria técnico-administrativa do Presidente da Camara e aos Dirigente o anexo Il da
vereadores em regime de permanéncia; Autenticacio dos documentos e Intermédio de Estrutura 1 Comissio
atos oficiais da Cémara Municipal; Responsavel pelo Servico de 1 3°. Grau Organizativa de
Contencioso e execugdes fiscais; Direcdo e coordenacio dos trabalhos da dos Servigos Servico
Unidade Orgénica em conformidade com as deliberacdes da Camara deste Municipio
Municipal e ordens do Presidente da Camara; Assegurar a- gestdo e
manutencéo das instalages por parte dos assistentes operacionais;
Exercicio das demais fungBes cometidas por lei, por deliberagio da
Camara, por despacho do Presid. Camara
Preparacéo de todo o expediente para as reunides do executivo camarario
e secretariado das mesmas; Preparacdo do expediente e das informacdes Nivel
necesséarias sobre os assuntos da sua subunidade organica, com o apoio Coordenador h?bi.litadonal
aos orgdos do municipio; Assegurar a execucdo das deliberacdes da 2 Técnico exigido %arao 1 a)
Cémara Municipal e despachos do Presidente nas &reas dos respetivos c on%}r)il:xi de ade
servicos; Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacdo funcional (Grau 2)
da Cémara, por despacho do Presidente da Camara ou do Dirigente da
Unidade Orgéanica.
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de Nivel
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Técnico habilitacional 1
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com 4 Superior exigido para o
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio . n‘?; ila:x;i;a de \\
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e funcional (Grau 3)

operativas da Unidade Orgénica; Exercer estas funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;

d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relagéo Juridica

T.Determinado ou

Descrigéio N.° Carreirg:;g:tse’g GO Académica e/ou [pdeterningdo - determinavel Rl L Obs.
Gosto e Existente - Exlxtonte & Existente o
recrutar recrutar recrutar

superior qualificado; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por
deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara ou do
dirigente da Unidade Orgéanica.
RECURSOS HUMANOS
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e/ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; )
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com Nivel

. . .. . . habilitacional
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio Técnico exigido para o 1
geral ou especializado nas é4reas de atuagdo comuns, instrumentais e 75 Superior grau de
operativas da Unidade Organica; Exercer estas funcdes com complexidade
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento funcional (Grau 3)
superior qualificado; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por
deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara ou do
dirigente da Unidade Orgéanica.
Dominio geral: Execucdo das a¢Bes necessarias ao bom funcionamento
dos servicos que necessitem a sua colaboragdo; Apoio aos érgaos do
municipio na organizacdo dos processos para as reunides e sessdes e
elaboragdo das atas; Divulgacdo pelos servicos das normas internas e
demais diretivas de carater genérico; Execucéo de servicos de rececio,
telefone, telefax e o servico de reprografia; Execucio de todas as tarefas Assistente Nivel
inerentes a recegdo, classificagio do expediente e atos eleitorais; 5 Técnico habilitacional
Datilografia e arquivo de avisos, editais, antncios, posturas, exigido para o 5
regulamentos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e . n%; T:x?;a de
demais documentos; Registo de autos de noticia, reclamacdes e recursos, funcional (Grau 2)
dando-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos respetivos;
Emissdo de atestados e certiddes, depois de devidamente autorizadas;
Organizacdo dos processos de concurso para atribuicio de licencas de
veiculos de aluguer para transporte de passageiros e demais
procedimentos relacionados com os mesmos; Tarefas decorrentes da \

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséao de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuicdo Competéncias/Atividades Nimero de Postos por Relagdo Juridica
Area Formagio . T.Determinado ou = i
o N.° . Cargos/ . P o ey ey T.Indeterminado daferminavel Comisséo de Servigo Obs.
Descricdo Carreiras/Categorias -
Posto Profissional B A Existente A Exlatont A
istente | ocrutar recrutar xistente | o crutar

execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e despachos da
presidéncia nas éareas dos respetivos servicos; Execucdo de diversos
servigos administrativos de caréter geral néo especificos de outros setores
e dos servicos que nao disponham de apoio administrativo préprio;
Organizacdo dos processos de execucgdo fiscal, de acampamentos
ocasionais, de explora¢do de maquinas de diversdo, de realizacio de
espeticulos de natureza desportiva e divertimentos publicos na via
publica, da atividade de agéncias de venda de bilhetes para espetaculos
publicos e da realizacao de leildes;

Prestar apoio técnico-administrativo a Assembleia Municipal,
nomeadamente ao Presidente e 4 Mesa; Remeter, para publicagdo no
Diédrio da Reptblica e publicitacio na pégina eletrénica do Municipio,
todos os documentos sujeitos a discussdo publica, resultantes de
deliberac¢oes do executivo.

Dominio Recursos Humanos: Execu¢do de a¢des técnico-administrativas
relativas ao recrutamento, alteracio de posicionamento remuneratorio,
cessacdo de fungdes, atualizagdo e manutencdo do cadastro/PI dos
trabalhadores; Instrucdo de processos referentes prestacdes sociais,
aposentacdo, seguros, acidentes de trabalho de todos os trabalhadores;
Processamento do Registo e controlo de assiduidade dos trabalhadores;
Processamento de vencimentos e abonos e entrega dos descontos as
respetivas caixas, nos termos legais.

Elaborac¢do do mapa de férias nos termos da lei.

Desenvolvimento de processos técnicos e administrativos na
caracterizacdo dos recursos humanos através do SIIAL, nomeadamente
elaboracdo anual do Balango Social e Pessoal ao Servico (reporte
trimestral/semestral e entradas e saidas). Organizar, dinamizar e
assegurar a aplicagdo do sistema integrado de avaliagao de desempenho;
Instrugdo dos processos de aposentacdo dos trabalhadores;

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; c) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 35;

d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relagéo Juridica

Area Formagao . T.Determinado ou O "
ey mlin ol T.Indeterminado el Comissdo de Servigo
Profissional A Existente A A

Existente | A recrutar | EXistente | o

NS Cargos/
Carreiras/Categorias

. Obs.
Posto

Descrigdo

Execucdo de ac¢des técnico-administrativas nos procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho, nos termos da lei aplicavel.
Execucdo de agdes técnico-administrativas na elaboragio do Mapa de
Pessoal e despesas com os postos de trabalho, para suporte do Orcamento
Municipal.

Execucdo de agdes técnico-administrativas relativas a promocdo da
empregabilidade de pessoas em situagdo de desemprego, nomeadamente
integracao em medidas de CEI e CEI+

Dominio Balcio Unico: Assegurar o atendimento centralizado e a
informagéo ao municipe, de forma eficaz e eficiente, garantindo elevados
indices de eficiéncia e satisfacdio; Centralizar informacdo relativa aos
diversos processos, estabelecendo interagio com todos os outros servigos,
de forma a garantir o despacho com celeridade; Proceder a recegdo e
atendimento do pblico através de um sistema de atendimento integrado
e personalizado; Estabelecer um relacionamento privilegiado dos servigos
com o municipe; Proceder ao processamento de taxas, licencas, tarifas e
de outras receitas do Municipio.

Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

Apoio administrativo ao Arquivo Municipal e tratamento da respetiva Nivel
Documentacdo; Atendimento e informacdo dos utentes dos servicos; Assistente ha.bi-].itacional 1
Exercicio das demais fun¢Ses cometidas por lei, por deliberagio da 6 Técnico exigido para o

Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. grau de
complexidade

funcional (Grau 2)

Distribuicdo de correspondéncia e outros documentos, com a maior
celeridade possivel, pelos diversos Servicos, dentro dos prazos respetivos,
dando cumprimento aos despachos neles proferidos; Manutencdo e

atualizacdo dos ficheiros de suporte e controlo da correspondéncia =G
recebida e expedida; Colaborar na atualizagdo sistematica da classificacdo

4
OBSERVACOES: /
a) Trabalhador em Comissao de Servi¢o no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35; /

d) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51; v 1‘7

5, B
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuicdo Competéncias/Atividades ] Numero de Postos por Relagdo Juridica
N© . Cargos/ :cr:: : l:ir:::a;}li?l T.Indeterminado T'?’ztteerrﬂlz‘;szlou Comisséo de Servigo Obs
Descrigéo Posto | CarreirasiCategorias Profissional ) A Existente A : A .
I recrutar recrutar Eee recrutar
de arquivos; Proceder ao envio para o arquivo municipal dos
documentos, livros ou processos da seccdo e dos servicos da Presidéncia; Nivel 1
Atendimento do telefone; Organizagdo da documentagio municipal | 7 Assistente habilitacional
corrente, mantendo-a em boas condices de higiene e operacionalidade, Operacional exigido para o
até ser incorporada no arquivo municipal; Exercicio das demais funcdes COH%TT:X;::; de
cometidas por lei, por deliberacgdo da Céamara, por despacho do funci or.I:al (Grau1)
Presidente da Cdmara e das respetivas chefias.
Nivel
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e habilitacional
conservacdo das instalagdes do Municipio, colaborando eventualmente Assistente exigido para o
nos trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem de equipamentos; 8 Operacional o n%r ellgx;ldea de
Abertura e encerramento das portas; Colocagdo das Bandeiras aos fins de funci oﬁ al (Grau 1) 1
semana e outros dias que assim o exijam; Exercicio das demais funcdes
cometidas por lei, por deliberacdo da Camara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Nivel
Apoio administrativo ao Arquivo Municipal; Atendimento e informagéo | 64 habilitacional
dos utentes dos servicos; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, Assistente exigido para o
por deliberacao da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das Operacional . n‘?; ?;(?;a de 1
respetivas chefias funcional (Grau 1)
SOMA (UIOGARH) 10 2 0 0 1 0
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO FINANCEIRA (UOGF)
Direcéo, coordenagdo e controlo da atividade da Unidade Organica; De acordo com
Diregéo, coordenacio, de uma forma integrada, da subunidade orgénica, Dirigente o anexo Il da Comissao
de acordo com as respetivas competéncias; Exercicio das demais funcées 9 Intermédio de Estrutura de
cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do 3°. Grau Organizativa 1 Servigo
Presidente da Cémara. dos Servigos ‘
deste Municipio . \

OBSERVACOES:
a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; ) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICiPIO pE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagdo

Numero de Postos por Relacdo Juridica

T.Determinado ou

r Ao T.Indeterminado N Comissdo de Servigo
Descricao P:é:o Carrelrgglg:tségorias A‘:%%’:;?::;?“ i A Exis‘:::::"mave:\ - = ¢ —
A recrutar recrutar Existente recrutar

Execucdo de atividades relacionadas com o registo contabilistico do Nivel
Municipio, de acordo com a legislagdo em vigor; Execucdo e controlo da habilitacional
atividade financeira, através do cabimento e processamento das despesas exigido para grau
autorizadas; Realizacdo do controlo, registo e arrecadacio da receita do 10 Técnico f‘iﬁﬁgf:;gfu
Municipio; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por Superior 3), sem prejuszo 1
deliberacdo da Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das disposto art.”
respetivas chefias. 115.°Lei n.° 12-

A/2008, 27/02
Execugdo de atividades relacionadas com o registo contabilistico do
Municipio, de acordo com a legislagdio em vigor; Recolha e sistematizacgo Nivel
dos elementos necessarios a elaboracdo do orgamento, opgdes do plano e habilitacional
respetivas revisdes e alteracdes; Execucdo e controlo da atividade Técnico eXIgldolpa..l‘;a%ir au
financeira, através do cabimento e processamento das despesas 11 Superior fﬁiﬂgxfa? (Cr aeu 1 1
autorizadas; Realizacdo do controlo, registo e arrecadacio da receita do 3), (Técnico
Municipio; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por Oficial de Contas)
deliberacao da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.
Execucdo de atividades relacionadas com o registo contabilistico do
Municipio, de acordo com a legislagdo em vigor; Recolha e sistematizacao Nivel
dos elementos necessérios a elaboragdo do orcamento, opcdes do plano e }'1a'bi11'tac10nal
respetivas revisdes e alteracdes; Execucdo e controlo da atividade Técnico exigt dolpa.rg %r au
financeira, através do cabimento e processamento das despesas 76 Superior fu;zzﬁ aelx(lcfaues) 1
autorizadas; Realizagdo do controlo, registo e arrecadacéo da receita do
Municipio; Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por
deliberagao da Camara, por despacho do Presidente da C4mara e das
respetivas chefias.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; c) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuicio Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relacdo Juridica
Cargos/ BERESERIGIC T.Indeterminado IEDeteSHINTAICIon Comissdo de Servigo

ND

Académica e/ou

determinavel

Obs.

Descrigéo Posto | CameirasiCategarias Profissional " A Existente A - A
i=tente recrutar recrutar Existente recrutar

Colaboragdo na elaboragdo de candidaturas a apoios diversos, do
orcamento, opgdes do plano e respetivas revisdes e alteracdes, na conta Nivel
anual de geréncia e disponibilizagdo dos elementos indispensaveis a Coordenador habilitacional
elaboragéo do relatério de atividades; Envio aos departamentos centrais Técnico exigido para o 1
ou regionais dos elementos determinados por lei; Elabora balancetes 12 8t ilm dde d b)
mensais de receitas e despesas; Coordenacio e controlo de toda a ﬁ;(ézﬁ;lzx(lcialf 2)
atividade financeira e contabilistica do Municipio; Exercicio das demais
fungdes cometidas por lei, por deliberacdo da Camara, por despacho do
Presidente da Cdmara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a arrecadacio da
receita, liquidagdo de juros de mora e pagamento das despesas, }
devidamente autorizadas; Elaboracdo dos didrios de tesouraria e resumos Assistente .I\.hve.l
didrios de tesouraria; Proceder & emissdio dos cheques e realiza Técnico xb{];t)aa:;ai 2
transferéncias bancarias, executando todos os pagamentos autorizados; gglrau}:ie
Exercicio das demais fun¢bes cometidas por lei, por deliberacio da 13 complexidade
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias funcional (Grau 2)
Dominio Contabilidade: Recolha dos elementos necessarios a elaboracéo
do orcamento, op¢des do plano e respetivas revisdes e alteracdes;
Execucdo das diversas vertentes da atividade financeira, designadamente Nivel
através do cabimento de verbas; Organizacdo dos processos inerentes a Assistente habilitacional
execucdo do orcamento; Promogdo da arrecadacio de receitas e o Técnico exigido para o 2
processamento das despesas autorizadas; o H%T ?:ﬁéea de
Patriménio: Organizagdo e manutencdo do inventario e cadastro de bens, 14 fun cioﬁal (Grau 2)
incluindo baldios, prédios urbanos e outros iméveis; Elaboracio do
registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliarios e
equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela Camara Municipal
e organismos do Estado; Inscrigdo nas matrizes prediais e na
conservatéria do registo predial de todos os bens imobilidrios do
Municipio;

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 35;

d) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relagéo Juridica

Area Formagio T.Determinado ou g :
Académica efou determinével Comisséo de Servigo

Profissional ) A Existente A A
Existento oamutin e, Existente QCEItar

Cargos/
Carreiras/Categorias

N T.Indeterminado

2 Obs.
Posto

Descrigao

Dominio _Aprovisionamento: Realizacio de todas as aquisi¢oes
necessérias, apos adequada instrugéo dos respetivos processos, incluindo
a abertura de concursos; Conferir faturas; Atualizacio das informacdes
sobre os fornecedores, através da criacio e atualizacdo permanente de um
ficheiro ou base de dados de fornecedores; Organizacio de processos de
concurso de aquisi¢do de bens, fornecimentos e de prestagdo de servigos;
Atualizacdo das informac@es sobre os fornecedores, através da criacdo e
atualizacdo permanente de um ficheiro ou base de dados de fornecedores;
Organizacio de processos de concurso de aquisicio de bens,
fornecimentos e de prestagdo de servicos;

Taxas e Licencas: Procede a liquidacdo de taxas, impostos, licengas e
demais rendimentos do Municipio; Organizacio dos processos para
concessdo de carta de cacador e suas renovacdes; Processamento e
cobranga de todas as taxas relacionadas com os servigos de dguas, esgotos
e lixo; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberagdo da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com o recebimento,
armazenamento e fornecimento, mediante requisicio interna, de Nivel

matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos, existentes ha'bi.litacional
em armazém e destinados a obras municipais; Promove a manutencao de Assistente exigido para o 1
um "stock" minimo para o bom funcionamento dos varios servicos ou | 15 Técnico &t ?u ddea d

setores; Procede a armazenagem, conservacio e distribuicio pelos mig?;ﬁ;ilcmlf 2)
servicos administrativos e técnicos dos bens, mediante requisico
assinada pelo responsével; Cumpre o estabelecido na legislacao especifica
para o setor e em normas e despachos que o regulamentem; Confere o
material entrado no armazém, procedendo a devolucio dos bens
recebidos em mau estado; Gere a aplicagdo informatica de gestio de
"stocks"; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por deliberagdo =3
da Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas

d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51;

8
OBSERVACOES: %
a) Trabalhador em Comisséao de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comiss&@o de Servigo no posto 35; Cﬁg W




B

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

Descrigio PN.° Carreir::;(g::tselgori o Académica efou T-ndeterminado - determinavel s e Obs.
P ERapSSiond] Existente A cXistents A Existente A
recrutar recrutar recrutar
chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com o recebimento,
armazenamento e fornecimento, mediante requisicdo interna, - de
matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos, existentes ,Nive.l
em armazém e destinados a obras municipais; Promove a manutencio de Assistente ggbl.gt:a;::(l) 1
um "stock" minimo para o bom funcionamento dos vérios servicos ou Operacional ilrau%e
setores; Procede & armazenagem, conservagdo e distribuicio pelos 77 complexidade
servicos administrativos e técnicos dos bens, mediante requisicéo funcional (Grau 1)
assinada pelo responsavel; Cumpre o estabelecido na legislacdo especifica
para o setor e em normas e despachos que o regulamentem; Confere o
material entrado no armazém, procedendo & devolugio dos bens
recebidos em mau estado; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei,
por deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.
SOMA (UOGF) 10 1 0 0 1 0
TOTAIS (DAF) 20 3 0 0 2 0
DIVISAO TECNICA DE SALUBRIDADE, COMUNICACOES, TRANSPORTES E AMBIENTE (D.T.S.C.T.A.)
Fiscalizacdo de empreitadas; Fiscalizagdo de obras por administracio Nivel
direta; Inspegdo periédica de estradas e caminhos municipais, habilitacional
promovendo as medidas necessarias & sua conservacio; Elaboracdo de Técnico exigido para o
projetos, estudos e orcamentos de empreitadas e obras por administracdo 17 Superior o n%; ?:ngza de 2
direta; Exercicio das demais fungtes cometidas por lei, por deliberacao da funcional (Grau 3)
Céamara, por despacho do Presidente da Camara.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com estudos de impacto
ambiental no Concelho de Penalva do Castelo, bem como fazer parte da
constituicdo do grupo de trabalho que ird promover as acbes necessarias a
emissdo da proposta de decisdo, relativa a adaptagdo ao Decreto-Lei n°.
340/2007, de 12 de outubro das exploragdes ndo tituladas por licenca de

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; ) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Niimero de Postos por Relagio Juridica

T.Determinado ou

Descrigio N.° Carreigglrggtség orias Académica e/ou Lindstesminego . determinével oIS oide Senich Obs.
Rogto hrchesionnl Existente & Exlsssiie - Existente A
recrutar recrutar recrutar

pedreiras; Verificacdo da qualidade das aguas ptiblicas para consumo
humano; Elaboragdo de processos de licenciamento de ETARES;
Desenvolvimento de atividades relacionadas com o apoio a Comissdo Técnico Nivel habilitacional
Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios; Elaboragdo de planos 18 Superior exigido para o grau 1
de defesa da floresta, monitorizando a sua execugdo; Apoio ao Servico de complexidade
Municipal de Protecado Civil; Exercicio das demais fungdes cometidas por fancional (Gra 9)
lei, por deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara.
Coordenacdo de todo o servico administrativo; Responsavel pela Nivel
organizacdo, manutencéo e atualizacdo dos processos de empreitadas de habilitacional
obras ptblicas, bem como pela organizagdo do arquivo de projetos e | 19 Coordenador exigido para o
processos de empreitadas; Exercer as demais fun¢des cometidas por lei, Técnico grau de 1

. - .. . complexidade
por deliberacio da Cémara Municipal ou despacho do Presidente da funcional (Grau 2)
Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com estudos de eletricidade;
Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalacdes e
equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construcio, Nivel
montagem, funcionamento, manutencéo e reparacio; Executar projetos de ha_bi‘]itacional
instalacdes elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas; Fiscalizar obras Técnico exigido para o 1
enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos, Superior o n%; Eli:x?;a de
orcamentos, planos de trabalhos e especificacdes de obras, indica.ndo o| 69 (Eng°. funcional (Grau 3)
tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consultar entidades Eletrotécnica)
certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memorias e especifica¢des
para concursos ptblicos de projetos e ou empreitadas; Exercicio das
demais fungdes cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por
despacho do Presidente da CAmara e das respetivas chefias. \
Atendimento geral dos municipes; Apoio administrativo a Divisdo;
Informar todos os processos administrativos a cargo da Divis&o; Instrucfio
dos processos de ligacdo de ramais de 4gua, de esgotos e a celebracio do \
respetivo contrato; Desenvolvimento de todas as acbes necessarias ao

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; €) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servio no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuicdo Competéncias/Atividades . Numero de Postos por Relagdo Juridica
P N° ot ;:;'(g::tségorlas :;:: : r:;;a&i: T.Indeterminado T:%:tt::r'l::i:aéizlou Comisséo de Servigo Obs.
da ol Existente | A | Existente | A | pictonte | A
recrutar recrutar recrutar
bom funcionamento dos servi¢os que necessitem a sua colaboracéo;
Preparacdo da documentacdo de vistorias e arquivo dos respetivos
processos; Organizagdo dos processos de concurso de adjudicacdo de
empreitadas; Organizar e remeter, em articulagdo com a &rea juridica, os
processos de empreitadas ao Tribunal de Contas, para efeitos de Assistente
fiscalizagdo  prévia; Controlar a utilizacio dos combustiveis 20 Técnico Nivel 3
indispenséveis ao funcionamento do parque automével; Proceder ao habilitacional
controlo da utilizacdgo dos autocarros do Municipio e dos veiculos exigido para o
utilizados nos transportes escolares; Assegurar a execucdo das grau de
deliberagoes da Camara Municipal e despachos do Presidente nas éreas complexidade
dos respetivos servigos; Organizagdo do expediente e processos relativos funcional (Grau 2)
ao licenciamento de minas e pedreiras; Execucdo de todo o expediente
relacionado com a cobranca nos mercados e feiras; Atualizacio dos
registos relativos a inumacgSes, cemitério municipal, promovendo a
cobranca das respetivas taxas; Organizacdo e atualizacdo do ficheiro dos
feirantes e vendedores ambulantes, processando as respetivas guias de
pagamento, promovendo a cobrando as respetivas taxas; Exercer as
demais funcdes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara Municipal
ou despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Execugdo de levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboracéo de Nivel
plantas, planos, cartas e mapas, destinados a preparacio e orientagio de Assistente habilitacional 1
trabalhos de engenharia; Exercicio das demais funces cometidas por lei, | 21 Técnico exigido para o
por deliberacdo da Camara Municipal ou por despacho do Presidente da © n%; ?:x(ii;a de
Camara ou do Chefe de Divisgo. funcional (Grau 2) 2
Desenvolvimento de atividades relacionadas de coordenacéo dos Nivel
assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos habilitacional
resultados é responsével; Realizacdo das tarefas de programacio, 62 Encarregado ex1g1c;?11z;a:a ©
organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua Operacional con%;lexidade 1
coordenacdo; Reunir-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, funcional (Grau 1)

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; ) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 40; €) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Namero de Postos por Relacdo Juridica

T.Determinado ou

- Cargos/ et T.Indeterminado . Comisséo de Servigo
Descrigdo N. Carreiras/Categorias Académica efou 2 determinavel Obs.
Posto Profissional Existent A Existente A Existent A
xistente | rocrutar recrutar xistente | rocrutar
ao qual dara conhecimento ao andamento das obras e de quaisquer en°5, doart® .88°,
deficiéncia ou irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar e da Lei Geral de
recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; Exercicio . Trz}balll;ngbe]?
das demais funcdes cometidas por lei, por deliberagao da Camara, por a;:f\?:;a pelaCE:;
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. n°, 35/2014, de 20
de junho

Reparagdo, manutencio e conservacdo de viaturas automéveis; Nivel
Procedimentos de afinagao, limpeza e realizacdo de outros trabalhos para habilitacional
manter os veiculos totalmente operacionais ¢ em bom estado de | 23 Assistente exigido Iziara °
funcionamento; Exercer as demais funcdes cometidas por lei, por Operacional con%;:xidea de 1 1
delibera(;ﬁ.o da Cﬁt.nara Municipal ou despacho Presidente da Camara e funcional (Grau 1)
das respetivas chefias.
Verificagdo do adequado funcionamento do equipamento eletromecanico,
nas estagdes elevatorias de dgua e depuradoras de esgotos; Recolha de _Nwe,l
4 5 ali P TI Assistente habilitacional
dgua para execucdo de andlises periddicas; Recolha e tratamento de ) o ol exigido para o )
residuos e tratamentos efluentes; Verificagdo do grau de cloragem e 4 peraciona grau de
outros aspetos fisico-quimicos da dgua, bem como do funcionamento das complexidade

’ . N < . . funcional (Grau 1)
ETAR’s, comunicando e procedendo a correcio das respetivas anomalias;
Exercer as demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacio da Camara.
Municipal ou despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucio, Nivel
manutencéo e reparagdo de redes de distribui¢do de dgua e respetivos h*‘_bflltaﬂonal
ramais domicilidrios, bem como das redes de saneamento e de redes de | 25 Assistente exigido I:‘rao
aguas pluviais; Exercer as demais fun¢des cometidas por lei, por Operacional . n‘?; ?:xi;a de 4
dehberagﬁf) da Cal.nara Municipal ou despacho Presidente da Camara e funcional (Grau 1)
das respetivas chefias.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 9; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;




Hnc®
MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuicdo Competéncias/Atividades 4 Numero de Postos por Relagao Juridica
S N° Y rgglrg:tségorias A;:::r:ir;;a;:: T.Indeterminado T'?’ittee'mi':‘aé“"zlou Comisséo de Servigo Obs.
Posto Profissional Existente A Existente A Existente A
recrutar recrutar recrutar
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo e reparacao Nivel
pavimentos, justapondo e assentando cubos ou outros sélidos de pedra, habilitacional
bem como de todos os trabalhos preliminares, nos diversos arruamentos | 26 Assistente exigido para o
do concelho; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por deliberacéo Operacional - H%; ?:x?;a de 1
d; (f:iamara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das respetivas funcional (Grau 1)
chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo, reparagio e Nivel
aplicacdo de diversas estruturas metalicas, necessarias para as diversas Assistente habilitacional
obras municipais; Exercer as demais fun¢des cometidas por lei, por | 27 Operacional exigido para o
deliberacdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e - H%; ?:xf;a de 1
das respetivas chefias. funcional {Grau T}
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a jardinagem dos Nivel
espacos verdes do Municipio, nomeadamente na plantagao, manutengao, Assistente habilitacional 3
rega e tratamentos fitossanitdrios; Exercer as demais funcdes cometidas | 28 Operacional exigido para o
por lei, por deliberacdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da © n%; ?:x(iidea de
Camara e das respetivas chefias. funcional (Grau 1)
Desenvolvimento de atividades diversificadas relacionadas com obras Nivel
municipais, por administracéio direta, construgéo e reparagdo e pintura de Assistente habilitacional
edificios e muros, asfaltamento de rodovias, bem como de outros servicos 29 Operacional exigido para o
necessarios ao bom funcionamento da Autarquia; Exercer as demais A ?u dde; d 8 g
fungdes cometidas por lei, por deliberagio da Camara Municipal ou fu;(égga??Gralfl) \
despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a remocio de lixos e
equiparados, varredura manual e/ou mecdnica e limpeza de 30 Assistente Ni"el )
arruamentos, limpeza de sarjetas e papeleiras, remogdo de lixeiras e Operacional habilitacional
extirpacéio de ervas, com a condug@o e manobra de trator no transporte de exigido para o

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Namero de Postos por Relagéo Juridica

T.Determinado ou

z . rmi . Comisséo de Servi
Descrigao les:o Carreir::;g:tségorias A‘:,ag‘:;:l‘i:: neal:')u i e na:o Exis‘:::::mnéve:\ = = A = i
Aot recrutar recrutar Existonts recrutar
materiais, bem como a limpeza urbana e nas regas de arvores e espacos grau de
verdes, envolvendo ou nédo esforgo fisico; Exercer as demais funcoes complexidade
cometidas por lei, por deliberagio da Camara Municipal ou despacho funcional (Grau 1)
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Execugdo de acdes necessarias ao bom funcionamento da Feira e Mercado Nivel
Municipal; Execu¢do da leitura dos contadores de dgua, para efeitos de Assistente habilitacional 1
cobranga; Exercer as demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacdo da | 31 Operacional exigido para o
Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das respetivas - n%; ?:x?;a de
chefias. funcional (Grau 1)
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a conducio de veiculos
ligeiros ou pesados, para o transporte de diversos materiais destinados ao Nivel
abastecimento das obras municipais e dos produtos sobrantes, bem como Assistente habilitacional
de outros servigos de interesse municipal; Conducéo de veiculos ligeiros, 32 Operacional exigido %ara © 3
com certificado de transporte coletivo de criangas, de acordo com a Lei n°. - on%?:xi ;a de
13/2006, de 17 de abril; Exercer as demais funcdes cometidas por lei, por funcional (Grau 1)
deliberacdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e
das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a conducio de veiculos
ligeiros ou pesados para o transporte de diversos materiais destinados ao Nivel
abastecimento das obras municipais e dos produtos sobrantes, bem como | 63 Assistente habilitacional
de outros servigos de interesse municipal, designadamente o transporte Operacional exigido I:;ﬂao 6 1
dos residuos derivados com a limpeza de fossas e desobstrucio de ramais B on%;?:xi dea de .
e condutas de saneamento e asfaltamento de rodovias; Exercer as demais funcional (Grau 1)
fungdes cometidas por lei, por deliberagio da Camara Municipal ou
despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias e das respetivas
chefias.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades i Niamero de Postos por Relagdo Juridica
N.° _Cargos/ :;:: ‘.: ':;c':a:,i‘:l T.Indeterminado T.I.':’itteerrl'rlniil:;c‘i'zlou Comisséo de Servico Obs.
Descrigéo Posto | CarelrasiCategorias Profissional , A Existente A A
Existente Existente
recrutar recrutar recrutar
Desenvolvimento de atividades, no dominio da limpeza e tratamento de Nivel
jardins, poda de arvores, limpeza de ruas em determinadas alturas do | 33 Assistente habilitacional
ano, limpeza de edificios, instalagdes e de terrenos de propriedade do Operacional exigido }Zlarao 1 1
Municipio; Exercer as demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio c on%f)ili:xi cfa de
da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das respetivas funcional (Grau 1)
chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a instalacdo,
conservagéo e reparacio de circuitos, equipamentos elétricos, sonoro ou :
de forca motriz; Colocagdo e instalagdo de quadros elétricos de 34 Assistente habil;iT::ilo nal 1
distribui¢do, caixas de fusiveis e de derivacio; Desmontagem dos Operacional exigido para o
componentes de instalacdo elétrica que necessitem de ser reparados; grau de
Reparacdo de todos os componentes derivados da eletricidade; complexidade
Manuten¢do e monitorizacdo dos sistemas de aquecimento dos funcional (Grau 1)
estabelecimentos escolares do concelho; Montagem e reparacio de
bombas elétricas nas esta¢des elevatérias de agua e esgotos. Exercicio das
demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacgdo da Camara, por
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza de fossas e Nivel |
desobstrucdo de ramais e condutas de saneamento; Exercer as demais Assistente ha,bi,gmdoml
fungdes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara Municipal ou 74 Operacional ex1gglra<l)lf‘>ia‘:ao D)
despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias. complexidade 4
funcional (Grau 1) /
TOTAIS (DTSCTA) | 43 6 0 0 0 0 R

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Cargos/

Area Formagao

Numero de Postos por Relacdo Juridica

T.Indeterminado

T.Determinado ou

Comiss&o de Servigo

Descrigdo P:;Ié:o Carreiras/Categorias A?;%':;?::;fu y Exis‘::::::mmavel ry bt
S recrutar recrutar Loty recrutar
DIVISAO TECNICA DE URBANISMO E HABITACAO (D.T.U.H.)
Diregao, coordenacéo e controlo da atividade urbanistica e habitacional Nivel
do municipio; Direcdo, coordenacdo, de uma forma integrada, da h%b%ﬁ*adonal
subunidade orgénica, de acordo com as respetivas competéncias; Apoio exigido para o
na elaboracdo dos diversos instrumentos de planeamento urbanistico do 35 Chefe de - n§r T:x?;a de
Municipio; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por Divisao funci olrjlal (grau 3) 1
deliberacao da Camara, por despacho do Presidente da Camara. e Formacio
Profissional

Especifica EPD
Elaboracdo de informacGes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos de Nivel
obras de construcdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Técnico ha.bi_htaaonal
Colaboracdo na definicao das propostas de estratégia, de metodologia e Superior exigido Iziarao c)
de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas, paisagisticas; 36 C OII%;?:Xi;a de 2
Coordenacéo e fiscalizagdo na execugdo de obras; Exercicio das demais funcional (Grau 3)
funcdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do
Presidente da CAmara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a criagdo e projegio de
conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a
devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respetiva execucéo;
Criar e projetar reabilitacdgo de edificacdes e regeneracdo de espagos habﬂll\'lgi) nal
urbanos. Elaborar informacbes relativas a processos na 4rea da respetiva | 68 Técnico exigido para o
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a Superior grau de
qualidade e adequagio de projetos para licenciamento de obras de complexidade \
construgdo civil ou de outras opera¢des urbanisticas; Colaborar na funcional (grau 3) 1
organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, (Arquiteto)
da administragéo central ou outros; Colaborar na definicao das propostas
de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquiteténicas; Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras; N

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss@o de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; ) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 51;




MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuicdo Competéncias/Atividades . Nimero de Postos por Relagio Juridica
L N° o ::;'(g::tselgorias :;:: :.:ir.';:aflif. T.Indeterminado T'[;ittee:'::l':‘;::'ou Comissé&o de Servigo Obs.
Posto Raea Existente N eSS 4 Existente b
recrutar recrutar recrutar
Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
dreas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo
social e urbana e engenharia; Exercicio das demais fun¢des cometidas por
lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e
das respetivas chefias.
Nivel

Realizar funcgdes de chefia técnica e administrativa na subunidade ha'bi']itacional
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; exigido para o
Realizar atividades de programacéo e organizagéo do trabalho do pessoal o n‘? ?:x;i;a de
que coordena, segundo orientacbes diretivas superiores; Executar | 73 Coordenador | . o oEal (Grau 2)
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Técnico en®5, do art’. 88°, 1
Exercer funcdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade; da Lei Geral de
Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacio da Trabalho em
Camara, por despacho do Presidente da Cédmara ou do Dirigente da Funcdes Publicas,
Unidade Orgéanica. aprovada pela Lei

n° 35/2014, de 20

de junho

Apoio administrativo aos setores da divisdo; Elaboracéio de informagoes Nivel
sobre os processos burocraticos a cargo dos setores; Organizagdo e ha.bi.].itacional
atualizacdo dos ficheiros e o arquivo; Organizagdo e atualizagdo dos | 37 Assistente exigido para o
processos de licenca ou autorizagio de obras particulares e de Técnico o Hgl; Tgﬁa de
loteamentos urbanos; Apoio na realiza(;?o de vistori.:as, organizagéo e funcional (Grau 2) 2 1
arquivo dos respetivos processos; Organizacio e arquivo dos processos
para concessdo de licenca e processo de autorizagdo de utilizacdo de \
edificios; Execucdio de todos os procedimentos relacionados com
licenciamento dos estabelecimentos de restauracdo e bebidas, hoteleiros e
similares; Execucdo dos demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados; Realiza¢do de todas as agbes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracéo; Exercicio
das demais fun¢des cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuicdo Competéncias/Atividades Nimero de Postos por Relagao Juridica
- . 1] 0 .
P N.° o ;:Irg::égoﬁas :;:::r:ir;aglzz T.Indeterminado T_?lztt::Tni'r‘uaé?/‘;lw Comisséo de Servigo Obs.
Festo Ripfaslonsl Existente 2 REETENE A Existente -
recrutar recrutar recrutar

despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Elaboracdo de projetos e orcamentos de obras para execugio através de Nivel
empreitadas ou por administracéo direta; Fiscalizacdo de empreitadas, de habilitacional
obras por administragdo direta e de obras particulares; Execucdo de pecas Assistente exigido para o
desenhadas, do caderno de encargos, plano de trabalhos e plano de | 38 Técnico gra;u d;a d 1
Higiene e Seguranca de obras; Exercer as demais fun¢des cometidas por fu;(ggﬁ ;X(IG rale)
lei, por deliberagio da Camara Municipal ou despacho Presidente da
Cémara e das respetivas chefias.
Fiscalizagdo do cumprimento de todos os regulamentos e posturas
municipais, e outras de acordo com as competéncias previstas na lei ou
conferidas; Execucdo de notificacdes e citagdes, pedidas pelos diversos Decreto Lei o
servigos da Camara Municipal, ou por outros organismos previstos na lei;

. - . . N s 114/2019 de 20 de
Fiscalizacdo do cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a Especializagédo o
cobranga de taxas, impostos, rendimentos municipais e construcdes de habi ]iago~s d 120
particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos Fiscalizacao = m(’?o €
aprovados e a execugdo de embargo de obras de construgdo urbana que | 39 ano de ld_Ade’ @ 1
nao se encontrem de acordo com as leis e regulamentos em vigor; Fiscal aprovacao em
Colaboragéo com o setor de taxas e licencas, na cobranca de taxas e outros CLrso esp ecifico e
rendimentos do municipio; Elaboragdo de informagdes em requerimentos 1done1da,d? parao
e processos que carecam de deliberacio ou despacho; Execucio das exercicio de
vistorias necessarias a emissd@o de licenca ou autorizacdo e organizar e funcdes
informar todos os processos referentes a constru¢des urbanas, incluindo
as reclamagbes; Obtencdo de outros Servigos Municipais e da
administragdo central, as informagBes necessdrias para a decisdo dos
respetivos processos; Organiza¢do e atualizagdo permanentemente dos
registos de toponimia e niimeros de policia; Exercicio das demais functes
cometidas por lei, por deliberagio da Cémara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO PE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagéo

Numero de Postos por Relagéio Juridica

T.Determinado ou

Cargos/ T.Indeterminado oA Comissio de Servigo
Descrigao Posto CamicasiCategorias A orofiasional i A Exis‘:::uet;mmave/l\ % A - e
ExilaTie recrutar recrutar Ealsients recrutar
TOTAIS(DTUH) | ¢ | 3 Lol o [ 17 0 |
DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO, TEMPOS LIVRES, COMUNICACAO, MARKETINS, ACAO SOCIAL, EDUCACAO E JUVENTUDE
UNIDADE ORGANICA DE DESPORTO TEMPOS LIVRES (UODTL)
Direcdo e coordenagio de todas as atividades que se inserem nos De acordo com
dominios da administracio da Unidade Organica; Exercicio das demais o anexo Il da
fungdes cometidas por lei, por deliberacdo da Camara, por despacho do | 40 Dirigente Estrutura 1 Comissdo
Presidente da CAmara e das respetivas chefias. Intermédio de Organizativa de
3° Grau dos Servicos Servigo
deste Municipio

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a aplicacio de métodos
e técnicas de prestacéo de bons servicos aos utentes da Piscina Municipal,
designadamente a aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
de forma a promover a autonomia e utilizagdo responsavel dos utentes; Nivel
Coordenacao e desenvolvimento de atividades técnico-pedagégicas na Técnico habilitacional
Piscina Municipal; Promocdo e organizacdo de atividades e eventos 41 Superior exigido para o 4
desportivos, fomentando o aumento e diversificacio da pratica grau de d)
desportiva; Execugio de aulas promovendo a diversificagao de praticas e complexidade
o aumento de utentes da Piscina Municipal; Desenvolvimento de funcional (Grau 3)
atividades relacionadas com a lecionacéo do Ensino da Atividade Fisica e - Desporto
Desportiva; Cooperagédo no exercicio das diversas atividades necessarias a
otimizacdo de recursos e eficiéncia de meios da Piscina Municipal;
Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. &
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a colheita de amostras
para anélises bacteriolégicas e fisico-quimicas na Piscina Municipal, bem Nin{l
como a preparacéo e esterilizagdo dos recipientes para o efeito; Controlo e 67 Técnico ha'bl.htaaonal
manutencdo do estado das bombas e dos filtros, procede a. limpeza, Superior exigido ;;ara N 1
calibragem e reparacdo das mesmas; Cooperacio no exercicio das - on%;ell:xi dea de
diversas atividades necessarias a otimizaciio de recursos e eficiéncia de funcional (Grau 3)

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; c) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Nimero de Postos por Relagéo Juridica

T.Determinado ou

= J rmi Comisséo de Servico
Descrigdo P:lé:o Carreir?i:Irg:tségorlas A‘?;?;:::nealru e """a:° EXI;::::minévelA 53 eA ¢ Obs.
Sxstents recrutar recrutar Ekisterds recrutar
meios dos espacos afetos 4 Unidade Organica; Colaboracio e apoio na
realizacdo de agdes programadas pelo municipio; Controlo técnico e
manutencédo de sistemas de ar condicionado e de energias renovaveis nos
diversos edificios do Municipio; Exercicio das demais funcoes cometidas
por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do Presidente da
Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com o coordenar e supervisionar a
prescrigéo, avaliacao, condugéo e orientagdio de todos os programas e atividades, Nivel
da é4rea da manutencio da condicio fisica, aos seus utentes; Coordenar e habilitacional
supervisionar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, bem como propor exigido para o
ou implementar medidas visando a melthoria dessa qualidade; Elaborar um grau de 1
manual de operagbes das atividades desportivas que decorrem nas instalacSes 70 Técnico Superior complexidade
desportivas que prestam servigos desportivos na area da manutencio da condicio (Desporto) funcional (Grau 3)
fisica; Coordenar e regulamentar a produgdo das atividades desportivas.
Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalactes
desportivas; Coordenar e supervisionar o funcionamento das instalacdes
desportivas; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a colheita de amostras
para andlises bacterioldgicas e fisico-quimicas na Piscina Municipal, bem
como a preparacao e esterilizacédo dos recipientes para o efeito; Controlo e
manutencdo do estado das bombas e dos filtros, procede a limpeza, | 42 Assistente Nivel
calibragem e reparacio das mesmas; Cooperacio no exercicio das Técnico habilitacional
diversas atividades necessarias a otimizagdo de recursos e eficiéncia de exigido para o 2
meios dos espagos afetos a Unidade Orgénica, bem como & manutencéo grau de
dos diversos equipamentos e materiais; Colaboracao e apoio na realizacio complexidade
de acdes programadas pelo municipio; Controlo técnico e manutencéo de funcional (Grau 2)
sistemas de ar condicionado e de energias renovéaveis nos diversos
edificios do Municipio; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei,
por deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Ndamero de Postos por Relacdo Juridica

- N° _Cargos/ . Académica efou T.Indeterminado T.[:l:tt::'::i:aé‘\’rzlou Comisséo de Servigo Obs.
escrigao Carreiras/Categorias - ——
Posto Rrofssional Existente ) LT A Existente o
recrutar recrutar recrutar
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e Nivel
manutencdo das instalagdes afetas a Unidade Organica e outros habilitacional
equipamentos de apoio desportivo; Colaboragdo e apoio na realizacio de | 43 Assistente exigido para o
agdes programadas pelo municipio; Exercer as demais fun¢des cometidas Operacional o H%r ?:x?(;a de 2
por lei, por deliberacdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da fundci oE al (Grau 1)
Camara e das respetivas chefias.
Apoio administrativo a Piscina Municipal; Atendimento e informacio dos Assistente Nivel habilitacional
utentes dos servigos; Execucdo de diversas tarefas na realizacdo de 44 Operacional exigido para o grau 2
atividades educativas, desportivas e culturais; Exercicio das demais de complexidade
fungdes cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por despacho do funcional (Grau 1)
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
SOMA (UODTL) 9 3 0 0 1 0
UNIDADE ORGANICA DE CULTURA (UOC)
Direcdo e coordenagio de todas as atividades que se inserem nos De acordo com o
dominios da administragdo da Unidade Orgénica; Exercicio das demais Dirigente anexo Ill da 1 Comissao
funcdes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do | 45 Intermédio de Estitra de
Presidente da Camara e das respetivas chefias. 3°. Grau Organizativa dos Servico
Servicos deste
Municipio

Desenvolvimento de diversas atividades relacionadas com a Nivel
implementacéo, organizagdio e funcionamento da biblioteca municipal; Técnico habilitacional
Dinamizacdo de atividades de promogéo da leitura e acessibilidade a | 46 Superior exigido para grau
informagdo em diversos suportes; Exercicio das demais func¢des SOMmp lexidade 3 e)

. . . - N funcional (Grau 3)
cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por despacho do
Presidente da Camara.
Assegurar o funcionamento do Espaco Internet, realizando o apoio Nivel
administrativo, bem como a organizacio e atualizacdo dos ficheiros dos Assistente ha‘bi‘]itacional
seus utentes e controlo do tempo de permanéncia de cada utilizador; | 48 Técnico exigido para o
Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio da grau de 1 1
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. complexidade

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relagéio Juridica

T.Determinado ou

S PN'° | g:;-g:tségorias Académica elou T.Indeterminado . determinavel Comisséo de Servico Obs.
osto e Existente 2 Exlstents ® Existente A
recrutar recrutar recrutar
funcional (Grau 2)
Desenvolvimento de atividades no dominio da animacio cultural,
concebendo, concretizando e avaliando projetos de 4mbito artistico,
educativo e cultural, direcionados aos diferentes publicos da Biblioteca .
Municipal; Colaborago na organizagéo e em todo o processo inerente a habi]l\jrgélo nal
apresentacdo publica de exposi¢des, recolha, elaboracio, tratamento e Assistente exigido para o
inventariagdo de suportes documentais; Desenvolvimento de atividades | 49 Técnico grau de 2
diversas, nomeadamente animagéo de grupos, oficinas e “workshops” de complexidade
prética artistica, visitas guiadas, horas do conto e a¢des de promocao do funcional (Grau 2)
livro e mediacdo de leitura; Apoio ao funcionamento dos diversos
servicos prestados pela Biblioteca Municipal, designadamente servigo de
rececdo, orientagdo e atendimento ao publico; Exercicio das demais
fungdes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do
Presidente da Cdmara e das respetivas chefias.
Apoio na realizagdo de um conjunto de tarefas técnico - documentais,
designadamente registo, catalogagao, classificagdo, cotacdo e arrumacéo Nivel
de documentos; Utilizagéo das novas tecnologias, mormente de "software" habilitacional
de gestdo de bibliotecas implementado, na realizacio das diversas exigido para o
atividades e tarefas, destacando-se, em conformidade com as normas de grau de
funcionamento da Biblioteca, a producdo de instrumentos de difusdo; complexidade
Apoio direto a implementagdio da politica de animacdo cultural da 50 Assistente funaggra:a((;;au 2 1
Biblioteca Municipal e programacdo/dinamizacio de um conjunto de Técnico condugio na
atividades de promogdo de livro e da leitura, animagdo de grupos e seguinte N
realizacado de oficinas de artes plasticas e  dramaticas; categoria: B,
Atendimento/orientagdo ao publico leitor/utilizador da Biblioteca acrescida de
Municipal e apoio a pesquisa bibliografica; Condugéo de veiculos ligeiros, CTCC
com certificado de transporte coletivo de criangas, de acordo com a Lei n®.
13/2006, de 17 de abril; Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, /
por deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das  eh

/

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 9; c) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formacao

Nimero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

S PN'° sl lg:;(g::tselgorias Académi ca T T.Indeterminado determinavel Comisséo de Servigo Obs.
osto RIoEstcnal Existente - EXiS(pnis A Existente 3
recrutar recrutar recrutar
respetivas chefias. ‘ [
SOMA (UOQ) 7 1 0 0 1 0
UNIDADE ORGANICA DE COMUNICACAO, MARKETING, EDUCACAO. ACAO SOCIAL, JUVENTUDE E TURISMO (UOCMEAS]JT)
Direcdo e coordenacdo de todas as atividades que se inserem nos Dirigente De acordo com o
dominios da administragdo da Unidade Organica; Exercicio das demais Intermédio de anexo Il da
funcdes cometidas por lei, por deliberagdio da Camara, por despacho do 51 3°. Grau Estrutura Comissao
Presidente da Camara e das respetivas chefias. C’;gan_lzat“’a os 1 de
erv1g9s dgste Servigo
Municipio
Desenvolvimento de atividades sécio - culturais do Concelho, Nivel
nomeadamente a elaboragio de roteiros/itinerarios turisticos, habilitacional
levantamento e divulgacdo do patriménio concelhio; Organizacdo de Técnico exigido para o
atividade de animagcio e dinamizag&o turistica e promocdo do concelho; 52 Superior o Ifr Tsxﬁa de 1
Estruturacéo e participacdo na organizagdo de exposicdes e eventos locais; funci orI: al (Grau 3)
Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberagio da _ Turismo

Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a concecéo, organizacdo
e gestdo de qualidade, de distribuicao, de material e estruturagdo logistica
para a promogdo e de divulgacdo dos diversos eventos do Concelho;
Promover de forma adequada, interna e externamente, a comunicacdo e
imagem institucional do Municipio e da atividade dos seus 6rgaos;
Programar, divulgar e implementar iniciativas/eventos sociais,
desportivos e culturais; Organizar feiras e exposicdes por iniciativa do
Municipio ou com o apoio do Municipio; Elaborar planos e executar a¢des
de “marketing” e promogdo do territério, que possibilitem o
desenvolvimento das potencialidades econémico - turisticas e culturais do
concelho; Planear e implementar, através de diversos suportes, uma
estratégia e imagem do Municipio dindmico e eficiente; Proceder a
elaboracdo, desenvolvimento e divulgacdo de publicacdes e outros

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 51;
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuicdo Competéncias/Atividades Namero de Postos por Relagdo Juridica
Cargos/ B T.Indeterminado -Desrminddo oy Comisséo de Servigo

NO

Académica e/ou

determinavel

. = S.
Deslete Posto | CarrelrsiGategorias RESesny Existente | A | Existente | A | o iiente a .
recrutar recrutar recrutar
suportes comunicacionais e promocionais do concelho, nomeadamente
monografias, folhetos, catédlogos, cartazes, "outdoors", "muppies”, "flyers",
roteiros, revista municipal, merchandising, entre outros; Divulgar as
atividades do Municipio que visam corresponder as necessidades de
desenvolvimento do Concelho e aos problemas concretos da populacio; Nivel
Promover a comunicacdo e a interagéo entre o Municipio e os municipes, Técnico héb%ﬁ*adonal 2
estimulando o didlogo permanente, a corresponsabilidade coletiva, a | 53 Superior exigido para o
melhoria da qualidade dos servigos prestados, acentuando a vertente do a Tu ('{dGa d f)
Municipio como instituicéo ao servigo da comunidade; Propor, elaborar e ﬁ,f\zﬁ.lﬁ a??Grath)
implementar inquéritos de opinido, que contribuam para a definicdo de
politicas, a atratividade e a afirmacdo do concelho no plano regional;
Atualizar e dinamizar, de forma regular, o “sit” do Municipio,
promovendo o concelho junto de um piblico alargado e fomentando a
interatividade com os municipes; Estruturacdo e implementagio de
planos de comunicag@o externa e da imagem do Municipio e concelho;
Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por deliberagio da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias
Desenvolvimento de atividades relacionadas com:
a) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;
b) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de Nivel
respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais; Técnico ha.bliji’fadonal
C) Assegurar a articulagio entre as cartas sociais municipais e as | 72 Superior exigido para o
prioridades definidas a nivel nacional e regional; (Acdo Social) grau de
complexidade 1

d) Implementar atividades de animagcéo e apoio a familia para as criancas
que frequentam o ensino pré -escolar que correspondam a componente de
apoio a familia nos termos do artigo 12.%

e) Elaborar os relatorios de diagnostico técnico e acompanhamento e de
atribuicdo de prestagdes pecuniérias de carater eventual em situacdes de
caréncia econémica e de risco social;

funcional Grau 3)

\,

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICiPIO pE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades Nimero de Postos por Relagéo Juridica

Cargos/ Area Formacéo T.Determinado ou
" Académica e/ou determinavel
Carreiras/Categorias Profissional = Exltorne - -

Existente mcnilae iotrutar Existente TecEiar

a T.Indeterminado Comisséo de Servico Obs
q N. .
Descrigédo Posto

f) Celebrar e acompanhar os contratos de insercao dos beneficiarios do
rendimento social de insercéo;

g) Desenvolver programas nas éreas de conforto habitacional para
pessoas idosas, designadamente em articulacio com entidades publicas,
instituicdes particulares de solidariedade social ou com as estruturas de
gestdo dos programas tematicos;

h) Coordenar a execugdo do programa de contratos locais de
desenvolvimento social (CLDS), em articulacdo com os conselhos locais
de acdo social;

i) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criacio de
Servigos e equipamentos sociais com apoios ptblicos;

Exercicio das demais funcbes cometidas por lei, por deliberagio da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo, concegdo e aplicacio de
métodos e processos cientifico-técnicos na area da sociologia; Participa na
programacéo e execucado das atividades ligadas ao desenvolvimento da
"Rede Social" da Autarquia; Desenvolve projetos e acdes ao nivel da
intervenc¢do na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico Nivel
integrado definido para a area da respetiva autarquia local; Propde e habilitacional
estabelece critérios para avaliacio da eficacia dos programas de Técnico exigido para o 1
intervencdo social; Procede ao levantamento das necessidades da 55 Superior grau de

autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as complexidade
desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que funcional Grau 3)
influenciam ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza acdes - Sociologia
tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidaddos; Realiza estudos que
permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas da satide,
do emprego e da educacao; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos; Exercicio das i
demais funcSes cometidas por lei, por deliberagio da Céamara, por /

25
OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; €) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 51;
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MUNICIiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relagdo Juridica
N© Cargos/ . :;:: é':z'r;:ag,iz T.Indeterminado T'Z:ttzl'r"':i':'a;",:lou Comisséao de Servigo Obs.
Descrigdo . Carreiras/Categorias =
fosto el Existente | A | Existente | A | b iiente i,
recrutar recrutar recrutar

despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo na subunidade
de educagdo, no exercicio diadrio das suas tarefas; Exercer todas as
competéncias delegadas pela dire¢do executiva; Propor as medidas
tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgio executivo do Nivel 1
agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento 79 Coordenador habilitacional
da escola; Coordenar, de acordo com as orientaces do conselho Técnico exigido para o
administrativo, a elaboragdo do relatorio de conta de geréncia; Participar grau de
no conselho administrativo e, na dependéncia do orgdo de direcdo do complexidade
agrupamento de escolas; Coordenar toda a atividade administrativa nas funcional (Grau 2)
areas de gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e
de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo; Exercicio das demais
fungdes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara ou por despacho do
Presidente da Cédmara.
Desempenha, sob orientagdo do coordenador técnico, funcdes de natureza
executiva, na subunidade de educacdo, enquadradas com instruces Nivel
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, Assistente habilitacional
relativas a uma ou mais 4areas de atividade administrativa, 81 Técnico exigido Tm © 7 1
designadamente: Gestdo de alunos; Pessoal; Orcamento; Contabilidade; Conil;?:xi ;a de
Patriménio; ~ Aprovisionamento; Secretaria; Arquivo; Expediente; funcional (Grau 2)
Exercicio das demais fun¢Ses cometidas por lei, por deliberacio da
Camara ou por despacho do Presidente da Camara.
Desenvolvimento de atividades culturais e recreativas relacionadas com a
animacdo das criangas dos Jardins de Infancia, implementacéo do servico Nivel
de refeigdes e demais vertentes da componente socioeducativa de apoio Assistente ha.b':hmdonal
as familias; Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos | 56 Técnico exigido I(’iarao 3
educativos nos Jardins de Infancia, assegurando uma estreita colaboracgio gram.ce

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; ) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagdo

Niamero de Postos por Relagio Juridica

T.Determinado ou

Descricdo N.° Carreirgzg:tselgori e Académit_:a elou ol Sl i determinéavel et sl Seiop Obs.
fpste sl Existente | A | Existente | A | b igtente A
recrutar recrutar recrutar
no processo educativo e na seguranga das criancas; Exercicio das demais complexidade
fungdes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do funcional (Grau 2)
Presidente da Cémara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de funcdes no Espaco de Cidadéo, integrado na Loja de
Cidadao, disponibilizando diversos servicos de varias entidades, onde o Nivel
cidaddo também beneficia de um atendimento digital assistido, que The | 57 Assistente habilitacional
permite conhecer as vérias opg¢Ses disponibilizadas pelos servigos Técnico exigido Iziarao 1
"online"; Apoio assistido aos cidaddos relativo aos servicos digitais con%;ll:xi;a de
disponibilizados pela Administracdo Central, nomeadamente, ADSE, funcional (Grau 2)
ACT, DGC, CGA, IMT e ePortugal.
Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua
dependéncia hierarquica, na subunidade de educagdo, competindo-lhe, Nivel
predominantemente: Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos habilitacional
assistentes operacionais; Colaborar com os érgaos de administracio e exigido lzlarao
gestdo na distribuicio de servico por aquele pessoal; Controlar a Con%:)?:xi cfa de
assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a Encarregado funcional (Grau 1)
submeter a aprovacdo dos 6rgaos de administragdo e gestio; Atender a 80 Operacional en°®5, do art®.88°, 1
apreciar reclamages ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo da Lei Geral de
solugdes; Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo; Trabalho em
Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros Funcbes Piiblicas,
socorros e de uso corrente; Comunicar estragos ou extravios de material e agrovada pela Lei
equipamento; Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acdo n'?’a/ 2?]113’1 de20
educativa relativos a infragdes disciplinares verificadas; Exercicio das e Jamio \
demais funcdes cometidas por lei, por deliberacdo da Camara ou por \
despacho do Presidente da Camara.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e Nivel
conservacdo das instalagdes da Loja de Cidaddo, colaborando | 65 Assistente habilitacional 1
eventualmente nas tarefas auxiliares dos assistentes técnicos; Abertura e Operacional exigido para o
encerramento das portas do edificio da Loja de Cidadédo; Exercicio das grgue
complexidade

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 9; c) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relacdo Juridica
5 . N© _Cargosl . :;:: :n‘:ir:;a;i: T.Indeterminado T'%‘:Z:’:‘i::la;’zlw Comisséo de Servigo Obs.
escrigao Posto Carreiras/Categorias Profissional ] A Exiotonte ~ - ry
Existente Existente
recrutar recrutar recrutar
demais fun¢des cometidas por lei, por deliberagio da Céamara, por funcional (Grau 1)
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos educativos nos
estabelecimentos escolares, assegurando uma estreita colaboragdo no
processo educativo e na seguranca das criangas; Participagdo e
colaboracdo com o docente no acompanhamento das criancas durante o
periodo de funcionamento do estabelecimento escolar, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; bem como da implementacao do Nivel 63 2
servico de refeicdes, limpeza e conservacdo dos diversos espacos do 59 Assistente habilitacional
estabelecimento de ensino; Exercicio das demais fun¢es cometidas por Operacional exigido para o
lei, por deliberagao da Camara, por despacho do Presidente da Camara e grau de
das respetivas chefias. complexidade
funcional (Grau 1)
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e Nivel
conservacio das instalagdes do Centro de Satde, colaborando Assistente habilitacional 6
eventualmente nas tarefas auxiliares dos assistentes técnicos; Aberturae | 66 Operacional exigido para o
encerramento das portas do edificio do Centro de Satide; Exercicio das grau f]‘e
. ~ . . . - R complexidade
demais fungdes cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por funcional (Grau 1)
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
SOMA (UOCMEAS]JT)...... 87 4 0 0 1 0
TOTAIS (DCTDTLCMASE]) | 103 | 8 0 0 3 0
GABINETE DE PLANEAMENTO E APOIO AS FREGUESIAS (GPAF
Recolha e sistematizacéo de elementos para a defini¢do de estratégias de
desenvolvimento do municipio; Colaboracdo na recolha de indicadores
sécio - econémicos de interesse municipal; Disponibiliza¢do aos 6rgaos do
municipio de pareceres e estudos solicitados; Organizagio de
candidaturas e acompanhamento dos projetos municipais financiados por
outras entidades; Realizagdo de apoio técnico aos 6rgdos do municipio

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 9; c¢) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Numero de Postos por Relagéo Juridica

Area Formagio

T.Determinado ou

OBSERVACQES:

Descrigaio N.° Carreir(;:;(g::tség oI Académica e/ou iR _ determinéavel SR DAY Obs.
Posto B Existente o Existonts by Existente o
recrutar recrutar recrutar

que se enquadre no 4mbito das suas atividades; Formulagéo de propostas
de alteracdo aos regulamentos e posturas municipais, de forma a manter
atualizado o seu articulado; Instru¢éo e acompanhamento dos processos Técni Nivel

i . . . . écnico S
de expropriacdo, com vista a integrar os bens do dominio ptblico ou 60 Superior habilitacional
propriedade do Municipio; Apoio técnico as diversas vertentes da relacido exigido para o 3
entre o Municipio e as Freguesias; Formulac¢do de propostas de alteragdo 8" elm d; d
aos regulamentos e posturas municipais, de forma a manter atualizado o fufggﬁ ;x(lcfa: 3)
seu articulado; Exercicio das demais fungbes cometidas por lei, por
deliberagao da Céamara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.

TOTAIS (GPAF)........ B 0 0 0 0 0
GABINETE DE INFORMATICA (GI)
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacgdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientacdes e instrucdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na 4rea de sistemas e Nivel
tecnologias de informac&o; Técnico de _.h‘?blhta,aonal
Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacgdo ou Sistemas e exigido Nivel4 ou 2
’ Superior - Area 4
evolugao de sistemas e tecnologias de informagéo; 61 Tecnologias de - Ciéncias,
Apoio a execucédo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, Informacao Matemitica e
manutencdo, formacéo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de Informatica - 481
informacdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da Ciencias
informagéo tratada e armazenada por estes. informéticas [
- Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio da \
Camara, por despacho do Presidente da CAmara e das respetivas chefias.
TOTAIS (GI)........ 2 0 0 0 0 0 \
GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL (GIP) \

Execucéo de atividades relacionadas com ag¢des de apoio & procura ativa /
de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; Captacéo e
divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a colocagdo; Divulgacdo de

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

A J i P Comissa (
P | Corroaaitategorie | Acstémicadion | THITRIRED | cswrmingvel f SOTRSR SR | o
Exigtente recrutar recrutar Ritents recrutar
medidas de apoio ao emprego, formacdo profissional e
empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos;
divulgacdo de programas comunitirios que promovam a mobilidade no
emprego e na formacao profissional no espago europeu; Encaminhamento Nivel
para acdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de Técnico habilitacional
empregabilidade e criagdo do préprio emprego; Apoio a Superior exigido para o 1
inscrigéo online dos candidatos a emprego; Acdes previstas no eixo 1 - grau de
Emprego, formacéo e qualificagdo do Programa de Contratos Locais de 78 complexidade
Desenvolvimento Social - CLDS+; Informacdo sobre o contetido e funcional (Grau 3)
abrangéncia de alguns servigos e apoios em matéria de seguranca social;
Outras atividades consideradas necessérias, pelos servigos de emprego,
para apoio a inser¢do profissional dos desempregados; Exercicio das
demais func¢des cometidas por lei, por deliberacido da Camara ou por
despacho do Presidente da Camara.
TOTAIS (GIP)........ 1 0 0 0 0 0
GABINETE DE PSICOLOGIA (GP)
Promove o bem-estar e a qualidade de vida da populagéo, a adogédo de
estilos de vida saudaveis e reduze os riscos psicossociais, problemas de
saude (fisica e psicol6gica); Promove a incluséo social e a redugdo das Nivel
desigualdades, facilitando a (re)integracdo socioprofissional no mercado Técnico el‘;(aibl.lcllt:m:rr;a:)
de trabalho; Realiza processos de avaliagdo psicolégica para Superior %glraulzie 1
procedimentos concursais; Promove a autonomia e a capacitacio dos | 82 complexidade \
individuos, familias e da comunidade; Favorece praticas educacionais e funcional Grau 3) \\
financeiras mais ajustadas com familias vulneraveis; Promove o sucesso - Psicologia \
escolar e a reducdio da violéncia em contexto educativo; Fomenta o \
respeito pelas diferencas e a tolerdncia entre todos e executa as demais \
fun¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos ‘\
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal. ‘\\
N4

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; €) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagao

Numero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

Cargos/ i T.Indeterminado Comiss&o de Servico
Doy N.° Carreiras/Categori Académica elou i determinavel Obs.
i . -y e R S0 rec::ltar Eyisins recﬁltar Existente recll'\utar
TOTAIS (GP)........ 1 0 0 0 0 0
TOTAL..... 175 | 20 0 0 0 6
RESUMO
CONTRATOS INDETERMINADOS/COMISSAO DE SERVI(O
N°. de lugares a abrir................ 20
N°. de Lugares existentes.................. 185
TOTAL DE LUGARES (CONTRATO INDETERMINADO/COMISSAO DE SERVICO)........ 205
CONTRATOS DETERMINADOS
N°. de lugares a abrir................. 0
N°. de Lugares existentes................... 0
TOTAL DE LUGARES (CONTRATO DETERMINADO)........ 0
Torl‘Al.d I'E LUGA“IES...Q.. 900 000 200 s00 00 205

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51;
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

MAPA DE PESSOAL 2024 - Suplemento de Penosidade e Insalubridade

Atribuicio Competéncias/Atividades

Numero de Postos por Relagdo Juridica

Cargos/ Area Formagao
rrei A elo - T. rm ou :
Bz N© Posto 2 revra:lfategori} (:riii'::i;:nal s T.Indeterminado zf:;m:;:‘ a‘;\’,:l ) Nivel de Penosidade
Existente § Arecrutar § Existente || A recrutar e insalubridade
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a condugdo de veiculos ligeiros|
ou pesados para o transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento Nivel
das obras municipais e dos produtos sobrantes, bem como de outros servicos de ha‘bi'litacional
interesse municipal, designadamente o transporte dos residuos derivados com a 63 Assistente | <& do I’:;ra ° 6 1
limpeza de fossas e desobstru¢do de ramais e condutas de saneamento e Operacional con%;?:xi;a de
asfaltamento de rodovias; Exercer as demais funcdes cometidas por lei, por funcional Nivel Alto
deliberagdo da Cémara Municipal ou despacho Presidente da CaAmara e dasL (Grau 1)
respetivas chefias e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a remocdo de lixos e
equiparados, varredura manual e/ou mecénica e limpeza de arruamentos, '1\‘Tive.1 Nivel Baixeo
limpeza de sarjetas e papeleiras, remogéo de lixeiras e extirpagdo de ervas, com a . ha.bl‘htaaonal
conducéo e manobra de trator no transporte de materiais, bem como a limpeza 30 Asmste_:nte exigido ;;arao 2 1
urbana e nas regas de arvores e espacos verdes, envolvendo ou ndo esforco fisico; Operacional comgriil:xi;a de
Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por. deliberacio da Camara ﬁlI:\cional
Municipal ou despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias. (Grau1)
Nivel
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo, manutencdo e habilitacional
reparacio de redes de distribuicio de dgua e respetivos ramais domicilidrios, bem| exigido para o
como das redes de saneamento e de redes de aguas pluviais; Exercer as demais grau de
funcSes cometidas por lei, por deliberagio da Camara Municipal ou despacho| 29 complexidade 4 1 Nivel Baixo
Presidente da Camara e das respetivas chefias. Assistente funcional /
Operacional (Grau1) /
Verificacdo do adequado funcionamento do equipamento eletromecanico, nas| N
estagdes elevatérias de agua e depuradoras de esgotos; Recolha de dgua para Nivel | Nivel Baixo
execucdo de andlises periédicas; Recolha e tratamento de residuos e tratamentos| habilitacional .
efluentes; Verificacdo do grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da 24 Assistente | €Xigido parao (:b’?
Jégua, bem como do funcionamento das ETAR’s, comunicando e procedendo a Operacional grau de 2
correcio das respetivas anomalias; Exercer as demais func¢des cometidas por lei, Comple,mdade %
; = A .. . A funcional
por deliberacdo da Camara. Municipal ou despacho do Presidente da Camara e (Grau 1)
das respetivas chefias n I




MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2024 - Suplemento de Penosidade e Insalubridade
Atribuicdo Competéncias/Atividades . ) Numero de Postos por Relagio Juridica
Cargos/ Area Formagdo e pa— .
Carreiras/Categori ll Académica elou T.Indeterminado ' detarmingvell Nivel de Penosidade
Descrigdo N.° Posto as Profissional : ee-l' u d
Existente §| A recrutar Existente A recrutar e Insalubridade
Assistente Nivel
. . . . . ilitaci Nivel Alto
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza de fossas e Operacional ha'bl.létaaonal 2
desobstrugéio de ramais e condutas de saneamento; Exercer as demais funcdes| exigido para 0
. . . ~ A .. . grau de
cometidas por lei, por deliberacdo da Camara Municipal ou despacho Presidente complaidate
da Cémara e das respetivas chefias. 74 funcional
(Grau 1)
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a instalacdo, conservacio e
reparacdo de circuitos, equipamentos elétricos, sonoro ou de forca motriz; Assistente Ni
|Colocagdo e instalagdo de quadros elétricos de distribuicio, caixas de fusiveis e de Operacional _I\_T“’e‘l 1 1 ivel Alto
derivacdo; Desmontagem dos componentes de instalacéo elétrica que necessitem habilitacional
. ~ . . | exigido para o
de ser reparados; Reparacéo de todos os componentes derivados da eletricidade; au de
Montagem e reparado de bombas elétricas nas Estacdes elevatérias de agua e de cor_f:)lexi dade
esgotos; Manutencdo e monitorizagdo dos sistemas de aquecimento dos 34 funcional
estabelecimentos escolares do concelho; Exercicio das demais fun¢des cometidas (Grau 1)
por lei, por deliberagdo da Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades diversificadas relacionadas com obras municipais, iNin*I' ]
por administracéo direta, construgdo e reparacao e pintura de edificios e muros, pabililasonal
. . .. . exigido para o
asfaltamento de rodovias, bem como de outros servicos necessirios ao bom Assistente .
. . . y . . 29 . grau de 8 Nivel Alto
funcionamento da Autarquia; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por| Operacional Lomplexidade
deliberacdo da Céamara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das funcional
respetivas chefias. (Grau 1) /.

TOTAL DE LUGARES

29




