
Ia. Alteração ao 
Mapa de Pessoal 

- Ano de 2023 -

Aprovações:

-Câmara Municipal. Reunião de 0^ / ^ ^1 / ^ ^ 3

- Assembleia Municipal: Sessão de ^ ^ / ^^ / Z^Z 3



município de penalva do castelo 
CÂMARA MUNICIPAL

1a. ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL 2023
Atribuição Competências/Atividades

Cargos/ 
Carreiras/Categorias

Área Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Número de Postos por Relação Jurídica

ObsDescrição N.° 
Posto

T.lndeterminado T.Determinado ou 
determinável Comissão de Serviço

Existente A 
recrutar

Existente A 
recrutar Existente A 

recrutar

DIVISÃO TÉCNICA DE SALUBRIDADE, COMUNICAÇÕES, TRANSPORTES E AMBIENTE (D.T.S.C.T.A.)
Desenvolvimento de atividades diversificadas relacionadas com obras 
municipais, por administração direta, construção e reparação e pintura de 
edifícios e muros, asfaltamento de rodovias, bem como de outros serviços 
necessários ao bom funcionamento da Autarquia; Exercer as demais 
funções cometidas por lei, por deliberação da Câmara Municipal ou 
despacho Presidente da Câmara e das respetivas chefias.

29
Assistente 

Operacional

Nível 
habilitacional 
exigido para o 

grau de 
complexidade 

funcional (Grau 1)

8

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a condução de veículos 
ligeiros ou pesados para o transporte de diversos materiais destinados ao 
abastecimento das obras municipais e dos produtos sobrantes, bem como 
de outros serviços de interesse municipal, designadamente o transporte 
dos resíduos derivados com a limpeza de fossas e desobstrução de ramais 
e condutas de saneamento e asfaltamento de rodovias; Exercer as demais 
funções cometidas por lei, por deliberação da Câmara Municipal ou 
despacho Presidente da Câmara e das respetivas chefias.

63 Assistente 
Operacional

Nível 
habilitacional 
exigido para o 

grau de 
complexidade 

funcional (Grau 1)

7

TOTAL.........173 27 0 0 0 6

RESUMO

CONTRATOS INDETERMINADOS/< OMISSÃO DE SERVIÇO
N°. de lugares a abrir....................

N°. de Lugares existentes......................
TOTAL DE LUGARES (CONTRATO INDETERMINADO/COMISSÃO DE SERVIÇO).........

27
179

206

COMBATOS DETERMINADOS
N°. de lugares a abrir.....................

N°. de Lugares existentes.......................
TOTAL DE LUGARES (CONTRATO DETERMINADO).........

TOTAL »E LUGARES


