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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2022
Atribuicdo Competéncias/Atividades . Namerc de Postos por Relacéo Juridica
L NSO Cargos/ :;:: ;:ir.'::af:i?, T.Indeterminado T'%‘:Z?:‘!i:aé?’zlou Comisséo de Servigo Obs.
Descrigdo Posto | CarreirasiCategorias Profissional = A Existente A ; A
Exbiants recrutar recrutar S recrutar
DIVISAO ASMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (UOGARH)

Apoio técnico as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos e servigos do
municipio, assegurando a direcdo e coordenacio de todas as atividades
que se inserem nos dominios da administragio da Unidade Organica; De acordo com
Assessoria técnico-administrativa do Presidente da Camara e aos Dirigente o anexo Il da
vereadores em regime de permanéncia; Autenticacsio dos documentos e Intermédio de Estrutura 1 Comissio
atos oficiais da Camara Municipal; Responsavel pelo Servio de 1 3°. Grau Organizativa de
Contencioso e execugdes fiscais; Diregdio e coordenacio dos trabalhos da dos Servigos Servigo
Unidade Orgéinica em conformidade com as deliberacdes da Camara deste Municipio
Municipal e ordens do Presidente da Camara; Assegurar a gestdo e
manutencdo das instalagdes por parte dos assistentes operacionais;
Exercicio das demais fungSes cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presid. Camara
Preparacéo de todo o expediente para as reunides do executivo camarario
e secretariado das mesmas; Preparacéo do expediente e das informacdes Nivel
necessérias sobre os assuntos da sua subunidade organica, com o apoio Coordenador habilitacional

orgdos do municipio; Assegurar a execucdo das deliberacdes da 2 Técnico exigido para o 1 a)
aos Orgdos unicipio; gurar a execug s y c grau de
Cémara Municipal e despachos do Presidente nas adreas dos respetivos complexidade
servicos; Exercicio das demais fung¢des cometidas por lei, por deliberaggo funcional (Grau 2)
da Cémara, por despacho do Presidente da Camara ou do Dirigente da
Unidade Orgénica.
Organizagéo do arquivo histérico/ municipal, superintendendo na sua
implementacdo e gestio de uma forma integrada; Inventariacio, Nivel
catalogacéo e ordenacdo dos documentos confiados a guarda do arquivo; Técnico habilitacional
Elaboragdo das regras de consulta dos documentos de valor histérico 3 Superior exigido %arao 1
integrados no arquivo municipal; Implementagio da pratica de conir)all:xi;ade
conservacdo digital de documentagdo; Exercicio das demais funcdes funcional (Grau 3)

cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por despacho do

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 51;




MUNICiPIO DE PE;:\;\LVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022
Atribuicdo Competéncias/Atividades i Namero de Postos por Relagdo Juridica
n N .Cargosl . :;:::r:irga;iz T.indeterminado T'%Zttir::i:::,:!ou Comisséo de Servigo Obs.
Descrigao Carreiras/Categorias -
RoBto Erofegions! Existente a Psturte A Existente A
recrutar recrutar recrutar

Presidente da Camara ou do Dirigente da Unidade Organica.
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de Nivel
natureza técnica e/ ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Técnico habilitacional 1
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com | 4 Superior exigido para o
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio comgIrn ?;(;idea de
geral ou especializado nas dreas de atuagdio comuns, instrumentais e funcional (Grau 3)
operativas da Unidade Organica; Exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por
deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara ou do
dirigente da Unidade Organica.
Dominio geral: Execugdo das acdes necessérias ao bom funcionamento
dos servicos que necessitem a sua colaboragio; Apoio aos orgaos do
municipio na organizacdo dos processos para as reunides e sessdes e
elaboracdo das atas; Divulgacio pelos servicos das normas internas e
demais diretivas de carater genérico; Execugio de servicos de rececio,
telefone, telefax e o servigo de reprografia; Execucdo de todas as tarefas
inerentes & receqdo, classificacio do expediente e atos eleitorais;
Datilografia e arquivo de avisos, editais, antncios, posturas,
regulamentos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e
demais documentos; Registo de autos de noticia, reclamacdes e recursos,
dando-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos respetivos; Nivel
Emisséo de atestados e certidoes, depois de devidamente autorizadas; habilitacional
Organizacdo dos processos de concurso para atribuicdo de licencas de Assistente exigido para o 5
veiculos de aluguer para transporte de passageiros e demais 5 Técnico o Iﬁ; ?:Xi;a de
procedimentos relacionados com os mesmos; Tarefas decorrentes da funcional (Grau 2)
execucdo das deliberacdes da Camara Municipal e despachos da

OBSERVACOES:
a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 35; '
d) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51;




: Soaee
MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Descrigac

N.°
Paosto

Cargos/
Carreiras/Categorias

Area Formacdo
Académica elou
Profissional

Numero de Postos por Relagéo Juridica

T.Indeterminado

T.Determinado ou
determindve!

Comissaoc de Servigo

A

Existente T

Existente

A
recrutar

Existente

A
recrutar

Obs,

presidéncia nas dreas dos respetivos servicos; Execucdo de diversos
servicos administrativos de carater geral ndo especificos de outros setores
e dos servigos que ndo disponham de apoio administrativo proprio;
Organizacdo dos processos de execucdo fiscal, de acampamentos
ocasionais, de exploracdo de méquinas de diversdo, de realizacio de
espetculos de natureza desportiva e divertimentos publicos na via
publica, da atividade de agéncias de venda de bilhetes para espetéaculos
publicos e da realizacdo de leildes;

Prestar apoio técnico-administrativo a  Assembleia Municipal,
nomeadamente ao Presidente e & Mesa; Remeter, para publicacio no
Diério da Republica e publicitacio na pagina eletrénica do Municipio,
todos os documentos sujeitos a discussdo publica, resultantes de
delibera¢des do executivo.

Dominio Recursos Humanos: Execugio de acdes técnico-administrativas
relativas ao recrutamento, alteracdo de posicionamento remuneratério,
cessagdo de fungSes, atualizacio e manutengio do cadastro/PI dos
trabalhadores; Instrucdo de processos referentes prestacdes sociais,
aposentacdo, seguros, acidentes de trabalho de todos os trabalhadores;
Processamento do Registo e controlo de assiduidade dos trabalhadores;
Processamento de vencimentos e abonos e entrega dos descontos as
respetivas caixas, nos termos legais.

Elaboragdo do mapa de férias nos termos da lei.

Desenvolvimento de processos técnicos e administrativos na
caracterizacdo dos recursos humanos através do SITAL, nomeadamente
elaboragdo anual do Balanco Social e Pessoal ao Servico (reporte
trimestral/semestral e entradas e saidas). Organizar, dinamizar e
assegurar a aplicagéo do sistema integrado de avaliagdo de desempenho;
Instrugéio dos processos de aposentacéo dos trabalhadores;

Execucdo de agBes técnico-administrativas nos procedimentos de

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 35; f
d) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Descri¢do

N.°
Posto

Cargos/
Carreiras/Categorias

Area Formagdo
Académica e/ou
Profissional

Nimero ie_ Postos por Relacéo Juridica

T.Indeterminado

T.Determinado ou
determindvel

Comissédo de Servigo

Existente -

recrutar

Existente A
recrutar

A

Existente YRR T

Obs.

recrutamento para postos de trabalho, nos termos da lei aplicavel.
Execu¢do de acdes técnico-administrativas na elaboracdo do Mapa de
Pessoal e despesas com os postos de trabalho, para suporte do
Orgamento Municipal.

Execucéio de agdes técnico-administrativas relativas a promogdo da
empregabilidade de pessoas em situagdo de desemprego, nomeadamente
integragiio em medidas de CEl e CEI+

Dominio Balcdo Unico: Assegurar o atendimento centralizado e a
informagéo ao municipe, de forma eficaz e eficiente, garantindo elevados
indices de eficiéneia e satisfacdo; Centralizar informacdo relativa aos
diversos processos, estabelecendo interagdo com todos os outros Servicos,
de forma a garantir o despacho com celeridade; Proceder a recegao e
atendimento do priblico através de um sistema de atendimento integrado
e personalizado; FEstabelecer um relacionamento privilegiado dos
servi¢os com o municipe; Proceder ao processamento de taxas, licencas,
tarifas e de outras receitas do Municipio.

Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das res petivas chefias.

Apoio administrativo a0 Arquivo Municipal e tratamento da respetiva
Documentagio; Atendimento e informacio dos utentes dos servicos;
Exercicio das demais fun¢Ses cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

Assistente
Técnico

Nivel
habilitacional
exigido para o

grau de
complexidade
funcional (Grau 2)

Distribuicio de correspondéncia e outros documentos, com a maior
celeridade possivel, pelos diversos Servi¢os, dentro dos prazos
respetivos, dando cumprimento aos despachos neles proferidos;
Manutencdo e atualizacio dos ficheiros ‘de suporte e controlo da
correspondéncia recebida e expedida; Colaborar na atualizacso
sistemédtica da classificacio de arquivos; Proceder ao envio para o

Assistente
Operacional

Nivel
habilitacional
exigido para o

OBSERVACOES:

a) Trabathador em Comissao de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51;
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MUNICIiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagdo

Nimero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

Descricéo N.° Carreilg:;(g:gtség orias Académit_:a elou T.Indeterminado . determinavel Comisséo de Servigo Obs.
ficeto Profissiona| Existente A EXIstents A Existente A
recrutar recrutar recrutar
arquivo municipal dos documentos, livros ou processos da seccéio e dos grau de 1 2
servicos da Presidéncia; Atendimento do telefone; Organizacio da complexidade
documentacdo municipal corrente, mantendo-a em boas condicdes de funcional (Grau 1)
higiene e operacionalidade, até ser incorporada no arquivo municipal;
Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por deliberacio da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Nivel
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e habilitacional
conservacdo das instalagdes do Municipio, colaborando eventualmente Assistente exigido para o
nos trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem de equipamentos; 8 Operacional . ngqr) T:x:l;a de
Abertura e encerramento das portas; C_oloca(;ﬁo das Bandeiras aos fins de funcional (Grau 1) 1
semana e outros dias que assim o exijam; Exercicio das demais funcdes
cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Nivel
Apoio administrativo ao Arquivo Municipal; Atendimento e informagao 64 ha.bi.litacional
dos utentes dos servicos; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, Assistente exigido para o
por deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das Operacional o n%; iligx?dea de 1
respetivas chefias funcional (Grau 1)
SOMA (UOGARH) 11 3 0 0 1 0
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO FINANCEIRA (UOGF)

Diregdo, coordenacio e controlo da atividade da Unidade Organica; De acordo com
Diregéo, coordenagio, de uma forma integrada, da subunidade orgénica, Dirigente o anexo III da Comissao
de acordo com as respetivas competéncias; Exercicio das demais funcGes 9 Intermédio de Estrutura 1 de
cometidas por lei, por deliberacgio da Céamara, por despacho do 3° Grau Organizativa Servigo
Presidente da Camara. dos Servigos

deste Municipio

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51; |
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Nimero de Postos por Relacdo Juridica

T.Determinado ou

Descricio N.o Carreir(;:;(g::tségorias Acadé mIt_:a e T.Indeterminado - determinavel Comissao de Servigo Obs.
Posto e Existente - Existants A Existente A
recrutar recrutar recrutar
Execucdo de atividades relacionadas com o registo contabilistico do Nivel
Municipio, de acordo com a legislagdo em vigor; Execucéo e controlo da habilitacional
atividade financeira, através do cabimento e processamento das despesas exigido para grau
autorizadas; Realizacio do controlo, registo e arrecadacio da receita do 10 Técnico ﬁﬁﬂgﬁﬁéﬁu
Municipio; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por Superior 3), sem prejuizo 1
deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das disposto art.”
respetivas chefias. 115.°Lei n.°12-
A/2008, 27/02
Execucdo de atividades relacionadas com o registo contabilistico do
Municipio, de acordo com a legislacio em vigor; Recolha e sistematizaciio Nivel
dos elementos necessarios & elaboragdo do orcamento, opgdes do plano e habilitacional
respetivas revisdes e alteracdes; Fxecucdio e controlo da atividade Técnico exigido para grau
. . . . . complexidade
financeira, através do cabimento e processamento das despesas | 11 Superior funcional (Grau 1
autorizadas; Realizacdo do controlo, registo e arrecadacdo da receita do 3), (Técnico
Municipio; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por Oficial de Contas)
deliberacdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.
Colaboragdo na elaboracio de candidaturas a apoios diversos, do
orcamento, opg¢des do plano e respetivas revisdes e alteracdes, na conta Nivel
anual de geréncia e disponibilizagdo dos elementos indispensaveis a Coordenador habilitacional
elaboragdo do relatério de atividades; Envio aos departamentos centrais Técnico CXIgng i%lzia:a © b)
ou regmnms dos_ elementos determinados por lei; Elabora balancetes 12 complexidade 1
mensais de receitas e despesas; Coordenagio e controlo de toda a funcional (Grau 2)
atividade financeira e contabilistica do Municipio; Exercicio das demais
fungdes cometidas por lei, por deliberagéio da Camara, por despacho do

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51;

R

X




-+

“onac
MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELC
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Ndmero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

Descrigdo N.© c arreirg:;g:tségori ko Académica elou [Cldster nailo - determinével CObER0de Soryico Obs.
poato - Existente A Existente A Existente A
recrutar recrutar recrutar
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a arrecadacio da
receita, liquidagdo de juros de mora e pagamento das despesas,
devidamente autorizadas; Elaboracao dos diarios de tesouraria e resumos Nivel
didrios de tesouraria; Proceder a emissdo dos cheques e realiza Coordenador habilitacional
transferéncias bancarias, executando todos os pagamentos autorizados; Técnico exigido para o 1
Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacdo da 13 grau de
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias complexidade
funcional (Grau 2)
Assistente 1
Técnico
Dominio Contabilidade: Recolha dos elementos necessérios a elaboracio
do orcamento, op¢Ses do plano e respetivas revisbes e alteracdes;
Execucao das diversas vertentes da atividade financeira, designadamente Nivel
através do cabimento de verbas; Organizagdo dos processos inerentes & Assistente habilitacional
execucdo do orgamento; Promocéio da arrecadacio de receitas e o Técnico exigido para o 3 1
processamento das despesas autorizadas; o n%ll; Zli:x;i;a de
Patriménio: Organiza¢io e manutengdo do inventirio e cadastro de bens, 14 funcional (Grau 2)
incluindo baldios, prédios urbanos e outros imoveis; Elaboracio do
registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrios e
equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela Camara Municipal
e organismos do Estado; Inscricgdo nas matrizes prediais e na
conservatéria do registo predial de todos os bens imobiliarios do
Municipio;
Dominio _Aprovisionamento; Realizacio de todas as aquisicoes

OBSERVACOES:

(1

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35; [.'
d) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 5L |
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades Namero de Postos por Relacdo Juridica

Area Formagéo T.Determinado ou

Académica e/ou determinavel
Profissional . A Existente A A

Existente recrutar recrutar 2D recrutar

Cargos/
Carreiras/Categorias

T.Indeterminado Comissiéo de Servigo

N.° Obs.

Descrigdo Pos;to

necessarias, apos adequada instrucéo dos respetivos processos, incluindo
a abertura de concursos; Conferir faturas; Atualizagdo das informagdes
sobre os fornecedores, através da criagio e atualizagdo permanente de um
ficheiro ou base de dados de fornecedores; Organizagédo de processos de
concurso de aquisi¢do de bens, fornecimentos e de prestacdo de servicos;
Atualizagdo das informacbes sobre os fornecedores, através da criacdo e
atualizacio permanente de um ficheiro ou base de dados de
fornecedores; Organizacdo de processos de concurso de aquisicdo de
bens, fornecimentos e de prestacdo de servicos;

Taxas e Licencas: Procede a liquidagdo de taxas, impostos, licencas e
demais rendimentos do Municipio; Organizagio dos processos para
concessdo de carta de cacador e suas renovacdes; Processamento e
cobranca de todas as taxas relacionadas com os servicos de dguas, esgotos
e lixo; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberagdo da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das res petivas chefias.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com o recebimento,
armazenamento e fornecimento, mediante requisicio interna, de Nivel
matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos, existentes ha.bi']itacional
em armazém e destinados a obras municipais; Promove a manutencéo de Assistente exigido para o 1
um "stock" minimo para o bom funcionamento dos vérios servicos ou | 15 Técnico Comg; Ell:x?;a de
setores; Procede a armazenagem, conservacdo e distribuigdo pelos funcional (Grau 2)
servicos administrativos e técnicos dos bens, mediante requisicdo

assinada pelo responsavel; Cumpre o estabelecido na legislagao especifica
para o setor e em normas e despachos que o regulamentem; Confere o
material entrado no armazém, procedendo a devolucio dos bens
recebidos em mau estado; Gere a aplicaciio informatica de gestio de
"stocks"; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacéo
da Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas
chefias.

d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; €) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 51;

NS

8 @
OBSERVACOES: p | %5,(‘
a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 35; /;ﬂ(; f
< gs
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Cargos/

Area Formagdo

Nimero de Postos por Relacdo Juridica

T.Indeterminado

T.Determinado ou

Comisséo de Servigo

Descrigdo P::Ié:o Carreiras/Categorias A‘;fg?;:;?::al?u . ry Eﬂ;:::;mméve}l\ . x 2P
EXstente recrutar recrutar | EXistente recrutar
SOMA (UOGF) 9 1 0 0 1 0
TOTAIS (DAF) 20 4 0 0 2 0
DIVISAO TECNICA DE SALUBRIDADE, COMUNICACOES, TRANSPORTES E AMBIENTE (D.T.S.C.T.A.)

Fiscalizacdo de empreitadas; Fiscalizacio de obras por administracio Nivel
direta; Inspecio periédica de estradas e caminhos municipais, habilitacional 1
promovendo as medidas necessédrias & sua conservacio; Elaboracdo de Técnico exigido para o
projetos, estudos e orcamentos de empreitadas e obras por administracao 17 Superior grau <.:le

. P . ~ . . . ~ complexidade
direta; Exercicio das demais fufu;oes cometidas por lei, por deliberacio da funcional (Grau 3)
Céamara, por despacho do Presidente da Camara.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com estudos de impacto
ambiental no Concelho de Penalva do Castelo, bem como fazer parte da
constituicéio do grupo de trabalho que ird promover as acdes necessérias
a emisséo da proposta de decisdo, relativa & adaptacio ao Decreto-Lei n°. Nivel habilitacional
340/2007, de 12 de outubro das exploracdes nao tituladas por licenca de Técnico exigido para o grau
pedreiras; Verificacdo da qualidade das dguas publicas para consumo | 18 Superior de complexidade 1
humano; Elaboragdo de processos de licenciamento de ETARES; funcional (Grau 3)
Desenvolvimento de atividades relacionadas com o apoio 2 Comisséo
Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios; Elaboragéo de planos
de defesa da floresta, monitorizando a sua execugéo; Apoio ao Servigo
Municipal de Protecéo Civil; Exercicio das demais fungdes cometidas por
lei, por deliberacio da Camara, por despacho do Presidente da Camara.
Coordenagdo de todo o servico administrativo; Responsavel pela Nivel
organizagdo, manuteng@o e atualizagdo dos processos de empreitadas de ha_bj_]itadonal
obras priblicas, bem como pela organizagio do arquivo de projetos e | 19 Coordenador exigido para o
processos de empreitadas; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, Técnico grau de 1

. ~ N . . . complexidade

por deliberagdo da Cémara Municipal ou despacho do Presidente da funcional (Grau 2)
Camara e das respetivas chefias.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabathador em Comisséo de Servico no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissé@o de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagao

Numero de Postos por Relagio Juridica

T.Determinado ou

i No .Cargosl ) Académicalalol T.Indeterminado determinavel Comissao de Servigo Obs.
Descrigdo Carreiras/Categorias N -
Posto Profissional S A Existente A Existente A
xistente | recrutar recrutar recrutar
Desenvolvimento de atividades relacionadas com estudos de
eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre
instalacdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua Nivel
constru¢do, montagem, funcionamento, manutencio e reparacio; habilitacional
Executar projetos de instalagbes elétricas e eletrénicas, telefénicas e de exigido lziarao 1
gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade; Estabelecer Técnico o ]f; ?:xi;a de
estimativas fle f:ustos, orcamentos, planos' d‘e trabalhos e esp‘e(:lflca(;ées 69 Superior funcional (Grau 3)
de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos (Eng®.
necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de Eletrotécnica)
encargos, memorias e especificagdes para concursos publicos de projetos
e ou empreitadas; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por
deliberagdo da Chmara, por despacho do Presidente da Camara e das
respetivas chefias.
Atendimento geral dos municipes; Apoio administrativo a Divisdo;
Informar todos os processos administrativos a cargo da Divisao; i
Instrugéio dos processos de ligacdo de ramais de dgua, de esgotos e a Nivel
~ . . . ~ habilitacional

celebracdo do respetivo contrato; Desenvolvimento de todas as acdes .

P . . . . exigido para o
necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua | 20 Assistente grau de 3 1
colaboragdo; Preparagdo da documentacio de vistorias e arquivo dos Técnico complexidade
respetivos processos; Organiza¢do dos processos de concurso de funcional (Grau 2)

adjudicacdo de empreitadas; Organizar e remeter, em articulacio com a
area juridica, os processos de empreitadas ao Tribunal de Contas, para
efeitos de fiscalizacdo prévia; Controlar a utilizagio dos combustiveis
indispensaveis ao funcionamento do parque automével;, Proceder ao
controlo da utilizacdo dos autocarros do Municipio e dos veiculos
utilizados nos transportes escolares; Assegurar a execucio das
deliberacdes da Camara Municipal e despachos do Presidente nas areas
dos respetivos servigos; Organizacéo do expediente e processos relativos
ao licenciamento de minas e pedreiras; Execucéo de todo o expediente

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; ¢) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELC
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atrhbuigﬁo Competéncias/Atividades

Area Formagao

Numero de Postos por Relagao Juridica

T.Determinado ou

N Cargos/ T.Indeterminado , Comissdc de Servigo
Descrigdo P:éto Carreiras/Categorias A‘::_:%T;?gﬂ‘:f" = Y Exis‘:::;mmévell\ = - Obs:
xistente recrutar recrutar Exlstants recrutar
relacionado com a cobranga nos mercados e feiras; Atualizacio dos
registos relativos a inumacGes, cemitério municipal, promovendo a
cobranga das respetivas taxas; Organizagdo e atualizacio do ficheiro dos
feirantes e vendedores ambulantes, processando as respetivas guias de
pagamento, promovendo a cobrando as respetivas taxas; Exercer as
demais fun¢des cometidas por lei, por deliberagsio da Camara Municipal
ou despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Execugéo de levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboracao de Nivel
plantas, planos, cartas e mapas, destinados & preparacéo e orientagdo de Assistente habilitacional 1
trabalhos de engenharia; Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, | 21 Técnico exigido para o
por deliberacdo da Camara Municipal ou por despacho do Presidente da Comg; ?:nfi;a de
Céamara ou do Chefe de Divisao. funcional (Grau 2)
Desenvolvimento de atividades relacionadas de coordenacio dos Nivel
assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos h?bl:]itadonal
resultados é responsével; Realizacdo das tarefas de programago, exigido para o
o grau de 1
organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua Encarregado complexidade
coordenacdo; Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, Operacional funcional (Grau 1)
ao qual dara conhecimento ao andamento das obras e de quaisquer 62 en®5, do art®.88°,
deficiéncia ou irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar e da Lei Geral de
recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; Exercicio Trabalho em
das demais fungdes cometidas por lei, por deliberacsio da Camara, por Fungdes Pdablicas,
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. aprovada pela Lei
n°. 35/2014, de 20
de junho

Reparagdo, manutencio e conservacio de viaturas automoéveis; Assistente Nivel
Procedimentos de afinagao, limpeza e realizacéio de outros trabalhos para Operacional habilitacional
manter os veiculos totalmente operacionais e em bom estado de | 23 exigido para o
funcionamento; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por grau de 1 1

. < N .. R A complexidade
deliberagdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e funcional (Grau 1)

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagso

Namero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

r i T.Indetermi Ny omisséo de Servi
Descrigao Pgé:o Carreir(:lzlggtségorias A‘:::;;::;:ne;fu : et na;i\o Eﬁ;::::;mmave‘l\ : . a 2 ry ® Qbe;
Existente recrutar recrutar Existente recrutar
das respetivas chefias.
Verificagdo do adequado  funcionamento do equipamento
eletromecanico, nas estacdes elevatérias de agua e depuradoras de Nivel
esgotos; Recolha de 4dgua para execucdo de andlises periédicas; | 24 Assistente habilitacional
Verificagdo do grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da Operacional exigido %arao 1 1
agua, bem como do funcionamento das ETAR’s, comunicando e comg;il:ﬁ;ade
procedendo & corredio das respetivas anomalias; Exercer as demais funcional (Grau 1)
funcdes cometidas por lei, por deliberacio da Caimara Municipal ou
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao, Nivel
manutencdo e reparacdo de redes de distribuido de dgua e respetivos habilitacional
ramais domicilidrios, bem como das redes de saneamento e de redes de | 25 Assistente exigido para o
dguas pluviais; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por Operacional © n%; ?:xifa de 2 3
deliberacio da Cédmara Municipal ou despacho Presidente da Camara e funcional (Grau 1)
das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucédo e reparagao Nivel
pavimentos, justapondo e assentando cubos ou outros sélidos de pedra, habilitacional
bem como de todos os trabalhos preliminares, nos diversos arruamentos 26 Assistente exigido para o
do concelho; Exercer as demais funcdes cometidas por lei, por Operacional o n‘?; ?:xi;a de 1 1
deliberacdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da Caomara e funcional (Grau 1)
das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo, reparacéo e Nivel
aplicagdio de diversas estruturas metalicas, necessérias para as diversas habilitacional
obras municipais; Exercer as demais funcdes cometidas por lei, por | 27 Assistente exigido para o
deliberacdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e Operacional o H‘%; ?:x?dea de 1
das respetivas chefias. funcional (Grau 1)

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; ¢) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 35; '
d) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 40; €) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 51; |
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2022
Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relacio Juridica
n N° Cargos/ :;:: :r:;;ac:}li?l T.Indeterminado T'%Ztt:':‘ii':;szlou Comiss&o de Servigo Obs.
pescrichl Posto | Careiras/Categorias Profissional ; A Existente A ) A
Existente Existente
recrutar recrutar recrutar
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a jardinagem dos Nivel
espagos verdes do Municipio, nomeadamente na plantacéo, manutencao, Assistente ha_bli]itacional 3
rega e fratamentos fitossanitarios; Exercer as demais funcées cometidas | 28 Operacional exigido para o
por lei, por deliberacéo da Camara Municipal ou despacho Presidente da o ni;r ?:x?c;-a de
Cémara e das respetivas chefias. funci oflal (Grau 1)
Desenvolvimento de atividades diversificadas relacionadas com obras Nivel
municipais, por administragéo direta, construgéo e reparagio e pintura de Assistente ha'bi.litacional
edificios e muros, bem como de outros servicos necessarios ao bom | 29 Operacional exigido para o
funcionamento da Autarquia; Exercer as demais funcdes cometidas por o n%; T:x?;a de 10 3
lei, por deliberacdo da Cémara Municipal ou despacho Presidente da funcional (Grau 1)
Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a remocao de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, remocéo Nivel
de lixeiras e extirpagdo de ervas, com a conduciio e manobra de trator no Assistente habilitacional
transporte de materiais, bem como a limpeza urbana e nas regas de | 30 Operacional exigido %arao 4 1
arvores e espacos verdes; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, c onil;?:xi ;a de
por deliberagdo da Camara Municipal ou despacho Presidente da funcional (Grau 1)
Céamara e das respetivas chefias.
Execucéo de agdes necessarias ao bom funcionamento da Feira e Mercado Nivel
Municipal; Execucéo da leitura dos contadores de dgua, para efeitos de Assistente ha.bi..litacional 1
cobranca; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por deliberacio | 31 Operacional exigido para o
da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das Comgr ?:xfdea de
respetivas chefias. funci oﬁ al (Grau 1)
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a condugéo de veiculos
ligeiros ou pesados, para o transporte de diversos materiais destinados Nivel
ao abastecimento das obras municipais e dos produtos sobrantes, bem Assistente ha.bl.htaaonal
como de outros servicos de interesse municipal; Conducdo de veiculos 32 Operacional exigido ;:iarao 2
ligeiros, com certificado de transporte coletivo de criancas, de acordo conil:il:xi cfade

com a Lei n° 13/2006, de 17 de abril; Exercer as demais funcdes

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss#o de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35; /

d) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELGC
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades Niimero de_Pﬁtos por Relagdo Juridica
Descrics N.o Carreirca:isllrg:tségorias :;:: éFmO;;a:/iz T.Indeterminado T'[:!Ztt‘:rrrrr::ll:gi:lou Comissdo de Servigo Obs.
Posto Profissional T A Existente A Existente A
recrutar recrutar recrutar
cometidas por lei, por deliberacsio da Camara Municipal ou despacho funcional (Grau 1)
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a condugéo de veiculos
ligeiros ou pesados, para o transporte de diversos materiais destinados Nivel
ao abastecimento das obras municipais e dos produtos sobrantes, bem Assistente habilitacional
como de outros servicos de interesse municipal; Exercer as demais | 63 Operacional exigido }ziarao 6
fungbes cometidas por lei, por deliberacio da Camara Municipal ou con%ell:xi;ade
despacho Presidente da Camara e das respetivas chefias. funcional (Grau 1)
Desenvolvimento de atividades, no dominio da limpeza e tratamento de Nivel
jardins, poda de 4rvores, limpeza de ruas em determinadas alturas do habilitacional
ano, limpeza de edificios, instalagBes e de terrenos de propriedade do | 33 Assistente exigido para o
Municipio; Exercer as demais fungdes cometidas por lei, por deliberacsio Operacional comg; T:x;idi de 2 2
da Camara Municipal ou despacho Presidente da Camara e das funcional (Grau 1)
respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a instalacdo,
conservagao e reparacdo de circuitos, equipamentos elétricos, sonoro ou Nivgl
de forca motriz; Colocagdo e instalagio de quadros elétricos de habilitacional
distribuicdio, caixas de fusiveis e de derivacao; Desmontagem dos 34 Assistente exigido %arao 1 1
componentes de instalacdo elétrica que necessitem de ser reparados; Operacional con%;?:xi;ade
Reparagdo de todos os componentes derivados da -eletricidade; funcional (Grau 1)
Manutencdo e monitorizacio dos sistemas de aquecimento dos
estabelecimentos escolares do concelho; Exercicio das demais funcGes
cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
TOTAIS (DTSCTA) | 41 | 17 | 0 0 0 0

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51; |
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MUNIciPIO pE PENALVA DO CASTELQ
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicido Competéncias/Atividades

Cargos/

Area Formagdo

Nimero de Postos por Relacéo Juridica

T.Indeterminado

T.Determinado ou

Comissido de Servigo

Descrigéo Pgls':o Carreiras/Categorias A‘;ar::.l':;‘i::neal:’“ — Exis(::::;mmave:\ : n Obs.
Existente recrutar recrutar Existente recrutar
DIVISAO TECNICA DE URBANISMO E HABITACAO (D.T.U.H.)
Diregéio, coordenacéio e controlo da atividade urbanistica e habitacional Nivel
do municipio; Direcdo, coordenacio, de uma forma integrada, da hz%bi_litadonal
subunidade orgénica, de acordo com as respetivas competéncias; Apoio exigido para o
na elaborago dos diversos instrumentos de planeamento urbanistico do | 35 Chefe de o Hglf ?:x?;a de
Municipio; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por Divisdo funci oI:\al (grau 3) 1
deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara. e Formacio
Profissional

Especifica EPD
Elaboracdo de informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos de Nivel
obras de construcio civil ou de outras operacdes urbanisticas; Técnico habilitacional
Colaboracéo na definigéo das propostas de estratégia, de metodologia e Superior exigido }:iara © c)
de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas, paisagisticas; 36 Con‘?;?:)d dea de 1 1
Coordenacio e fiscalizagdo na execucdio de obras; Exercicio das demais funcional (Grau 3)
fungdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a criacéio e projecao de
conjuntos urbanos, edificagSes, obras ptblicas e objetos, prestando a
devida assisténcia técnica e orientacio no decurso da respetiva execugdo;
Criar e projetar reabilitacio de edificactes e regeneracio de espacos
urbanos. Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva Nivel
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a habilitacional
qualidade e adequacio de projetos para licenciamento de obras de exigido para o
construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na grau de
organizacéo de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, Técnico complexidade
da administragao central ou outros; Colaborar na definicio das propostas Superior funcional (grau 3)
de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes | 68 (Arquiteto) 1
urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e fiscalizar a execugédo de obras;

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisso de Servigo no posto 9; ¢} Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 51;
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MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Nimero de Postos por Refacao Juridica

T.Determinado ou

o Cargos/ ol T.Indeterminado . Comissdo de Servigo
ro | Comerengors | Meztamenson | TIITIO | s { Comisit e seun | on
xiatents recrutar recrutar s recrutar
Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
dreas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacgio
social e urbana e engenharia; Exercicio das demais funcdes cometidas por
lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e
das respetivas chefias.
Nivel

Realizar fun¢bes de chefia técnica e administrativa na subunidade ha.bi.]itacional
orgdnica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responséavel; exigido para o
Realizar atividades de programacao e organizaciio do trabalho do pessoal grau de

programagao e organizag ! Eesa0a complexidade
que coordena, segundo orienta¢des diretivas superiores; Executar | 73 Coorder.lador funcional (Grau 2)
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Técnico en®5, do art®.88°, 1
Exercer fungbes com relativo grau de autonomia e responsabilidade; da Lei Geral de
Exercicio das demais funcdes cometidas por lei, por deliberacio da Trabalho em
Cémara, por despacho do Presidente da Camara ou do Dirigente da Fungdes Pablicas,
Unidade Organica. aprovada pela Lei

n°. 35/2014, de 20
de junho

Apoio administrativo aos setores da diviséo; Elaboracéo de informacoes Nivel
sobre os processos burocrdticos a cargo dos setores; Organizacio e habilitacional
atualizagéio dos ficheiros e o arquivo; Organizacio e atualizacio dos | 37 Assistente exigido para o
processos de licenca ou autorizagio de obras particulares e de Técnico o n‘?; ?:xf;a de 3
loteamentos urbanos; Apoio na realizacio de vistorias, organizacio e funcional (Grau 2)
arquivo dos respetivos processos; Organizacdo e arquivo dos processos
para concessdo de licenca e processo de autorizacao de utilizacio de
edificios; Execucdo de todos os procedimentos relacionados com
licenciamento dos estabelecimentos de restauracédo e bebidas, hoteleiros e
similares; Execucdo dos demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados; Realizagdo de todas as a¢es necessérias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracio; Exercicio
das demais fungdes cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51;

N
D

h

N




m
MUNICIPIO DE PENALVA BO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagao

Nimero de Postos por Relagéo Juridica

T.Determinado ou

— N Carrel g:;g:ts;gorias Académica efou T.indeterminado ' AT Comisséo de Servico Obs.
Posto Profissional Existento A Existente A Existente A
recrutar recrutar recrutar
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Elaboracéo de projetos e orcamentos de obras para execucdo através de Nivel
empreitadas ou por administracéo direta; Fiscalizagdo de empreitadas, de habilitacional
obras por administracéo direta e de obras particulares; Execugdo de pegas Assistente exigido para o
desenhadas, do caderno de encargos, plano de trabalhos e plano de | 38 Técnico o n%; ?élx;idea de 1
Higiene e Seguranca de obras; Exercer as demais fungdes cometidas por funcional (Grau 2)
lei, por deliberacdo da Cémara Municipal ou despacho Presidente da
Cémara e das respetivas chefias.
Fiscalizacdo do cumprimento de todos os regulamentos e posturas
municipais, e outras de acordo com as competéncias previstas na lei ou Decreto Lei n°
conferidas; Execugdo de notificacdes e citagdes, pedidas pelos diversos Especializagio | 114/2019 de 20 de
servicos da Camara Municipal, ou por outros organismos previstos na lei; de agosto,
Fiscalizagéo do cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a | 39 Fiscalizag#o habilitacdo de 12.°
cobranca de taxas, impostos, rendimentos municipais e construgoes ano de idade, a
particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos Fiscal aprovagéo em
aprovados e a execugdo de embargo de obras de constru¢do urbana que curso especifico e 1
ndo se encontrem de acordo com as leis e regulamentos em vigor; idoneidade para o
Colaboragdo com o setor de taxas e licencas, na cobranca de taxas e exercicio de
outros rendimentos do municipio; Elaboragio de informagdes em funcoes
requerimentos e processos que carecam de deliberacdo ou despacho;
Execug@io das vistorias necesséarias a emissdo de licenca ou autorizacio e
organizar e informar todos os processos referentes a construgées urbanas,
incluindo as reclamagdes; Obtencdo de outros Servigos Municipais e da
administragdo central, as informacGes necessarias para a decisdao dos
respetivos processos; Organizacdo e atualizagio permanentemente dos

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 35; /
d) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissio de Servico no posto 51; |
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Nimero de Postos por Relacdo Juridica

T.Determinado ou

e d i 5 Comisséo de Servigo
Descrigdo P:;:o Carrelr(;:;:;g:tselzgorias A‘::;%’:;?:nz’?" Tlndetermlnaio Eﬁ;::::;mmévell\ : < ry 2 Obs:
Existente recrutar recrutar ikl recrutar
registos de toponimia e nimeros de policia; Exercicio das demais funcdes
cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
TOTAIS (DTUH) | 6 3 0 0 1 0
DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO, TEMPOS LIVRES, COMUNICACAO, MARKETINS, ACAO SOCIAL, EDUCACAO E JUVENTUDE
UNIDADE ORGANICA DE DESPORTO TEMPOS LIVRES (UODTL
Direcdo e coordenagdo de todas as atividades que se inserem nos De acordo com
dominios da administracio da Unidade Organica; Exercicio das demais o anexo ITT da
fun¢des cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do | 40 Dirigente Estrutura
Presidente da Cédmara e das respetivas chefias. Intermédio de Organizativa Comissio
3°. Grau dos Servicos 1 de
deste Municipio Servigo
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a aplicacdo de métodos
e técnicas de prestacdo de bons servicos aos utentes da Piscina Municipal,
designadamente a aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
de forma a promover a autonomia e utilizagio responsavel dos utentes; Ni
< . s o .. ivel

Coordenacéo e desenvolvimento de atividades técnico-pedagogicas na habilitacional
Piscina Municipal; Promogdio e organizacio de atividades e eventos Técnico exigido para o 4
desportivos, fomentando o aumento e diversificacio da prética 41 Superior grau de d)
desportiva; Execugéo de aulas promovendo a diversificagio de praticas e complexidade
0 aumento de utentes da Piscina Municipal; Desenvolvimento de funcional (Grau 3)
atividades relacionadas com a lecionaciio do Ensino da Atividade Fisica e - Desporto
Desportiva; Cooperagdo no exercicio das diversas atividades necessarias
a otimizagdo de recursos e eficiéncia de meios da Piscina Municipal;
Exercicio das demais fun¢bes cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a colheita de amostras
para andlises bacteriol6gicas e fisico-quimicas na Piscina Municipal, bem Nivel
como a preparagéo e esterilizacdo dos recipientes para o efeito; Controlo e Técnico habilitacional

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comiss#io de Servigo no posto 51;
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MUNICiPIO DE PENALV)-\ DO CASTELG
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Numero de Postos por Relacdo Juridica

T.Determinado ou

Descrigdo N.° Carreirg:;g:tsé gorias Académic:-.a elou Ll = determindvel Comisséo de Servigo Obs.
Posto Ggghesions Existente g Existente a Existente a
recrutar recrutar recrutar
manutencio do estado das bombas e dos filtros, procede a limpeza, 67 Superior exigido para o 1
calibragem e reparacio das mesmas; Cooperacdio no exercicio das grau de
diversas atividades necessarias & otimizacdo de recursos e eficiéncia de complexidade
meios dos espagos afetos & Unidade Orgénica; Colaboracéo e apoio na funcional (Grau 3)
realizagdo de agSes programadas pelo municipio; Controlo técnico e
manutengéo de sistemas de ar condicionado e de energias renovéveis nos
diversos edificios do Municipio; Exercicio das demais fun¢des cometidas
por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da
Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com o coordenar e supervisionar a
prescrigdo, avaliagdo, conducido e orientacio de todos os programas e atividades, Nivel
da &rea da manutencdo da condicio fisica, aos seus utentes; Coordenar e habilitacional
supervisionar a avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, bem como propor exigido para o 1
ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade; Elaborar um grau de
manual de operagbes das atividades desportivas que decorrem nas instalactes 70 Técnico Superior complexidade
desportivas que prestam servigos desportivos na drea da manutencio da condicao (Desporto) funcional (Grau 3)
fisica; Coordenar e regulamentar a producio das atividades desportivas.
Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalagoes
desportivas; Coordenar e supervisionar o funcionamento das instalacGes
desportivas; Exercicio das demais fungdes cometidas por lei, por deliberacio da
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a colheita de amostras
para anélises bacteriol6gicas e fisico-quimicas na Piscina Municipal, bem
como a preparacdo e esterilizacdo dos recipientes para o efeito; Controlo e
manuten¢do do estado das bombas e dos filtros, procede a limpeza, Nivel
calibragem e reparacdo das mesmas; Cooperacio no exercicio das habilitacional
diversas atividades necessdrias & otimizacdo de recursos e eficiéncia de Assistente exigido para o 1 3 1
meios dos espagos afetos &4 Unidade Organica, bem como & manutencio 42 Técnico grau de
dos diversos equipamentos e materiais; Colaboragio e apoio na complexidade
realizacdo de acdes programadas pelo municipio; Controlo técnico e funcional (Grau 2)
manutencéo de sistemas de ar condicionado e de energias renovéaveis nos

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; ¢) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 35;

d) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades Niimero de Postos por Relacéo Juridica
Area Formaga . T.Determinado ou e q
. NSO _Cargos/ o démicaaglzz T.Indeterminado determinavel Comissdo de Servigo Obs.
Descrigdo Carreiras/Categorias 5
Posto Profissional Existent A Existente A Existent A
xstente | recrutar recrutar xistente | recrutar
diversos edificios do Municipio; Exercicio das demais funcdes cometidas
por lei, por deliberacio da Camara, por despacho do Presidente da
Camara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e Nivel
manutencdo das instalagdes afetas a Unidade Orgénica e outros ha.bl.hiaaonal
equipamentos de apoio desportivo; Colaboragdo e apoio na realizacdo de | 43 Assistente exigido I:;’Ia °
acbes programadas pelo municipio; Exercer as demais funcées cometidas Operacional o H%; ?:xi;a de 2
por lei, por delibera(f‘éo da Ceflmara Municipal ou despacho Presidente da funcional (Grau 1)
Cémara e das respetivas chefias.
Apoio administrativo & Piscina Municipal; Atendimento e informacao Assistente Nivel habilitacional
dos utentes dos servigos; Execugéio de diversas tarefas na realizacio de 44 Operacional exigido para o grau 1
atividades educativas, desportivas e culturais; Exercicio das demais ﬁ‘}e C_Omfileéldadle
fungdes cometidas por lei, por deliberagdo da Cémara, por despacho do ncional (Grau 1)
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
SOMA (UODTL) 6 7 1 0 1 0
UNIDADE ORGANICA DE CULTURA (UOC)
Dirigente De acordo com o
Direcdo e coordenagdo de todas as atividades que se inserem nos | 45 Intermédio de a=xe liida 1 Comissao
P . - . e o . 3°, Grau Estrutura de
dominios da administra¢do da Unidade Orgénica; Exercicio das demais Orgarizativa dos Servi
fungdes cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por despacho do Servicos deste ervico
Presidente da Camara e das respetivas chefias. Municipio
Desenvolvimento de diversas atividades relacionadas com a Nivel
implementacéo, organizacéo e funcionamento da biblioteca municipal; Técnico habilitacional
Dinamizacdo de atividades de promogio da leitura e acessibilidade a | 46 Superior exigido para grau
. ~ . . s ; = complexidade 2 8)
informagdo em diversos suportes; Exercicio das demais fungdes .
. . . ~ N funcional (Grau 3)
cometidas por lei, por deliberagio da Céamara, por despacho do
Presidente da Camara.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; ) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;

d) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51; |
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MUNICIPIO pE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagdo

Namero de Postos por Reiacéo Juridica

T.Determinado ou

T e T.Indeterminado s Comissdo de Servigo
Descrigdo P::s.:o Carrelrgglg:tségorias A?::%’;‘:;:neal:’" . ‘ = Exis‘::::;m'"ave"\ - - : Os:
Existente recrutar recrutar EXietente recrutar
Desenvolver atividades relacionadas com o registo, catalogagdo,
armazenamento e conservacdo de espécies documentais e gestio de Nivel
catélogos; Servico de atendimento do ptblico e apoio a pesquisa Assistente habilitacional
bibliogréfica; Execucdo de instrumentos de difusdo segundo as normas | 47 Técnico exigido ;Ziarao 1
de funcionamento da Biblioteca Municipal; Execucdo de atividades de comg;?;d;ade
dinamizacdo da Biblioteca Municipal; Exercicio das demais funcdes funcional (Grau 2)
cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.
Assegurar o funcionamento do Espago Internet, realizando o apoio Nivel
administrativo, bem como a organizacéo e atualizagdo dos ficheiros dos Assistente habilitacional
seus utentes e controlo do tempo de permanéncia de cada utilizador; 48 Técnico exigido para o
Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por deliberacdo da - n%; T:xidea de 1 1
Camara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. funcional (Grau 2)
Desenvolvimento de atividades no dominio da animacgdo cultural,
concebendo, concretizando e avaliando projetos de ambito artistico,
educativo e cultural, direcionados aos diferentes piiblicos da Biblioteca Nivel
Municipal; Colaboragéo na organiza¢do e em todo o processo inerente a habﬂigcejon al
apresentagéio publica de exposi¢des, recolha, elaboragdo, tratamento e Assistente exigido para o
inventariacdo de suportes documentais; Desenvolvimento de atividades 49 Técnico grau de 2
diversas, nomeadamente animacio de grupos, oficinas e “workshops” de complexidade
pratica artistica, visitas gujadas, horas do conto e agdes de promogdo do funcional (Grau 2)
livro e mediacio de leitura; Apoio ao funcionamento dos diversos
servigos prestados pela Biblioteca Municipal, designadamente servico de
receclio, orientacdo e atendimento ao publico; Exercicio das demais
fungdes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do
Presidente da Camara ¢ das respetivas chefias.

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comissiio de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022
Atribuicdo Competéncias/Atividades Numero de Postos por Relacdo Juridica
o . N© _Cargosl . :;:cai:molrgaéiz T.Indeterminado T.?!Zttzrrnn‘\ii?\aé?/(;lou Comissao de Servigo Obs.
escricéo Carreiras/Categorias Y -
fogto i Existente A Existants A Existente =
recrutar recrutar recrutar
Apoio na realizacdio de um conjunto de tarefas técnico - documentais,
designadamente registo, catalogac@o, classificaciio, cotaciio e arrumacio Nivel
de documentos; Utilizacdo das novas tecnologias, mormente de "software" habilitacional
de gestio de bibliotecas implementado, na realizacio das diversas exigido para o
atividades e tarefas, destacando-se, em conformidade com as normas de grau de
funcionamento da Biblioteca, a producio de instrumentos de difuséo; fmclo’_nple’“dade
Apoio direto a implementacdo da politica de animacdo cultural da | 50 Assistente agna;a:a(gzau 2 1
Biblioteca Municipal e programacéo/dinamizagdo de um conjunto de Técnico condugio na
atividades de promocdo de livro e da leitura, animagéo de grupos e seguinte
realizacido de oficinas de artes plasticas e  draméticas; categoria: B,
Atendimento/orientagdo ao publico leitor/utilizador da Biblioteca acrescida de
Municipal e apoio & pesquisa bibliografica; Condugéo de veiculos Crcc
ligeiros, com certificado de transporte coletivo de criancas, de acordo
com a Lei n° 13/2006, de 17 de abril; Exercicio das demais funcoes
cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por despacho do
Presidente da CAmara e das respetivas chefias.
SOMA (UOC) [ 7 1 0 0 1 0
UNIDADE ORGANICA DE COMUNICACAQ, MARKETING, EDUCACAO. ACAO SOCIAL, JUVENTUDE E TURISMO (UOCMEAS]T)
Direcdo e coordenagio de todas as atividades que se inserem nos Dirigente De acordo com o
dominios da administraggo da Unidade Organica; Exercicio das demais Intermédio de anexo Il da
funcdes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do 51 3°. Grau SStRut Comissao
Presidente da Camara e das respetivas chefias. O;gmzahva dos 1 de
ervicos dc'este Servico
Municipio

Desenvolvimento de atividades sécio - culturais do Concelho, Nivel
nomeadamente a elaboracdo de roteiros/itinerarios turisticos, 52 ha.bi.litacional
levantamento e divulgagdo do patriménio concelhio; Organizacio de exigido para o
atividade de animacéo e dinamizagéo turistica e promogio do concelho; o ugl; ?:x?;a de
Estruturacdo e participacdo na organizagdo de exposices e eventos Técnico funcional (Grau 3) 1
locais; Exercicio das demais fun¢des cometidas por lei, por deliberaciio da Superior i P

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 35;

d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servu;o no posto 51; |
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuigao Competéncias/Atividades

Descrigéo

N.°
Posto

Cargos/
Carreiras/Categorias

Area Formagio
Académica elou
Profissional

Numero de Postos por Relagéo Juridica

T.Determinado ou

T.Indeterminado determinével

Comisséo de Servico

A Existente A A

Existente CEED T Existente recrutar

Obs.

Céamara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias

- Turismo

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a concecao,
organizagio e gestdo de qualidade, de distribuicio, de material e
estruturacéo logistica para a promogdo e de divulgacdo dos diversos
eventos do Concelho; Promover de forma adequada, interna e
externamente, a comunicagdo e imagem institucional do Municipio e da
atividade dos seus orglos; Programar, divulgar e implementar
iniciativas/eventos sociais, desportivos e culturais; Organizar feiras e
exposigbes por iniciativa do Municipio ou com o apoio do Municipio;
Elaborar planos e executar agdes de “marketing” e promogio do
territério, que possibilitem o desenvolvimento das potencialidades
econodmico - turisticas e culturais do concelho; Planear e implementar,
através de diversos suportes, uma estratégia e imagem do Municipio
dindmico e eficiente; Proceder a -elaboracdo, desenvolvimento e
divulgacdo de publicagdes e outros suportes comunicacionais e
promocionais do concelho, nomeadamente monografias, folhetos,
catdlogos, cartazes, "outdoors", "muppies", "flyers", roteiros, revista
municipal, merchandising, entre outros; Divulgar as atividades do
Municipio que visam corresponder as necessidades de desenvolvimento
do Concelho e aos problemas concretos da populagdo; Promover a
comunicacdo e a interagdo entre o Municipio e os municipes, estimulando
o didlogo permanente, a corresponsabilidade coletiva, a melhoria da
qualidade dos servigos prestados, acentuando a vertente do Municipio
como instituicdo ao servico da comunidade; Propor, elaborar e
implementar inquéritos de opinido, que contribuam para a definicio de
politicas, a atratividade e a afirmagdo do concelho no plano regional;
Atualizar e dinamizar, de forma regular, o “sit?” do Municipio,
promovendo o concelho junto de um piiblico alargado e fomentando a
interatividade com os municipes; Estruturacdo e implementacio de

53

Técnico
Superior

Nivel
habilitacional
exigido para o

grau de
complexidade
funcional (Grau 3)

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséio de Servico no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35; I /
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Nimero de Postos por Relacédo Juridica

T.Determinado ou

e N - g:lrg:tségorias Académica elou T.indeterminado ___ determinavel Comisséc de Servigo Obs.
Posto Rrofisgions Existente 2 Exisionis A Existente A
recrutar recrutar recrutar
planos de comunicagdo externa e da imagem do Municipio e concelho;
Exercicio das demais fun¢Bes cometidas por lei, por deliberacio da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias
Desenvolvimento de atividades de acompanhamento no ambito da Nivel
Psicologia educacional e desenvolvimento,/ orientacdo; Apoio técnico ao Técnico habilitacional 1
servio de agéio social e ao setor de educagdo; Proceder a realizagdo da | 54 Superior exigido para o
Avaliacgo Psicolégica (AP), nos procedimentos concursais; Exercicio das con%;il:ﬁ;a de
demais fun¢des cometidas por lei, por deliberagio da Camara, por funcional Grau 3)
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias. - Psicologia
Desenvolvimento de atividades relacionadas com:
a) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;
b) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de Nivel
respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais; Técnico habilitacional
) Assegurar a articulacdo entre as cartas sociais municipais e as | 72 Superior exigido para o
prioridades definidas a nivel nacional e regional; (Acdo Social) o ngl;?:x‘i:}iea de 1
d) Implementar atividades de animacéo e apoio a familia para as criancas funcional Grau 3)
que frequentam o ensino pré -escolar que correspondam a componente
de apoio a familia nos termos do artigo 12.%
€) Elaborar os relatérios de diagnéstico técnico e acompanhamento e de
atribuicéo de prestacSes pecunidrias de caréter eventual em situacdes de
caréncia econémica e de risco social;
f) Celebrar e acompanhar os contratos de insercio dos beneficidrios do
rendimento social de insercéo;
g) Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para
pessoas idosas, designadamente em articulacdo com entidades prblicas,
instituicSes particulares de solidariedade social ou com as estruturas de

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35; |
d) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 51; |
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuigdo Competéncias/Atividades

Descrigao

N.°
Posto

Cargos/
Carreiras/Categorias

Area Formagio
Académica elou
Profissional

Numero de Postos por Relacéo Juridica

T.Indeterminado

T.Determinado ou
determinével

Comissdo de Servigo

A

Existente e tar

Existente A
recrutar

A

Existente TeCritar

Obs.

gestéo dos programas tematicos;

h) Coordenar a execugdo do programa de contratos locais de
desenvolvimento social (CL.DS), em articulagio com os conselhos locais
de agdo social;

i) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoréavel, sobre a criacio de
servi¢os e equipamentos sociais com apoios ptiblicos;

Exercicio das demais fun¢bes cometidas por lei, por deliberacdo da
Cémara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

Desenvolve funcdes de investigacdo, estudo, concecdo e aplicacio de
métodos e processos cientifico-técnicos na drea da sociologia; Participa na
programacéo e execucio das atividades ligadas ao desenvolvimento da
"Rede Social" da Autarquia; Desenvolve projetos e a¢des ao nivel da
intervencéo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado definido para a 4rea da respetiva autarquia local; Propde e
estabelece critérios para avaliagio da eficicia dos programas de
intervencdo social; Procede ao levantamento das necessidades da
autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as
desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que
influenciam ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza agdes
tendentes a integragéo e valorizacdo dos cidadios; Realiza estudos que
permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas 4reas da satde,
do emprego e da educag@o; Investiga os factos e fenémenos que, pela sua
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidaddos; Exercicio das
demais funces cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

55

Técnico
Superior

Nivel
habilitacional
exigido para o

grau de
complexidade
funcional Grau 3)
- Sociologia

Desenvolvimento de atividades culturais e recreativas relacionadas com a
animacdo das criangas dos Jardins de Infancia, implementacgo do servigo
de refei¢des e demais vertentes da componente socioeducativa de apoio
as familias; Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos

56

Assistente
Técnico

Nivel
habilitacional
exigido para o

grau de

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 9; ¢) Trabalhador em Comiss&o de Servico no posto 35;

|/
d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 51; || =y
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Nimero de Postos por Relagio Juridica

T.Determinado ou

S N - ;z;ggtségoﬂas o démit.:a e T.Indeterminado - determinavel Comissao de Servigo Obs.
post, Rreiasons! Existente & Exatente B Existente &
recrutar recrutar recrutar

educativos nos Jardins de Infancia, assegurando uma estreita colaboracao complexidade
no processo educativo e na seguranca das criancas; Exercicio das demais funcional (Grau 2)
funcdes cometidas por lei, por deliberagsio da Camara, por despacho do
Presidente da CAmara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de fungdes no Espaco de Cidadao, integrado na Loja de
Cidadéo, disponibilizando diversos servicos de varias entidades, onde o Nivel
cidadéo também beneficia de um atendimento digital assistido, que The habilitacional

. . ~ . P . exigido para o 1
permite conhecer as varias opgdes disponibilizadas pelos servigos grau de
"online"; Apoio assistido aos cidaddos relativo aos servigos digitais | 57 Assistente complexidade
disponibilizados pela Administrago Central, nomeadamente, ADSE, Técnico funcional (Grau 2)
ACT, DGC, CGA, IMT, e Portal do Cidadao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e Nivel
conservaciio das instalagbes da Loja de Cidaddo, colaborando Assistente ha_bi.]itadonal
eventualmente nas tarefas auxiliares dos assistentes técnicos; Abertura e Operacional exigido para o
encerramento das portas do edificio da Loja de Cidaddo; Exercicio das | 65 grau de 1

. - R . . ~ . complexidade
demais funcbes cometidas por lei, por deliberacdo da Camara, por funcional (Grau 1)
despacho do Presidente da Cdmara e das respetivas chefias.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com projetos educativos nos
estabelecimentos escolares, assegurando uma estreita colaboragdo no
processo educativo e na seguranca das criancas; Participacdo e
colaboragdo com o docente no acompanhamento das criancas durante o
periodo de funcionamento do estabelecimento escolar, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; bem como da implementacéo do Nivel 15 7
servico de refeicbes, limpeza e conservagio dos diversos espacos do 59 Assistente habilitacional
estabelecimento de ensino; Exercicio das demais fun¢des cometidas por Operacional exigido para o
lei, por deliberagdo da Camara, por despacho do Presidente da Camara e grau de
das respetivas chefias. complexidade

funcional (Grau 1)

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 40; ) Trabalhador em Comisséo de Servio no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servico no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicio Competéncias/Atividades Nimero cie_ Postos por Relacéo Juridica
N.© Cargos/ :re: F o!';nagléo T.Indeterminado T‘Zitt:"'::i:a;\’,:lou Comissdo de Servigo Obs
Descrigdo . Carreiras/Categorias cacEmicale ol . )
Posto Profissional Existent A Existente A Existent A
HEEIE recrutar recrutar LEEIS recrutar
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a limpeza e Nivel
conservagdio das instalagdes do Centro de Satide, colaborando Assistente ha_bl_]i‘adoml 4
eventualmente nas tarefas auxiliares dos assistentes técnicos; Abertura e 66 Operacional exigido }éara o
encerramento das portas do edificio do Centro de Satide; Exercicio das . n%; iidcfa de
demais funcdes -cometidas por lei, por delil.)erac;ﬁo f:la Camara, por funcional (Grau 1)
despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.
SOMA (UOCMEAS]JT)...... 29 8 0 0 1 0
TOTAIS (DCTDTLCMASEJ) 42 16 1 0 3 0

GABINETE DE PLANEAMENTO E APOIO AS FREGUESIAS (GPAF)

Recolha e sistematizagido de elementos para a defini¢do de estratégias de
desenvolvimento do municipio; Colaboragao na recolha de indicadores
s6cio - econémicos de interesse municipal; Disponibilizagio aos 6rgaos

do municipio de pareceres e estudos solicitados; Organizacio de Nivel
candidaturas e acompanhamento dos projetos municipais financiados habilitacional

por outras entidades; Realizacdo de apoio técnico aos érgios do exigido para o
municipio que se enquadre no dmbito das suas atividades; Formulacio 60 Técnico o n‘?; T:xiddea de 3
de propostas de alteracdo aos regulamentos e posturas municipais, de Superior funcional (Grau 3)

forma a manter atualizado o seu articulado; Instrucéo e
acompanhamento dos processos de expropriagdo, com vista a integrar os
bens do dominio piblico ou propriedade do Municipio; Apoio técnico as
diversas vertentes da relacio entre o Municipio e as Freguesias;
Formula¢do de propostas de alteracio aos regulamentos e posturas
municipais, de forma a manter atualizado o seu articulado; Exercicio das
demais func¢des cometidas por lei, por deliberacio da Camara, por
despacho do Presidente da CAmara e das respetivas chefias,

TOTAIS (GPAF)........ 3 0 0 0 0 0

GABINETE DE INFORMATICA (GI)

OBSERVACOES:
a) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissio de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuic@o Competéncias/Atividades

Area Formagao

Niimero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

e .o . ggyggtségorias Académi ca &b, T.Indeterminado . e Comissdo de Servigo Obs.
Posto Profissional Existente A Existente A Era A
recrutar recrutar recrutar
Desenvolvimento de atividades relacionadas com:;
- Tarefas inerentes a é4rea de engenharia de infraestruturas tecnolégicas
sdo, predominantemente, as seguintes:
a) Instalar componentes de “hardware e software”, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicacbes, estacGes de trabalho,
periféricos e suporte l6gico utilitdrio, assegurando a respetiva
manutencéo e atualiza¢do;
b) Gerar e documentar as configuracdes e organizar e manter atualizado
0 arquivo dos manuais de instalacdo, operacio e utilizagio dos sistemas e Nivel
suportes logicos de base; habilitacional
¢) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, Técnico de exigido para o 2 1
controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e 61 Informatica grau de
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os complexidade
recursos, identificar as anomalias e desencadear as acdes de regularizacdo funcional (Grau 2)

requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela
manutencdo do equipamento e dos suportes de informagio e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informacdo, nomeadamente cépias de seguranca, de protegdo da
integridade e de recuperagdo da informacao;

€) Apoiar os utilizadores finais na operacio dos equipamentos e no
diagnéstico e resolugdo dos respetivos problemas.

- As tarefas inerentes a4 4rea de engenharia de software sido,
predominantemente, as seguintes:

a) Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicacdes
informéticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos, com recurso aos suportes l6gicos, ferramentas e
linguagens apropriadas;

b) Instalar, configurar e assegurar a integracio e teste de componentes,

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comiss&o de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comissao de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; €) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades Ndmero de_ Postos por Relagio Juridica

Area Formagio _ T.Determinado ou

Académica elou Al 2 - determinavel
Profissional . A Existente A = A

Existente recrutar recrutar Existente recrutar

Cargos/
Carreiras/Categorias

N Comissao de Servigo

5 Obs.
Posto

Descrigdo

programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

c) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta
utilizagsio dos sistemas operativos e adaptacdo de suportes l6gicos de
base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagio dos
equipamentos e das aplicagdes;

d) Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragéo dos programas e
das aplica¢des, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar
a respetiva documentac¢io e manutencao;

e) Colaborar na formacdio e prestar apoio aos utilizadores na
programagcdo e execugdo de procedimentos pontuais de interrogacéo de
ficheiros e bases de dados, na organizacio e manutencdo de pastas de
arquivo e na operacido dos produtos e aplicagdes de microinformatica
disponiveis.

- Exercicio das demais fun¢Ses cometidas por lei, por deliberagdo da
Céamara, por despacho do Presidente da Camara e das respetivas chefias.

TOTAIS (G J)........ 2 1 0 0 0 0

TOTAL GERAL.......... 114 | 41 1 0 6 0

RESUMO

CONTRATOS INDETERMINADOS /COMISSAO DE SERVICO
N°. de lugares a abrir................
N°. de Lugares existentes..................
TOTAL DE LUGARES (CONTRATO INDETERMINADO/COMISSAO DE SERVICO)........

OBSERVACOES:
a) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 1; b) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 9; ¢) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 35;
d) Trabalhador em Comissao de Servigo no posto 40; e) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissdo de Servigo no posto 51;
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2022

Atribuicdo Competéncias/Atividades

Area Formagio

Namero de Postos por Relagdo Juridica

T.Determinado ou

o _Cargosl ) Académica efou T.Indeterminado e Comissdo de Servigo Obs.
Descrigédo - Carreiras/Categorias Profi ) -
Poste S S rec:\utar =X recgltar ST recﬁ:tar
CONTRATOS DETERMINADOS
N°. de lugares a abrir................. 0
N°. de Lugares existentes...........c....... 1
TOTAL DE LUGARES (CONTRATO DETERMINADO)........ 1
TOTAL DE LUGARES..................... 162

OBSERVACOES:

a) Trabalhador em Comisséo de Servico no posto 1; b) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 9; c) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 35;
d) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 40; €) Trabalhador em Comisséo de Servigo no posto 45; f) Trabalhador em Comissédo de Servigo no posto 51;
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