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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.° 20933/2023

Sumario: Aprova a segunda alteragéo a Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio
de Penalva do Castelo.

Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio de Penalva do Castelo — Segunda Alteragao

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de Penalva do Castelo, torna
publico e, em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio de Penalva do Castelo — Se-
gunda Alteragao”, aprovada pela Camara Municipal em sua reuniao de 25 de setembro de 2023.

2 de outubro de 2023. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes de Carvalho.
Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio de Penalva do Castelo — Segunda Alteragao
Artigo 1.°

Gabinete de Psicologia — Inclusido

E incluido no artigo 1, do ANEXO |, da Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio
de Penalva do Castelo (Gabinetes/Servigos), o Gabinete de Psicologia.

Artigo 2.°
Mapa de Caracterizagao de Competéncias

E incluido no Mapa de Caracterizagdo de Competéncias, da Estrutura Interna Organizativa
dos Servigos do Municipio de Penalva do Castelo, no Gabinete de Psicologia, as seguintes atri-

buictes:
Mapa de caracterizagao de competéncias
Designacao Gabinete de Psicologia
Missdo ................. Promocgéao do bem-estar e da qualidade de vida da populagéo, a adogao de estilos de vida
saudaveis e a diminuicdo dos problemas de saude (fisica e psicoldgica), promovendo
ainda a inclusao social, a promogao de boas praticas psicossociais e a redugao das desi-
gualdades, através de intervengéo individual, familiar, organizacional e comunitaria.
Lideranga . . . ... e e

Enquadramento Hierarquico |Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigdes .. ............ 1 — Promover o bem-estar e a qualidade de vida da populagéao;

2 — Promover a adogao de estilos de vida saudaveis e reduzir os riscos psicossociais;

3 — Reduzir os problemas de saude (fisica e psicoldgica);

4 — Promover a inclusao social e a redugéo das desigualdades;

5 — Facilitar a (re)integragao socioprofissional no mercado de trabalho;

6 — Realizar processos de avaliagdo psicoldgica para procedimentos concursais;

7 — Promover a autonomia e a capacitagdo dos individuos, familias e da comunidade;

8 — Favorecer praticas educacionais e financeiras mais ajustadas com familias vulneraveis;

9 — Promover o sucesso escolar e a redugao da violéncia em contexto educativo;

10 — Fomentar o respeito pelas diferengas e a tolerancia entre todos.

11 — Executar as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 3.°
Organograma

O Organograma da Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio de Penalva do
Castelo é descrito no ANEXO V.

Artigo 4.°
Republicagao

E republicado, em anexo a presente alteracéo, da “Estrutura Interna Organizativa dos Servigos
do Municipio de Penalva do Castelo” na sua redagao consolidada.

Artigo 5.°
Entrada em Vigor

A alteragao a Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio de Penalva do Castelo
entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024.

Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio de Penalva do Castelo

Preambulo

O Municipio de Penalva do Castelo tem como prioridades estratégicas a promog¢ao da
organizagao da administragdo municipal, como elemento fundamental para uma governagao
autarquica qualificada e, para maior eficiéncia e eficacia na prestacédo dos servigcos aos cida-
daos, visando assim, promover uma administracdo municipal mais eficiente e moderna, que
sirva os cidadaos, as empresas e todos os que com ela interagem, conferindo eficiéncia, efi-
cacia, qualidade e agilidade ao desempenho das suas fungbes, numa logica de suplicagao e
racionalizagao dos servigos e procedimentos administrativos e de aproveitamento dos recursos
disponiveis.

A consolidagao da autonomia do poder local democratico nas ultimas décadas, traduzida na
descentralizagao de atribuigbes, em diversos dominios, para as autarquias locais, pressupdéem uma
nova organizacgao dos servigos autarquicos em moldes que Ihes permitam dar melhores respostas
as solicitacdes decorrentes das suas atribuicbes e competéncias, aproximando o poder local dos
cidadaos e das suas necessidades e potenciando o desenvolvimento local.

Este Municipio pretende agora proceder a criagdo de uma estrutura organizacional, justificada
com a necessidade de adaptar os servigcos existentes as mudancgas que tém vindo a acontecer
nos servigos da autarquia, quer por forga das suas opgdes estratégicas de desenvolvimento quer
por forca das atribuigbes de competéncias ja operacionalizadas e outras que se perspetivam para
breve.

Neste contexto, este Municipio com a presente reorganizagéo dos servigos municipais mantém
0s principios basicos das estruturas que tém vindo a ser aprovadas e implementadas e € orientada
para a prestacao efetiva de uma melhor resposta aos cidadaos, tendo como objetivo implementar
politicas eficazes e eficientes, orientadas para as pessoas e que respondam as necessidades da
populagéo, fomentando uma gestao publica de qualidade, inovadora e pré-ativa que contribua para
o desenvolvimento sustentavel do territorio.

Para tal, pretende-se a atualizagdo e reorganizagdo dos Servigos que afiguram-se como
adequadas e pertinentes, com vista a uma melhor prossecucao das atribuicdes do Municipio e
exercicio das competéncias que se encontram cometidas a Autarquia, através de uma estrutura
organica sustentada num modelo de funcionamento e de reparticdo de competéncias apto a agilizar
a atividade municipal e a potenciar novas sinergias e dindmicas. Modelo esse que, ao promover 0s
valores de zelo, diligéncia, eficiéncia, eficacia e transparéncia, procura responder ao vasto leque
de competéncias que o legislador tem cometido ao poder local.
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O Municipio de Penalva do Castelo dispbe de competéncia regulamentar para elaboragéo e
aprovagao do presente regulamento, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelos artigos 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

A Assembleia Municipal, nas sessdes ordinarias de 22 de dezembro de 2017 e 27 de abril de
2018, sob propostas da Camara Municipal, de reuniao de 11 de dezembro de 2017 e 23 de abril
de 2018, procedeu a aprovagado do modelo de estrutura hierarquizada, nos termos da alinea a),
do n.° 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, 23 de outubro, composta por nove unidades
organicas flexiveis (4 unidades de diregdo intermédia de segundo grau e 5 unidades de diregao
intermédia de terceiro grau) e 4 subunidades organicas (chefiadas por coordenadores técnicos),
as quais de acordo com o artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2009, compete ao Presidente
da Camara a sua criacao, alteracao extingao.

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado e aprovado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual e
no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, devidamente conjugado com a alinea m)don.° 1, do
artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgao atual, sem prejuizo das demais
disposic¢des legais genéricas identificadas no Preambulo.

Artigo 2.°
Principios

A organizagéao, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais orientam — se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da
agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagao de
meios e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidadaos, bem como pelos demais principios
constitucionais e legais aplicaveis.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizagado e os niveis de atuacao dos
servigos da Camara Municipal de Penalva do Castelo, bem como, os principios que os regem, e
estabelece os niveis de dire¢do e de hierarquia que articulam os servigos municipais dentro da
Céamara, bem como o respetivo funcionamento, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal de Penalva
do Castelo, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagao geral dos servigos municipais competem ao Presi-
dente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que Ihe forem delegados pelo Presidente
da Camara Municipal.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 210 30 de outubro de 2023 Pag. 159

Artigo 5.°
Principios orientadores

No desenvolvimento das suas atividades, os 6rgdos autarquicos e os servigos tém em con-
sideragao os principios constantes do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, designadamente os seguintes:

a) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao direito;

b) Da prossecugao do interesse publico, que levara a dar prioridade aos interesses dos cida-
daos em geral, sem violar os interesses e direitos das pessoas que a lei protege;

c¢) Da racionalizag&o de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos;

d) Da justica, que se concretizara em tratamento justo dos cidad&os pelos servigos e agentes
do municipio;

e) Da desburocratizagao e eficacia, que levara ao aumento da melhoria e da produtividade dos
meios utilizados pelo municipio, sem prejuizo da qualidade dos bens e servigos prestados;

f) Da fundamentacgao dos atos administrativos, que se traduzira na enunciagao dos fundamentos
de facto e de direito das deliberagdes e decisdes, nas situagdes que a lei prevé;

g) Da garantia da participagao dos cidadaos, na formagéo da decisédo que Ihes digam respeito;

h) Da publicidade das deliberagbes dos 6rgaos e despachos individuais, quando destinados
a ter eficacia externa;

i) Da boa-fé, assente no pressuposto de que os trabalhadores do municipio e os municipes
devem agir segundo as regras da boa-fé;

J) Da eficacia e da eficiéncia;

k) Da aproximagao dos servigos aos cidadaos.

Artigo 6.°

Principio do planeamento

1 — A atividade dos servigos municipais sera referenciada a planos globais ou setoriais, defi-
nidos pelos 6rgaos autarquicos, em fungéo da necessidade de promover a melhoria das condigées
de vida das populacbes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagdo dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programagao que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.

Artigo 7.°

Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais exercem a sua atividade profissional, em obediéncia aos preceitos
constitucionais e aos principios gerais da atividade administrativa.

CAPITULO Il

Estruturacido dos Servigos

Artigo 8.°
Modelo da Estrutura organica

1 — Os servigos municipais organizam-se de acordo com o fixado pela Assembleia Munici-
pal, numa estrutura hierarquizada, constituidas por unidades orgénicas flexiveis e subunidades
organicas, a saber:

a) Divisdo — unidade organica flexivel, com atribuicdes de ambito operativo e instrumental
de gestdo de areas especificas de atuagdo do Municipio, liderada por titular de cargo de diregao
intermédia de 2.° Grau;
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b) Unidade — Unidade orgéanica flexivel, com atribuigbes de ambito operativo e instrumental,
liderada por titular de cargo de diregao intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe de Unidade
Municipal;

c) Secgdes — Subunidade organica de prossecugao de fungdes de natureza executiva e de
atividades instrumentais, coordenadas por um coordenador técnico;

d) Gabinete — unidade de apoio e assessoria aos 6rgdos municipais;

e) Servigo — unidade organica de carater funcional que agrega atividades operativas e ins-
trumentais.

Artigo 9.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderéo ser criadas, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a
gestao e representagdo do Municipio, designadamente:

) Comissoes;

) Conselhos;

) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;
f) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

a
b
c

Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagao idéntica a usada para as
unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e subunidades organicas)
a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagao deverao refletir os dominios de atuagao de cada estrutura infor-
mal e privilegiar formas de organizagao flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de
atividades anuais.

2 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do
Presidente da Camara.

3 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneragao
adicional.

4 — Os responsaveis informais ndo sao considerados “Dirigentes Intermédios” para efeitos
da delimitagao estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacao atual, ndo obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores
formais através, designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagéo
do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 10.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica
1 — Sé&o servigos enquadrados por legislagao especifica:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Servigo Municipal de Protecao Civil;

¢) Servigo Médico-Veterinario Municipal;

d) Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho;
e) Gabinete de Insergao Profissional;

f) Gabinete Juridico.
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2 — Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o n.° maximo de unidades orga-
nicas flexiveis e a sua criagao esta sujeita a regras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico
de Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais.

Artigo 11.°
Dirigentes e chefias

1 — As divisBes sdo dirigidas por pessoal dirigente provido, nos termos da lei, pelo Presidente
da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada.

2 — As restantes unidades organicas de carater flexivel sdo dirigidas por cargos de diregao
intermédia providos pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada,
nos termos do presente regulamento para os cargos de diregao intermédia de 3.° grau.

3 — Os cargos de coordenador técnico serao exercidos por titulares da respetiva categoria,
nos termos da lei.

4 — Aos titulares dos cargos de diregao e chefia sao atribuidos os poderes necessarios ao
pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas a unidade organica ou subunidade organica, de
acordo com a lei e com as decisbes e deliberagdes dos érgaos municipais.

CAPITULO 1l

Atribuigcoes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 12.°
Atribuigoes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribui¢cdes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis constam das
fichas de caracterizacdo anexas.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres
dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagéo que Ihes venham a ser cometidos, sem prejuizo
das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desen-
volvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem
apoio da Camara;

c¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacéo operacional da atividade e submeté-la a aprovagéo superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais e informais onde o
Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrucdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execu¢ao das Grandes Opgdes do Plano e do
orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao
municipal;

i) Articular as atividades dos servigcos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
a realizacdo sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertacao das acgbes entre si;
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J) Apresentar relatérios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informacao relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagéo e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatérios deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugbes, sempre
que circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execugao das atividades pla-
neadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos adminis-
trativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugédo das decisdes ou deliberagdes do
Presidente da Camara e dos 6rgéos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagédo que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e racionalizagéo
dos circuitos administrativos;

n) Outras competéncias e atribuicdes que Ihes venham a ser cometidas no dmbito do Sistema
de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade
organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos refe-
ridos;

d) Colaborar na elaboragéo dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e
propor as solu¢des adequadas;

f) Promover a execugéao das decisdes do Presidente e das deliberagbes dos érgaos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucao dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenagéao das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assung¢ao de responsabilidades por
parte dos funcionarios;
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h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos funcionarios, em func¢éo dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos objetivos e
no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos funcionarios da sua unidade orgéanica
e propor a frequéncia das acdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orgéa-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

Artigo 13.°
Anexos

1 — O Anexo | define a estrutura flexivel dos servicos municipais.

2 — O Anexo Il define as competéncias e atribuicbes das respetivas unidades organicas e
gabinetes através de mapas de caracterizagcado de competéncias.

3 — O Anexo lll estabelece a area, requisitos de recrutamento, competéncias e estatuto remu-
neratério dos dirigentes intermédios de 3.° grau.

4 — O Anexo IV apresenta o organograma da estrutura organizacional do Municipio e tem
carater meramente ilustrativo dos servicos que decompde a orgénica do municipio de Penalva do
Castelo.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 14.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuigbes das unidades organicas flexiveis, enumeradas
no anexo Il, a Camara Municipal de Penalva do Castelo, podera elaborar regulamentos internos
€ manuais de procedimentos para cada servigo, os quais, em estrita observancia ao disposto no
presente regulamento, pormenorizaréo as respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 15.°
Criagao e implementagao dos servigos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

2 — Aestrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de Diregéo Intermédia
serao implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servigo da
Céamara Municipal.

Artigo 16.°
Cargos dirigentes de unidades organicas atualmente providas

Em conformidade com a alinea c¢), n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacgao atual e por razées de operacionalidade dos servigos e racionalizagao dos meios,
sucedem as Divisdes Técnicas de Salubridade, Comunicacdes, Transportes e Ambiente e de Urba-
nismo e Habitag&o, Divisdes com o mesmo nome, mantendo-se em vigor a comissdo de servigo
dos respetivos titulares.
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Artigo 17.°
Substitutos aos niveis de direcao e chefia

1 — Os Dirigentes intermédios de 2.° grau (Chefe de Divisao) serdo substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelo Dirigente intermédio de 3.° grau (Chefe de Unidade) adstritos as res-
petivas Unidade Organica, a designar pelo Presidente da Camara.

2 — Nas Unidades Organicas Flexiveis de 2.° grau (Divisdes), sem cargo de dirigente intermédio
de 2.° grau (Chefe de Diviséo) provido, a atividade interna é coordenada pelos Dirigentes intermé-
dios de 3.° grau que a ela se encontram adstritos, conforme as areas de gestdo que cada um dirige;

3 — Os Coordenadores Técnicos que chefiem Subunidades Orgéanicas serédo substituidos,
nas suas faltas e impedimentos, por funcionarios administrativos, adstritos a essas unidades, de
maior categoria e antiguidade, a designar por despacho do Presidente da Camara, com parecer
do Dirigentes intermédio de 2.° ou 3.° grau.

Artigo 18.°
Afetagdo e mobilidade de pessoal

A afetacdo e a mobilidade de pessoal aos servigos serdao determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito, nos termos dos
lugares existentes no mapa de pessoal.

Artigo 19.°

Unidades e subunidades organicas

1 — Ao Presidente da Camara compete a criacdo, a alteracdo e a extingdo de subunidades
organicas, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar
unidades orgéanicas flexiveis.

Artigo 20.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente ilustrativo dos servigos
em que se decompde a organica do Municipio de Penalva do Castelo.

Artigo 21.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais do direito, por
deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o anterior Regulamento de
Organizagao dos Servigos da Camara Municipal de Penalva do Castelo, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 116, de 20 de maio de 2002 — Apéndice n.°.62.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2019.
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ANEXO1

Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Gabinetes/servigos

1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2 — Servigo de Veterinaria Municipal;

3 — Servigo Municipal de Protecéo Civil;

4 — Servigo de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho;
5 — Gabinete Juridico;

6 — Gabinete de Insergao Profissional;

7 — Gabinete de Planeamento e Apoio as Freguesias (a);
8 — Gabinete de Informatica (a);

9 — Gabinete de Psicologia (b).

Artigo 2.°
Unidades Organicas Flexiveis

1 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis do municipio é fixado em 9 (nove).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagao atual, foram fixados 4 cargos de diregao intermédia de 2.° grau (Chefes de Divisdo) e
5 cargos de direcao intermédia de 3.° grau (Chefes de Unidade).

3 — A estrutura do municipio contém as seguintes unidades organicas flexiveis:

A — Divisao Administrativa e Financeira (DAF):

A.1 — Unidade Orgénica de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos (UOGARH);

A.2 — Unidade Organica de Gestao Financeira (UOGF) (a).

B — Divisao Técnica de Salubridade, Comunicagdes, Transportes e Ambiente (DTSCTA);

C — Divisao Técnica de Urbanismo e Habitagdo (DTUH);

D — Divisédo de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicagdo, Marketing, Agao
Social, Educacgao e Juventude (DCTDTLCMASEJ) (a):

D.1 — Unidade Orgéanica de Cultura (UOC) (a);

D.2 — Unidade Organica de Desporto e Tempos Livres (UODTLJ);

D.3 — Unidade Orgéanica de Comunicagao, Marketing, Educagéo, A¢ao Social, Juventude e
Turismo (UOCMEASJT).

ANEXO II
Competéncias e atribuigcdes das unidades organicas e gabinetes

Mapa de caracterizacio de competéncias

Designagao (a) Gabinete de Planeamento e Apoio as Freguesias (GPAF)

Missédo (@). . ............. Garantir a prestacédo de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da
organizacgao, através da gestao eficiente do planeamento municipal e apoio as Juntas
de Freguesias

Lideranga(a) ............

Enquadramento Hierarquico (a) | Dependéncia direta do Presidente da Camara.
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Designagéo (a)

Gabinete de Planeamento e Apoio as Freguesias (GPAF)

Atribuicoes (a)

1 — Gabinete de Apoio ao Emigrante;

2 — Apoio as Junta de Freguesia;

3 — Elaboragéo de Protocolos e Contratos-Programa;

4 — Organizar e acompanhar os projetos municipais de financiamento por outras entida-
des;

5 — Promover formas de financiamento externo das a¢des da Camara Municipal, recorrendo
a programa e projetos nacionais ou comunitarios;

6 — Propor a expedi¢do de normas internas com vista a habilitar os servigos municipais
de procedimentos, de acordo com a legislagdo em vigor;

7 — Formular ou formalizar propostas de alteragao aos regulamentos, posturas municipais
e tabela de taxas, por forma a manter atualizado o seu articulado;

8 — Instruir e acompanhar os processos de expropriagdo, com vista a integrar os bens no
dominio publico ou propriedade do municipio;

9 — Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o desenvolvimento
das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a exa-
tiddo e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagéo oportuna de informagao
financeira fiavel;

10 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de caracterizaciio de competéncias

Designagéo (a)

Gabinete de Informatica (Gl)

Misséo(@). .............

Planear, programar e desenvolver a agao municipal no dominio da informatica e identificar
caréncias e oportunidades e fomentar a criagdo de condigdes favoraveis ao desenvolvi-
mento das populagdes nos dominios das suas atribuigbes.

Lideranca (a)

Enquadramento Hierarquico (a)

Dependéncia direta do Presidente da Camara

Atribuicbes (a)

1 — Assegurar a organizacgao e gestao da rede interna, exercendo as fungdes de adminis-
trador da rede e da base de dados;

2 — Assegurar o correto funcionamento de todo o sistema informatico, a nivel de “hardware
e “software”, mantendo os stocks de todos os suportes e consumiveis;

3 — Propor medidas de substituigdo e modernizagao dos equipamentos e de expanséao
do sistema;

4 — Propor a aquisi¢ao e implementagao de novas aplicagdes, em articulagdo com as
necessidades e solicitagcdes dos diversos servigos;

5 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

”

Mapa de caracteriza¢io de competéncias

Designagéo Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)
Misséo ................. Assessorar o Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, de acordo com as
orientagées atribuidas e prioridades definidas.
LideranGa . . .. ..o e e

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuicoes

Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente da Camara Municipal
nos termos e com o ambito por ele definidos;

1 — Articular com os Servigos questdes relacionadas com o protocolo;

2 — Apoiar o Presidente da Camara Municipal no relacionamento com os 6rgéos de comu-
nicagao social,
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Designagéo Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

3 — Registar e promover a divulgagéo dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes
do Presidente da Camara Municipal:

4 — Assegurar a representagéo do Presidente da Camara em atos que por este forem
determinados;

5 — Assegurar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas, em matéria de
secretariado.

Mapa de caracterizaciio de competéncias

Designagéao Servigo de Veterinaria Municipal (SVM)

Misséo ................. Aplicar ao nivel concelhio os deveres contemplados na legislagdo em vigor, no que respeita
aos deveres dos médicos veterinarios municipais.

Lideranca . ..............

Enquadramento Hierarquico | Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigdées . . ............ 1 — Colaborar na execugéo das tarefas de inspegao higiosanitaria e controlo higio-sanitario
das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabe-
lecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

2 — Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabeleci-
mentos referidos na alinea anterior;

3 — Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosone-
crologico dos animais;

4 — Notificar de imediato as doengas de declaracéo obrigatéria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre
que sejam detetados casos de doencgas de carater epizodtico;

5 — Emitir guias sanitarias de transito;

6 — Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

7 — Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuario e ou econoémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos esta-
belecimentos de comercializagédo, de preparagéo e de transformagao de produtos de
origem animal;

8 — Assegurar a vacinagao dos canideos e gatideos;

9 — Gerir em conjunto com outros municipios associados o canil intermunicipal;

10 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao

dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de caracterizaciio de competéncias

Designagao Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC)

Missdo ................. Executar e coordenar a Politica Municipal de Protegao Civil, nomeadamente na coordena-
¢ao de gestao das iniciativas com a defesa da floresta contra incéndios, na prevengao,
preparagao, resposta e recuperagao a acidentes graves e catastrofes, promovendo a
protecao e o socorro das populagdes, dos bens, do patriménio e do ambiente no concelho
de Penalva do Castelo.

Liderangca ...............

Enquadramento Hierarquico | Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuicoes 1 — Criar e desenvolver instrumentos de planeamento municipal adequados a problematica
da Protegao Civil no concelho de Penalva do Castelo;
2 — Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades de Protecéo Civil, assegu-

rando e dinamizando o pleno funcionamento da Comissdo Municipal de Protecéo Civil
(CMPC);
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Designagao Servigo Municipal de Protegéo Civil (SMPC)

3 — Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia de Protegéo Civil;

4 — Desenvolver e promover agdes de levantamento e andlise de situagdes de risco
coletivo no concelho de Penalva do Castelo, bem como contribuir para a redugéo das
respetivas vulnerabilidades;

5 — Promover ag¢des de formacgao, sensibilizagao e informagao publica, no dmbito do
sistema de Protegao Civil;

6 — Coordenar no ambito das suas competéncias, as agdes de gestdo de emergéncia,
sempre que necessario, em estreita colaboragdo com outros escaldes de Protegao
Civil;

7 — Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atingidas catastrofes ou
calamidades publicas, em articulagdo com os outros servigos municipais, nomeadamente
o de agéo social;

8 — Estabelecer acordos de cooperacgéo visando os fins proprios da Protegéo Civil;

9 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao
dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador
com o Pelouro da Protegao Civil.

Mapa de caracterizacio de competéncias

Designagao Servico de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho (SHSST)

Missdo ................. Promover a aplicagdo de medidas destinadas a melhoria da seguranga, higiene e saude
nos locais de trabalho, assegurar a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, assim
como a prevencao dos riscos profissionais, de forma a diminuir os acidentes de trabalho
e doencas profissionais.

Lideranca . ..............

Enquadramento Hierarquico | Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigdées . . ............ 1 — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor aplicavel, bem como a demais regula-
mentagdes internas no ambito da Seguranga, Higiene e Saude no trabalho;

2 — Assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranga, higiene e salide em todos os
aspetos relacionados com o trabalho, procedendo, nos locais de trabalho, a identifica-
¢ao dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de proteg¢ao dos trabalhadores e do publico
em geral;

3 — Propor a realizagdo de formagao aos Trabalhadores, sobre a avaliagdo dos riscos
para a higiene, seguranca e saude, com a adogéo de convenientes medidas de pre-
vengao;

4 — Propondo, no quadro das normas legais em vigor, exames médicos e exames comple-
mentares de diagndstico e testes que visem garantir a seguranga, higiene e a saude no
trabalho a todos os trabalhadores, em fungao dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho, de acordo com as normas e legislacao vigente;

5 — Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao
de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagéo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagao, os quais devem possuir aptidao e formagao adequada;

6 — Promover e dinamizar a formacgao e a informagao para os trabalhadores e chefias nos
dominios da seguranga, higiene e saude no trabalho;

7 — Colaborar com organizagbes nacionais no ambito da segurancga, higiene e saude
no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais
atualizadas nesta area;

8 — Ter na devida atengao as propostas e recomendagdes realizadas pelos agentes externos
na parte da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

9 — Propor ao Municipio a entrega aos seus trabalhadores o equipamento de protecao
individual e os fardamentos necessarios e adequados.

10 — Possibilitar a consulta do respetivo processo clinico a cada trabalhador, podendo
solicitar copia nos termos do Cadigo de Procedimento Administrativo.
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Mapa de caracteriza¢io de competéncias

Designagéo Gabinete Juridico

Misséo ................ Assegurar e zelar pela legalidade de atuagéo do Municipio, prestando a assessoria juridica
sobre os assuntos, questdes ou processos de indole juridica, apoio aos 6rgaos autarquicos
e restantes servigos Municipais.

LideranGa . . .. .o

Enquadramento Hierarquico |Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigbes .. ........... 1 — Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos municipais;

2 — Efetuar estudos e pareceres de carater juridico, sobre quaisquer questdes ou processos
administrativos que |he sejam submetidos superiormente;

3 — Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
das varias unidades organicas;

4 — Promover a divulgagéo e o conhecimento oportuno de legislagéo, regulamentos e
normas essenciais a gestao municipal;

5 — Participar na elaboragéo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos
respeitantes as competéncias da Camara Municipal e seus membros;

6 — Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo patrocinio seja assegu-
rado por mandatario exterior a autarquia;

7 — Assegurar a instrugéo de processos disciplinares, de inquérito e ou de averiguagdes
aos servigos e trabalhadores do Municipio determinados superiormente;

8 — Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servigos, normas legais e regulamen-
tares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos de carater juridico, com relevancia
e aplicagao municipal;

9 — Zelar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, sugerindo a
adogédo de procedimentos que tenha por adequados e corretos;

10 — Executar as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de caracterizacio de competéncias

Designacao Gabinete de Insergéo Profissional (GIP)

Missdo ................. Prestar apoio a jovens e adultos desempregados no seu percurso de inser¢ao ou reinsergao
no mercado de trabalho.

Lideranga . . .. ..o

Enquadramento Hierarquico |Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigdées . . ............ 1 — Promogéo de agbes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora.

2 — Assegura a captagao e divulgagéo de ofertas de emprego e apoio a colocagao

3 — Procede a divulgacdo de medidas de apoio ao emprego, formagéo profissional e
empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos, bem como dos progra-
mas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formacgao profissional
no espago europeu

4 — Assegura do encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de com-
peténcias de empregabilidade e criagéo do préprio emprego

5 — Presta apoio a inscrigéo “online” dos candidatos a emprego

6 — Presta informacéo sobre o contetido e abrangéncia de alguns servigos e apoios
em matéria de segurancga social, bem como de outras atividades consideradas
necessarias, pelos servicos de emprego, para apoio a inser¢ao profissional dos
desempregados
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Mapa de caracteriza¢io de competéncias
Designagéo Gabinete de Psicologia (b)

Misséo ................. Promogéao do bem-estar e da qualidade de vida da populagéo, a adogéo de estilos de vida
saudaveis e a diminuicdo dos problemas de saude (fisica e psicolégica), promovendo
ainda a inclusao social, a promogao de boas praticas psicossociais e a redugao das desi-
gualdades, através de intervengéo individual, familiar, organizacional e comunitaria.

LideranGa . . . ..o e

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigbées . . ............ 1 — Promover o bem-estar e a qualidade de vida da populagéo;
2 — Promover a adogao de estilos de vida saudaveis e reduzir os riscos psicossociais;
3 — Reduzir os problemas de saude (fisica e psicoldgica);
4 — Promover a inclusao social e a redugéo das desigualdades;
5 — Facilitar a (re)integragao socioprofissional no mercado de trabalho;
6 — Realizar processos de avaliagao psicoldgica para procedimentos concursais;
7 — Promover a autonomia e a capacitagao dos individuos, familias e da comunidade;
8 — Favorecer praticas educacionais e financeiras mais ajustadas com familias vulnera-
veis;
9 — Promover o sucesso escolar e a redugao da violéncia em contexto educativo;
10 — Fomentar o respeito pelas diferencgas e a tolerancia entre todos.
11 — Executar as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
Mapa de caracterizaciio de competéncias
Designagéo Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)
Misséo ................ Planear, programar e coordenar a agao municipal nos dominios das unidades organicas sob
sua dependéncia assegurando elevados niveis de desempenho e eficiéncia dos servigos
e salvaguarda do interesse publico.
Lideranca .............. Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara

Atribuicbes (a)

1 — Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragao
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis, normas internas estabelecidas e critérios de boa gestao;

2 — Coordenar a agao de todas as unidades organicas que integram a Divisao;

3 — Coordenar a gestéo e o desenvolvimento dos recursos humanos;

4 — Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeicoamento organiza-
cional e a racionalizagao de recursos e coordenar a interligagéo entre os varios sistemas
e informacao;

5 — Organizar e dar sequéncia aos processos que afetam a dimens&o ou a natureza do
patriménio da autarquia;

6 — Dinamizar e coordenar, em colaboragédo com os setores operativos, as atividades
conducentes a elaboragao do Orgamento, Grandes Opg¢des do Plano e Conta de Gerén-
cia, procedendo aos trabalhos de coordenagéo e analise de elementos de informacgao,
previsdo e classificagdo de receitas e despesas;

7 — Acompanhar e controlar a situagao financeira, administrativa e de recursos humanos
de toda a autarquia, de acordo com diretivas superiores;

8 — Colaborar na definigao de estratégias de desenvolvimento do municipio;

9 — Colaborar na recolha de elementos socioeconémicos de interesse municipal;

10 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

PARTE H
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Mapa de caracteriza¢io de competéncias

Designagéo Unidade Organica de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos (UGARH)

Misséo ................. Promover a Modernizagao Administrativa e garantir a prestagéo de servigos de apoio que
assegurem o regular funcionamento da organizagao, através da gestdo eficiente dos
recursos humanos, bem como assegurar e contribuir para a eficiéncia dos servigos
administrativos e salvaguarda do interesse publico.

Lideranga . .............. Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Enquadramento Hierarquico | Dependéncia direta da Divisdo Administrativa e Financeira.

Atribuigbées . . ............ 1 — Coordenar o trabalho da subunidade que integra;

2 — Assegurar os procedimentos de gestdo administrativa inerentes aos recursos humanos,
incluido vencimentos, recrutamento, formagéao profissional e avaliagdo de desempenho;

3 — Assegurar a assessoria técnica e administrativa 8 Camara Municipal, sancionando as
propostas produzidas pelas diversas unidades organicas flexiveis e que sejam objeto de
deliberagdo por parte do referido 6rgdo, bem como a elaboragao das atas;

4 — Assegurar os servigos de limpeza do edificio, de telefone, bem como a recegéo do
expediente;

5 — Assegurar todas as tarefas inerentes aos atos eleitorais;

6 — Passar atestados e certiddes, depois de devidamente autorizados;

7 — Organizar os processos de licenciamento de ruido, de fogueiras, de espetaculos e de
divertimento publico e de veiculos de aluguer para transporte de passageiros;

8 — Organizar todos os processos de contencioso fiscal;

9 — Acompanhar os processos de Modernizagao Administrativa e Gestéo da Qualidade;

10 — Implementar medidas de normalizagéo da documentagéo interna;

11 — Arquivo Municipal;

12 — Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal,
promovendo a publicagao de editais;

13 — Assegurar o funcionamento do Balcdo Unico;

14 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de caracterizacio de competéncias

Designagao Unidade Organica de Gestéo Financeira (UOGF) (a)

Missdo ................. Garantir a prestacdo de servicos de apoio que assegurem o regular funcionamento da
organizagao, através da gestao eficiente dos recursos financeiros, patrimoénio, aprovi-
sionamento, tesouraria.

Lideranca ............... Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

Enquadramento Hierarquico. | Dependéncia direta da Divisdo Administrativa e Financeira.

Atribuicées (@) ........... 1 — Coordenar o trabalho da subunidade que integra;

2 — Planeamento econémico-financeiro;

3 — Contabilidade orgamental, financeira e de gestéo;

4 — Controlo interno;

5 — Tesouraria;

6 — Patriménio;

7 — Gestao de stocks;

8 — Aprovisionamento;

9 — Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o desenvolvimento
das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a exa-
tidao e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagéo oportuna de informagao
financeira fiavel;

10 — Acompanhar os limites ao endividamento municipal;

11 — Execugéo de procedimentos inerentes a taxas e licengas, a cobrar no Balc&o
Unico;

12 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Mapa de caracteriza¢io de competéncias
Designagéo Divisdo Técnica de Salubridade, Comunicagdes, Transportes e Ambiente (DTSCTA)
Misséo ................. Executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos de obras, de construgéo e
conservagao das obras publicas municipais por administracao direta, a fiscalizagéo das
obras adjudicadas por empreitada, bem como a conservacao, reparacao e gestdo de
equipamentos e viaturas e a gestdo dos mercados e feiras.
Lideranga ............... Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisdo).

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuicoes

1 — Coordenar o trabalho da subunidade que integra;
2 — Executar e coordenar todo os procedimentos inerentes, aos setores de:

a) Redes de Aguas, de Esgotos e de Aguas Pluviais;
b) Residuos sélidos de higiene e limpeza;

¢) Cemitério Municipal;

d) Redes Viarias Urbana e Rural;

e) Garagens, Oficinas e Gestao de Viaturas;

f) lluminagéo Publica;

g) Setor de Parques, Jardins e Meio Ambiente;

h) Setor de Mercados e Feiras.

3 — Promover a preservagao da qualidade ambiental, contribuindo para o desenvolvimento
de uma cultura que privilegie a sustentabilidade;

4 — Emitir pareceres técnicos na area do ambiente que visem o licenciamento de atividades
ou a tomada de decisao de projetos;

5 — Coordenar o Gabinete Técnico Florestal;

6 — Coordenar o Gabinete de Agricultura;

7 — Prestar informagdes em processos relativos ao licenciamento de arborizagdo, queimadas
e fiscalizagdo da limpeza de matas;

8 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéao
dos Orgéos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de caracterizaciio de competéncias

Designacao

Divisdo Técnica de Urbanismo e Habitagdo (DTUH)

Missao

Planeamento, organizagao, direcédo, coordenagéo e o controlo da atividade urbanistica e
habitacional do municipio.

Lideranga

Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao).

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes

1 — Coordenar o trabalho da subunidade que integra;

2 — Coordenar o Servigo de Fiscalizagao Municipal;

3 — Superintender, coordenar e sustentar a decis&do superior em tudo o que respeitar o Sis-
tema de Informagao Geografica e manter atualizada a cartografia digital do Concelho;

4 — Gerir a informagao georreferenciada do municipio, coordenando a sua disponibilizagdo
interna e fornecimento externo;

5 — Promover os estudos necessarios a elaboragado dos Planos Municipais de Ordena-
mento do Territério;

6 — Assegurar a assessoria técnica em matéria de Planeamento e Desenvolvimento
Local, implementando estratégias de acédo objeto de deliberagéo por parte da Camara
Municipal;

7 — Coordenar e supervisionar as agdes a nivel de Planeamento e Ordenamento do
Territorio;

8 — Colaborar e desenvolver politicas municipais que visem contribuir para a requalificagéo
do Patrimonio Habitacional do Concelho;

9 — Executar e coordenar todos os procedimentos inerentes aos processos de licencia-
mentos de obras particulares, loteamentos, estabelecimentos de restauragéo e bebidas,
hoteleiros e similares, bem como os relacionados com zona industriais, de divertimento
publico (parques e jardins);

10 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo

dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

PARTE H
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Mapa de caracteriza¢io de competéncias

Designagéo Divisao de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicagao, Marketing, Agdo Social, Educagdo e Juventude (a)

Missdo ................ Planear, coordenar e controlar agdes de natureza sociocultural, enquadraveis nos dominios
da informagdo, documentagéo, animagao cultural e desportiva, educagao, biblioteca,
auditério e museu, equipamentos sociais, saude, agéo social, turismo, juventude e patri-
monio histérico e cultural.

Lideranga .............. Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao).

Enquadramento Hierarquico |Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigbes (@) .......... 1 — Assegurar a assessoria técnica em matéria de Planeamento e Desenvolvimento
Local, implementando estratégias de agéo objeto de deliberagéo por parte do referido
6rgao;

2 — Coordenar a agéo de todas as unidades organicas que integram a Divisao;

3 — Colaborar no desenvolvimento no concelho dos produtos locais como fator de pro-
mogao turistica;

4 — Propor agdes e atividades de apoio aos agentes econémicos, nomeadamente a politica
municipal de incentivos;

5 — Planear, coordenar e controlar agées de natureza sociocultural, enquadraveis nos
dominios da informagéo, documentagao, animagao cultural e desportiva, educagéao,
biblioteca, auditério e museu, equipamentos sociais, saude, agéo social, turismo, juven-
tude e patriménio histérico e cultural.

6 — Promover reunides de coordenagao dos servigos;

7 — Participar nas reunides de planeamento estratégico;

8 — Executar as ordens do presidente da Camara Municipal e dos vereadores responsavel
por esta Unidade;

9 — Colaborar na elaboragao das opgdes do plano e do orgamento e controlar e analisar
os custos da Unidade Organica;

10 — Proceder ao acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas por todas
as Unidades desta Divisao;

11 — Planear e elaborar a programagao, em colaboragdo com os responsaveis das diver-
sas Unidade Organicas, da Divisdo, submetendo a aprovagao do executivo propostas
devidamente fundamentadas;

12 — Propor formas organizativas que rentabilizem o funcionamento dos servigos;

13 — Promover as agdes planeadas e aprovadas nos dominios da sua intervengéo;

14 — Gerir o equipamento turistico, cultural, desportivo e de tempos livres;

15 — Apoiar, em estreita colaboragdo com os responsaveis das respetivas Unidade Organi-
cas, grupos sociais que queiram desenvolver a¢des socioculturais, bem como promover
a animagao cultural, através da realizagédo de festas, convivios, coléquios, encontros,
exposicoes, pecas de teatro, etc., visando o desenvolvimento e enriquecimento cultural
das populagdes;

16 — Potenciar o aproveitamento das instalagdes e dos equipamentos existentes nos
dominios do desporto, recreio, cultura, assisténcia e educagao;

17 — Propor a construgéo de instalagdes e equipamentos considerados necessarios para
satisfazer as necessidades da populagdo e melhorar os servigos prestados no ambito
soécio-cultural, fomentando a criagdo/dinamizagao de centros de convivio, salas de leitura
e museus;

18 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de caracterizaciio de competéncias

Designagao Unidade Orgéanica de Comunicagao, Marketing, Educagao, Agéo Social, Juventude e Turismo (UOCMEASJT)

Misséo ................. Planear, programar e desenvolver a agao municipal no dominio da educagéo, cultura, turismo
e juventude e, identificar caréncias e oportunidades e fomentar a criagdo de condigbes
favoraveis ao desenvolvimento econémico e social das populagdes.
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Designagéo Unidade Organica de Comunicagéo, Marketing, Educagéo, Agao Social, Juventude e Turismo (UOCMEASJT)
Liderangca ............... Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

Enguadramento Hierarquico

Dependéncia direta da Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto,
Tempos Livres, Comunicagao, Marketing, Informatica, Agdo Social, Educagao e Juven-
tude

Atribuicdes (a)

1 — Parque escolar, transportes e recursos educativos;

2 — Acéo social escolar;

3 — Refeitdrios escolares dos alunos do 1.° Ciclo do ensino Basico e pré-escolar;

4 — Planeamento e gestao das atividades de enriquecimento extracurricular do 1.° ciclo
do ensino basico;

5 — Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos
termos da lei;

6 — Projetos socioeducativos e comunidade;

7 — Planeamento e andlise da Intervengéo Social e Habitagao;

8 — Elaboragao e atualizagao da Carta Educativa;

9 — Promocgao dos Direitos e Protegédo das Criangas e Jovens em Risco;

10 — Promogao e potenciar o empreendedorismo juvenil;

11 — Acompanhar e programar o funcionamento do Espago do Cidadao;

12 — Criar. gerir e coordenar o funcionamento do Posto de Turismo;

13 — Divulgagao das potencialidades turisticas do concelho;

14 — Turismo e Valorizagéo do Territorio;

15 — Promogao de feiras, exposi¢des ou outras atividades que promovam a imagem do
Municipio e do patriménio turistico do concelho;

16 — Geminagdes;

17 — Comunicagao Social;

18 — Espaco do Cidadao;

19 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo

dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal

Mapa de caracterizacio de competéncias

Designacao

Unidade Organica de Desporto e Tempos Livres (UODTL)

Lideranga

Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).
Dependéncia direta da Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto,

Enquadramento Hierarquico

Tempos Livres, Comunicagao, Marketing, Informatica, A¢do Social, Educagao e Juven-
tude.

Atribuigbes

1 — Gestéao de instalagdes Desportivas e equipamentos Desportivos;

2 — Incentivar e apoiar a participagdo do associativismo nas atividades desportivas no
concelho;

3 — Organizar atividades tradicionais de ocupagéo de tempos livres;

4 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de caracteriza¢io de competéncias

Designacao

Unidade Organica de Cultura (UOC) (a)

Planear, programar e desenvolver a agdo municipal no dominio da cultura e identificar
caréncias e oportunidades e fomentar a criagdo de condigdes favoraveis ao desenvolvi-
mento das populagbes nos dominios das suas atribuigdes.

Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

PARTE H
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Designagéo Unidade Organica de Cultura (UOC) (a)

Enquadramento Hierarquico |Dependéncia direta da Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicagao,
Marketing, Informatica, Acdo Social, Educagéo e Juventude.

Atribuigbes(a)........... 1 — Gestao da Biblioteca Municipal e Promocao da Leitura;

2 — Programacao Cultural,

3 — Intervencao Cultural, Animacéo e Associativismo;

4 — Organizar gerir e dinamizar as atividades da Biblioteca Municipal;

5 — Manter atualizado o registo das coletividades culturais do concelho;

6 — Estimular o associativismo e propor formas de apoio as atividades culturais realizadas
por essas coletividades;

7 — Promover estudos e edi¢des destinados a recolher e divulgar a cultura popular (contos,
lendas, tradigbes, etc);

8 — Colaborar com outros servigos municipais na organizagéo de festas, feiras ou outras
manifestagdes de indole cultural;

9 — Desenvolver, em colabora¢do com os responsaveis pelos varios setores da Autarquia,
a atividade editorial do Municipio;

10 — Promover o teatro e a musica popular;

11 — Executar as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

ANEXO I

Requisitos de recrutamento, competéncias e estatuto remuneratério
dos dirigentes intermédios de 3.° grau.

Artigo 1.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Sao cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que nos termos dos estatutos e regulamentos
organicos do Municipio de Penalva do Castelo correspondam a fungdes de diregéo, gestao, coor-
denacéo e controlo de servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimensao apropriada.

Artigo 2.°
Missao

E missdo do pessoal dirigente garantir a prossecucdo das atribuicdes cometidas ao
respetivo servigo, assegurando o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais, promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade,
de acordo com a Lei, as orientagdes contidas nos Planos Estratégicos de Investimento, nos
Planos Municipais de Ordenamento do Territério e nas Grandes Opg¢des do Plano, bem como,
as determinacgdes recebidas do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com delegacgao
de competéncias.

Artigo 3.°

Principios gerais de ética

Os titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem observar os valores e princi-
pios fundamentais, designadamente os do servigo publico, legalidade e justiga e imparcialidade,
igualdade, colaboracdo e boa-fé, informagédo e qualidade, lealdade, integridade, competéncia e
responsabilidade.
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Artigo 4.°
Principios de gestao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir, definindo os recursos a
utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e
avaliacéo dos resultados.

2 — Aatuagéo dos titulares de cargos dirigentes de 3.° grau deve ser orientada por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperagao, comunicagao eficaz
€ aproximagéao ao cidadao.

3 — Na sua atuagao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores
para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau devem adotar uma politica de formagao
que contribua para a valorizagao profissional dos trabalhadores e para o reforgo da eficiéncia no
exercicio das competéncias dos servigos no quadro das suas atribuigcdes.

Artigo 5.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau

1 — Quanto as competéncias, aplica-se aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de
3.° grau, com as adaptacgdes necessarias, o disposto no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribuicbes e competéncias previstas no artigo 12.° do
presente regulamento.

3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau exercem ainda as competéncias
que Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei.

Artigo 6.°
Recrutamento para os cargos de diregcdo intermédia de 3.° grau

Os titulares de cargos de diregao intermédia de terceiro grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, licenciados ou dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de funcgdes de direcao, coordenagao e controlo, que reinam, pelo menos, trés anos de experiéncia
profissional nas fungdes, para o cargo de dirigente que é aberto.

Aos cargos de direcéo intermédia aplicam-se as disposi¢des do Estatuto do Pessoal Dirigente
previsto em lei, designadamente na condugao processual dos respetivos procedimentos concursais,
cessacao e renovacao da comissdo de servigos e provimento em regime de substituigéo.

Aplica-se-lhe igualmente, com as adaptagdes necessarias, o disposto na Lei nimero quarenta
e nove barra dois mil e doze, de vinte e nove de agosto.

Artigo 7.°
Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 3.° grau

A remuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° grau é fixada na 5.2 posi¢gdo remuneratéria,
da carreira geral de técnico superior, acrescida de subsidio de refeigdo igual ao da Administragdo
Publica.
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