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Introducao

Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminacao (PMIND) 2022-
2026

A promocao da igualdade e da nao discriminacao constitui um dos pilares fundamentais das politicas publicas contemporaneas, assumindo-se como
condicao indispensdvel para o desenvolvimento sustentavel, a coesdo social e o pleno exercicio da cidadania. Neste contexto, a implementacao de

instrumentos estratégicos ao nivel local revela-se essencial para a concretizacdo de compromissos nacionais e internacionais nesta matéria.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao de Penalva do Castelo insere-se neste quadro de atuacgao, alinhando-se com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao — “Portugal + Igual”, que estabelece orientacdes estruturantes para a promog¢ao da igualdade entre
mulheres e homens, a prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, bem como a eliminacao de todas as formas de

discriminacdao, nomeadamente em funcdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, caracteristicas sexuais, origem racial e étnica,

deficiéncia, idade ou religido.
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Introducao

Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminacao (PMIND) 2022-
2026

O presente relatdorio de execucao refere-se ao ano de 2025 e tem como principal objetivo apresentar uma andlise sistematizada das acOes
desenvolvidas no ambito deste Plano Municipal, avaliando o grau de concretizacdo das medidas previstas, os resultados alcancados e os
constrangimentos identificados. Pretende-se, assim, contribuir para uma reflexao critica sobre o impacto das iniciativas implementadas, promovendo

a melhoria continua das politicas locais e reforcando o compromisso do Municipio de Penalva do Castelo com uma sociedade mais justa, inclusiva e

igualitaria.

Ao longo do ano em analise foram dinamizadas diversas acOes dirigidas a diferentes publicos-alvo, em articulacdo com parceiros institucionais e
comunitdrios, evidenciando a importancia do trabalho em rede na prossecucao dos objetivos definidos. O presente documento reflete, por isso, nao

apenas o esforco do municipio, mas também o contributo de todos os agentes locais envolvidos na construcao de um territdrio mais equitativo e livre

de discriminacao.
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Enquadramento

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdao de Penalva do Castelo assenta num compromisso estruturado de planeamento,
monitorizacdo e avaliacdo continua, prevendo a elaboracdo de relatérios de execucdo anuais enquanto instrumentos fundamentais de
acompanhamento. Estes relatdrios permitem aferir o grau de implementacdo das medidas previstas e introduzir ajustamentos que garantam uma

maior eficacia e impacto das politicas desenvolvidas, promovendo uma gestao orientada para resultados e sustentada em evidéncia.

Neste enquadramento, o Plano integra um conjunto diversificado e articulado de areas de intervencao consideradas estratégicas para a promocao da
igualdade e da ndo discriminacdao, quer em termos da organizacdao municipal (nivel interno), quer na sua atuacdo junto da comunidade (nivel

externo).

Destacam-se, neste ambito, a area da solidariedade social, que integra medidas de reforco de competéncias potenciadoras da capacitacdao em
matéria de igualdade de oportunidades e de nao discriminacdo; a educagao e capacitagao, assente na sensibilizacao, formacao e desenvolvimento de
competéncias de forma transversal, abrangendo diferentes publicos e faixas etarias; o emprego, que integra a incorporacao de objetivos de igualdade
no SIADAP — Sistema Integrado de Avaliacao do Desempenho na Administracdao Publica, bem como a promocao de estratégias de empreendedorismo

no feminino e o incentivo a praticas laborais mais justas, inclusivas e equitativas.
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Enquadramento

Na area da saude, o Plano aposta na capacitacdao dos recursos humanos da competéncia do municipio e na divulgacdo regular de informacao
relevante, tendo em vista a promoc¢ao de ambientes de trabalho saudaveis e o equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar. A cultura
assume-se neste Plano como um veiculo privilegiado de valorizacdo da diversidade e de desconstrucao de esteredtipos, enquanto o desporto é
promovido como um espaco de participacdo inclusiva e de igualdade de oportunidades. Por sua vez, a dimensdo politica centra-se na promocao da

cidadania ativa e na participacao equilibrada de todas as pessoas na vida publica, reforcando os principios democraticos e de representatividade.
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Acoes Previstas e Executadas por Eixo

Eixo | — Solidariedade Social

Eixo |l — Educacao e Capacitacao

Eixo VI — Desporto

Eixo VIl - Politica
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Acoes Previstas e Executadas — Eixo | - Solidariedade

Social

AcGes de formagdo/sensibilizacdo em matéria de Igualdade, Violéncia
Doméstica e Trafico de Seres Humanos: dirigentes e chefias do
municipio. (Vertente interna)

1 acdo de formacdo, com a duragdo minima
de 8 horas, abrangendo, pelo menos, 40%
dos/as dirigentes, em cada ano.

2 acles realizadas, com a duracdo total de
8 horas, abrangendo 57% dos/as
dirigentes (2M e 2H).

AcGes de formagdo/sensibilizacdo em matéria de Igualdade, Violéncia
Doméstica e Trafico de Seres Humanos: trabalhadores/as do municipio.
(Vertente interna)

1 acdo de formacdo, com a duragdo minima
de 2 horas, abrangendo trabalhadores/as de
todas as divisdes/unidades organicas.

2 acles realizadas, com a duracdo total de
8 horas, abrangendo 27 pessoas
trabalhadoras de algumas unidades
organicas (19M e 8H).

Acoes de formacgdo/sensibilizagdo em matéria de Igualdade, Violéncia
Domeéstica e Trafico de Seres Humanos: dirigentes e colaboradores/as de
associacdes locais e o terceiro setor. (Vertente externa)

1 acdo de formacdo e/ou de sensibilizacdo,
com a duragdo minima de 2 horas,
abrangendo 20 formandos.

N3o executado.

11



Acoes Previstas e Executadas — Eixo || — Educacao e
Capacitacao

Formacdao em matéria de igualdade de género dirigida ao pessoal ndo
docente. (Vertente interna)

1 acdo de 3h30, envolvendo os trabalhadores
gue nao frequentaram ainda a acao.

N3o executado.

Peca de teatro organizada por estudantes e docentes, com apresentacao
a comunidade sobre prevencado da violéncia e do namoro. (Vertente
externa)

1 acdo envolvendo 80% dos docentes até ao
final do plano.

N3o executado.

externa)

Celebragdo do Dia Municipal para a Igualdade. (Vertente externa) 1 agao anual Executado — 9 a¢des — 263 pessoas
abrangidas (131M e 132H)
Celebracdo do Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia contra as 1 acdo anual Executado — 2 acdes - 34 pessoas
Mulheres. (Vertente externa) abrangidas (15 M e 19H)
Comemoracdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. (Vertente | 1 acdo anual Executado — 1 acdo (video online).
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Acoes Previstas e Executadas — Eixo || — Educacao e
Capacitacao (cont.)

Realizacdo de atividades promotoras da defesa da dignidade, dos
direitos, da igualdade de oportunidades e bem-estar de todos e de todas.
(Vertente externa)

2 agdes (1 por semestre), envolvendo todas
as turmas da Educacdo Pré-Escolar (7
sessdes/100 criangas).

Executado - 2 acdes (maio e outubro) -,
envolvendo todas as turmas da Educacao
Pré-Escolar (14 sessGes) — 224 criancgas
(108M e 116H) + 35M (pessoal docente e
ndo docente).

- 1 acdo adicional (setembro) criancas do
1.2 CEB que frequentaram a CAF —
Componente de Apoio a familia— 21
criancas (9M e 12H) + 5M e 1H (pessoal
docente e ndo docente).

Comemoracdo do Dia da Convencdo dos Direitos da Crianca através da
realizacdo de atividades promotoras da consciéncia sobre os seus
direitos. (Vertente externa)

1 acdo por ano envolvendo todas as turmas
da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 CEB.

Executado — 1 acdo — 7 salas da Educacao
Pré-Escolar e 10 do 1.2 CEB — total de
criancas abrangidas — 385.
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Acoes Previstas e Executadas — Eixo Il — Emprego

SIADAP. (Vertente interna)

MEDIDA INDICADORES E METAS PREVISTAS INDICADORES E METAS
(JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO 2025) | ALCANCADAS (JANEIRO DE 2025 A
DEZEMBRO 2025)
Incluir uma medida na area da igualdade nos objetivos estratégicos do Inclusdo de pelo menos 1 objetivo. Executado.

Divulgagdo de boas praticas relativas ao assédio moral e sexual no local
de trabalho, incluida na “Semana para a Igualdade”. (Vertente interna)

1 ou 2 publicagdes por dia, durante a semana
para a igualdade.

Executado — 1 acdo — 1 publicacdo.

Sessdo de divulgacdo de empreendedorismo no feminino. (Vertente
externa)

2 sessoes.

Executado — 2 acdes — 39 pessoas
participantes (18M e 21H).




Acoes Previstas e Executadas — Eixo IV — Saude

AcGes de formagao/sensibilizacdo em matéria de Igualdade, Violéncia 1 acdo de formacdo, com a duragdo minima N3o executado.
Doméstica e Trafico de Seres Humanos: trabalhadores/as do municipio. de 2 horas, abrangendo trabalhadores/as da
(Vertente interna) USF.
Divulgagao de informagdo regular sobre saude, locais de trabalho 6 publicacbes/afixacdes/envio da informacdo | N&o executado.
saudaveis e equilibrio trabalho-familia. (Vertente interna e externa) por e-mail (pessoas trabalhadoras do

municipio)
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Acoes Previstas e Executadas — Eixo V — Cultura

MEDIDA

INDICADORES E METAS PREVISTAS
(JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO 2025)

INDICADORES E METAS
ALCANGADAS (JANEIRO DE 2025 A
DEZEMBRO 2025)

Divulgacdo de atividades, eventos e/ou recursos, na area da igualdade,
através de plataformas e canais digitais — trabalhadores do municipio e
municipes. (Vertente interna e externa)

Divulgagdo mensal (comunidade e pessoas
trabalhadoras).

Parcialmente Executado — 11 publicagdes.

Criacdo de atividades/programas de voluntariado cultural promotores da
igualdade, inclusdo e ndo discriminacdo. (Vertente interna)

1 acdo para a comunidade com a participagao
direta de voluntarios/as. (2025 ou 2026).

N3o executado.

“Conversas no feminino” — conversas tematicas com a participagao de
personalidades femininas. (Vertente interna e externa)

1 sessdo envolvendo 20 participantes.

Executado — 18 participantes (10M e 8H).

Ciclo de cinema/documentarios com debate. (Vertente externa)

1 ou 2 sessoes envolvendo, no minimo, 20
participantes cada.

N3o executado.

Prémio literario Julieta Leite Barreiros — “A poetisa das beiras” —
aprovacdo do regulamento interno. (Vertente externa)

Elaboracdo do regulamento e atribuicdo do
prémio (2025 ou 2026).

N3o executado.

Realizacdo de exposicOes artisticas que valorizem as mulheres artistas
locais e que deem visibilidade ao seu papel na cultura. (Vertente
externa)

1 exposicao.

N3o executado.




Acoes Previstas e Executadas — Eixo V — Cultura

MEDIDA

INDICADORES E METAS PREVISTAS
(JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO 2025)

INDICADORES E METAS
ALCANCADAS (JANEIRO DE 2025 A
DEZEMBRO 2025)

Identificacdo dos nomes de mulheres que integrem o mapa toponimico
concelhio e elaboracdo de nota biografica que destaque as razdes da sua
atribuicdo (divulgacdo nas plataformas digitais do municipio). (Vertente
externa)

1 biografia elaborada e divulgada.

N3o executado.

Realizacdo de iniciativas de divulgacdo de “Programas de juventude” que
promovam o associativismo e o voluntariado por parte das camadas
jovens.

1 divulgacao.

N3o executado.




Acoes Previstas e Executadas — Eixo VI — Desporto

Percursos pedestres. (Vertente interna) 4 percursos, envolvendo 10 Parcialmente Executado — 3 percursos —
colaboradores/familiares. 47 participantes (17M e 30H) — pessoas
colaboradoras da Camara Municipal e
familiares.
Acdo de capacitacdo e sensibilizacdo sobre ética desportiva e igualdade. 1 acdo envolvendo, pelo menos, 20 pessoas. N3o executado.

(Vertente externa)

Participacdo anual no Festand — torneio de andebol com equipas mistas. Torneio anual a envolver 20 alunos/as. Executado - 150 participantes (60M e
(Vertente externa) 90H).
Desconstrugao de esteredtipos — debate com especialistas, de forma a 1 agdo (20-30 pessoas) N3o executado.

sensibilizar os/as jovens praticantes de modalidades desportivas para a
desconstrucdo de esteredtipos. (Vertente externa)

18



Acoes Previstas e Executadas — Eixo VIl — Politica

Aplicar recomendacdes de paridade em textos e imagens, bem como, a
utilizacdo de uma linguagem neutra na comunicacdo interna e externa.
(Vertente interna)

Aplicar as recomendacbes em todas as
comunicagoes internas e externas.

Em execucdo desde o inicio do plano.

Ciclo de workshops — sensibilizacdo e capacitacdo das mulheres e jovens
para a vida publica. (Vertente externa)

2 acdes (10 mulheres e jovens cada)

N3o executado.
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Politica

Saude

Solidariedade Social

EIXOS DE INTERVENCAO

Educacdo e Capacitacdo

Desporto
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Evidéncias — Eixo | — Solidariedade Social

ACAO: Capacitac3o

OBIJETIVOS: Capacitar para a identificacdao das diversas formas de assédio moral e sexual no trabalho, suas consequéncias, formas de prevengao

e cahais de denuncia.

DESCRICAO: Assédio no trabalho.
laboratérios nE

deigualdade o

ENTIDADE FORMADORA: CITE — Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.
PUBLICO-ALVO: dirigentes, chefias e restantes pessoas trabalhadoras do municipio. Assddio o Trakilho
DATA: 14 de outubro 2025.

N.2 DE DIRIGENTES PARTICIPANTES: 3 (1M e 2H)

N.2 DE RESTANTES PESSOAS TRABALHADORAS PARTICIPANTES: 17 (13M e 5H)

CARGA HORARIA: 4 horas.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:
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Evidéncias — Eixo | — Solidariedade Social

ACAO: Capacitac3o

OBIJETIVOS: Promover a reflexao e o desenvolvimento de competéncias que permitam uma gestdao mais equilibrada e saudavel entre a vida

profissional, familiar e pessoal, contribuindo para o bem-estar, a produtividade e a qualidade de vida.

DESCRICAO: Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

CLITIE

ENTIDADE FORMADORA: CITE — Comissao para a Igualdade no

POLITICAS INTERNACIONAIS, EUROPEIAS E NACIONAIS EM CONCILIACAO

a ] = 2
B =13 - [ PR
. R 204 mmhc

Trabalho e no Emprego

PUBLICO-ALVO: dirigentes, chefias do municipio e restantes pessoas
trabalhadoras do municipio.

DATA: 21 de outubro 2025.

N.2 DE DIRIGENTES PARTICIPANTES: 3 (2M e 1H)

N.2 DE RESTANTES PESSOAS TRABALHADORAS PARTICIPANTES: 19 (14M e 5H) CARGA HORARIA: 4 horas.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:
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Eixo ||

Educacao e Capacitacao
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Evidéncias — Eixo |l — Educacao e Capacitacao

ACAO: realizacdo de atividades promotoras da defesa da dignidade, dos direitos, da igualdade de oportunidades e bem-estar de todos e de

todas.
ATIVIDADE: “Educar para a Inclusao — A igualdade faz o meu género”.

OBIJETIVOS: reforcar a valorizagao da diversidade cultural no publico infantil, assim como a interculturalidade, promovendo a empatia e o
respeito através de uma histdria que narra a importancia da desconstrucao de esteredtipos e preconceitos.

DESCRICAO: leitura da histdria “O mundo de m3os dadas”, de Ana Rodrigues, Filipa Silva e Guilherme Sousa (EAPN); reflex3o e debate sobre a
histdria; dinamizacao de jogos infantis tradicionais de Mog¢ambique, Brasil e Israel promotores da interculturalidade; realizacdo da atividade
“Mala das Culturas” e visionamento do videoclipe da musica “Ninguém fica para tras”.

DATA: 19, 20 e 21 de maio de 2025.

PUBLICO-ALVO: criancas da Educacdo Pré-Escolar do concelho.

N.2 DE SESSOES: 7

N.2 DE PARTICIPANTES: 104 (50 rapazes e 54 raparigas) + 19M (pessoal nao docente).

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: redes sociais e sitio da CAmara Municipal de Penalva do Castelo.

Entidade Promotora: Cofinanciado por;
ole, — ([
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao e Capacitacao

Municipio de Penaiva do Castelo

21 de maio - &

PROJETO EDUCAR PARA A INCLUSAO ABORDA A DIVERSIDADE CULTURAL NOS JARDINS DE
INFANCIA DE PENALVA DO CASTELO... Ver mais

T (.‘;.1;'”.

| 8

Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1029913462683059&

set=pcb.1029914356016303
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Evidéncias — Eixo |l — Educacao e Capacitacao

ACAO: realizacdo de atividades promotoras da defesa da dignidade, dos direitos, da igualdade de oportunidades e bem-estar de todos e de

todas.
ATIVIDADE: “Educar para a Inclusao — A igualdade faz o meu género”.

OBIJETIVOS: reforcar a valorizagao da diversidade cultural no publico infantil, assim como a interculturalidade, promovendo a empatia e o
respeito através de uma histdria que narra a importancia da desconstrucao de esteredtipos e preconceitos.

DESCRICAO: leitura da histdria “O mundo de m3os dadas”, de Ana Rodrigues, Filipa Silva e Guilherme Sousa (EAPN); reflex3o e debate sobre a
histdria; dinamizagao de jogos infantis tradicionais de Mogambique e Brasil promotores da interculturalidade; realizacao da atividade “Mala das
Culturas”.

DATA: 11 de setembro de 2025.

PUBLICO-ALVO: criangas do 1.2 CEB que frequentaram, em setembro, a CAF (Componente de Apoio a Familia).
N.2 DE SESSOES: 1

N.2 DE PARTICIPANTES: 21(12 rapazes e 9 raparigas) + 5M e 1H (pessoal nao docente).

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

ole, — ([
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Entidade Promotora: Caofinanciado por:
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20 A 24 DE OUTUBRO'25 OBJETIVOS: promover os valores da igualdade, da inclusdao e da

ACAO: celebracdo do Dia Municipal para a Igualdade.

participagao.

DESCRICAO: realizacdo da “Semana Municipal para a lgualdade”, ao
longo da qual foram promovidas atividades direcionadas a comunidade

(geral e educativa).

DATA: 20 a 24 de outubro de 2025.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

:g.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL #™ REPUBLICA = . .:E'PD ISE ”m“uml
®28¢® VISEUDAO LAFOES 28 PORTUGUESA ng[gﬂ ) 2t 2020
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ACAO: celebracio do Dia Municipal para a Igualdade.

ATIVIDADE 1: exposicdao Equiterra - onde a igualdade de género é real.

OBIJETIVOS: promover a consciéncia cidada em matéria de igualdade e nao ) 8 “ERRA
discriminagao e incentivar a reflexdo sobre os desafios globais. e gusdade de G

y 20231 | Bivtioteca
DATA: 20 a 31 de outubro de 2025. | Outubrg = Miwiciwalde

2025 Penalva do Castelo

PUBLICO-ALVO: comunidade em geral e educativa.
N.2 DE SESSOES DINAMIZADAS: 3 (Turmas do ensino secundario).

N.2 DE ESTUDANTES PARTICIPANTES: 53 (25M e 28H)

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: cartazes, redes sociais e pagina web.

Entidade Promotor: Caofinanciado por:

.... REPUBLICA portucAt (I o e ioeen
® \/ PO ISE
0.0.0 VISEU DAO LAFOES %~ PORTUGUESA ClG ” 2020
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Entidade Promotora:

\
. .. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

. - P
..:.. VISEU DAO LAFOES

REPUBLICA
PORTUGUESA

Municiplo de Penalva do Castelo
B 4@
.EXPOSIgSD EQUITERRA INCENTIVA JOVENS A REFLETIR SOBRE IGUALDADE E
SUSTENTABILIDADE... Ver mais

Fonte:
https://www.facebook.com/photo?fbid=11790910810986

29&set=pcb.1179091717765232

Caofinanciado por:

| s i »
e ‘ / PORTUGAL UNIAD EUROPER

ca Vet 13620 - 31
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ACAO: celebracdo do Dia Municipal para a Igualdade.

ATIVIDADE 2: “Educar para a Inclusdao — A igualdade faz o meu género”. Lucia Serrane
OBIJETIVOS: Trabalhar a empatia, o respeito, a convivéncia e a diversidade. N E \
DESCRICAO: leitura do livro “Respeitem-se! E tratem-se bem”, de Lucia Serrano; reflexdo e debate RES PE ‘TEM S .
sobre a histéria; dindmicas orientadas (O boneco das diferencas; Palavras que abracam e Musica E TRQTQ(W\"SQ be/W\
das Diferencas) e visionamento do videoclipe “O Amigo Descolorido”, de Xana Toc Toc.

DATA: 20, 21, 22 e 23 de outubro de 2025.

PUBLICO-ALVO: criancas da Educacdo Pré-Escolar do concelho de Penalva do Castelo.
N.2 DE SESSOES: 7

N.2 DE PARTICIPANTES: 99 (54 rapazes e 45 raparigas) + 16M (pessoal docente e ndo docente)).

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: redes sociais e sitio da CaAmara Municipal de Penalva do Castelo.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

& i
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPHBLICA PORTUGAL N (A0 ELROSER
o A . 5 VPO ISE
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ATIVIDADE 2: “Educar para a Inclusdao — A igualdade faz o meu género”.

Btisipgs
TS >

. Municipio de Penalva do Castelo
=M 28 go cutubro s 1414 - @

PROJETO "EDUCAR PARA A INCLUSAO - A IGUALDADE FAZ O MEU GENERO" PROMOVE A
VALORIZACAQ DO RESPEITO JUNTO DAS CRIANCAS DO PRE-ESCOLAR... Ver mais

Mais 15

Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1161184329555

971&set=pch.1161185269555877

Entidade Promotara: Cofinanciado por;
p .:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA = W7 PORTUGAL
888 conuuouoc e oL - -
§8¢® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA _ CIG g #5020 S 33
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ACAO: celebracio do Dia Municipal para a Igualdade.

ATIVIDADE 3: capacitagao.

OBIJETIVOS: Promover a reflexao e o desenvolvimento de competéncias que permitam uma gestao mais equilibrada e saudavel entre a vida

profissional, familiar e pessoal, contribuindo para o bem-estar, a produtividade e a qualidade de vida.

DESCRICAO: Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

ClIITIE
ENTIDADE FORMADORA: CITE — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no T ’
POLITICAS INTERNACIONAIS, EUROPEIAS E NACIONAIS EM CONCILIACAO ﬂ‘
Emprego . 3l ES [y
:ﬁf_’ =1 3lnA ol - @ e

PUBLICO-ALVO: dirigentes, chefias do municipio e restantes pessoas —

trabalhadoras do municipio.

DATA: 21 de outubro 2025.

N.2 DE DIRIGENTES PARTICIPANTES: 3 (2M e 1H) ==

N.2 DE RESTANTES PESSOAS TRABALHADORAS PARTICIPANTES: 19 (14M e 5H) CARGA HORARIA: 4 horas.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

) = . ’; .
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPHBLICA _— ‘{' PORTUGAL N (A0 ELROSER
o A : v/ PoisE
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ACAO: celebracdo do Dia Municipal para a Igualdade.

ATIVIDADE 4: Desporto Inclusivo

OBIJETIVOS: Sensibilizar para a importancia da equidade no acesso a pratica desportiva.

DESCRICAO: Realizacdo de diversas modalidades desportivas adaptadas entre alunos do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo e

utentes da APPACDM - Associacao de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Viseu.
ENTIDADES PARCEIRAS: APPACDM e Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo.
PUBLICO-ALVO: estudantes do 1.2 ao 3.2 ciclo do ensino basico.

DATA: 22 de outubro 2025.

N.2 DE ESTUDANTES PARTICIPANTES: 50 (16 raparigas +34 rapazes)

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

@ y i
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA A portucAl [ o coroeen
® A : : v/ PO ISE

®28¢® VISEUDAO LAFOES 28 PORTUGUESA ClG e !j 2020

(((((((((((((((

35




+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo |l — Educacao e Capacitacao

ACAO: celebracio do Dia Municipal para a Igualdade.

ATIVIDADE 4: Desporto Inclusivo . Municipo depenaiado Cstelo

279

MODALIDADES DESPORTIVAS INCLUSIVAS MARCAM A SEMANA MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

No ambito da Semana Municipal para a Igualdade, que decorreu entre ... Ver mais

-

== ooe 2t Ny g B LS

Fonte:
https://www.facebook.com/photo?fbid=1161006026240468&set=
pcb.1161006616240409

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

oge,

. . IO'L'.I'NI;]AMENII\.II \3MHN\:'W!II
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L Municipio de Penalva do Castelo

ACAO: celebracio do Dia Municipal para a Igualdade. 7 i

@ Semana Municipal para a Igualdade | Combater o Assédio no Trabalho... Ver mais

ATIVIDADE 5: Divulgagao do guia “Sabia que?”

ibia que...

OBIJETIVOS: Sensibilizar para o assédio moral e sexual no trabalho. rginizacto coms ess ou kel b Hilores § Gocrl

go de Conduta para prevencio € combate ao asséd

uho?

DESCRICAO: Divulgac3o de guia nas redes sociais e pagina web.

PUBLICO-ALVO: comunidade em geral. Sabia que..

DATA: 23 de outubro 2025.

dio no trabalho é um comportamento indesejado (g

ibia que...

mra, atitude) praticado com algum grau de reite
ivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa cria
fente intimidative, hostil, degradante, humilhan|

stabilizador?

Fonte:
https://www.facebook.com/photo?fbid=1156517066689364&set=pcb.1156517
416689329
Entidade Promotora: Cofinanciado por;
ol - - ; "
. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA

#5020 sl 37
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ACAO: celebracio do Dia Municipal para a Igualdade. RpmANE M CRal para e [vetlerde

ATIVIDADE 6: forum “Conversas no masculino — caminhos para a igualdade de género”. orum

CONVERSAS NO MASCULINO

Caminhos para a Igualdade de Género

, 24
oportunidades entre mulheres e homens. outubro

2025

OBIJETIVOS: promover a reflexao em torno da construcao de uma cultura de igualdade de

18H30 - 20h00
Biblioteca Municipal de
Penalva do Castelo

DESCRICAO: num ambiente informal e numa conversa moderada pelo Conselheiro Externo para a
Ilgualdade do Municipio, trés penalvenses partilharam as suas perspetivas em prol da promocao
da igualdade de género.

DATA: 24 de outubro de 2025.

PUBLICO-ALVO: comunidade em geral.

N.2 DE PARTICIPANTES: 18 (10M e 8H).

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: cartazes, e-mail, redes sociais e sitio da CaAmara

Municigal de Penalva do Castelo.

Entidade Promotora:

= e
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPHBLICA PORTUGAL N (A0 ELROSER
o A : v/ PoisE
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ATIVIDADE 6: forum “Conversas no masculino — caminhos para a igualdade de género”.

Entidade Promotora:

\
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

. - P
..:.. VISEU DAO LAFOES

%

Municipio de Penalva do Castelo

29 de outubro 35 12:22 ' @

MyNICfPIO DE PENALVA DO CASTELO ASSINALA DIA MUNICIPAL PARA A IGUALDADE COM O
FORUM "CONVERSAS NO MASCULINO: CAMINHOS PARA A IGUALDADE DE GENERQ” ... Ver mais

Fonte:
https://www.facebook.com/photo?fbid=1161949712812766&s

et=pcb.1161954616145609

REPUBLICA
PORTUGUESA

Caofinanciado por:
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ACAO: celebracdo do Dia Municipal para a Igualdade.

ATIVIDADE 7: lancamento do guia “Boas Praticas Locais de Igualdade, Inclusdo e Combate a Discriminagao”.

OBIJETIVOS: documento que reune iniciativas locais que contribuem para eliminar barreiras,
prevenir discriminacgdes e garantir que cada cidadao e cidada, independentemente da sua
origem, idade, género, orientagao, condicao fisica ou social, possa participar plenamente na

vida comunitaria.

GUIA

DATAS: 24 de outubro de 2025. PRATICAS LOCAIS DE IGUALDADE,

INCLUSAO E COMBATE A DISCRIMINACAO
PUBLICO-ALVO: comunidade em geral.

Penalva do Castelo

MEDIDAS DE DIVULGAGAO UTILIZADAS: Férum “Conversas no masculino” e sitio do municipio.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

V- I
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPHBLICA PORTUGAL IR (A0 EUROPEI
® A - v/ PO ISE
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ACAO: celebracdo do Dia Municipal para a Igualdade.

L CLDS 5G - Penalva do Castelo

e

ATIVIDADE 8: video “lgualdade no passado, no presente e no futuro”. A st TG Y

A igualdade de género do ponto de vista da populagdo idosa e da populagdo juvenil.
As experiéncias de vida oferecem uma visdo rica e valiosa sobre como a sociedade evol... Ver mais

OBIJETIVOS: promover a reflexdo sobre a igualdade de género.

ENTIDADE PROMOTORA: CLDS-5G — (RE)ACREDITAR “IGUALDADE NO PASSADO,
DATAS: 24 de outubro de 2025. NO PRESENTE E NO

n
PUBLICO-ALVO: comunidade em geral. FUTURO
Semana Municipal Para a Igualdade
~ L. Penalva do Castelo
MEDIDAS DE DIVULGAGAO UTILIZADAS: redes sociais do CLDS-5G.

Fonte: https://www.facebook.com/reel/754378350984357

Entidade Promotora: Cofinanciado por;
ole, — \if
. . ll:"b'.l'NI.‘A\hiul'\.ll \AMUN\N( IPAL REPHBLICA ! e PORTUGAL TR (A0 EUROPER
o v/ PO ISE
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AGAO: celebragio do Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres. ™ Nl d e d st

@ Di ernacional para a Eliminacdo da Vieléncia contra as Mulheres

om o rela! o Cbservaténo de M... Ver mais

ATIVIDADE 1: divulgacao do numero de mulheres assassinadas, em Portugal, em 2025 e difundida

25 de novembro |
5

campanha de sensibilizacao.
OBIJETIVOS: sensibilizar para o combate a violéncia de género.

DESCRICAO:

1 - Divulgado numero das mulheres assassinadas em Portugal entre 1 de janeiro

e 15 de novembro de 2025, na rede social Facebook.

2 - Divulgada na rede social Facebook e Edital Digital do municipio cartaz de
sensibilizacdao e combate a violéncia de género “Atos que sdo uma ndédoa”, produzido
pelo Municipio de Penalva do Castelo.

DATA: 25 de novembro de 2025. PUBLICO-ALVO: comunidade em geral. Fonte:

https://www.facebook.com/photo?fbid=1184364183904652&
set=a.400687722272306

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: redes sociais, cartazes, sitio da CAmara Municipal de Penalva do Castelo e edital digital do municipio.

e
Entidade Promotara: Cofinanciado por:
oge, - \y
;
. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL ; REPUBLICA X o PORTUGAL ST LHA0 EUROPEI
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ACAO: celebracdo do Dia Internacional pela Eliminac3o da Violéncia contra as Mulheres.

ATIVIDADE 2: Acao de sensibiliza¢ao.

OBJETIVOS: promover uma cultura de nao violéncia nas relagdes de namoro.
DESCRICAO: Acio de sensibilizacdo “Violéncia no namoro”.

ENTIDADE FORMADORA: APAV — Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima
DATA: 09 de dezembro de 2025.

PUBLICO-ALVO: estudantes do 9.2 ano de escolaridade.

N.2 DE HORAS: 1:30H.

N.2 DE PARTICIPANTES: 34 (15 M e 19H).

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

@ y i
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ACAO: celebracio do Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia contra as mulheres.

ATIVIDADE 2: acao de sensibilizacdao “Violéncia no namoro”.

4 Municipio de Penalva do Castelo
0 de dezembro de 2025 - @
@ AGAO SOBRE VIOLENCIA NO NAMORO EDUCA JOVENS PARA A CONSTRUGAO DE RELAGOES
SAUDAVESS... Ver mais

Fonte:
https://www.facebook.com/photo?fbid=11958225160921528&set=pch.1195823816092022

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

:... COMUNIDADE INTERM UNICIPAL REPHBLICA \
..... VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA
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ACAO: comemoracdo do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

OBIJETIVOS: contribuir para a construcao positiva da imagem social das pessoas com deficiéncia, para a valorizacdao das suas

capacidades e para a nao discriminacao.

2 Municipio de Penalva do Castelo
3 de dezembro de 2025 - &

DESCRICAO: Producdo de video que retrata um dia de trabalho & & DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA: COMPROMISSO COM A INCLUSAO

“Pr... Ver mais

de um trabalhador do Municipio de Penalva do Castelo com

paralisia cerebral.

DATA: 3 de dezembro de 2025.

MEDIDAS DE DIVULGAGAO UTILIZADAS: redes sociais e sitio
da Camara Municipal de Penalva do Castelo.

Link video: https://www.youtube.com/watch?v=BAti-7ITgkQ.

Fonte: https://www.facebook.com/reel/880317261140997

Entidade Promotor: Caofinanciado por:

[ |
.... COMUNIDADE INTERML REPI:IBI.ICA _— ‘“ portuGAL [ o curoeens
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LR VISEU DAO LAFOES L7 PORTUGUESA clG ”2020 ........ " 45

COMISSAD PARA A CIDATANIA



https://www.facebook.com/reel/880317261140997

+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

[ N\ [ ] ~S [ ~S
Evidéncias — Eixo Il — Educacao e Capacitacao
ACAO: realizacdo de atividades promotoras da defesa da dignidade, dos direitos, da igualdade de oportunidades e bem-estar de todos e de
todas — celebracdao do Dia Mundial da Diversidade Cultural para o Didlogo e o Desenvolvimento.

ATIVIDADE: tod@s diferentes, tod@as iguais.

OBIJETIVOS: desconstruir ideias pré-concebidas associadas a diferentes culturas, consciencializando para a importancia do respeito entre as

pessoas e para a construcdao de uma sociedade mais tolerante e inclusiva
DESCRICAO: realizacdo de sessdo de informacdo dinamica.

DATA: 23 de maio de 2025.

PUBLICO-ALVO: estudantes do 9.2 B; 9.2 C e 10.2 B.

N.2 DE SESSOES: 3

N.2 DE PARTICIPANTES: 49 (19M e 30H) + 3M (Docentes)

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: redes sociais; sitio da CAmara

Municipal de Penalva do Castelo e cartaz.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

\ 7
{ ) COMUNIDADE

PORTUGAL | (A0 ELROPEM

e DADE INTERMUNICIPAL {
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Evidéncias — Eixo

ATIVIDADE 3: tod@s diferentes, tod@as iguais.

3 Municipio de Penalva do Castelo
_ io- &

W ACOES DE SENSIBILIZACAO SOBRE INCLUSAO SOCIAL E DIVERSIDADE CULTURAL
DINAMIZADAS NO AGRUPAMENT O DE ESCOLAS DE PENALVA DO CASTELO

No passado dia 23 de maio, o M... Ver mais

Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1033592658981806&set=pcb.1033592838981788

Il — Educacao e Capacitacao

Entidade Promotara: Cofinanciado por;
ole = (\J)
n - . A —
. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUB'LICA J PORTUGAL UNIAD EUROPEIA
PO
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ACAO: comemoracdo do Aniversario da Convencdo sobre os Direitos da Crianga - 2025.

ATIVIDADE: adesao a campanha nacional “Estendal dos Direitos”.

OBIJETIVOS: combater a ndo discriminacao e promover a participacao, a sobrevivéncia e o desenvolvimento.

DESCRICAO: cada turma/grupo selecionou um ou vérios dos direitos plasmados na “Convencdo sobre os Direitos da Crian¢a” e elaborou um

trabalho sobre o(s) mesmo(s).

DATA: 20 de novembro de 2025.

PUBLICO-ALVO: criancas das creches; da Educacdo Pré-Escolar e alunos do 1.2 CEB do concelho de Penalva do Castelo.
N.2 DE GRUPOS PARTICIPANTES: 19 (2 - creches; 7 - Educacao Pré-Escolar e 10 do 1.2 CEB).

N.2 DE PARTICIPANTES: 385

MEDIDAS DE DIVULGAGAO UTILIZADAS: sitio da CaAmara Municipal de Penalva do Castelo.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA — \ porTucAL [ oo croeen
9 A : : VPO ISE
aes.8 Visciniotaroes B BREGEa _cic  Vease 95550

((((((((((((((((

48




+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo Il — Educacao e Capacitacao

ATIVIDADE: Adesdao a campanha nacional “Estendal dos Direitos”.

CPCJ de Penalva do Castelo
26 de novembro de 2025 - &

A CPCJ, em colaboragdo com as criangas do pré-escolar e do 1.° ciclo do Agrupamento de Escolas
de Penalva do Castelo, bem como com as creches do concelho, criou um “Estendal dos Direitos &
Deveres das Criangas”. Esta iniciativa teve como objetivo assinalar o 36.° aniversario da “Convengao
sobre os Direitos da Crianga”, celebrado no p do dia 20 de no bro.

dal 4

Ao participar na construgao do , as criangas p! refletir sobre os seus direitos e
deveres, dando cor e significado a uma data tio importante para a Promogdo e Protecdo das
Criangas.

Agradecemos a colaboragdo de todos os envolvidos, certos de que, juntos, protegemos melhor. @

Fonte: https://www.facebook.com/reel/870789885607717/?s=single_unit

Entidade Promotora: Caofinanciado por:
.g.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA = “" PORTUGAL
ADE n E IC I V P I s E UNIAD EUROPEM
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Eixo Il

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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Evidéncias — Eixo Il — Emprego

ACAO: incluir uma medida na area da igualdade nos objetivos estratégicos do SIADAP.

OBJETIVO INCLUIDO:

“Reforcar a promocao da igualdade e da ndo discriminacao no concelho de Penalva do Castelo através da implementacdao de medidas integradas
gue assegurem a igualdade de género, a inclusdo social e o respeito pela diversidade, nomeadamente pela ado¢ao de praticas organizacionais

inclusivas, pela sensibilizacdo da comunidade e pela garantia de acesso equitativo aos servicos municipais, contribuindo para uma administracao

publica mais justa, transparente e orientada para os cidadaos e cidadas.”

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

@ — «ts
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA e \lv portuGAL [ o cusooen
o A : ; v/ Po
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Evidéncias — Eixo Il — Emprego

ACAO: divulgacdo, nas redes sociais, de boas praticas relativas ao assédio moral e sexual no local de trabalho.

OBIJETIVOS: sensibilizar e informar sobre o assédio moral e sexual no local de trabalho,
apresentando instrumentos/organismos de apoio.

DESCRICAO: divulgado, na rede social Facebook, material informativo sobre como se define e
materializa o assédio moral e sexual no local de trabalho, bem como linhas de apoio
disponiveis para apoio e orientacao, integrado na Semana Municipal para a Igualdade.
DATAS: 23 de outubro de 2025.

PUBLICO-ALVO: comunidade em geral.

N.2 DE AGOES: 1

MEDIDAS DE DIVULGAGAO UTILIZADAS: redes sociais e sitio da Camara Municipal de Penalva

do Castelo.

Entidade Promotora:

o ;
:... IO'L'.I'NI.JAMSNII\.II\AMUN\: IPAL REPUBLICA
838¢® VISEUDAO LAFOES ¥ PORTUGUESA

. Municipio de Penalva do Castelo
23 de outubro s 12:19- @

@ Semana Municipal para a Igualdade | Combater o Assédio no Trabalho... Ver mais
. Sabia que...

organizacdo com sete ou mais trabalhadores é obrigada

ibia que...

go de Conduta para prevencio e combate ao asséd

Sabia que...

fente intimidat

stabilizador?

COMISSAD PARA A CIDATANIA
& IGUALIADE 0§ GENERO

Fonte:
https://www.facebook.com/photo?fbid=1156517066689364&set=pcb.1156517
416689329

Cofinanciado por;
= (11
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Evidéncias — Eixo Il — Emprego
ACAO: sessdo de promocido de empreendedorismo no feminino (1).

OBJETIVOS: promover o empreendedorismo no feminino e desconstruir estereétipos de género relacionados com as profissdes.

ATIVIDADE: sessao de informacao “Empreendedorismo — oportunidades e inovacao”.

DESCRICAO: realizacdo de sessdo de empreendedorismo no feminino, com testemunho da
empreendedora do concelho, Melanie Melo, fundadora da Melmelo Transportes e presenca do técnico

Rui Almeida, da Associacao Empresarial da Regido de Viseu (AIRV) para divulgacao de apoios e respostas

Sessao de informagao

existentes a criacao do préprio emprego e majoracao de apoios a profissdes com assimetrias de género.
DATA: 22 de maio de 2025. B e
PUBLICO-ALVO: pessoas desempregadas e outras interessadas na matéria.

N.2 DE PARTICIPANTES: 32 (14M e 18H).

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: convocatdria; redes sociais; edital digital da CAmara Municipal

e cartazes.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

® i
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPHBLICA PORTUGAL N (A0 ELROSER
B A ¢ v/ PO ISE

®38e® VISEU DAO LAFOES |2 PORTUGUESA clG pos ‘;'2020 ........ - 53

COMISSAD PARA A CIDATANIA



+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo Il = Emprego

ACAO: sessdo de informagdo “Empreendedorismo — da ideia ao negdcio”.

Municipio de Penalva do Castelo

= 26 de malo de 2025- @

v SESSAO DE INFORMAGAO SOBRE EMPREENDEDORISMO REALIZADA EM PENALVA DO CASTELO

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=1033452202329185&set=pcb.1033452505662488

“Empreendedorismo — oportunidades e inovagao” foi a sessao de inf... Ver mais

-

=

Entidade Promotora:

.g.. l,OMI,‘NI:]A\'IFJNl'l \’MLJN\NC\Pﬂl
@28, @ VISEU DAO LAFOES
®

REPUBLICA
PORTUGUESA

=
=
CIG
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U/

\/;UISNF “'

PORTUGAL

2020

UNIAD EUROPER

Fundo Social Europen

54


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1033452202329185&set=pcb.1033452505662488

VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo Il — Emprego
ACAO: sessdo de promocio de empreendedorismo no feminino (2).

OBJETIVOS: promover o empreendedorismo no feminino e desconstruir estereétipos de género relacionados com as profissdes.

te @ I
DESCRICAO: realizacdo de sessdo de empreendedorismo no feminino, com testemunho de duas Q * ”
e- >

ATIVIDADE: sessao de informacao “Empreendedorismo — oportunidades e inovacao”.

empreendedoras do concelho, Natalia Lopes e Anabela Lopes, esteticista e cabeleireira.
.
i
DATA: 17 de dezembro de 2025.

Sessdo de informacao

EMPREENDEDORISMO:
OPORTUNIDADES E INOVACAO

N.2 DE PARTICIPANTES: 7 (4FM+ 3H). 17 DEZ. 10h00
2025 | Loja de Cidadao

PUBLICO-ALVO: pessoas desempregadas e outras interessadas na matéria.

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: convocatdria; redes sociais; edital digital da Cimara Municipal

Natélia Lopes & Anabela Lopes
Esteticista & Cabeleireira

e cartazes.

e Gl B

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

\
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

— .2
S A 1¢ ¢ REPUBLICA W PORTUOAL.
80,0 VISEU DAO LAFOE
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b PORTUGUESA ClG ‘/"O'Sh ‘;'2020
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Evidéncias — Eixo Il — Emprego

ACAO: 2.2 sessdo de informacdo “Empreendedorismo — da ideia ao negdcio”.

EMPREENDEDORISMO

SESSAQ DE INFORMAGCAO ABORDA
OPORTUNIDADES E DESAFIOS DO

[¢][] -

MUNICIPIO v VIVER v

VISITAR v CONTACTOS v RADAR SOCIAL v

INICIO  SESSAO DE INFORMACAO ABORDA OPORTUNIDADES E
DESAFIOS DO EMPREENDEDORISMO

SERVICOS PARA CONSULTA

Fonte: https://www.cm-penalvadocastelo.pt/sessao-de-informacao-aborda-oportunidades-e-

desafios-do-empreendedorismo/

Entidade Promotora:

\
@, .. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

=
=
CIG
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Caofinanciado por:
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Evidéncias
Eixo IV

Saude

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

\
@, .. COMUNIDADE INTERMUMNICIPAL
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@
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Evidéncias — Eixo IV — Saude

NAO EXECUTADO.

Entidade Promotora:

\
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

S , i 3 REPUBLICA
0g8.® VISEU DAO LAFOES 4
®

PORTUGUESA

A IGUALIADS OF GENERO

Caofinanciado por:
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EixoV

Cultura

Entidade Promotora:

& .
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Evidéncias — Eixo V — Cultura

ACAO: divulgacio de atividades, eventos e/ou recursos, na area da igualdade, através de plataformas digitais e canais digitais.

OBIJETIVOS: mobilizar a educacao e a capacitacdao enquanto estratégias fundamentais para se corrigirem as assimetrias e desigualdades de

género relativamente a dimensao cultural.

DESCRICAO: publicacdes de atividades, eventos e recursos, na area da igualdade mobilizadoras da educac3o e capacitadoras nesta matéria.

PUBLICO-ALVO: comunidade em geral.

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: pagina de Facebook da Biblioteca Municipal de Penalva do Castelo.

N.2 DE PUBLICACOES: 11

DATAS: 31/01; 21/02; 08/03; 25/04; 06/05; 08/07; 20/10; 18/10; 19/11; 15/11 e 03/12.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

o . :
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPHBLICA \‘ PORTUGAL | (A0 ELROPEM
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Evidéncias — Eixo V — Cultura

@ Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo

de fevereiro de 2025 - @
"4 lingua matorna é o lingua que cada pessoa comega a adquirtr logo que nasce e cria o Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo esta em Penalva do Castelo.
@ Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo ests em Comissio para a Cidadania e vinculo of axivo-linguistica” 8 de marco de 2025 - Q@
lgualdade de Genero % Trata-se do primeiro idioma que uma pessoa apren... Ver mais g
1 de janeiro de 2025 - Lisboa, Distrito de Lisboa - @ 4 M «Paratodas as mulheres e meninas: direitos, igualdade, empoderamento» [08 de
11 4. Sobre a violéncia doméstica...... Ver mals INTERNACIONAL margo | Dia Internacional da Mulherl@ -~ @ " @ 0A »

| l- NGUA MATER. & O Dia Internacional da Mulher ... Ver mais

O USO DA —
AS DESCULPAS LINGUAGEM N O ANO

PARA 0 QUE | NCLUSIVA il s
LHE FEZ SAD £ MAIS FACIL DO QUE PENSA MULHERES

UMADATADELAS, == 44 44 NSNS

CIG= =

VICLENCIA FISICA | VIOLENCIA PSICOLOSICA

V “ LR ¢ A 30w ! % A o e l “ enwaniant CmaL € sac v ,"m : ¢
PONHA FIM A VIOLENCIA DOMESTICA. ST = | S - 4 ;
J— D e | o zas L D
e . 3 1 e  saciadut . i . 8 .:3
SMS 3060 ouv LIGUE 112 ou 800 202 148 99 i ” l ”
[ H (3 i [13
Fonte:
- vt PSS https://www.facebook.com/photo/?fbid=1039155774927806&set=a.47603105124
¥ #2020 0284
Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1028100879366629
&set=pcb.1028164572693593
Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=10126954709071708&set=
a.476031051240284
I
Entidade Promotora: Cofinanciado por;
.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPHBLICA = ‘“ PORTUGAL ko
g® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA ClG ’;'2020 S
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Evidéncias —

@ Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo

25 de abril de 2025 @ - Q
%2 » Mulheres que fazem Abril todos os dias...
4 vww.cig.gov.pt/2025/04/mulhere... Ver mais

25 de Abril 2025

Mulheres inspiradoras

oo rasa A CORDANG
W O S e

CIG.GOVFT

Mulheres que fazem Abril todos os dias - CIG

Fonte: https://www.cig.gov.pt/2025/04/mulheres-que-fazem-

abril-todos-os-

dias/?fbclid=lwY2xjawPmwlpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9

pZBAyMjlwMzkxNzg4dMjAwODkyAAEeNdRxAMJZ_BWXVJpelLGPr

OI11hlYDGU5CvgkXEdYbj2jYvwCe8tSilONKUYk aem_67pHk4gNJx
Ch5ytIKO5Jw

ixo V — Cultura

Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo
6 de maio de 2025 3

# 1 Acdo de capacitagdo sobre violéncia para entidades de cultura, recreio e desporto &£ &
Ver mais

Acdo de Capacitagdo

<

Enraizar a mudanga pelo fim da
Violéncia Contra as Mulheres e da
Vinlénria Doméstica

9 maio
Online
18h00 as 21h30
i

9 maio | Agdo de capacitagdo sobre violéncia para entidades de cultura, recreio e
desporto - CIG

Fonte: https://www.cig.gov.pt/2025/04/9-maio-acao-de-
capacitacao-sobre-violencia-para-entidades-de-cultura-
recreio-e-
desporto/?fbclid=lwY2xjawPm_shleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjB
mFwcF9pZBAyMjlwMzkxNzgdMjAwODkyAAEe4pEg9CjadZQIT
YS8ENBGk8dD1L8S5POmeOEuhakaamKxbL98etiZYngg6NKI_ae
m_-aZrXFjbsn_VvFUFrBoiSw

Entidade Promotora:

\
. .. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

S 5 I
..... VISEU DAO LAFOES

.@ Bib¥oteca Municipal PenalvadaCastelo 25t em Penalva do Castalo, Distrito de

= BMPC "Sdbsdos re Bidlicteca” [historias € sventuras] mww
= ... Ver mais

S Apanos ¢ B

12julho'25

LIOTECA

A menina que derrotou o medo

Hora do Conto
&

QuIz
“A histéria de Malala"

[ove €16 VITHLRS AVERHIITORNS |

Fonte:

https://www.facebook.com/photo/?fbid=113132

7929043923&set=a.476031051240284

Caofinanciado por:

REPUBLICA - WY
PORTUGUESA CIG
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o

l@) Biblioteca Municipal PenahadaCastelo

a

5 10 Mascuing: Camiahss paca 3 lgusidacte do Ginro® .. Vol makk

Semana Municipal para a lgualdade

Forum
CONVERSAS NO MASCULINO

Caminhos para a Igualdade de Género

. Municipio de Pensh do Castels
20 e cutubro & 2025-

Forum “Conversas no Masculino: Caminhas pars o lgualdade de Gérers® .. Ver mars

Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=115

3828960291508&set=a.400687722272306
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Evidéncias — Eixo V — Cultura

Bib¥oteca Municipal PenatvacoCastelo esti am Penalva do Castelo, Distrito de

- Vizeu
S B 2005-Q
de cutubro, 3 Biblloteca Municpal 3ooihe a xposico gt Biblicteca Municipsl PenalvadoCastelo ext4 < Penalva do Castelo, Distrito de
énero € Real”, ums nicistivs inserids na Sema... Ver mais -/ Viseu
15 do novembro do 2025 - @ s
= . Gy - @ giblioteca Municipal PenalvadoCastelo
./ astelo 7 Sabem que Dia Nacional da Lingua Gestual Portuguesa? B ws o B/ 3 de dezembro de 2025 - @
19 de novembro de 2025 - . S
-/ e @ Esta manhd, s m20s 008 N0SE08 PEqUENDS |Etores também falaram’ Atraves a histdria » Dia Internacional das Pessoss com Deficidndia.. uma data astabsiecida pelas Nagdes Unidas para
= o o g 3 3 5. 5 ) P v A
© Equiterra alunos para e Asoycuhecertn Ui Mdos che de Core s, scpre oy fom de oo promover a consciencializagio @ mobiizar apoio para 3 inclus3o na soc... Ver mais
Turmas do 10.° & 11.° anos visitaram 2 exposicdo "Equite_ Ver mais .
3 & Confira|m) o registo foragrificol Munkiplo de Penatva do Castelo
Para 3 56Mana, regessamos com 3 NsTora “Onds &413 3 la?" 8 com um dhenico Laboratéro B 30e crembro de 2025 - @

e Cibness. §_ % g @

3 A DIAINTERNACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA: COMPROMISSO COM A INCLUSAO

Iy

Bom fim de semana
“Pr... Ver mais

HoradoConto #Saba

EQUITERRA

Genero é Redl

onded \gualdade de

20 231 | sintioteca

Municipal de
n““%nu;g Penalva do Castelo

Fonte:
https://www.facebook.com/reel/8803172611

40997/?s=single_unit

E Municipio de Penalva do Castelo
18 de novembro de 2025 1 @

.EXDOSIQ-‘\O EQUITERRA INCENTIVA JOVENS A REFLETIR SOBRE IGUALDADE £
SUSTENTABILIDADE... Ver mais

Fonte: Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fhid=121393 https://www.facebook.com/photo/?fbid=123721
8037449578&set=a.476031051240284 Fonte: 0871788961&set=pcbh.1237244515118930

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1179091081098629
&set=pcb.1179091717765232

Entidade Promotara: Cofinanciado por;
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REP’[]BI.ICA = .‘i'- PORTUGAL
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Evidéencias — Eixo V — Cultura

ACAO: “Conversas no masculino” Semana Municipal para a Igualdade

OBIJETIVOS: promover a reflexdao em torno da construcdo de uma cultura de igualdade de orum

CONVERSAS NO MASCULINO

. Caminhos para a Igualdade de Género
oportunidades entre mulheres e homens.

. _ _ _ 24| 18H30 - 20h00
DESCRICAO: num ambiente informal e numa conversa moderada pelo Conselheiro Externo para a outubro | Bisioteca Municipal de

2025 Pgnalva do Castelo

Publico-alve: Populogéo em geral

lgualdade do Municipio, trés penalvenses partilharam as suas perspetivas em prol da promoc¢ao
da igualdade de género.

DATA: 24 de outubro de 2025.

PUBLICO-ALVO: comunidade em geral.

N.2 DE PARTICIPANTES: 18 (10M e 8H).

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: cartazes, e-mail, redes sociais e sitio da CaAmara

Municipal de Penalva do Castelo.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

. ) . é .
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA ‘ ' PORTUGAL N (A0 ELROSER
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Evidéncias — Eixo |l — Educacao e Capacitacao

ATIVIDADE 6: forum “Conversas no masculino — caminhos para a igualdade de género”.

Entidade Promotora:

\
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

. - P
..:.. VISEU DAO LAFOES

%

Municipio de Penalva do Castelo

29 de outubro 35 12:22 ' @

MyNICfPIO DE PENALVA DO CASTELO ASSINALA DIA MUNICIPAL PARA A IGUALDADE COM O
FORUM "CONVERSAS NO MASCULINO: CAMINHOS PARA A IGUALDADE DE GENERQ” ... Ver mais

Fonte:
https://www.facebook.com/photo?fbid=1161949712812766&s

et=pcb.1161954616145609

REPUBLICA
PORTUGUESA

Caofinanciado por:
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Evidéncias
Eixo VI

Desporto

Entidade Promotora: Caofinanciado por:
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VI — Desporto

ACAO: percursos pedestres. 2025

Pencu ISOS

OBJETIVOS: promover a conciliacao e a pratica de exercicio e da atividade fisica a~ .
favorecendo a igualdade de acesso e de oportunidades, a protecao do ambiente e o

desenvolvimento local e sustentavel.

DESCRIGAO: realizacdo anual de quatro percursos pedestres. v 3;:%5:2'&"% §
11 de maio » éasuelzka(ew;u

- . s - ;. " PR4 Rota dos Ambienfes Ruruls
PUBLICO-ALVO: trabalhadores/as do municipio, familiares e municipes. ¥ 08 do junho s RGNS

" PR2 Caminho dos G

MEDIDAS DE DIVULGACAO UTILIZADAS: e-mail profissional das pessoas trabalhadoras nhos’
22 de junho » moinhos de Pepim
PR1 Rota da Senhora da Ribeira <.,

do municipio, cartazes, redes sociais e sitio da Cdmara Municipal de Penalva do Castelo. Jj m'i.""ﬂ"ﬂ"mg
RO Iritho das Anfas.

20 de iUIhO » Esmolfe
PR3 Rota dos Cendrios do Passado

07 de setembro . enciva do Costolo
PR7 Trilho de Castendo

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

@,
. .. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

- s 2 s
-3 ) i« @9 REPUBLICA s \W
..... VISEU DAO LAFOES 2
'®

PORTUGUESA CIG ‘/"

COMISSAD PARA A CIDATANIA
& IGUALIADE 0§ GENERO
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VI — Desporto

ACAO: PR4 — Rota dos Ambientes Rurais.

DATA: 11/05/2025

TRABALHADORES/AS DO MUNICIPIO E FAMILIARES PARTICIPANTES: 20 (9M E 11H)

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

\
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

— .2
S A 1¢ ¢ REPUBLICA W PORTUOAL.
80,0 VISEU DAO LAFOE
()

b PORTUGUESA ClG ‘/"O'Sh ‘;'2020

COMISSAD PARA A CIDATANIA
"
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Evidéncias — Eixo VI — Desporto

ACAO: PR2 — Caminho dos Galegos/Rota de Santiago.

DATA: 08/06/2025

TRABALHADORES/AS DO MUNICIPIO E FAMILIARES PARTICIPANTES: 17 (5M E 12H)

ole,

. . COMUNI :]A\\'IF“H\.‘I'H’MLJNLCWﬂl

@20.® VISEU DAO LAFOES
( )

@ REPUBLICA
% PORTUGUESA CIG
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VI — Desporto

ACAO: PR6 — Rota dos Moinhos.

DATA: 15/06/2025

TRABALHADORES/AS DO MUNICIPIO E FAMILIARES PARTICIPANTES: 10 (3M E 7H)

Entidade Promotara: Cofinanciado por;
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPI:IBLICA _— ‘ ' PORTUGAL N (A0 ELROSER
o A : VPO ISE

838g® VistUDAO LAFOES ¥ porTuGUEsA _ CIG fo 5020 ER-— s 70

& IGUALIADE 0§ GENERO



+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VI — Desporto

ACAO: participacdo anual no Festand — Torneio de andebol com equipas mistas.
OBJETIVOS: fomentar a pratica de modalidades desportivas mistas.

DESCRICAO: torneiro de andebol distrital onde sdo apurados/as os/as melhores
atletas para uma fase interconcelhia e, posteriormente, para uma fase distrital.

DATAS: 24 de maio de 2025.

PARTICIPANTES: 150 estudantes (60M e 90H).

PUBLICO-ALVO: estudantes do 1.2 CEB.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

\
L .... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

'S £ I¢ ¥ REPUBLICA
80,0 VISEU DAO LAFOES
{ )

b9 PORTUGUESA ClG .‘/593-55 ‘;'5020 A =
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VISEU DAO LAFOES

Entidade Promotora:

838¢® VISEU DAO LAFOES

S REPUBLICA
PORTUGUESA

Eixo VII

Politica

)
|
ClG
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VIl — Politica

NAO EXECUTADO.

Entidade Promotora:

\
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

() A 5 &% REPUBLICA
@58,® VISEU DAO LAFOES
()

“ PORTUGUESA

A IGUALIADS OF GENERO

Caofinanciado por:

v poise
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias

Atividades extra

plano - capacitacao

Designed by Freepik — www.freepik.com

Entidade Promotora: Cofinanciado por;
ole, — ([}
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.

WEBINAR

OBIJETIVOS: destacar o papel desempenhado pelos municipios, enquanto atores-chave para a promocao ) "
Pap P P unicipios, enqu Ve para a promog “GENERO E EDUCACAO”

12 DE FEVEREIRQ 2025 | DAS 14H30 AS 17HOO | PLATAFORMA ZOOM

da mudanca e inovacgao social nos seus territérios, no que respeita a reflexao, discussao e busca
conjunta de estratégias que a nivel local e nacional contribuam para a promoc¢ao da Igualdade de

Género na Educacao.

DESCRICAO: webinar “Género e Educacio”. 5 i e e bt ot e 0 6

almel

ENTIDADE FORMADORA: Rede de Autarquias para a Igualdade. oy
PUBLICO-ALVO: pessoas trabalhadoras do municipio. N

DATA: 12 de fevereiro de 2025.

N.2 DE FORMANDOS/AS: 4 (1H e 3M).

CARGA HORARIA: 2:30H.

Entidade Promotora:

ole,

. . C L'!.'L‘I,'V‘JI:]A\'IF“II\I'I \’M.LJN\N('\PAI

@888 VISEU DAO LAFOES
( )

3 REPUBLICA

PORTUGUESA ‘E.!G 75
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.

WEBINAR

DESCRICAO: webinar “Género e Urbanismo”. SRR AR LR TS

07 DE MARCO 2025 | DAS 14H30 AS 17H00 | PLATAFORAMA ZOOM

ENTIDADE FORMADORA: Rede de Autarquias para a lgualdade.

e 90 Questdo da Iguoidoda - As£0Cic<do para a novecdo Social
or do Departomento paru os Diceitos Sociis & Conselbeiro Loco!
para a igualdode (Interno) - Camara Municipal de Lisboo
» Rosa Oliveira - Técnica Superior do Corizsdo pora o Cidadania ¢ iguatdade de Género -

PUBLICO-ALVO: pessoas trabalhadoras do municipio.

. g nvestigadora no DINAMIACET- ISCTE, co-fundodora da
DATA: 07 de margo de 2025. ity ol sl
15h30 - Boas Praticas Municipols de Promocdo da igucidade de Género no

N.2 DE FORMANDOS/AS: 2 (1H e 1M)

smo” - SusaNa SoNtos -

CARGA HORARIA: 2:30H. ‘f P
¥*

16h30 - Debate
I /
. 17h00 - Encerramenta

rEpBUCH
PORTUGURSA

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

::.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA — .‘.:i}PU ISE ‘ —
0g2e® VISE DAO LAFOES PORTUGUESA CIG ) s ;' 2020 -mwm
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.
OBJETIVOS: demonstracao de boas praticas municipais de promocgao da participacao da mulher nas
varias dimensdes da sociedade.

DESCRICAO: seminario nacional da Rede de Autarquias para a Igualdade “Boas praticas municipais da
Participacao da mulher nas diferentes esferas da sociedade”

ENTIDADE PROMOTORA: Questao de lgualdade —
Associacado para a Inovagao Social

PUBLICO-ALVO: municipios.

DATA: 12 de margo de 2025.

N.2 DE PARTICIPANTES: 2 (1H e 1M)

CARGA HORARIA: 6H

Entidade Promotora:

\ 7

sove ) S REPUBLICA
@588 VISEU DAO LAFOES
()

PORTUGUESA

Seminario Nacional
da Rede de Autarquias
para algualdade

Pequeno Auditario do Centro Cultural Vﬂa}‘r/
Guimardes

12 de marco

-“Boas Prdticas Municipais
da Participagdo da Mulher nas
Diferentes Esferas da Sociedade”

Encerraments

1100
Pausa para caté

Momeoto Cultural

da Socledade”
Comunicaces dos Municiplos
da Redu do Autarquias paraa
Iqualdade

Debate

12h15
Visualizagao de videa
“A Participagao da Muther
nas Diferentes Esferos da
Sociedode Vimaranens

com Igualdade temos Futura™

(Programa sinsa ajeitep amerscoes]

Caofinanciado por:

([
VPO sk

- 2020 MR- - 77
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Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.

OBIJETIVOS: partilhar a visdo politica de Lagoa para a promocao da Igualdade de Género no seu territdrio e o percurso desenvolvido em prol da

transformacao social.

DESCRICAO: seminario - Inovacido & Desenvolvimento Local "Construir Cidadania com Igualdade: O Papel de Lagoa na Transformagio Social”.

ENTIDADE PROMOTORA: Observatorio Autarquico CESOP-Local para os Territérios Sustentaveis da Universidade Catélica Portuguesa.

PUBLICO-ALVO: municipios. Semingrio _[DOVacao

Desenvolvi

CESOP-Local &liocal

DATA: 27 de margo de 2025. r'QJ Jj-“J UK

N.2 DE PARTICIPANTES: 1 (M) J COM

ADIA. O PAPEL DE LAGOA NA
CARGA HORARIA: 2H TRANSFORMACAO SOCIAL
27 margo 2025
15h00

Transmissao em direto
via Zoom & YouTube

Entidade Promotora:

— \ii
°ge, REPUBLICA e ‘

PORTUGAL | (A0 ELROPEM

. ' & ISE
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.

OBIJETIVOS: destacar o papel desempenhado pelos municipios enquanto atores-chave para a promoc¢ao
da mudanca e inovacgao social nos seus territdrios no que respeita a reflexao, discussao e busca

conjunta de estratégias que a nivel local e nacional contribuam para a promocao da Igualdade de

Género na Participacao Civica e Politica.

DESCRICAO: webinar “Género e Participacdo Civica e Politica”.

ENTIDADE FORMADORA: Rede de Autarquias para a lgualdade.
PUBLICO-ALVO: pessoas trabalhadoras do municipio.

DATA: 07 de abril de 2025.

N.2 DE FORMANDOS/AS: 7 (2H e 5M)

CARGA HORARIA: 2:30H.

Entidade Promotora:

\
@. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

. - P
..:.. VISEU DAO LAFOES

WEBINAR

“GENERO E PARTICIPACAO
CiVICA E POLITICA”

07 DE ABRIL 2025 | DAS 14H30 AS 17H00 | PLATAFORMA ZOOM

14030 - Sesstio de Aberturo

« Anc Pomdio - Presidents da Quastda de iguokiade - ASsocingdo pars o Inovesdo Socle!
* Fatima Moreira - Vice Precidente da Cémara Municipol do Pévoo de Lanhoso
« Mario José Moure - Técnica Superior do Comiss8o para o Cidadanio @ Iguaidade de Género

15h00 - Género e Porticipacdo Clvico o Politica

+ Rosa Montelro - Professora Associoda no Faculdade de Economio do Universidade de
Coimbra e Ex-Secretaria de Estodo pora a Cidadonia e a igvaldade

15020 - Boas Préticos Municipols de Promocds da igualdade de Género na
Participacdo Civica & Politica

« “Ciclo de Conferéncios Maria do Fonte @ © processo da construclo do Opereta Maria do
Fonte” - Jenny Shvestre - Laboratdrio da Opera Portuguesa (Boo Pratica da Comara
Municipal da Pévoa de Lonhasa)

* “Prémic Morks Barroso™ - Ang Mortin - Vereadora da Comara Munikipal de Lugoa

16100 - Discursoe pa 1 Pessoo

« Elisobete Cunha - Deputada da Assembleia Municipol @ Ex-Presidente do
Departomento dos Mulheres Scdalistas da Pévoa de Lonhoso

16h20 - Debote

17h00 - Encerramento

Cofinanciado por;
—3 A/

REPUBLICA PORTUGAL v
O Rk, o Ve 05550 [T

& IGUALIADE 0§ GENERO
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.

OBIJETIVOS: promover a dimensdao da igualdade e ndo discriminagcdo entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, combater a

segregacao nas profissdes e eliminar as discriminac¢des laborais.

DESCRICAO: webinar “Assédio no trabalho”.

‘ laboratérios nE
ENTIDADE FORMADORA: ANIMAR doiguaidads I

PUBLICO-ALVO: pessoas trabalhadoras do municipio. Assédio no Trabalho

DATA: 28 de abril de 2025.

ANIMAR
N.2 DE FORMANDOS/AS: 1 (M)
28 de abril de 2025

CARGA HORARIA: 1:30H.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

£ . . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

= .
; A\
b 4 . i ¥ REPUBLICA e vortucal [ ocrcoes
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.
OBIJETIVOS:

DESCRICAO: webinar “Planos para a Igualdade”.

ENTIDADE FORMADORA: ANIMAR

PUBLICO-ALVO: pessoas trabalhadoras do municipio.
DATA: 19 de maio de 2025.

N.2 DE FORMANDOS/AS: 1 (M)

CARGA HORARIA: 1:30H.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

)
::0. comunionoe wreamumicea. @ REPUBLICA — Uoose s
..:.. VISEU DAO LAFOES % PORTUGUESA CclG pols § 2020
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.

OBIJETIVOS:

DESCRICAO: webinar “Conceitos de Igualdade e Linguagem Inclusiva”.

\ laboratérios C T
ENTIDADE FORMADORA: ANIMAR , .!'I.E

deigualdade "™

PUBLICO-ALVO: pessoas trabalhadoras do municipio.
DATA: 02 de junho de 2025.

N.2 DE FORMANDOS/AS: 1 (M)

ANIMAR
CARGA HORARIA: 1:30H.

2 de junho de 2025

Entidade Promotora: Cofinanciado por;

P .:. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA = "‘i' PORTUGAL

» . 0a0e INTeRMuNICiPaL (8 vroise 92~ D
..:I. VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA m.ag.l.gmm. S ‘i" 2020 it ad
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.

DESCRICAO: Promoc3o da Igualdade de género e medidas de conciliacdo nas
autarquias locais — Boas Praticas

ENTIDADE FORMADORA: Camara Municipal da Amadora

DATA: 22 de outubro de 2025.

N.2 DE FORMANDOS/AS: 2 (1H e 1M)

CARGA HORARIA: 2:30H.

Comemoracao do Dia Municipal para algualdade

22 de outubro 2025 |14h30

Webinar:
“Promogao dalgualdade de Género
e Medidas de Conciliagao nas Autarquias Locais - Boas Praticas”

PROGRAMA
14h30 - Abertura CM Cascals - “Igualémetro”
Ora. Isabel Rosinha -Dra Ana Almada
- Comissao Paraa Cidadaria e Igualdade de
Género Mealhada - “Profi D

cM
Dra Sénia Middes
14h45 - A promocao da IG e medidas de

16h30 - A construcéo dalG ao nivel local - o
- Dra. Rute Gongalvas - CM Amadora papel dos municipios

Associagao Questao de igualdade - Rede de
15h00 - Apresentagio de boas priticas delGe Autarquias para a lgualdade

conclliacéio nos municiplos - Dr, Pedro Gongalves
CM Lagoa - “Prémio Maria Barroso” 17h00 -~ Debate/questoes
- Vareaciora Ana Martins
- Dra Sandra Generoso Moderacéo:
- Carla Chambel
CM Loulé - “Implementacéio do Sistema de {Canseiheira paraa Igualdade do municipio da
Gestaode (Norma NP ) Amadora)

-Dra Rute Nascimento

Entidade Promotora:

oge,

. . IO'L'.I'NI;]AMENII\.II \3MHN\:'W!II

@888 VISEU DAO LAFOES
()

3 REPUBLICA

Caofinanciado por:
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra

ACAO: capacitacio.

DESCRICAO: Enraizar a mudanca pelo fim da violéncia contra as mulheres e da violéncia
domeéstica — melhor a intervencdo e promover a prevengao

ENTIDADE FORMADORA: CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
DATA: 28 de outubro de 2025.

N.2 DE FORMANDOS/AS: 1 (M)

CARGA HORARIA: 6H.

Entidade Promotora:

\ ) :
:... ll:"L'I'MI.‘A\:LuI'\.II \AM\JN\: IPAL - REPUBLICA
..... VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA
e d

Plano

Webinar Prevengao Primdria da VMVD | 28 OUT

AT

Enraizar a mudanga pelo fim da Violéncia Contra as
Mulheres e da Violéncia Doméstica
Melhorar a Intervenc¢ao, Promover a Prevencao.

"

by

09h50 Admissdo de participantes 11h30 &s 12100 - Espaco para questdes
10h00 Sessdo de Abertura 12h00 &s 14030 - Pausa para Almogo
« Maausl Aloano | Vice-Fresidente

1010 Politicas Pdblicas na drea da Prevengio
Primdria da violéncia Contra a
Violéncia Doméstica - Semear

15h30 &3 16100 - Espago para questdes

Moderagdo de Ricarda Higuera Mellad 16h00 &5 16010 - Encerramento

(o [cf——

Caofinanciado por:

\ii

#5020 sl
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Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.

OBIJETIVOS: Reforcar competéncias para integrar a perspetiva de género no ciclo das politicas publicas locais.

DESCRICAO: Estratégias de mainstreaming e orgamentos sensiveis ao género CIG forma municipios portugueses sobre

mainstreaming e orcamentacao sensivel ao género
nas politicas locais. nas politicas locais

ENTIDADE FORMADORA: CIG

PUBLICO-ALVO: conselheiras e conselheiros locais para a Igualdade, Equipas para

a lgualdade na Vida local, membros de executivos municipais e dirigentes e
pessoal técnico com responsabilidades nesta matéria.

DATA: 05 de novembro de 2025.

N.2 DE FORMANDOS/AS: 1 (M)

CARGA HORARIA: 3H.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

o i
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPHBLICA PORTUGAL | (A0 ELROPEM
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: capacitacio.
OBJETIVOS: capacitacao das equipas municipais para a implementacao de politicas locais para a igualdade na area do desporto.

DESCRICAO: Promoc3o da Igualdade entre raparigas e rapazes no desporto.

ENTIDADE FORMADORA: CIG r———————————

o A “9

O que significa Igualdade de Género? — m
PUBLICO-ALVO: conselheiras e conselheiros locais para a igualdade, pessoal A igualdade de género é um pré-requisito para o funcionamento da “@.:C::AIS:: ﬁ
democracia, onde todas as mulheres e homens, em toda a sua diversidade, ’

gozam dos seus direitos humanos na lei e na pratica.

técnico da drea do desporto, membros dos executivos camararios, dirigentes

A igualdade de género implica direitos iguais para todos, bem como a
mesma representacao, visibilidade, empoderamento, responsabilidade e

e/ou profissionais que integrem Equipas para a Igualdade na Vida Local. participagéo, em todas as esferas da vida publica e privada.

Implica também igualdade de acesso e distribuicdo de recursos entre

DATA: 08 de novembro de 2025. mulheres e homens.

oo n"@ ’
-]
o

Fonte: Conselho da Europa. Estratégia para a Igualdade de Género 2024-2029, pp.5

N.2 DE FORMANDOS/AS: 2 (M)

Isahrl Filina Criuzy - 20258

CARGA HORARIA: 4H.

Entidads Promotera: Cofinanciade por:
L ) o i
& B
'@T @ COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA g PORTUGAL UNIAO EUROREA
o® & v [ |
... VISEU DAO LAFOES 'd PORTUGUESA [muucnlgmwm a2 ! 2020 """"""" 86
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Designed by Freepik — www.freepik.com

Entidade Promotora:

L
= ; ; CIG
®98¢® VISEUDAO LAFOES  B3¥ PORTUGUESA  __

Evidéncias
Atividades extra

plano - conciliacao

Caofinanciado por:
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Atividades Extra Plano

ACAO: medidas internas na drea da conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional

- Dispensa do servico no dia de aniversario da pessoa trabalhadora (medida aprovada na reunidao de Camara de 29 de dezembro de 2025).

- Oferta de presente de Natal aos/as filhos/as das pessoas trabalhadoras com idade até aos anos.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:

o i
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPHBLICA PORTUGAL | (A0 ELROPEM
B A : v/ PO ISE
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Ponto da situacao global

No terceiro ano de execu¢ao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdao, que compreendeu as acodes realizadas entre janeiro e
dezembro de 2025, foram executadas 52% das atividades previstas, ressalvando a realizacdo de mais do que uma acdo para algumas das atividades

previstas mas que ndo majoram a taxa de realizacdo do mesmo.

Em simultaneo e como atividades extra plano, varios elementos da EIVL frequentaram acdes de capacitacao, num total de 12, com o objetivo de
melhorar as competéncias profissionais nesta matéria e promover uma cultura de melhoria continua. Paralelamente, foram implementadas

internamente medidas de conciliacdao da vida pessoal, familiar e profissional.

O relatério foi aprovado em reunido da EIVL na data de 02/04/2026 e na reunido do Executivo Camarario de _ / /2026. Sera, adicionalmente,

submetido a Assembleia Municipal a ocorrer na datade _/ /2026.
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Pontos fortes

A execug¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao de Penalva do Castelo ao longo do ano de 2025 evidenciou um conjunto
significativo de pontos fortes que contribuiram para a promoc¢ao de uma comunidade mais justa, inclusiva e consciente. Entre estes, destaca-se a
solida articulacdo com o Agrupamento de Escolas, que se revelou fundamental para a implementacao de iniciativas junto da populacao mais jovem,
permitindo criar espacos de reflexao sobre as desigualdades e direitos e fomentar a educacao para a igualdade desde cedo, incluindo a promocao de
relacdes de namoro saudavel.

Outro aspeto relevante foi a aposta na capacitacdo dos recursos humanos ao nivel interno da autarquia, garantindo uma intervencao mais
qualificada, consistente e alinhada com os principios da igualdade e da nao discriminacdo. A integracdo da area da igualdade no SIADAP constitui,

igualmente, um avanco estrutural importante, assegurando a sua incorporacao nas praticas organizacionais.

O plano destacou-se ainda pela dinamizacao de diversas atividades dirigidas a comunidade, que permitiram refletir sobre o papel do homem na
promoc¢ao da igualdade de género, incentivando uma participacdo mais ativa e consciente neste dominio. Paralelamente, foram promovidos
momentos de debate e sensibilizacao sobre a interculturalidade, sublinhando o papel de cada pessoa no acolhimento e integragcao das comunidades
migrantes, reforcando valores de respeito e inclusao.
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Pontos fortes

No dominio do desporto, a realizacdao de modalidades inclusivas assumiu particular relevancia, contribuindo para sensibilizar as criancas para a
importancia da integracdao de pessoas com deficiéncia, tanto nas atividades desportivas como no contexto escolar. Esta abordagem reforgou praticas

mais inclusivas e equitativas desde a infancia.

Importa também salientar a divulgacao de recursos informativos e culturais promotores da igualdade e da nao discriminacao, ampliando o alcance

das mensagens e garantindo o acesso a informacao relevante por parte de diferentes publicos.

Na area do emprego, a promocao de sessdes sobre empreendedorismo no feminino, com a apresentacao de praticas locais, permitiu dar visibilidade

a mulheres empreendedoras do concelho e motivar outras para a criacao dos seus proprios empregos.

De forma transversal, o plano conseguiu abranger uma diversidade de destinatarios, desde criancas em idade pré-escolar até a populacdo adulta,

promovendo uma sensibilizacdo alargada e consistente para os valores da igualdade e da nao discriminacgao.
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Pontos de melhoria

Apesar dos resultados positivos alcancados, o Plano Municipal para a Igualdade de Penalva do Castelo apresenta algumas oportunidades de melhoria

que poderao reforcar o seu impacto e sustentabilidade futura.

Desde logo, revela-se fundamental o fortalecimento da rede de parceiros, promovendo uma maior articulacdao entre entidades locais, regionais e,
sempre que possivel, nacionais. O alargamento e consolidacao destas parcerias permitira conferir maior robustez as iniciativas desenvolvidas,
diversificar abordagens e recursos, bem como alcangar um nimero mais significativo de pessoas da comunidade, potenciando assim uma intervengao

mais abrangente e eficaz.

Ao nivel interno da autarquia, importa também aprofundar a integracao transversal da dimensao da igualdade nas diversas areas de atuacdo. Neste
sentido, recomenda-se que as medidas previstas no plano sejam incorporadas de forma mais sistematica nos diferentes projetos municipais,
nomeadamente nos dominios educativo, cultural, desportivo e administrativo. Esta integracao permitira que a promoc¢ao da igualdade deixe de estar

circunscrita a acoes especificas, passando a constituir um principio orientador de toda a atividade municipal.

Entidade Promotora: Caofinanciado por:
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Pontos de melhoria

Adicionalmente, a ado¢ao de uma abordagem mais estruturada e continua na implementac¢ao destas medidas podera contribuir para uma maior

coeréncia entre as politicas e praticas desenvolvidas, reforcando o compromisso institucional com a igualdade e a ndo discriminagao.

Deste modo, o reforco das parcerias e a integracao efetiva da igualdade como eixo transversal as politicas e projetos municipais constituem passos

essenciais para consolidar e ampliar os resultados do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao de Penalva do Castelo.

Entidade Promotora:
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