+|GIIAL

VISEU DAO LAFOES

RELATORIO DE
EXECUCAO

MAIO |23
o .
° A igualdade
faz omeugénero
';s b AY,
Fenl M'/ SANTA .’ »®
fén_-”"fi.f‘ %gﬁgnmunosm /f\"/ MANG:k)[ m ‘Dg;u !?TONDELA Vil Sove ..g.. A
Beira Castro Datre tppCtin NELAS . de) VISR 1
Entidade Promotora:
.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL g REPUBLICA : '\.\'VF',PU .t ‘ PORTUGAL —
o) e2e® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA o.....C...',Gg,. S " 2020 ———

IGUALOADE D GENERD R




+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Entidade Promotora:
-.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA = ‘“i PORTUGAL o
b.g.- VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA CIG veoise I

POISE 92020 S
COMISSAD PARA & CIDADAMIA e 1o
§ A WGUALOADS D6 GENEAO .




*IGIIAL

ssssssssssssss

* Introducao

* Enquadramento

* Visao global: AcOes previstas em plano para o primeiro ano de execuc¢ao
* Relatério de execucdo — acdes de sensibilizacdo/capacitacdo

* Relatério de execucdo — outras acoes

e Evidéncias

e Ponto de situacao global

* Pontos fortes

* Pontos de melhoria

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REP&BLICA = \y PORTUGAL o
\. ADE | Icl pg |SE UNIAD BUROSEM
®82¢® VISEU DAO LAFOES g PORTUGUESA WCIG S ‘;'2020 -m,..ﬁ._.

PARA A CDADANIA
A IGUALOADS B GENERD i



VISEU DAO LAFOES

Introducao

Plano Municipal para a lgualdade e a Nao Discriminacao (PMIND) 2022-
2026

O presente relatdrio de execuc¢ao reporta-se ao periodo de implementacao do PMIND de Penalva do Castelo compreendido entre outubro de 2022 e
maio de 2023.

Seguindo os principios da boa governacdo, transparéncia e envolvimento das partes interessadas, o Municipio disponibiliza, através deste

documento, informagao fundamental sobre a implementacao do plano municipal.

Conforme previsto, este plano foi elaborado de acordo com as necessidades e caracteristicas do concelho de Penalva do Castelo, contemplando
medidas em concordancia com os objetivos especificos da ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminacdao — “Portugal +lgual”

2018-2030 e os principios da promocgao do trabalho em rede, da interseccionalidade e da territorializagao.

Em termos globais, o plano teve como principais objetivos a prevencdo e combate a todas as formas de discriminacgao e violéncia em razao da idade,
sexo, capacidade, identidade de género, orientacdo sexual entre outras. Destaca-se o investimento na capacitacao de agentes locais e organizacao de

iniciativas para a promocao da inclusdo e da igualdade, desconstrucao de estereodtipos e valorizacao de todas as pessoas.
.

Entidade Promotora:

.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA e \\ PORTUGAL UNIAG EuROREA
. A : : VPO ISE
o88.8 VistUbao (aroes B Mormvoumsa _cic Vst 93500 s

nnnnnnnnnnnnnnnnn



+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Enquadramento

Este relatério consubstancia o compromisso plasmado no PMIND e no seu modelo de governacgao, relativamente a sua monitorizacao e elaboracao de
um relatodrio de execugdo anual. Através deste documento pretende-se dar conhecimento aos/as parceiros/as do plano e comunidade em geral sobre

o trabalho levado a cabo durante o periodo compreendido entre outubro de 2022 e maio de 2023.

Aliada ao investimento em capacitacao de recursos humanos, privilegiou-se a educacao para a igualdade como ferramenta para transformacao das
relacOes interpessoais e participacdo ativa dos/as cidaddos/as na comunidade, tendo, neste ambito, sido desenvolvidos projetos/iniciativas com
criancas e jovens. Por outro lado, procurou-se destacar e visibilizar o papel de mulheres artistas locais e promover a confianc¢a, a autoestima e o

empreendedorismo femininos.

Através do trabalho em rede, o Municipio promoveu a dinamizacao de iniciativas e a disseminacao de informacao fundamental sobre os direitos das
pessoas, nomeadamente das mulheres, das criancas e das pessoas com deficiéncia ou incapacidade, e, ainda, sobre os seus beneficios legais e

recomendac¢des em matéria de conciliacdao entre a vida pessoal, profissional e familiar, saude e bem-estar.

Conforme documentado, o plano seguiu uma abordagem/estratégia holistica e transversal a diversas areas de acdo municipal, tais como a

solidariedade social, educacao-capacitacao, cultura, saude, emprego, desporto e politica.

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Visao global: Acdes previstas em plano para o primeiro ano de execucao

Nome das agoes Calendarizagao Estado

AcGes de formagao/sensibilizacdo em matéria de Igualdade, Violéncia 14 e 16 de novembro 2022

Doméstica e Trafico de Seres Humanos. (3 ac¢oes) 30/03/2023 Executado
H12ae 6/12/2022

Formacao em matéria de igualdade - pessoal ndo docente. (4 sessdes) 9e22/02/2023 Executado

Sessdo de divulgacdo do Centro Qualifica AP. (2 sessoes) 10/02/2023 Executado

Acdo Formacdo na drea da Igualdade (docentes AE).

22/02/2023, 1, 8, 15, 22 e 29 de marco de
2023 e 5/04/2023

A acdo foi organizada e divulgada, no
entanto nao foram rececionadas inscricoes.

Peca de teatro organizada por alunos/as e professores/as, com apresentacdo

. . A definir. A executar
a comunidade.
Celebragdo do Dia Municipal para a Igualdade. (3 iniciativas) 24 de outubro a 05 de novembro 2022 Executado
Celebracdo d_o_D.la !nternauonal pela Eliminacdo da Violéncia contra as 25/11/2022 a 30/11/2022 Executado
Mulheres (2 iniciativas).
Comemoracao do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. (6 iniciativas) 03/12/2022; 05/12/2022; 06/12/2022 Executado
09/12/2022
Realizagdo de atividades promotoras da defesa da dignidade, dos direitos, da 24,25,26 € 27 de out. 2022 € 05 de
. . N novembro Executado
igualdade de oportunidades e bem-estar de todos e de todas (8 sessdes).
Comemoracao do Dia da Convencao dos Direitos da Crianca. (2 iniciativas) 28/11/2022; 07 a 28/12/2022 Executado
I
Entidade Promotora: .
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VISEU DAO LAFOES

Visao global: Acdes previstas em plano para o primeiro ano de execucao

Nome das agoes Calendarizagao Estado
Medida na area da Igualdade nos objetivos estratégicos do SIADAP. 01/11/2022 Executado
Divulgacdo nas redes sociais de boas praticas relativas ao Assédio Moral e Sexual no
local de trabalho, incluida na “Semana da Igualdade”. (1 acdo) 30/03/2023 Executado
Sessdo de Divulgacdo Empreendedorismo no Feminino. (1 a¢do) 15/03/2023 Executado
Agf)gs de forma(;ao/sen5|b|I|zalgao em m?terla de Igualdade, Violéncia Doméstica e 30/03/2023 Executado
Tréfico de Seres Humanos (Saude). (1 acdo)
Divulgagdo de informagao regular sobre saude, locais de trabalho saudaveis e
o ~ 23/02/2023 e 27/04/202 E t

equilibrio trabalho-familia (trabalhadores/as). (2 a¢des) 3/02/2023 e 27/04/2023 xecutado
Dlvglfgag_:ao de mformagla_o regular §obre saude, locais deNtrabtho saudaveis e 23/02/2023 e 27/04/2023 Executado
equilibrio trabalho-familia (comunidade em geral). (2 acbes)
D|vulga<;ao.de atividades, e)/entos, recursos (artlgosf I|v.ro.s, Yldeos) reNzlauonados com Medida executada ao longo de todo 0 ano. | Executado
o tema da igualdade, através de plataformas e canais digitais. (22 a¢des)
Frlaga? de a:c|V|d'ade.35/'Prog~ramas dcf Voluntariado cultural promotores da igualdade, 10/12/2022 e 10/05/2023 Executado
inclusdo e ndo discriminacdo. (2 acdes)

Convers.as no Feml.nl.no - convNersas tematicas com a participagdo de 30/10/2023 e 17/03/2023 Executado
personalidades femininas. (2 acoes)
Divuleacs i< o inf . .

ivu gagao de recursos documentals ein .orma.tlvoﬂs, de naturgzaidlversa, . Medida executada a0 longo de todo 0 ano. | Executado
relacionados com o tema da igualdade (dinamizacdo de exposi¢cGes documentais).
Ciclo de Cinema/Documentarios com debates. (1 a¢do) 21/03/2023 Executado

- ew————aaa
Entidade Promotora: .
.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL ‘4*5 REPL’IBLICA = -\'“l . PORTUGAL
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VISEU DAO LAFOES

Visao global: Acoes previstas em plano para o primeiro ano de execucao

Nome das agoes

Prémio Literario Julieta Leite Barreiros - “A Poetisa das Beiras”
(regulamento).

Calendarizagao

Estado

Em execucgdo/A executar

Realizacdo de exposicdes artisticas (individuais ou coletivas) que valorizem as
criagOes artisticas e artesanais das mulheres artistas locais e que deem
visibilidade ao seu papel na cultura. (2 exposicdes)

3 a 29 deout. 2022
09 a 30 de dez. 2022

Executado

Identificacdo dos nomes de mulheres que integram o mapa toponimico
concelhio e elaboracao de nota biografica que destaque as razdes da sua
atribuicdo (divulgacdo nas plataformas digitais do municipio).

Em execucdo/A executar

Criacdo de um nucleo documental na Biblioteca Publica local que visibilize a

acdo das mulheres ao longo da histéria e que ponha em causa a visdo maio de 2023 Executado
estereotipada de mulheres e homens.
Percursos Pedestres. (2 percursos) 09/10/2022 e 14/05/2023 Executado
~ o~ e " . . 1
Ag?es de capacitacdo e sensibilizacdo sobre ética desportiva e igualdade. ( 13/03/2023 Executado
acao)
. y . e Data a definir entre 23 a 29 de outubro
Webinar/workshop: “Alto Rendimento no Feminino”. 2023 (Semana Municipal para a lgualdade) A executar
. . . . 10
E?Crl';l;lpagao anual no Festand (Torneio de andebol com equipas mistas - 1 Ao longo do més de maio 2023 Executado
I?gbate com especialistas (medlcos., eAnfe.rmelros,~pS|coIogos, nutricionistas, 30/03/2023 Executado
fisioterapeutas, educadores/as de infancia). (1 a¢ao)
I ————————sssss—VV
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Visao global: Acoes previstas em plano para o primeiro ano de execucao

Nome das acoes

AcOes de promocao da igualdade e ndo discriminacdo para drgaos executivos
e deliberativos. (1 acdo)

Calendarizacao

28/03/2023

Estado

Executado

Aplicar recomendacdes de paridade em textos e imagens bem como a
utilizacdo de uma linguagem neutra na comunicacdo interna e externa.

Implementada ao longo de todo o ano.

Executado e em execucdo

Ciclo de Workshops (Sensibilizacdo de jovens para a vida politica). (1 a¢do)

06 de janeiro a 04 de fevereiro 2023

Executado

Entidade Promotora:
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Relatorio de execucao — Acoes de sensibilizacao/formacao

Periodo a que reporta: OUT 22 — MAIO 23

Nome das agoes

Acao de formacao e sensibilizacao

Carga
Horaria

Participantes

Cronograma

Metodologia de
recolha de dados

Medidas de divulgacao

Qualifica.

1h

L. . 3 1l4e1 Fot fias, folh . .
em matéria de igualdade de género | 8h 4H e 1M e 16 de otografias, folha de Convites, e-mail.
. novembro 2022 presengas.
(dirigentes).
Acdo de formacgao e sensibilizagao Fotografias, folha de
em matéria de igualdade de género 2h 8H e 10M 30/03/2023 presencas. Convites, e-mail.
(trabalhadores/as).
Qrf?ngféfrci):zzglazaﬁ;:é]:b\}lilcf?ég:cc;a Fotografias, folha de Convites, e-mail, cartaz, redes
s ’g. ’ 2h30 4H e 11M 6/12/2022 presencas. L ! !
Domeéstica e Trafico de Seres sociais.
Humanos (entidades locais 3%setor).
Acdo de capacitacdo dos nao u )
- . 4 F f folh .
docentes em matéria de igualdade sessdes de 5H e 45M 9e22/02/2023 otografias e folhas de E-mail.
. 3h30 presenca.
de género.
Sessdo de divulgagdo do Centro 2sessbesde | o0 1om 10/02/2023 Fotografias. E-mail, convite.

Entidade Promotora:
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Relatorio de execucao — Acoes de sensibilizacao/formacao

Periodo a que reporta: OUT 22 — MAIO 23

Carga Metodologia de

Nome das agoes Cronograma Medidas de divulgacao

recolha de dados

Horaria Participantes

AcOes de sensibilizacdo sobre a 2 sessOes

diferenca, a deficiéncia e a inclusdo. | 90 min. cada >0 5/12/2022 Fotografias. E-mail, convite.

Acdo de formacao e sensibilizacao
em matéria de igualdade de género | 2h 2M 30/03/2023 Fotografias. E-mail, convite.
(Centro de Saude).

Acao de‘SenS|b|I|zagao ”Etlca 1h 63 (23M e 40H) 13/03/2023 Fotografias, folha de Carta_z, e-mail, redes sociais,
Desportiva e Igualdade”. presengas. website.
Debate com especialistas na area do 1h 34 (14M + 20H). 30/03/2023 Fotografias. Convite.

desporto.

Acdo de promocao da igualdade e
da ndo discriminacdo para orgaos 2h 10 (7H + 3M). 28/03/2023
executivos e deliberativos.

Fotografias, folha de

presencas Cartaz, convite.

Entidade Promotora:
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Relatorio de execucao — outras acoes

Periodo a que reporta: OUT 22 — MAIO 23

Medidas de
divulgacao

Medida Descrigao

24 de outubro a
Iniciativa “Degraus para a 05 de novembro | Iniciativa no ambito da Semana Municipal para a Igualdade realizada nos degraus da EBI

lgualdade”. 2022 e EB2,3/S de Penalva do Castelo. Redes sociais, website.

Divulgacao, nas redes sociais, de
estatisticas relacionadas com as
desigualdades existentes entre
mulheres e homens nas
diversas esferas.

24 de outubro a
05 de novembro

2022 Atividade realizada no ambito da Semana para a Igualdade. Redes sociais, website.

Divulgacdo de video sobre a
desigualdade salarial e Tribunal 24/10/2023 Esta atividade foi organizada, em parceria, na EB2,3/S de Penalva do Castelo. Convite.
de Opiniao.

Homenagem as mulheres
assassinadas em contexto de
violéncia doméstica no ano de 25/11/2022 Foram plantadas 22 arvores correspondente ao nimero de mulheres assassinadas.
2022 através da plantacdo de
arvores.

Convite, cartaz, e-mail,
redes sociais.

Entidade Promotora:
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Relatorio de execucao — outras acoes

Periodo a que reporta: OUT 22 — MAIO 23

. .~ Medidas de
Medida Descrigao . ~
divulgacao
E)prSl'g’ao Atos que sdo uma 252a30de Exposicao no atrio do edificio dos Pacos do Concelho. Redes sociais, Website.
nddoa”. novembro 2022

Divulgagdo, através de
machetes, da Convencdo das
Nacdes Unidas sobre os Direitos | 09/12/2022 Atividade no ambito do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia. Cartazes, redes sociais.
das Pessoas com Deficiéncia,
nas redes sociais.

Ativi ial N I
tividade sensorial de Foram realizadas 3 sessGes em 3 turmas do 82 ano pela ACAPO — Associacdo dos Cegos

\s/tiasrlljs;:)lllzagao para a deficiéncia | 06/12/2022 e Ambliopes de Portugal, a convite do Municipio. Convite.
Acbes de sensibilizaao sobre a Esta acdo foi organizada pela Biblioteca Municipal, contando com dois encontros entre

diferenca, a deficiéncia e a 05/12/2022 ¢ 8 . ,p. . pal, . Convite.
inclus3o alunos/as e um funciondrio do Municipio com paralisia cerebral.

Leitura da histéria “Maria, a alegria na diferenca”
e Oficina “Pontes para a Inclusdo” para criangas entre os 5 e os 12 anos.

Sabados na Biblioteca — “Maria,

. . " Cartaz, redes sociais.
a alegria na diferenca”.

03/12/2022

Entidade Promotora:
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Relatorio de execucao — outras acoes

Periodo a que reporta: OUT 22 - MAIO 23

. .~ Medidas de
Medida Descrigao . ~
divulgacao
Projeto “Educar para a 24, 25,26 e 27 Realizacdo de sete sessdes, no ambito do projeto, com criancas da Educacdo Pré- . .
~ Redes sociais, convite.
Inclusao”. de out. 2022 Escolar.

Apresentacdo da colecdo de bonecos inclusivos “Iguais na Diferenca” e reflexao e

Projeto “Educar para a Inclusao” debate a partir da leitura da histéria “Quatro cantinhos de nada”, com a participacao de .
. e . Cartaz, convite, redes
integrado na iniciativa “Sabados | 05/11/2022 criangas dos 5 aos 12 anos. sociais
na Biblioteca”.
1-28/11/2022 ~
~ . 8/11/20 1- Adesdo a campanha “Estendal dos Direitos” e divulgacdo dos direitos da crianca nas

Comemoracdo do Dia da . .

~ . redes sociais (CPCJ e Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo) Cartaz, redes sociais,
Convencao dos Direitos da 2-07a28/12 e - .. ) ” .

. 2- Exposicao “Convencdo sobre os direitos da crianga”. website.

Crianga. 2022

Inclusdo de uma medida na
area da Igualdade nos objetivos | 01/11/2022
estratégicos do SIADAP.

Inclusdo do seguinte objetivo em todas as areas internas de intervenc¢ao do SIADAP —

. . . , ” SIADAP, documento.
“12. Implementar e desenvolver medidas relacionados com igualdade de género”.

Entidade Promotora:
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Relatorio de execucao — outras acoes

Periodo a que reporta: OUT 22 — MAIO 23

Medidas de
divulgacao

Medida Descrigao

Divulgacdo, nas redes sociais, de
boas praticas relativas ao
assédio moral e sexual no local
de trabalho.

Divulgacdo do video “Assédio Sexual no Trabalho” promovido em 2018 pela CIG —
30/03/2023 Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, no ambito da campanha Minuto Redes sociais, website.
de Igualdade #atéaigualdade, nas paginas do facebook e da web do municipio.

Sessao de divulgagdo de
empreendedorismo no 15/03/2023
feminino.

Apresentacao de um projeto dinamizado por empreendedora do concelho — produtora

. . E-mail, convite.
de framboesas “Quinta do Barreiro”. !

Divulgacdo de informacdo sobre
saude, locais de trabalho
sauddveis e equilibrio trabalho-
familia. (Trabalhadores do
Municipio e Municipes)

Divulgacdo dos postais informativos do projeto Parents@Work (parceria da CITE) aos
23/02/2023 trabalhadores/as do Municipio e comunidade em geral. E-mail, redes sociais,
27/04/2023 Divulgacdo de informacdo “1 minuto pela igualdade” para prevenir situacées de placard.

Burnout, um dos riscos psicossociais.

. B o 06/10; 15/10; 24/10;
Divulgagdo de atividades, 25/10;28/10(2);

eventos e recursos relacionados | 17/11;23/11;02/12; o ) . . , -
. 08/12; 04/01; 10/01; No ambito desta medida referente ao eixo da cultura foram divulgados 22 conteldos a Facebook da Biblioteca
com o tema da igualdade

, ) 12/01;16/01;22/02; | constar nas evidéncias. Municipal.
através de plataformas e canais | 01/03; 08/03; 14/03;
digitais. 27/03 (2); 10/04 e
08/05.

Entidade Promotora:
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Relatorio de execucao — outras acoes

Periodo a que reporta: OUT 22 — MAIO 23

Medidas de
divulgacao

Medida Descrigao

1 - Leitura da histéria “Felismina Cartolina e Jodo Papeldo, uma Paixdo de Papel e

Atividades/programas de Cartao” de Pedro Seromenho; Sensibiliza¢cdo para a importancia de se utilizar o papel de

voluntariado cultural 10/12/2022 forma racional e sua reutilizacdo. Dinamiza¢do da oficina “Aderecos de Natal” através Cartaz, video e redes
promotores da igualdade, 10/05/2023 de reutilizagcdo de papel. sociais.

inclusdao e nao discriminacgao. 2 - Criacdo do projeto de voluntariado de proximidade 4P’s — Penalva — Proximidade,

presenca e partilha.

“Conversas no feminino”
[Conferéncia “Avds com a 17/03/2023 Iniciativa organizada no ambito da conferéncia. Cartaz, redes sociais.
guarda dos netos”].

“Conversas no feminino”.

[Workshop solidario” Beleza no 30/10/2022 Iniciativa organizada no ambito do Outubro Rosa. Cartaz, redes sociais.
Feminino”].
Cinema/documentario seguido 21/03/2023 Visionamento e debate sobre o documentdrio “Os homens também choram — Cartaz, redes sociais.

de debate. desconstruindo a masculinidade”.

Prémio literario Julieta Leite

. . Em curso Encontra-se em curso a elaboracdo do regulamento do prémio. -
Barros - “A poetisa das Beiras”. ¢ g P

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

Relatorio de execucao — outras acoes

Periodo a que reporta: OUT 22 — MAIO 23

Medidas de
divulgacao

Medida Descrigao

Realiza¢do de exposicbes
artisticas (individuais ou
coletivas) que valorizem as Exposicao “Arttelier”, mostra de artesanato da autoria de Maria Clara Araujo Duarte .

. . . . 09 a30de . Cartaz, redes sociais,
criagOes artisticas e artesanais Pereira. .

. ) dezembro 2022 website.

das mulheres artistas locais e
que deem visibilidade ao seu
papel na cultura.

Realizagao de exposi¢des
artisticas (individuais ou
coletivas) que valorizem as
criacOes artisticas e artesanais
das mulheres artistas locais e
que deem visibilidade ao seu
papel na cultura.

3a29de “Voo Artistico - do Nanquim ao Acrilico”, de Isabel Laires Correia e das artistas Cartaz, redes sociais,
outubro 2022 convidadas Ana Paula Moura e Amélia Vinheiras. website.

Identificacdo dos nomes de
mulheres que integram o mapa
toponimico concelhio e
elaboragao de nota biografica
que destaque as razdes da sua

atribuigao.
-

Entidade Promotora:

ole
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Em curso Identificacdo da Rua D. Cristina Albuquerque. -
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Relatorio de execucao — outras acoes

Periodo a que reporta: OUT 22 - MAIO 23

Medidas de
divulgacao

Descrigao

Criagdo de um nucleo

documental que dé visibilidade Maio 2023 Criagdo de nucleo documental na Biblioteca Municipal promotor da igualdade de Redes sociais; Biblioteca
a acao das mulheres ao longo género. Municipal.
da histoéria.

- Caminhada/Trail Mag¢d Bravo de Esmolfe, com a participagdo de trabalhadores/as e
Percursos 09/10/2022 familiares do Municipio; Convite, redes sociais,
Pedestres/Caminhadas. 14/05/2023 - Caminhada integrada do percurso pedestre “Rota dos Ambientes Rurais”, com a cartaz, website.

participa¢do de trabalhadores/as e familiares do Municipio.

Participacao no Festand N
pag Ao longo do més

torneio de andebol com . - Realizagdo de jogos. Convite.
( . . de maio 2023 ¢ 108
equipas mistas)
Aplica¢do de recomendacgdes de
paridade em textos e imagens Cartazes, documentos
bem como uma linguagem Em curso Introducdo das recomendag¢des na comunica¢do e documentos do Municipio. internos e externos,
neutra na comunicagao interna website.
e externa.

. ~ Visita guiada a exposi¢ao “Imagens do Parlamento Portugués” com jovens como agao .
Discussdo/debate/conversa. 06/01/2023 & PosI g g ) s Redes sociais.

de motivacdo para a participacdo publica e civica.

Entidade Promotora:

ole
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ACAO: Acio de formacdo e sensibilizagdo em matéria de igualdade de

para dirigentes e chefias do Municipio.

OBIJETIVOS: Desenvolver e aprofundar competéncias no dominio da
igualdade e da nao discriminacao, sensibilizando e capacitando para a

sua aplicacdo nas praticas profissionais e pessoais.

.
Entidade Promotora:

8 5 — ([}
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo | — Solidariedade Social

_ Municipio de Penalva do Casteio

ACAO: Acdo de formacdo e sensibilizagdo em matéria de igualdade de género

para trabalhadores do Municipio.

OBIJETIVOS: Desenvolver e aprofundar competéncias no dominio da igualdade e
da ndo discriminacdo, sensibilizando e capacitando para a sua aplicacdo nas

praticas profissionais e pessoais.

Fonte: https://www.facebook.com/photo?fbid=532420355765708&set=pcb.532420765765667

Entidade Promotora:

ole
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Evidéncias — Eixo | — Solidariedade Social

a. }',
“Igualdade, Violéncia Domes

e Trafico de Seres Humanos”

06 DEZ. 22

17:30h — 20h00

Biblioteca Municipal de Penalva do Castelo

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=529236139253108&set=a.476031051240284

ACAO: Acdo de formacdo e sensibilizacio em matéria de Igualdade, Violéncia

Doméstica e Trafico de Seres Humanos para os profissionais do 3.2 Setor.

OBJETIVOS: Desenvolver e aprofundar competéncias no dominio da
igualdade e da ndo discriminacao, sensibilizando e capacitando para a sua

aplicacdo nas praticas profissionais e pessoais.

Entidade Promotora:
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

ACAO: Formacdo em matéria de igualdade de género para o pessoal ndo

docente.

OBJETIVOS: Capacitar os ndo docentes em matéria de igualdade de género.

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=502552108752533&set=a.400687712272307

Entidade Promotora:

{_¢
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Sessdo 1

ACAO: Sessdo de divulgacdo do Centro Qualifica.

OBJETIVOS: Capacitar os/as trabalhadores/as para o exercicio de uma

cidadania ativa.

Sessdo 2

Entidade Promotora:

oge
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo Il — Educacao

ACAO: Semana Municipal para a Igualdade.
OBIJETIVOS: Promover os valores da igualdade, da inclusdao e da participagao.

Atividade 1 - Iniciativa “Degraus para a Igualdade”.

A TAXA DE RISCO DF PORSEZA DAS MLRALRES £
TENDEANCLLLMENTE SAIPERIOR & DOG HOMENS. =

TH CADA 16 TRABALHADORES/AS A TEMRD.
RCIAL, CERCA D 6 3A0 MUSHERES.

| N

EM CADA 100 PES50AS COM O ENSINO SUPERIOR
COMPLETO, &1 SAO MULHERES E 39 SAO HOMENS.

AS MULHERES ESTAO EM MINORIA NOS
CARGOS DE PODER E TOMADA DE DECISAO.
oory = el e SN o
AS E DE Pl CAO DE CUIDADOS SAO
ASSEGURADAS, MAIORITARIAMENTE, PELAS MULHERES.

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=422298636777881&set=pcb.422298686777876
.

Entidade Promotora:
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

ACAO: Semana Municipal para a Igualdade.

Municipio de Penalva do Castelo
28 de Dezembro de 2022 . @

A Equipa para a Igualdade na Vida Local de Penalva do Castelo deseja que no novo ano que se OBJ ETIVOS: Promovel’ oS Va|0re5 da |gua Idade, da | nCI usao e da pa rt|C| pa gaO.
3proxima se renovem 0s principios da participacao, da igualdade, da inclus3o e da ndo
discriminagdo e assume o compromisso de continuar a trabalhar em prol de uma sociedade mais
Jjusta e equitativa.

ATIVIDADE 2: Divulgagao, nas redes sociais, de estatisticas relacionadas com as desigualdades

Alguns dados para reflexao:
Mulheres responsaveis pela limpeza da casa: 59,3%
Mulheres a ficar em casa quando os filhos est3o doentes: 63,7%
Mulheres responsaveis pela preparagdo das refeigdes: 6
Mulheres responsavels por lavar e cuidar da roupa: 77.8%
Mulheres diplomadas no ensino superior em Tecnologias de Informagdo e Comunicagao: 21,9%
Homens que partilharam a licenga de parentalidade de 120/150 dias em 2020: 43,8%
Homens responsaveis por pequenos arranjos e restauros na casa: 78,3%

existentes entre mulheres e homens nas diversas esferas.

e i3 R Fonte: https://www.cm-
penalvadocastelo.pt/16318-

2/

Fonte: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género - Boletim Estatistico 2022

\

A igualdade

faz o meugénero

Vida Local de Penalia 8 Casti
A——

A igualdade
faz omeugénero

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=471877235153354&set=a.400687722272306

Entidade Promotora:
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

Sessdo “Tribunal de Opiniao” e visionamento de video

ACAO: Semana Municipal para a Igualdade.

OBIJETIVOS: Promover os valores da igualdade, da inclusdao e da participacao.

ATIVIDADE 3: Divulgacao de video sobre a desigualdade salarial e Tribunal de Opinido.

Entidade Promotora:

ole

. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

@88,® VISEU DAO LAFOES
@

~ disponivel)

- Organizar os Rarticipantes em 3 Brupos

Divulgar as seguintes afirmacdes, uma de cada vez;
a. Os homens s3o o sexo forte.
b. Mulher ao volante, perigo constante,

¢.  Um homem ndo chora.

.. Cada grupo deverd refletir sobre a posicio que ird tomar face a caq;
|

(concordo” ou "discorjo") ¢ elencar os seus argumentos.

| Pedir a todas as pessoas que se coloquem de pé. Convidar um grupo a ler em voz.

alta a primeira questdo polémica e pedir aosfas pamc!pama's‘ p

aproximarem do cartaz/folha que melhor reflete a sua opiniao-

.poderé mudar de grupo sempre que 0s &

= )
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

Convite

\ Camara Municipal de Penalva do Castelo vai assinalar. no dia 25/11/2022, o Dia Internacional pela
Eliminacio da Violéncia contra as Mulheres, através da plantagao de 22 drvores correspondentes ao niimero de
mulheres assassinadas em Portugal entre 01 de janeiro e 15 de novembro de 2022, em resultado de situagoes de
violéncia de género.

Sendo uma problemdtica que a todos e a todas diz respeito convida-o/a a estar presente no préximo dia 25 de

novembro. pelas 10h00. no Edificio dos Pagos do Concelho, a fim de plantar numa das arvores e demonstrar a sua

solidariedade com a causa.
Contamos com a sua presenca.

O Presidente da Camara.

Entidade Promotora:

\_¢ .
:... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA
..:.I VISEU DAQO LAFOES % PORTUGUESA ﬂCIG

ACAO: Celebracdo do Dia Internacional pela Eliminacdo

da Violéncia contra as Mulheres.

OBIJETIVOS: Sensibilizar para a violéncia contra as

mulheres.

ATIVIDADE 1: Homenagem as mulheres assassinadas em
contexto de violéncia doméstica no ano de 2022, através

da plantacao de arvores.

#5020 o




+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo Il — Educacao

ACAO: Celebrac3o do Dia Internacional
pela Eliminacdao da Violéncia contra as

Mulheres.

OBIJETIVOS: Sensibilizar para a

violéncia contra as mulheres.

ATIVIDADE 1: Homenagem as
mulheres assassinadas em contexto de
violéncia doméstica no ano de 2022

através da plantacao de arvores.

Entidade Promotora:

ole
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

ACAO: Celebrac3o do Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres.

==
Penalys do Casmelo

OBIJETIVOS: Sensibilizar para a violéncia contra as mulheres.

ATIVIDADE 1: Homenagem as mulheres assassinadas em contexto de violéncia doméstica

no ano de 2022 através da plantacao de arvores.

Fonte:
https://www.facebook.com/phot
0/?fbid=446215281052883&set=
pcb.446215981052813

3 #0h “AOS qua 556 uma n6dER  p2oduzld pe
4 " A

bncia o Qér

Fonte:

https://www.cm-penalvadocastelo.pt/dia-internacional-pela-eliminacao-da-
violencia-contra-as-mulheres-assinalado-com-plantacao-de-arvores/

Entidade Promotora:
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

ACAO: Celebrac3o do Dia Internacional pela Eliminac3o da Violéncia contra as Mulheres.

OBIJETIVOS: Sensibilizar para a violéncia contra as mulheres.

ATIVIDADE 2: Exposicao “Atos que sao uma nédoa”.

Entidade Promotora:

ole
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Evidéncias — Eixo Il — Educagao

ACAO: Comemoracio do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

OBJETIVOS: Promover os valores da igualdade, inclusao e participacao.

ATIVIDADE 1: Divulgacao da Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

nas redes sociais, através de machetes.

Fonte:
https://www.
cm-
Qenalvadocas As pessoas com deficiéncia tém o
; s : telo.pt/camar i
Os paises tém que fazer leis e regras a-municipal-

: de-penalva-
que protejam dS pessoas com

do-castelo-
deficiéncia da violéncia, da promove:

acoes-de-
informacao-
sobre-a-
deficiencia-
visual

exploragao e do abuso.

Entidade Promotora:
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ACAO: Comemoracio do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.
OBIJETIVOS: Promover os valores da igualdade, inclusao e participagao.

ATIVIDADE 2: Atividade sensorial de sensibilizacdo para a deficiéncia visual.

Entidade Promotora:

_ \id
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

ACAO: Comemoracio do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

OBIJETIVOS: Promover os valores da igualdade, inclusao e participagao.

ATIVIDADE 3: Acbes de sensibilizacdao sobre a diferenca, a deficiéncia e a inclusao.

Entidade Promotora:

&
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

ACAO: Comemoracdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.
OBIJETIVOS: Promover os valores da igualdade, inclusao e participagao.

ATIVIDADE 4: Sabados na Biblioteca —

“Maria, a alegria na diferenca”.

Entidade Promotora:
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

() S Mo Pl n ek do i ACAO: Comemoragdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

5]

APC “Sabados na Biblioteca” [histonas e aventuras) g

OBJETIVOS: Promover os valores da igualdade, inclusao e participacao.

ivel narrativa revelo 1tura de uma menina, a Maria, que tem uma diferenga

deficiéncia, Ela tem r tudo aquilo que os outros fazem com naturalidade...

ATIVIDADE 4: Sdbados na Biblioteca — “Maria, a alegria na diferenca” (cont.)

Oficina “Pontes para a
Inclusdo”

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=527320186111370&set=pcb.527346099442112

Entidade Promotora:
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ACAO: Realizacdo de atividades promotoras da defesa da dignidade, dos direitos, da
igualdade de oportunidades e bem-estar de todos e de todas.

OBJETIVOS: Promover os valores da igualdade, inclusao e participacao.

ATIVIDADE 1: Projeto “Educar para a Inclusao.

Entidade Promotora:

ole
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

. Municipio de Penalva do Castelo
= 14 de Novembro de 2022 - Q

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO PROMOVE SESSOES EDUCATIVAS PARA A INCLUSAD

De forma a fomentar os valores da igualdade, da inclus3o, do respeito & da participag3o, o

Muniapio de Penalva do Castelo promoveu sessdes educativas para a inclusdo em todos os ACAO: Realizagéo de atiVidadeS promotoras da defesa da dignidade, dos dirEitOS, da

estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar do concelho.
As 7 sessoes realizadas integraram-se na Semana Municipal parz 3 lgualdade, que decorreu entre
os dias 24 e 28 de outubro e culminaram com a3 dinamizagao da iniciativa, no... Vier mais

igualdade de oportunidades e bem-estar de todos e de todas.
OBIJETIVOS: Promover os valores da igualdade, inclusao e participagao.

ATIVIDADE 1: Projeto “Educar para a Inclusao.

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=437998605207884&set=pcb.438000305207714

Entidade Promotora:
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

ACAO: Realizacdo de atividades promotoras da defesa da dignidade, dos direitos,

da igualdade de oportunidades e bem-estar de todos e de todas.
OBIJETIVOS: Promover os valores da igualdade, inclusao e participacao.

ATIVIDADE 2: Projeto “Educar para a Inclusdao” integrado na iniciativa “Sabados

na Biblioteca”.

Reflexao e debate a partir da leitura da histéria “Quatro cantinhos de nada”

Apresentacao da colegdo de bonecos inclusivos “Iguais na Diferen¢a”

Entidade Promotora:
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@ .. COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

o2 i I ¢ REPUBLICA
..!.I VISEU DAQ LAFOES
@

PORTUGUESA CIG

J PORTUGAL UNIAD EUROSEIA
#3020 s



+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo Il — Educacao

Municipio de Penalva do Castelo
18 de Novembro de 2022 @

% Municipio de Penalva do Castelo
No 2022-Q

SARIO DA CONVENCAO SOBRE O3 DIREITOS DA CRIANGA
ACPCldeP T n > de 5 concelhio,
assinalou o obre o G3 ento primerdial
Que assenta em ts ndamentais: ndo discriminag3o, participagao. sobravivéncia e
desenvolvimento. A iniciativa mtegra-se, também, no ambito da execugdo das atvidades do Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (2022-... Ver mais

3.° ANIVERSARIO DA CONVENGAQ SOBRE OS DIREITOS DA CRIANGA

A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Penalva do Castelo, o Agrupamento de Escolas e

a Camara Municipal, em estreita parceria, irdo assinalar esta data procedendo a implementagdo

de diversas iniciativas, nomeadamente, a realizagao do 3¢ S Cr tir ~ ~ . ~

dos trabalhos subordinados a0 tema, efetuados pelos alunos. a respetiva ex ¢30 e ACAO: Comemora(}ao dO Dla da Conven(;ao dOS
Insua, bem como a execugao de um mural numa das paredes de uma das escolas do 1° CEB do

Agrupamento (Roriz), atividade pioneira neste dmbito,

O intuito da iniciativa € o de fomentar a sensibilizag3o da comunidade escolar e da educatva DI reltos d a Crl a n ga .

pars a relevancia do tema.

OBIJETIVOS: Promover os valores da igualdade,

inclusao e participacao.

ATIVIDADE 1: Adesdao a campanha “Estendal dos

L e scastir ¢ 1* CEB o Agrupaments |

“Eutundal das Diveitns da. Ortanes” Direitos” e divulgacdao dos direitos da crianca nas

redes sociais.

Mais 14

(I CED Koexz)

Fonte: Fonte:

https://www.facebook.com/photo/?fbid=44144066486367 https://www.facebook.com/photo/?fbid=448180
8&set=a.400687712272307 460856365&set=pcb.448181054189639

Entidade Promotora:

3:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REP‘[_'}BLICA = &PO ISE ” PORTUGAL UNIAD EURDAEIA
®28¢® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA w:fr!c'wm = 2020 P


https://www.facebook.com/photo/?fbid=448180460856365&set=pcb.448181054189639
https://www.facebook.com/photo/?fbid=441440664863678&set=a.400687712272307
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Evidéncias — Eixo Il — Educacao

e Biblioteca Municipal PenaivadoCastelo 35t3 om Penalva do Castsio

30 maiz aprofundaca da COC - ¢ pelo jo
3d0res 530 CF peder & 18m o6 30 Ver mals

ACAO: Comemoragdo do Dia da Convengdo dos Direitos da Crianca. orlad oyttt
OBJETIVOS: Promover os valores da igualdade, inclusao e participacao.

ATIVIDADE 2: Exposicao “Convencao sobre os direitos da crianca”.

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=535953788581343&set=a.476031051240284

Entidade Promotora:

.. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

. - =
..:.l VISEU DAO LAFOES

_ ; W
) REPUBLICA — PORTUGAL UNIAD EUROPEIA
poRTUGUESA  CIG VPO sk ‘;' 2020 -


https://www.facebook.com/photo/?fbid=535953788581343&set=a.476031051240284
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Evidéncias — Eixo Ill - Emp

ACAO: Inclusdo de uma medida na area da Igualdade nos objetivos

estratégicos do SIADAP

OBIJETIVOS: Incluir no SIADAP objetivos para a promog¢ao da igualdade

entre mulheres e homens, nao discriminagdo e conciliagao.

Entidade Promotora:

@ 2 .
. .. COMUNI !».\I»y\'\\ll-l\fl_lN.fH'm u REPUBLICA
@® VISEU DAO LAFOES ¥ PORTUGUESA ClG

rego

e de outros licenciamentos;
7. Promover no seio de cada Unidade Organica sessées de trabalho com

caracter periédico, destinadas a partilha de informacdes e “boas pra’ticus"'. a

avaliagao do desenvolvimento das atividades e & discussdo de todas as questdes
com relevancia para o servigo;

8. Promover mecanismos e instrumentos que melhorem a qualidade de
transmissio e partilha de informacaes no interior da prépria Unidade Organica.

9. Implementar e desenvolver medidas que contribuam para o aumento da
qualidade — em termos de eficdcia, eficiéncia e satisfacdo — das tarefas, agdes e
iniciativas que lhes estio acometidos;

10. Proceder de acordo com os respetivos tempos de servico. ao tratamento,
em sede do respetivo sistema, de todas as reclamacoes e proceder a elaboracao do
respetivo oficio-resposta;

11. Proceder a criacio, em cada Unidade Orgénica, de uma “caixa de
sugestdes”, destinada a cque cada Funcionario possa sugerir novos processos e
alteragdes metodoldgicas que permitam ganhos de eficiéncia e qualidade;

12. Tmplementar ¢ desenvolver medidas relacionados com igualdade de
género. ]

COMISSAD PARA & CIOADANIA
§ ASGUALOADS 08 GENERD

#5020

UNIAD EURORE

Furnda Social Eurepey
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Evidéncias — Eixo |l - Emprego

ACAO: Divulgacdo, nas redes sociais, de boas praticas relativas ao
assédio moral e sexual no local de trabalho - Divulgacdao do video
“Assédio Sexual no Trabalho” promovido em 2018 pela CIG — Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género, no ambito da campanha

#atéaigualdade, na pagina do facebook e web do municipio.

OBIJETIVOS: Sensibilizar para a nao reproducao de praticas de assédio

moral e sexual no local de trabalho.

Fonte: https://www.cm-penalvadocastelo.pt/sessao-debate-assedio-moral-e-sexual-no-local-de-trabalho/

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

®, = \ ¢ REPUBLICA
@g8,® VISEU DAO LAFOES |
@

PORTUGUESA FIG

#5020 it


https://www.cm-penalvadocastelo.pt/sessao-debate-assedio-moral-e-sexual-no-local-de-trabalho/

+IGIIAL

ssssssssssssss

ACAO: Sessio de divulgacio de empreendedorismo no feminino -
Apresentacao de um projeto dinamizado por uma empreendedora do concelho

— produtora de framboesas “Quinta do Barreiro”.

OBIJETIVOS: Promover o empreendedorismo feminino.

Entidade Promotora:

oge

. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

@88,® VISEU DAO LAFOE
@

PORTUGAL

¢ REPUBLICA o g " —
# PORTUGUESA _ CIG VPO sk ‘;' 2020 -

§ AWGUALOADS O GENERD LI -
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VISEU DAO LAFOES

Evidencias — Eixo IV - Saude

. Municipio de Penalva do Casteio
‘240

ACAO: Acdo de formacdo e sensibilizacgdo em matéria de

igualdade de género para trabalhadores do Municipio.

OBIJETIVOS: Desenvolver e aprofundar competéncias no
dominio da igualdade e da nado discriminacao, sensibilizando e
capacitando para a sua aplicacdao nas praticas profissionais e

pessoais.

Fonte:

https://www.facebook.com/photo?fbid=532420355765708&set=pcb.532420765

765667

Entidade Promotora:

g,

3 . . COMUNHIA\IIF_\N\[-PMUNINL‘IPAL

@28, VISEU DAO LAFOES
&

. - A\l
) REPUBLICA — \ PORTUGAL UNIAD BUROSEM
poRTUGUESA  CIG VPO sk ‘;' 2020 -


https://www.facebook.com/photo?fbid=532420355765708&set=pcb.532420765765667
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Evidencias — Eixo IV - Saude

ACAO: Divulgacdo de informag3do sobre saude, locais de trabalho saudaveis e

equilibrio trabalho-familia.

OBIJETIVOS: Promover a saude, os locais de trabalho saudaveis e o equilibrio

trabalho-familia (trabalhadores/as do Municipio).

Entidade Promotora:

ole

. . t'OMUI\H}h\IiF_\NH-I’MUNINt 1PAL

@88,® VISEU DAO LAFOES
S

& REPUBLICA e PORTUGAL UNikD EUROSEL
poRTUGUESA  CIG ‘/,'3.‘,?“.,!5'? ‘;' 2020 -
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Evidencias — Eixo IV - Saude

ACAO: Divulgacio de informacdo sobre salde, locais de trabalho

saudaveis e equilibrio trabalho-familia.

OBIJETIVOS: Promover a saude, os locais de trabalho sauddaveis e o

equilibrio trabalho-familia (publico em geral).

ACAO 1

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=510819334592477&set=pcb.510819467925797

Municipio de Penalva do Castelo
23 de Feversiro 35 14:11-Q

=2

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo de Penalva do Castelo (2022-2026),
aprovado pelos érgdos municipais em setembro de 2022 integra, num dos 7 eixos de intervengdo,
a area da Saude,

Uma das agoes previstas neste eixo prende-se com a divulgagdo de informagdo que potencie a
promog3o da satde, dos locais de trabalho saudaveis e do equilibrio trabalho-familia junto dos
municipes. Nesse sentido inicia-se hoje este ciclo de publicagdes com a divulgagdo de post... Ver
mais

titas ao trabalhe
| assisténcla o
s/as, sGo
iideradas como
tagdo efetiva de
oiho?

Amds % 0 pal thm dirslte o
Heanga pora oswiatencis o
finofa com deficidncia,
#90nga Crénica cu doengo
oncoldgion até

ibia que... ‘ e e,

pede participar om 3 consultas pré-natals
[proctiggéo medicamente assistida, sem
1 de direitos?

sk wors elte gav.pt

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA
.::.. VISEU DAQO LAFOES % PORTUGUESA

. Vs 95820



https://www.facebook.com/photo/?fbid=510819334592477&set=pcb.510819467925797
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VISEU DAO LAFOES

Evidencias — Eixo IV - Saude

UM MINUTO
PELA IGUALDADE

| Iér‘i'n%‘:_etﬁ'é’de

Municipio de Exceléncia or L

para viver em iguaidade

R R

ACAO: Divulgacdo de informacdo
sobre saude, locais de trabalho
saudaveis e equilibrio trabalho-

familia.

OBIJETIVOS: Promover a saude,
os locais de trabalho saudaveis e
o equilibrio trabalho-familia

(trabalhadores/as do Municipio).

AGAO 2

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

&S A I ¢ REPUBLICA
..!.I VISEU DAO LAFOES P
@

PORTUGUESA C IC: .

UM MINUTO
PELA IGUALDADE

10121, (0]} (R——

FRMES Y23 DoAY R § Crvavel T O 1230k 0F BN

v roise 92020

Funda Socil €
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VISEU DAO LAFOES

Municipio de Penalva do Castelo
£ 27 de Abil 33 1057-@

Evidencias — Eixo IV - Saude

MUNICIFIO -

. Ver mais

ACAO: Divulgacdo de informacdo

sobre saude, locais de trabalho

UM MINUTO o L
PELA IGUALDADE saudaveis e equilibrio trabalho-

UM MINUTO

PELA IGUALDADE

familia @
.
Promagio da Smide, dos Locais de Trabalho Sauddveis e do Equilibrio Trabalho-Familia

st £ s A e M ot OBIJETIVOS: Promover a saude, os

ahalhadaras amtodz & Linidn Furansia, de
& Trabalha.

|c:L.|a;Ira 58 no ik da ‘v area da E;Ude. do = o '»I-unici|:al para 3 lgusldade e & Mao Discriminacio ) | O Ca i S d e t ra b a I h O S a u d alve i S e O

va do Castels [2022-2026), um plans prometor & sxeculon da Estrabigis Nacional pacs 4 lgusldade & 2
Dizcrirminacin “Parsugal +lgusl

p‘NOUT a0 e nad  Srk a0 e e e

equilibrio trabalho-familia (publico

em geral).

ACAO 2 Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=547687
860905624 &set=pcb.547688007572276

Fonte: https://www.cm-penalvadocastelo.pt/um-minuto-pela-

igualdade/

Entidade Promotora:

.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA e \\ PORTUGAL NG EuROREL
8 x it
@38g® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA clG !,'2020 -

COMISSAD PARA & CIOADANIA
§ ASGUALOADS 08 GENERD


https://www.cm-penalvadocastelo.pt/um-minuto-pela-igualdade/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=547687860905624&set=pcb.547688007572276
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Evidencias — Eixo V - Cultura

ACAO: Divulgacdo de atividades, eventos e recursos relacionados com o tema da igualdade através de

?wb‘x?:cc: Mun_u_:i}:ful PenalvadoCastelo
SRR plataformas e canais digitais.

s, 0s estranhamentos e os

OBJETIVOS: Mobilizar a educacdo e a capacitacdao enquanto estratégias fundamentais para se corrigirem

EL PRIZE gradualmente as assimetrias e desigualdades de género relativamente a dimensao cultural.

Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fb
id=483517680491621&set=a.4760310
51240284

o Fonte:
IGHAL o @ www.facebook.com/photo/?fbid=4925

44982922224&set=pcb.492547479588
Plano Para a Igualdade 641

E Nao - Discriminacao

Annie Ernaux i ' Fonte:
“for the courage and clinical acuity with which she (7 i ‘ e @ S P pmo W= : - www.facebook.com/photo/?fbid=4975
uncovers the roots, estrangements and collective e = - e E 38439089545&set=pcb 497549522421

restraints of personal memory”
770

Entidade Promotora:

f—
::. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL “ﬁ REPUBLICA = ” PORTUGAL N0 EUROSE
@98¢® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA WSC}AGN 22020 T


https://www.facebook.com/photo/?fbid=483517680491621&set=a.476031051240284
https://www.facebook.com/photo/?fbid=492544982922224&set=pcb.492547479588641
http://www.facebook.com/photo/?fbid=497538439089545&set=pcb.497549522421770
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Evidencias — Eixo V - Cultura

@ Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo
B 250 Ounbio de 2022

Novidades literarias na BMPC

ACAO: Divulgacdo de atividades, eventos e recursos

relacionados com o tema da igualdade através de plataformas e

a). H3, porém uma

gquimica &

canais digitais.

OBIJETIVOS: Mobilizar a educag¢ao e a capacitagao enquanto

Mais videos no Watch

estratégias fundamentais para se corrigirem gradualmente as

assimetrias e desigualdades de género relativamente a

Novidades Literirias Bmpc:
"Cem Anos de Perdio”, de

. . Bi adot iblicteca Jodo Tordo & & “Na.
dimensao cultural (cont.). il

Biblioteca Mun

.(\O ) Ver novamente

Fonte: https://www.facebook.com/BIBLIOTECAdepenalva/videos/1313576646050638

Entidade Promotora:

&) ) i =
:... COMUNI :».\Iny\'\\II-I\/I_IN.VAHu’-\ u REPUBLICA .
®28¢® VISEUDAO LAFOES 2% PORTUGUESA cic

” PORTUGAL UNIAD EUROSEIA
#5020 s


https://www.facebook.com/BIBLIOTECAdepenalva/videos/1313576646050638
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Evidencias — Eixo V - Cultura

@'?}‘?ji‘i*?fa\“ﬁ‘{tffi??‘Pe“a'vams'ek’ff*f-f* Penalva do Castelo. ACAO: Divulgacdo de atividades, eventos e recursos relacionados com o tema da igualdade

)

Hoje € "Dia Mundial da Terceira ldade” # ¥ @ , por isso desejamos um dia muito feliz a

:;dos o0s penalvenses que se encontram naquela que & (ou deve ser) a mais bonita das idades! através de plataformas e Ca na |s d |g|ta |s'

» Este dia tem como objetivo chamar a atengao para a situagdo economica e social da populagio
idosa, As pessoas mais idosas $30 as que passam mais tempo sozinhas, Muitos idosos vivem em

carinia econbrica e isolados dos seus fhmiliares, 20 aiandono, e laves de ferceira idade o4 OBIJETIVOS: Mobilizar a educagao e a capacitagao enquanto estratégias fundamentais para se

emcasa @g@-

i . : ' corrigirem gradualmente as assimetrias e desigualdades de género relativamente a dimensao

@ Bibliotecs Municipsl PenslvedoCastelo

cultural. (cont.).

Fonte: Fonte:
=) www.facebook.com/photo/? www.facebook.com/photo/?f
Copyright © 2013 e fbid=500549275455128&set bid=422298636777881&set=

=a.476031051240284 pcb.422298686777876

Entidade Promotora:

\_¢
@ .. COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

H A - €% REPUBLICA
@888 VISEU DAO LAFOES B
®

PORTUGUESA

P3620 ——



https://www.facebook.com/photo/?fbid=500549275455128&set=a.476031051240284
http://www.facebook.com/photo/?fbid=422298636777881&set=pcb.422298686777876
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Evidencias — Eixo V - Cultura

@ T e ACAO: Divulgagdo de atividades, eventos e recursos relacionados com o tema da igualdade
5§, 2 Neste "Dia Mundial da Filosofia", e em declaragdes 8 ONU News, de Nova lorque, a , . .. .

filbsofa brasileira Katitscia Ribeiro vé a disciplina de Filosofia como o oxigénio da alma e uma atraves de platafo rmas e canails d IgltaIS,

ciéncia que possibilita a "reflexdo sobre a vida“.

A filosofia, segundo Katidscia, transcende atualmente o espago académico com as plataformas
digitais, que ampliam as relagdes humanas com este campo de conhecimento.

OBJETIVOS: Mobilizar a educacao e a capacitagdo enquanto estratégias fundamentais para se

Mais informagdo: https://news.un.org/pt/story/2022/11/18055(

#B... Ver mais

corrigirem gradualmente as assimetrias e desigualdades de género relativamente a dimensao

Q\ Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo e5ts em Penalva Castelo
W 2022 Pena e Visew @

cultural. (cont.).

Fonte:
spsciiments pas criangas s també 55  5opulscio S www.facebook.com/
SCOMINICA0 em tomo Jas famikas ..-E (X7 photo/?fbid:519868
790189843&set=a.4
76031051240284
Fonte:
www.facebook.com/bibliotecadepenalva/videos/1531071907338619
Entidade Promotora:
.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL e REPL’]’BLICA = -\éfl PORTUGAL UNIAD ELROSEA
o::,- VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA _ CIG ‘/"0‘% “'2020 -


http://www.facebook.com/bibliotecadepenalva/videos/1531071907338619
https://www.facebook.com/PHOTO/?FBID=519868790189843&SET=A.476031051240284
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Evidencias — Eixo V - Cultura

Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo esta em Penalva do Castelo.
2 de Dezembro de 2022 -Q
& Acdo de Sensibilizagdo “Igualdade, Violéncia doméstica e Trafico de Seres Humanos” {j 4!

» O Municipio de Penalva do Castelo promove no proximo dia 06 (terga-feira), entre as 17h30 e as
20h00, na Biblioteca Municipal de Penalva do Castelo, a acdo de sensibilizagdo "Igualdade
Violéncia Doméstica e Tréfico de Seres Humanos”, direcionada a dirigentes e colaboradores das
associagoes concelhias e 8 comunidade local interessada nestas tematicas 8.

@ As inscrigdes nesta agdo, int... Ver mais

“Igualﬁa}‘&‘é; Violéncia Domestica
e Trafico de Seres Humanos”

06 DEZ. 22

17:30h - 20000

@25 95620 Il

Fonte:
www.facebook.com/photo/?fbid=5265536161880278&set=a.4760310

51240284

ACAO: Divulgacio de atividades, eventos e recursos relacionados com o tema da igualdade

através de plataformas e canais digitais.

OBIJETIVOS: Mobilizar a educacao e a capacitacao enquanto estratégias fundamentais para se

corrigirem gradualmente as assimetrias e desigualdades de género relativamente a dimensao

cultural. (cont.).

Fonte:
www.facebook.com/photo/?fb
id=530727472437308&set=pc

Mais 21

b.530745419102180

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUMIDADE INTERMUNICIPAL

o ) I “S REPUBLICA
..Q.I VISEU DAO LAFOES
@

-\i ’l ] PORTUGAL UNIAD BUROSEM
poRTUGUESA  CIG VPO sk ‘;' 2020 -

@ 1
AMWGUALOADS OB GEWERD L -



http://www.facebook.com/photo/?fbid=526553616188027&set=a.476031051240284
http://www.facebook.com/photo/?fbid=530727472437308&set=pcb.530745419102180
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Evidencias — Eixo V - Cultura

astelo esta em Penalva do Castelo

Biblioteca Municipal
4 .de Jansio @ -

» Hoje assinala-se o Dia Mundia! do Bralile wy §, uma efeméride instituida peia Organizacdo das
Nagdes Unidas, em 2018, com o objetivo de reconhecer que a promogdo dos direitos humanos e
berdaces fundamentais no contexto do acesso 3 linguagem escrita € um pré-requisito essencial

para a plena realizacio dos direitos humanos para cegos e deficientes visuaisg R &

» A este propdsito, destacamos trés titulos da nossa colegdo escritos em braille:
»"A Menina do Mar", de Sophia de Melio Breyner Andresen (82P-34 AND MEN);
» "Allce no Pals das Maraviinas™ versdo Walt Disney, 0a obra de Lewis Carrol! (62P-34 AL,

»"0 Brailie em Portugal: exp omemorativa do bicentenario, de Louls Brallle da Biblioteca
Nacional de Portuga!” (COTA: BIB BRA).

#Sugestdesdeleitura #braille #BibliotecaMunicipaidePenalvadoCasteio #diamundiaibrailie

Fonte:

www.facebook.com/photo/?fbid=552189936957728&set=a.476031051240284 T ———

ACAO: Divulgacdo de atividades, eventos e recursos relacionados com o tema da igualdade através de

plataformas e canais digitais.

OBJETIVOS: Mobilizar a educagdo e a capacitagao enquanto estratégias fundamentais para se corrigirem

gradualmente as assimetrias e desigualdades de género relativamente a dimensao cultural. (cont.).

e Bibbioteca Municipal PenalvedoCastelo e5: am Renahv do Castelo
cwre @

Fonte:
https://www.faceb
ook.com/photo/?f
bid=55633345654
3376&set=a.47603
1051240284

IGUALDADE
DE GENERO

EM NUMEROS
PODCAST

& =
<

POPULACAO
10 janeiro | 21h00
(@) cig_igualdade

(moderadora)
Maria Jodo Rosa

NV VIRIALD

Pedro Géis

; -
Prmdia o P

Entidade Promotora:

.. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

I IC N REPGBI.IC A — PORTUGAL UNIAD EURCRE
o ; v/ PO ISE
®28¢® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA MSS;GW il ‘;'2020 o b


http://www.facebook.com/photo/?fbid=552189936957728&set=a.476031051240284
https://www.facebook.com/photo/?fbid=556333456543376&set=a.476031051240284

+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Evidencias — Eixo V - Cultura

@ Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo esta em Penalva do Castelo
12 de ) o3

ACAO: Divulgacdo de atividades, eventos e recursos Emaus ornou-5é 355 173 mulhr 856 gaiardosgs com o rénio ntemacons] na Nitéc

tECa Municipal encontram.se disponiveis para empréstimo o5 seguintes livros da

relacionados com o tema da igualdade através de

plataformas e canais digitais.

OBIJETIVOS: Mobilizar a educagcao e a capacitacao

enquanto estratégias fundamentais para se corrigirem

Annie Ernaux

gradualmente as assimetrias e desigualdades de NP T e 2002

género relativamente a dimensao cultural (cont.).

Fonte:

! \1'\||;_\,rl§\i1» 0 ACONTRCIMENTO nAAU. www.facebook.com/photo/?
’ ¢ ! gy fbid=557481613095227&set

=pcb.557481643095224

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUNMIDADE INTERMUNICIPAL

" IC =Y REPUB].IC A PORTUGAL UNIAD EUROPEIA
) A J veaise B
@888 VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA SCIGN Eepe ‘. 2020 s



http://www.facebook.com/photo/?fbid=557481613095227&set=pcb.557481643095224
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@ o ACAO: Divulgacdo de atividades, eventos e recursos relacionados com o tema da igualdade através de

plataformas e canais digitais.

e se deoate com grarces s fravceas e OBJETIVOS: Mobilizar a educagdo e a capacitagao enquanto estratégias fundamentais para se corrigirem

™TiNar oS trés mos 5 03 série ge
depois de um terrive

25 renicas 0 ongo ce anos gradualmente as assimetrias e desigualdades de género relativamente a dimensao cultural. (cont.).

a autora, e muda-se
ontrar ne ¢ad! ritério
3, percebe que esta ndo se destinava a

ser partilhada com ninguém,

e¢a Aqui °, de Colieen Hoover
Depcois do seu reencontro inesperadc parar de pensar um
n quile por que passaram, Mas uma no cdoe ¢les pocerd
y 1 = =

Fonte:
www.facebook.com
/photo/?fbid=5863
40650209323&set=
pcb.586351003541
621

www.facebook.com/photo/?fbid=560473439462711&set=pcb.560474656129256

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUMIDADE INTERMUNICIPAL

o J I REPUBLICA
..Q.I VISEU DAO LAFOES
@

PORTUGUESA CIG

#5020 it


http://www.facebook.com/photo/?fbid=560473439462711&set=pcb.560474656129256
http://www.facebook.com/photo/?fbid=586340650209323&set=pcb.586351003541621
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Municial PensivadoCastel ACAO: Divulgacdo de atividades, eventos e recursos relacionados com o tema da igualdade através de

plataformas e canais digitais.

OBIJETIVOS: Mobilizar a educacdo e a capacitacdo enquanto estratégias fundamentais para se corrigirem

gradualmente as assimetrias e desigualdades de género relativamente a dimensao cultural. (cont.).

1 de margo

e Fonte: Fonte:
gi) fnteanl @, o 7 www.facebook.com/antena www.facebook.com/BIBLI
- 1/photos/a.346795880658/ OTECAdepenalva/
10160464640965659/

Entidade Promotora:

& f— i
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPGBLICA . ‘ x ’ PORTUGAL UNIAD EUROSEIA
o) : VPO

®98¢® VISEUDAO LAFOES ¥ PORTUGUESA MCIG ) S “'20 20 T


http://www.facebook.com/antena1/photos/a.346795880658/10160464640965659/
http://www.facebook.com/BIBLIOTECAdepenalva/
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Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo 2s5ta em Penalva do Castelo
14 de Margo 35 1100 @

#h Sabia que do fivro "Orgulho e Preconceito” & da autoria de uma escritora inglesa, chamada

Jane Austen?

& B O iivro foi publicado em 1813, e nele 3 escritora refiete sobre o pape! das muheres na
sociedade. Apesar de escrito hd dois séculos strds, trata-se de uma temética muito atual.y

) Siropse: A chegada de vdrios jovens marca uma profunda cdo na vida de uma
familia de ciasse média rural, 05 Bennets, e em particular na das s
Um ... Ver mais

ACAO: Divulgacdo de atividades, eventos e recursos relacionados com o tema da igualdade

através de plataformas e canais digitais.

OBJETIVOS: Mobilizar a educacao e a capacitacao enquanto estratégias fundamentais para se
corrigirem gradualmente as assimetrias e desigualdades de género relativamente a dimensao

cultural. (cont.).

Fonte:
https://www.facebook.co
m/photo/?fbid=6061398

Fonte:
www.facebook.com/photo/?fbid

=598227465687308&set=pcb.59 81562733&set=a.476031

8227512353970

051240284

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUNMIDADE INTERMUNICIPAL

o ) I “S REPUBLICA
..Q.I VISEU DAO LAFOES
@

-\i ’l ] PORTUGAL UNIAD BUROSEM
poRTUGUESA  CIG VP st ‘;' 2020 -

@ 1
AMWGUALOADS OB GEWERD L -



https://www.facebook.com/PHOTO/?FBID=598227465687308&SET=PCB.598227512353970
https://www.facebook.com/photo/?fbid=606139881562733&set=a.476031051240284
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g Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo est3 em Penalva do Castelo.

27 deMarco-@ ACAO: Divulgacdo de atividades, eventos e recursos relacionados com o tema da igualdade

£ Poetas de Penalva do Castelo [Julista Leite Barrsiros] L ¢

) Julieta Leite Barreiros A H HeH H
Nascida em Vizzu em 13 de Novembro de 1324, filha de Luis Leite Telles e ds Esperanga Paes de atraves de plataformas e Ca nals d Igltals'
Figueiredo, Julieta Leite Figueiredo — mais tarde conhecida como Julista Barrsiros, 20 adoptaro

nome do marido — nunca exerceu qualguer cargo publico, vindo a ficar conhecida, devido a sua
Eompsia Eulach il & sl s il ol sin oo prsel 2 cionn » Preiza OBIJETIVOS: Mobilizar a educagdo e a capacitagdo enquanto estratégias fundamentais para

das Seiras”.... Ver mais
se corrigirem gradualmente as assimetrias e desigualdades de género relativamente a

g Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo =st3 em Penalva do Castelo.
10 de Abril- @

dimensao cultural. (cont.).

@ 40 Amor N3o Espera 3 Porta”. de Marisa de los Santos, € um livro intsligente e fresco que
marca 3 chegada de uma excecional contadora de histdrias capaz de mostrar que 0 amor, embora
22j3 sempre imprevisivel pode estar muito proximo...3s vezss 3 N0ss3 porta.

() Sinopss: 35 vezes 3 nossa vida comeca quando 3lguém nos empurra para dentro dels. Uma
leitura fascinante.

No momento em que Martin Grace pde o pé na "casa de café” de Filadélfia que Comelia Srown
dirige. 3 vida dela... Ver mais

Fonte:
https://www.facebook.com/ph
oto/?fbid=613656684144386&s
et=a.476031051240284

https://www.facebook.com/photo?fbid=606320801544641&se
t=a.476031051240284

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA
.::.. VISEU DAQO LAFOES PORTUGUESA

UNIAD EURORE

. Vs 95820



https://www.facebook.com/photo?fbid=606320801544641&set=a.476031051240284
https://www.facebook.com/photo/?fbid=613656684144386&set=a.476031051240284
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Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo
dd=Maioas 1434-Q

& Conhega 55 Mulheres Portuguesas, cujas vidas extraordinarias derrubaram barreiras na lut

pelaxoncretizicdn dos sev scobos @ O ACAO: Divulgacao de atividades, eventos e recursos relacionados

= Para ilustrar 3 capa da revista "Vis3o Historia”, foi escolhido o Auto-retrato, com casaco

vermelho, d3 pintora naturalista portusnze Aurslia de Souzs (1866-1922) que = historiadors de com o tema da igua|dade através de p|ataformas e canais

Arte Raquel Henriques da Silva considerou «o mais belo auto-retrato da pintura portuguesa=g

Foi feito por razdes de ordem sstética, mas sobretudo porgue.. Ver mais digitais.

OBIJETIVOS: Mobilizar a educacao e a capacitagao enquanto
estratégias fundamentais para se corrigirem gradualmente as
assimetrias e desigualdades de género relativamente a dimensao

cultural. (cont.).

RS A

1 )! ) QUE FIZERAX HETORIA

Fonte:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=629744112535643&set=a.476031051240284

Entidade Promotora:

::.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 14#‘ REPL’IBLICA e W&PO ISE ”PORTUGM
..:l. VISEU DAO LAFOES » PORTUGUESA mmcml,ﬁmm :'..:;“-.1;.&"“-‘ (] 2020

§ AWGUALOADS O GENERD LI



https://www.facebook.com/photo/?fbid=629744112535643&set=a.476031051240284
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a\ Bilioteca cipal PenatvadoCastelo #5ts s Penalva do Castelo
& 0sb 02022 Q

BMPC “Sébade Biboteca™ [histories e aventuras] g ©

ACAO: Atividades/programas de voluntariado cultural promotores

da igualdade, inclusdo e nao discriminacgao.

OBJETIVOS: Promover o acesso a cultura e a participagao civica.

S ivanesBona

F 4 10.dezembro’22
Ao ks

Frdfsmion Cartilins
L2
Jodo Papelia

Mais 34

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=532590598917662&set=pcb.532672335576155

Entidade Promotora:

oge

. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

@88,® VISEU DAO LAFOES
@

— \ii
REPUBLICA
PORTUGUESA CIG N

COMISSAD PARA & CIOADANIA
§ ASGUALOADS 08 GENERD

3020 it



https://www.facebook.com/photo/?fbid=532590598917662&set=pcb.532672335576155
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ACAO: Atividades/programas de voluntariado cultural promotores

da igualdade, inclusao e nao discriminacao.

OBJETIVOS: Promover o acesso a cultura e a participagao civica.

Projeto de voluntariado de proximidade

Fonte: https://www.cm-penalvadocastelo.pt/viver/servicos-g-acao-social/acao-social-g-banco-local-de-voluntariado-g-assinatura-protocolo/4ps/

Entidade Promotora:

() .
:... COMUNI !».\I»y\'\.\l I-Ml_ani 1PAL REPUBLICA —
0.:.. VISEU DAO LAFOES B PORTUGUESA ClG

#5020

Funda Socil €


https://www.cm-penalvadocastelo.pt/viver/servicos-g-acao-social/acao-social-g-banco-local-de-voluntariado-g-assinatura-protocolo/4ps/
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Evidencias — Eixo V - Cultura AGRO: “Conversas o femiino’

[Conferéncia “Avds com a guarda

17 do Margo-0-@

Agdo 1 ; ' S — dos netos”, dinamizada por

« A Bibiiotecs Municipat acolheu, no final da tarde dests quinta-feirs, » Conferéncia “Avds com a

Regina Figueire -0 2 confarencista : : H d
0 Al Ae ool oo oo e Y Pemacko Regina Figueiredo]

Municipal para a iguaidade e 3 Nio Discriminagio de Penaiva
Castelo (2022-2026). concretamente o eixo n® 5 (Cultura). porquanto ... Vier mais

Conferéncia

Avos com a OBIJETIVOS:

guarda dos netos

por Regina Figueiredo

- Sensibilizar a comunidade

16 de margo | 18h00

BM{.ﬁmmn de

LR
: o

através de testemunhos de casos
de sucesso de participacao
feminina na area
cultural/associativa.; Incentivar as

mulheres e camadas jovens da

Mais 12
comunidade para a participacao

em causas publicas e em

movimentos associativos.
Fonte: www.facebook.com/photo/?fbid=600186552158066&set=pcb.600271475482907

Entidade Promotora:

g,

3 . . COMUNHIA\I_IF_\N\[-PMUNINL‘IPAL

@88,® VISEU DAO LAFOES
&

. - A\l
) REPUBLICA — \ PORTUGAL UNIAD BUROSEM
poRTUGUESA  CIG VPO sk ‘;' 2020 -


http://www.facebook.com/photo/?fbid=600186552158066&set=pcb.600271475482907
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@ Biblioteca Municipal PenalvadoCastelo est2 em Penalva do Castelo, Distrito de
Viseu

Agdo 2

¥ Iniciativ@ Outubro R

grado na iniciativa “Outs 3 s dedicado 3 prevengio do
rreu nesta tarde o ingo, na Biblioteca Municipal!

celente tarde. animada/dinamizada pe... Ver mais

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=502448228598566&set=pcb.502698065240249

Entidade Promotora:

\_¢
Ba®, COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

& ! i« ¢ REPUBLICA
@888 VISEU DAC LAFOES B3
®

PORTUGUESA MCIG

ACAO: “Conversas no feminino”
[Iniciativa Outubro Rosa:
Workshop solidario” Beleza no

Feminino”]

OBIJETIVOS: Sensibilizar a
comunidade através de
testemunhos de casos de
sucesso de participacao
feminina na area
cultural/associativa; Incentivar
as mulheres e camadas jovens
da comunidade para a
participacdo em causas publicas

e em movimentos associativos.

93620



https://www.facebook.com/photo/?fbid=502448228598566&set=pcb.502698065240249
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Os Ml HOMENS s ACAO: Cinema/documentdrio seguido
S TAMBEM A ,
CHORAM ' de debate [Os homens também
choram -  desconstruindo  a
- _ masculinidade].
- 4 O ' OBJETIVOS: Promover a utilizacdo de
: . bens culturais, artisticos e informativos
: para acdes de empoderamento da
21de MARGO | i o ot comunidade local e para a corregao
1 8hoo & D‘E‘bi‘l!ejs‘t;l;r.e a Ma;;uhmdade | . . .
Biblloteca Wunicipal de s : das assimetrias e desigualdades de

género relativamente as dimensdes

L B #3520 Bl - IGIALD

cultural e artistica.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=6038661517

90106&set=pcb.603899685120086&locale=pt_PT

Entidade Promotora:

\_¢
@ .. COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

& ! ] ¢ REPUBLICA
@888 VISEU DAC LAFOES B3
®

PORTUGUESA MCIG -

#5020



https://www.facebook.com/photo/?fbid=603866151790106&set=pcb.603899685120086&locale=pt_PT
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ACAO: Prémio literario Julieta Leite Barros

= |+ |k v

Nazcida em Visew em [3 de Novembro de 1884, filha de Luis Leite Telles ¢ de Esperanga " . . ” ~
igueiredo, Julicta Leite Figueiredo — man farde conhecida como Julicta = A poet|5a das Belras [elaboragao do
sene do pande - nuses exereen qualguer cage publics, vnda o

ficar conhsci 1 craveira intelectval, 3 5ua vasta cultara ¢ & qualidsde da sua

produgio pce:-.:.\a. coaie & “Poetsa das Begas'. regu I a m e ntO] .

A sua inteligéncia chamou a atemgdo desde mwite cede, a0 swpreender o5 Pais quando,

oo 4 o0 5 aos de dade, 30 descobre que aprendera a ler sozinha, juntands as letras do . ol eq* .

g i . . Bl d e il ol il 1 e b OBIJETIVOS: Sensibilizar a comunidade
horizontes, nda hesita em envid-la para o licen, onde 50 estudavam rapazes, facto que,

obviamente, deu BEado nO Mel0 SoOSTVAG00 @ PROVIICING QU or3 3 culade de Vissu dog

IS A N N ) através de testemunhos de casos de

Ciéncias, ac mesme tempo que 43 explicagdes aos colegas, vinde a lictociars: em

ambos comy Distinglo.

sucesso de participacao feminina na area
cultural/associativa; Valorizar casos de

sucesso da participacao feminina nas areas

A extreia literdria de Julieta Leite de Figueiredo & precoce, com 12, 13 anos de idade |- ey I . E . I . ~
ST s A 8 Vo B e s e i o Iterarias e culturails.; Estimular a criagao
diverses jornais e revistas {come o Jornal da Bewra, Reviste Catholica, Folha, Ecor de

Panatve, Correle Naclonal, Accfo — revista upiversitiria de Lisboa — Brodria, o didrio

literdria e cultural feminina.

tom o peevdinime de Marta,

Entidade Promotora:

() .
:... COMUNIDADE INTE I-I\/I_IN.VA 1PAL u REPUBLICA
0.:.. VISEU DAO LAFOES B PORTUGUESA ClG

#5020
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ACAO: Realizacdo de exposicdes artisticas (individuais ou coletivas)
que valorizem as criagdes artisticas e artesanais das mulheres artistas

locais e que deem visibilidade ao seu papel na cultura.

[Exposicdo “Arttelier”, mostra de artesanato da autoria de Maria Clara

Arauljo Duarte Pereira]

1
OBIJETIVOS: Contrariar as desigualdades no acesso as praticas &
o | ) 09- 3l.> DEZ
culturais e criativas entre homens e mulheres; Valorizar a produgao a.m. gz.GC\
artistica e artesanal das mulheres do municipio; Estimular a criacdo e
a producao artistica e cultural das mulheres, no sentido de promover
a presenca equilibrada de mulheres e homens na oferta artistica e

cultural publica.

Entidade Promotora:

@45, COMUNMIDADE INTERMUNICIPAL

o ) I S REPUBLICA
..Q.I VISEU DAO LAFOES
@

PORTUGUESA M“CAG

P3620 -
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[Exposicao “Arttelier”, mostra de artesanato da autoria de Maria Clara Araujo Duarte Pereira] (2)

Agdo 1

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=531151292394926&set=a.476031051240284

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUNMIDADE INTERMUNICIPAL

o ) I S REPUBLICA
..Q.I VISEU DAO LAFOES
@

PORTUGUESA M“CAG

P3620 -


https://www.facebook.com/photo/?fbid=531151292394926&set=a.476031051240284
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ACAO: Realizacdo de exposi¢des artisticas (individuais ou coletivas) que

valorizem as criagBes artisticas e artesanais das mulheres artistas locais e DIl
- o msclo
que deem visibilidade ao seu papel na cultura. & 4 Vo0 RTSTED
- - . » , , > S0\ DONANQUIM A0 ACKLICO
[Exposicao “Voo Artistico - do Nanquim ao Acrilico”, de Isabel Laires Correia e N7 Ry X monaw

. Isabel Laires
\ Ana Paula Moura

e das artistas convidadas Ana Paula Moura e Amélia Vinheiras].

Amélia Vinheiras

OBJETIVOS: Contrariar as desigualdades no acesso as praticas culturais e
criativas entre homens e mulheres; Valorizar a producao artistica e
artesanal das mulheres do municipio; Estimular a criacdo e a producao
artistica e cultural das mulheres, no sentido de promover a presenca

equilibrada de mulheres e homens na oferta artistica e cultural publica.

Entidade Promotora:

\_¢
Ba®, COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

& ! i« ¢ REPUBLICA
@888 VISEU DAC LAFOES B3
®

PORTUGUESA MCIG -

#5020 it
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[Exposicdo “Voo Artistico - do Nanquim ao Acrilico”, de Isabel Laires Correia

e das artistas convidadas Ana Paula Moura e Amélia Vinheiras].

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

&S A I ¢ REPUBLICA
..!.I VISEU DAO LAFOES b
@

PORTUGUESA FIG

J PORTUGAL UNIAD EUROSEIA
#3020 s
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4 s -~ e
— - &
" @Y s
nd¢ Ao
oW OV

~ . v ~ . P g L ”‘——’ "
ACAO: identificagdo dos nomes de mulheres que integram o mapa St S o S K

i
""guﬂg 60“.1

W\
0 ~
wo &~
ae "

toponimico concelhio e elaboracdo de nota biografica que destaque as

razdes da sua atribuicdo (divulgacdo nas plataformas digitais do

municipio). 'WM\M

R Sa). S e

v

e
OBJETIVOS: recuperar a memoria das mulheres no municipio, através
do levantamento e partilha dos nomes de mulheres locais que
integram o mapa toponimico concelhio (atribuidos a nomes de ruas,

lugares,...).

Entidade Promotora:

ole

. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

@28, VISEU DAO LAFOES
®

Furnda Social Eurepey

& REPI.'}BI.ICA e : PORTUGAL UNIAD BURCRELA
poRTUGUESA  CIG ‘/E.‘,?“.J.SF ‘;' 2020
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ACAO: Cria¢do de um nucleo documental
na biblioteca publica local que viabilize a
acdao das mulheres ao longo da historia e

VTS DTRACRD0

que ponha em causa a visao estereotipada

! Guia p« q
G_l“(l P o Mainstre
o Mainstre ‘

de Gén

Ney
e

de Gén
na Comun

de mulheres e homens.

OBIJETIVOS: Empoderar a comunidade
através da divulgacdao de histdrias de vida
de mulheres que lutaram para quebrar as

barreiras sociais impeditivas da sua PORTU

GUESHAS
COM HIS
FORIA

realizacdo pessoal e profissional e prover a

biblioteca publica local de recursos sobre a

igualdade de género.

Entidade Promotora:

g,

3 . . COMUNHIA\IIF_\N\[-PMUNINL‘IPAL

@28, VISEU DAO LAFOES
&

. - A\l
) REPUBLICA — \ PORTUGAL UNIAD BUROSEM
poRTUGUESA  CIG VPO sk ‘;' 2020 -
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Entidade Promotora:

ole

. . t'OMUI\H}h\IiF_\NH-I’MUNINt 1PAL

@88,® VISEU DAO LAFOES
S

ACAO: Conciliacdo da vida profissional e a pratica de
exercicio e da atividade fisica favorecedor da igualdade
de acesso e de oportunidades, a protecao do ambiente
e o desenvolvimento local sustentavel. Percurso

Pedestre - Caminhada/Trail Mac3 Bravo de Esmolfe

OBJETIVOS: Promover a conciliagao da vida profissional
e a pratica de exercicio e da atividade fisica favorecendo
a igualdade de acesso e de oportunidades, a protecao

do ambiente e o desenvolvimento local e sustentavel.

& REPUBLICA e PORTUGAL UNikD EUROSEL
poRTUGUESA  CIG ‘/,'3.‘,?“.,!5'? ‘;' 2020 -
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oi P Gabinete Desporto 2 Castelo

ACAO: Conciliagio da vida profissional e a pratica de exercicio e da ;

atividade fisica favorecedor da igualdade de acesso e de

5 Mais variadas 10rmas € participaral
fe A Ver mais

oportunidades, a protecdao do ambiente e o desenvolvimento local

sustentavel. Percurso Pedestre - Caminhada/Trail Mag¢d Bravo de 1
MAQA BRAVC
Esmolfe. DE ESMOLFEg:

»08 ouT'22

OBJETIVOS: Promover a conciliacdao da vida profissional e a pratica de
exercicio e da atividade fisica favorecendo a igualdade de acesso e de
oportunidades, a protecao do ambiente e o desenvolvimento local e

sustentavel.

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=5722336874496678&set=pcb.5722462171150815

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUMIDADE INTERMUNICIPAL

®, = \ ¢ REPUBLICA
@58,® VISEU DAO LAFOES :
@

-\i ,l ] PORTUGAL UNIAD BUROSEM
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VI - Desporto

Entidade Promotora:

ole

. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

@88,® VISEU DAO LAFOES
@

ACAO: Conciliacdo da vida profissional e a pratica de
exercicio e da atividade fisica favorecedor da igualdade
de acesso e de oportunidades, a protecdao do ambiente
e o desenvolvimento local sustentavel. Percurso

Pedestre — Rota dos Ambientes Rurais.

OBIJETIVOS: Promover a conciliacdao da vida profissional
e a pratica de exercicio e da atividade fisica favorecendo
a igualdade de acesso e de oportunidades, a protecao

do ambiente e o desenvolvimento local e sustentavel.

€9 REPUBLICA e

PORTUGAL UNIAD BUROSEM
PORTUGUESA __ CIG VPO sk “'2020 o
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VI - Desporto

ACAO: Acio de Sensibilizacdo “Etica Desportiva e Igualdade”.

+IGIIAL

OBJETIVOS: Sensibilizar dirigentes desportivos, treinadores, pais e

i i atletas, em matéria de igualdade de género.
ACAO DE SENSIBILIZACAO ’ g g

kb
ETICA DESPORTIVA
" Bibli a Municipal PenalvadoCastelo
E IGUALDADE e
4 » Agdo de Sensibilizagdo “Etica Desportiva e Igualdade® | 13/03/2023 | 18h | Loja de Cidadido

,3 M‘Rg0’23 de Penalva do Castelo
18:00h - 19:00h

Lojo de Cidado de Penalva do Castelo

- Nio perca g3

+|GIIAL

Pl eo-Shver O gerres donpartuos, rubsadessalay, pac o eroes (11+14 ovw)

ACAO DE SENSIBILIZACAO
“ETICA DESPORTIVA
E IGUALDADE"

13 MARC0'23
18:00h - 19:00h

Loje de Cedodéa de Penslva do Cosselo

¥

S EEREM B @ PR By 9350 Bl

e e B b o, 4 4

= U2 #2620 Il

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=5194366270640818&set=a.400687712272307 i) Mimicipeo e Rensb do Casteln

40-®

No ambito do seu Plano Municipal para 2 Igualdade e a N3o Discriminagdo (2022-2026), o
Municipio de Penalva do Castelo em articulagdo com o Sport Clube de Penal... Ver mais

Entidade Promotora:

\_¢
@ .. COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

e A - £ REPUBLICA
@888 VISEU DAO LAFOES B
@

PORTUGUESA CIG

#5020 it
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VI - Desporto

ACAO: Acio de Sensibilizacdo “Etica Desportiva e Igualdade”.

OBIJETIVOS: Sensibilizar dirigentes desportivos, treinadores, pais e atletas, em matéria de igualdade de género.

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUNMIDADE INTERMUNICIPAL

o ) I S REPUBLICA
..Q.I VISEU DAO LAFOES
@

PORTUGUESA M“CAG

P3620 -
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VI - Desporto

ACAO: Participacdo no Festand (Torneio de andebol com equipas mistas — Alunos/as do 1.2 Ciclo do Ensino Basico)

OBJETIVOS: Fomentar a pratica de modalidades desportivas mistas.

Entidade Promotora:

_. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

. - =
..:.l VISEU DAQO LAFOES

. - A\l
) REPUBLICA — \ PORTUGAL UNIAD BUROSEM
poRTUGUESA  CIG VPO sk ‘;' 2020 -
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VI - Desporto

ACAO: Debate com especialistas.

OBJETIVOS: Sensibilizacdo dos/as jovens praticantes de modalidades desportivas para a desconstrucao de esteredtipos.

Entidade Promotora:

Ba®, COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

g i \if
. . " IC 14 :‘ REPUBLICA g PORTUGAL UNIAG EUROSEIA
0::.. VISEU DAO LAFOES |55

PORTUGUESA clc V/Po sk o 2020 N




VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VII - Politica

+IGIIAL

ACAO: Acio de promogdo da igualdade e da ndo

ACAQ DE SENSIBILIZACAO

”/gualdade e hdo discriminagao para érgaos executivos e deliberativos.

discriminacdo na
esfera politica”

28 MAR§0’23 OBJETIVOS: Sensibilizar/capacitar os 0Orgdos executivos e

18:00h . . ~ . ~
deliberativos para as questdes da igualdade e nao
Loja de Cidaddo de Penalva do Castelo ) o 5
discriminacao.

Péblico-Alvo: Orgios deliberativos ¢ exscutivos

Entidade Promotora:

\_¢ i
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPGBLICA \I’ PORTUGAL UNIAD EL
o A - v/ PO ISE
®98¢® VISEUDAOLAFOES ¥ PORTUGUESA cc ‘;'2020 "

nnnnnnnnnnnnnnnnn
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VII - Politica

Entidade Promotora:

oge

. . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

@88,® VISEU DAO LAFOES
@

“S REPUBLICA

" PORTUGUESA

ACAO: Acio de promocgio da
igualdade e da ndo discriminagao
para  orgdaos  executivos e

deliberativos.

OBJETIVOS: Sensibilizar/capacitar
0s orgaos executivos e
deliberativos para as questdes da

igualdade e nao discriminagao.

93620 ——
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VII - Politica

Conferéncia

Avos com a
guarda dos netos

por Regina Figueiredo

16 de margo | 18h00

Biblioteca Municipal de
Penalva do Castelo

---‘ B -

-

Apresentagio do Estudo “Avds ¢ netos no comlexto
das Lei de Profedo de Criangas e Jovens em Perigo”™

e & L% 9550 l— ¢ GIAL D

»|

INICI0' 00 DESFILE

Entidade Promotora:

g,

. . ['O\a‘\_‘l‘l\]ls\liF_\l\.‘\l-l’MUNI"l IPAL

@88,® VISEU DAO LAFOES
®

ACAO: Aplicagdo de recomendacdes de paridade em
textos e imagens bem como uma linguagem neutra na

comunicacao interna e externa.

OBIJETIVOS: Introduzir medidas que reforcem a
veiculagio de uma representacdao equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens
utilizadas ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o

seu suporte.

“S REPUBLICA
PORTUGUESA CIG

#5020

UNIAD EURORE
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VI

ACAO: Aplicacio de recomendacdes de paridade
em textos e imagens bem como uma linguagem

neutra na comunicac¢ao interna e externa. (cont.)

OBIJETIVOS: Introduzir medidas que reforcem a
veiculacdo de uma representacao equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens
utilizadas ao nivel da comunicacdo, qualquer que

seja o seu suporte

Politica

ASSOONCHO.
INTERNACIONAL DE

. Cidades
Educadoras

A Cidade Educadora .
cidade de paz e oportumdades

30 DE NOVEMBRO, DIA INTERNACIONAL DA CIDADE EDUCADDORA 2022

Municipio de Penalva do (aste!o 5

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

8 M I ¢ REPUBLICA
@g8,® VISEU DAO LAFOES :
@

A ;91,
XUl Anwversdrie = b

cirne, |
Pﬁu icip af

Pena\va do Cas‘e\o

- =

09/10/11 FEVEREIRO
NATACAO LIVRE GRATUITA

(marcagao prévia)

11 FEVEREIRO

16h00 - Hidroginastica s
- Atividades AQUAtICas (e e b

- Bolo de Aniversario
5~ Aula aberta de Fitness s wnoss

PORTUGUESA

= 15020 it
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VISEU DAO LAFOES

Evidencias — Eixo VIl - Politica
8

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL
EIVL - EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

INFORMACAO
imagens bem como uma Iinguagem neutra na comunica¢ao DEchcnbes s SV de Penalvaluia Caatelo

Para: Presidente da Cdmara

ACAO: Aplicacdo de recomendacdes de paridade em textos e

. ASSUNTO: Comunicagdes Municipais - Imagens - Plano para Igualdade e Nio
Interna e externa. Discriminagdo

1+ das medidas aprovadas, no eixo da politica, foi a

ns, bem como a utilizagio de uma linguagem

OBIJETIVOS: Introduzir medidas que reforcem a veiculagcao de
Assim e de forma a cumprir as metas definidas, deverdo todos os servicos

u ma re p rese nta gao eq u i I | b rad a d e m u | h e res e d e ho m ens n Os desta Autarquia, aplicar, a_partir desta data, as recomendactes propostas em todas

as comunicacoes internas e externas,

textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicacao, qualquer sl dat i
) Membro,

que seja o seu suporte.

(Anselmd Games de Almeida Sales))

DESPACHO
Concordo. Remeta-se a presente informacio
a conhecimento d 08 trab; sta Autarquia.
A

A2

Entidade Promotora:

2 —
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA PORTUGAL UNikD EUROSEL
) A :
®g8g® VISEU DAO LAFOES B8 PoRTUGUESA  CIG ‘:'2020 -
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VISEU DAO LAFOES

Evidéncias — Eixo VII - Politica

ACAO: Workshop.
OBIJETIVOS: Sensibilizacao de jovens para a vida publica.

INICIATIVA: Visita guiada a exposi¢cao “Imagens do Parlamento Portugués”.

Fonte: https://www.facebook.com/photo/?fbid=558582169651838&set=pcb.558582402985148

Entidade Promotora:

g,

3 . . COMUNHIA\IIF_\N\[-PMUNINL‘IPAL

@28, VISEU DAO LAFOES
&

; A\l
o ‘. REPUBLICA — \ PORTUGAL UNIAD BUROSEM
poRTUGUESA  CIG VPO sk ‘;' 2020 -


https://www.facebook.com/photo/?fbid=558582169651838&set=pcb.558582402985148

+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao global

Acoes de formacgdo/sensibilizagdo em matéria de Igualdade, Violéncia Doméstica e Trafico
de Seres Humanos:

-Dirigentes e chefias;

-Trabalhadores/as do Municipio;

-Dirigentes e colaboradores/as de associagdes locais e do Terceiro Setor.

Indicadores e metas

previstos

3 acOes de formacao

Indicadores e metas
conseguidos

3 acbes de formacao

- 5 dos 6 dirigentes municipais
- 20 trabalhadores/as

- 15 participantes do 3%setor

Formacdo em matéria de igualdade (pessoal ndo docente).

1/2 agBes de 3:30h

4 acdes de 3h30
50 participantes

Sessdo de divulgacdo do Centro Qualifica AP. N 2 acoes
1 acao L.
57 participantes
~ ~ . ~ 1 aca i
Acdo Formacdo na drea da Igualdade (docentes AE). 1 acdo agdo organizada

Auséncia de inscri¢des

Peca de teatro organizada por alunos/as e professores/as, com apresentacdo a
comunidade.

1 pega até ao final do 12 ano

1 acdo a realizar até outubro 2023

Celebragao do Dia Municipal para a Igualdade:

- Adesdo a iniciativa CIG “Degraus para a lgualdade”;

- Divulgacdo de estatisticas relacionadas com as desigualdades;

- Divulgagao do video desigualdade salarial junto da comunidade educativa.

1 a¢do por ano

- Adesao a iniciativa
- Divulgagao de estatisticas

- Divulgagao do video e tribunal de

opinido

Entidade Promotora:

ole

. . t'OMUI\H}h\IiF_\NH-I’MUNINt 1PAL

@88,® VISEU DAO LAFOES
S

S REPUBLICA
PORTUGUESA
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VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao global

Indicadores e metas Indicadores e metas

Medida . .
previstos conseguidos

Celebracdo do Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres:

e ~ . s 1 homenagem
- Homenagem a vitimas de VD com plantagdo de arvores; 1 iniciativa por ano

- Exposicdo “Atos que sdo uma nddoa”. 1 exposicao

Comemoracdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia 1 divulgacao

- Divulgacdo por manchetes da Convenc¢do da ONU para os Direitos das Pessoas com 1 atividade por ano 3 sessdes — atividade sensorial
Deficiéncia; 2 sessOes — sensibilizacdo para a

- Realizacdo de atividades sensoriais — sensibilizacdo para a deficiéncia visual; diferenca

- Acdes de sensibilizagao sobre a diferenga, a deficiéncia e a inclusao; 1 sessao — Sabados na Biblioteca

- Sabados na Biblioteca — Maria, a alegria na diferenca.

Realizacdo de atividades promotoras da defesa da dignidade, dos direitos, da igualdade de N.2 turmas envolvidas do Pré- _
oportunidades e bem-estar de todos e de todas: Escolar 7 turmas envolvidas (total do AE)
- Leitura da histéria “Quatro Cantinhos de nada”, sensibilizando para a aceita¢do da diferenca em N.© de alunos envolvidos 150 participantes

idades mais precoces; ' 7 sessoes realizadas

o ~ .
- Apresentagdo da colegdo de bonecos de pano inclusivos “Iguais na Diferenga”; N.2 de sessbes realizadas Sabados na Biblioteca — 14

Todas as turmas do ensino pré-

- Atividade de sensibilizacdo para aceitacdo/normalizacio da diferenca; i
o participantes.
- “Educar para a Inclusdo” integrado na iniciativa “Sdbados na Biblioteca. escolar/7 sessdes/100 alunos/as
o . o o . . 1 adesdo — todas as turmas envolvidas
Comemoragao do Dia da Convengao dos Direitos da Crianga Envolvimento de todas as turmas D
.. " e , 1 publicacdo nas redes
- Adesdo a iniciativa da CPCJ “Estendal dos Direitos”; do Pré-escolar .
. ~ o . . . 1 exposigao itinerante
- Divulgagao dos Direitos da Crianga nas redes sociais. 1 publicagao por ano
Medida na area da Igualdade nos Objetivos Estratégicos do SIADAP. 1 objetivo 1 objetivo incluido

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUMIDADE INTERMUNICIPAL
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@g8,® VISEU DAO LAFOES |
@

PORTUGUESA FIG

#5020 it



+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao global

Divulgacdo nas redes sociais de boas praticas relativas ao Assédio Moral e Sexual no local
de trabalho, incluida na “Semana da Igualdade”.

Indicadores e metas

previstos

1 ou 2 publicacbes

Indicadores e metas
conseguidos

1 publicacdo
1 divulgacdo e debate

Sessdo de Divulgacdo Empreendedorismo no Feminino. . 1 sessdo
1 sessao .
6 participantes
AcgGes de formagdo/sensibilizagdo em matéria de Igualdade, Violéncia Doméstica e Trafico 1 acio
de Seres Humanos (Saude). 1 acdo ¢

2 participantes

Divulgacdo de informagado regular sobre saude, locais de trabalho saudaveis e equilibrio
trabalho-familia (trabalhadores/as).

1 publicagdo/divulgacao

2 divulgacdes

Divulgacao de informacao regular sobre salde, locais de trabalho saudaveis e equilibrio
trabalho-familia (comunidade em geral).

1 publicagdo/divulgacao

2 divulgacdes

Divulgacdo de atividades, eventos, recursos (artigos, livros, videos) relacionados com o
tema da igualdade, através de plataformas e canais digitais.

Divulgagao mensal até ao final do
ano

22 divulgacbes

Criacdo de atividades/Programas de Voluntariado cultural promotores da igualdade,
inclusdo e ndo discriminacao.

1 acao

2 acdes
13 participantes

Entidade Promotora:

g,
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VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao global

Indicadores e metas

Indicadores e metas

“Conversas no Feminino“ - conversas tematicas com a participacao de personalidades
femininas.

previstos

1 sessao

conseguidos

2 sessdes
Avés guarda de netos — 15 participantes
Outubro Rosa - 30 participantes

o tema da igualdade (dinamizacdo de exposicdes documentais).

Divulgacao de recursos documentais e informativos, de natureza diversa, relacionados com

1 exposicdo anual

A realizar até outubro 2023

Ciclo de Cinema/Documentdrios com debates.

1 sessao

1 sessao
15 participantes

Prémio Literario Julieta Leite Barreiros - “A Poetisa das Beiras” (regulamento).

1 regulamento

Elaboragdo em curso

Realizagdo de exposig¢Oes artisticas (individuais ou coletivas) que valorizem as criagées

cultura.

artisticas e artesanais das mulheres artistas locais e que deem visibilidade ao seu papel na 1 exposicao

2 exposicoes

Identificacdo dos nomes de mulheres que integram o mapa toponimico concelhio e

plataformas digitais do municipio).

elaboracdo de nota biografica que destaque as razdes da sua atribuicdo (divulgacdo nas

1 divulgacao

Recolha em curso.
Encontra-se a ser elaboradaa 1.2
biografia.

Criacdo de um nucleo documental na Biblioteca Publica local que visibilize a acdo das

homens.

mulheres ao longo da histdria e que ponha em causa a visdo estereotipada de mulheres e Criacdo de um nucleo documental

Nucleo documental constituido.

Entidade Promotora:

{_¢
.... COMUNMIDADE INTERMUNICIPAL
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VISEU DAO LAFOES

Ponto de situacao global

Percursos Pedestres.

Indicadores e metas

previstos

1 percurso de 2022 a 2023,
envolvendo 7 animadores/as do
municipio e 10
trabalhadores/familiares do
municipio.

Indicadores e metas
conseguidos

2 percursos
11 animadores
52 trabalhadores/as/familiares

~ o e - . . ~ 1 acao
AcOes de capacitacdo e sensibilizacdo sobre ética desportiva e igualdade. 1 acdo 63 participantes
Webinar/workshop: “Alto Rendimento no Feminino”. 1 workshop A realizar em outubro de 2023

Participagdo anual no Festand (Torneio de andebol com equipas mistas - 12 Ciclo).

1 participagao
20 alunos/as

1 participagao
212 participantes

Debate com especialistas (médicos, enfermeiros, psicélogos, nutricionistas, fisioterapeutas,
educadores/as de infancia).

1 acao

1 acao
34 participantes

AcOes de promocao da igualdade e ndo discriminacdo para drgaos executivos e
deliberativos.

1 acao
15 participantes

1 acao
10 participantes

Aplicar recomendacdes de paridade em textos e imagens bem como a utilizacdo de uma
linguagem neutra na comunicacgao interna e externa.

Ao longo de todo o ano.

Entidade Promotora:

g,
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Ponto de situacao global

Indicadores e metas Indicadores e metas

previstos conseguidos

1 workshop

Ciclo de Workshops. 1 workshop 25 participantes

Entidade Promotora:

=} al,
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Ponto de situacao global

O Municipio conseguiu executar 87,8% das acdes do primeiro ano do plano até maio de 2023, superando a meta de execucao exigida pela CIG de

70%.

O relatdrio foi aprovado em reunido da EIVL na data de 19/05/2023 e reunido do executivo camarario na data de 12/06/2023. Sera, adicionalmente,

submetido a assembleia municipal a ocorrer na data de 30/06/2023.

Entidade Promotora:

::Q. P
838® VISEU DAO
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VISEU DAO LAFOES

Pontos fortes

O envolvimento da equipa técnica responsavel pelo cumprimento do plano permitiu, nos primeiros 8 meses de execu¢ao, concretizar praticamente

todas as agOes previstas para o primeiro ano.

Foi igualmente possivel mobilizar uma grande variedade de atores fundamentais para a organizacdo e implementacao das iniciativas e atividades,
tendo sido envolvidas pessoas de diversos géneros, idades, graus de escolaridade, bem como com diferentes papéis na comunidade, desde agentes

municipais, de saude, associativos, culturais e educativos até a comunidade em geral.
A participacao ativa dos varios setores do Municipio revelou-se de grande importancia ao nivel de uma grande parte das iniciativas desenvolvidas.

Acredita-se que os recursos humanos do concelho se encontram hoje mais capacitados para as areas de acdo deste plano, bem como sensibilizados

para a importancia destas tematicas e a sua ligacdo com todas os dominios de acao municipal e local.

Considerando a relevancia de se trabalhar as questdes da igualdade desde a infancia, investiu-se de forma concertada em atividades na area da

educacao como ferramenta para a promocao da aceitacdo da diferenca e desconstrucao de esteredtipos de género entre outros.

A continuidade da intervencao sera assegurada durante os proximos anos do PMIND.

Entidade Promotora:

\_¢ . .
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VISEU DAO LAFOES

Pontos de melhoria

Dada a importancia da garantia da igualdade de género e da ndo discriminacao para a promoc¢ao de um ambiente educativo e escolar sauddvel e
propicio a sensibilizacdao e participacao das criangas e jovens, considera-se fundamental desenvolver mais projetos, iniciativas e atividades na area da
educacao e em colaboracdao com a comunidade educativa, enquanto contexto privilegiado para a construcao da identidade reflexiva e cidada,
devendo ser proposta a inclusdao dos objetivos deste plano na Carta de Missdao e no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Penalva do

Castelo.

Sendo as criangas e o0s jovens um publico-alvo estratégico para a transformacao social é do entendimento da EIVL que a Comissao de Protecao de

Criancas e Jovens deva ser também mais implicada nesta matéria, um parceiro fundamental nas acdes a executar.

Aqguando a planificacdao das atividades é essencial pensar, com rigor, o publico-alvo que se pretende atingir, de forma a que as mesmas alcancem os

resultados pretendidos.

Verifica-se, ainda, a necessidade de alargar a intervencao na area da conciliacdo entre a vida pessoal, profissional e familiar a nivel municipal e
concelhio, bem como, definir um plano de avaliagao rigoroso do PMIND de forma a aferir o impacto da concretizacao das medidas na comunidade.
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