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Introducao

+ Igual Viseu Dao Lafoes € um projeto que a CIM Viseu Dao Lafoes se encontra a desenvolver, em parceria
com os 14 Municipios associados, que surge no ambito da Tipologia 1.06 - Apoio técnico a elaboracao e
monitorizacao da execucao e avaliacao dos planos para a igualdade, do Programa Operacional Inclusao

Social e Emprego, cujo Organismo Intermédio da operacao é a Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG).

Através deste projeto o Municipio de Penalva do Castelo propos-se elaborar e implementar o seu Plano

Municipal para a Igualdade, encontrando-se presentemente na fase de elaboracao do Diagnostico.
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Introducao (cont.)

O presente documento corresponde a Fase 1 - Elaboracao do Diagnostico do Plano Municipal para a
lgualdade do Municipio de Penalva do Castelo o qual se inscreve nos objetivos da Estrategia Nacional para
a lgualdade e a Nao Discriminacao (ENIND) - Portugal + lgual 2018-2030 e aos respetivos Planos
Nacionais de Acao - Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), Plano de acao para
a prevencao e combate a violeéncia contra as mulheres e a violeéncia domestica (PAVMVD) e Plano de acao
para o combate a discriminacao em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de genero e
caracteristicas sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021, nos termos da Resolucao do Conselho
de Ministros no 61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV Plano de acao para a prevencao e o combate ao

trafico de seres humanos 2018-2021, aprovado pela Resolucao do Conselho de Ministros no 80/2018, de
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Introducao (cont.)

A Fase 1 - Elaboracdo do Diagnostico compreende a identificacdo para subsequente priorizacao das

necessidades na organizacao e no territorio em materias alinhadas com a ENIND, designadamente:

i) lgualdade entre mulheres e homens;

i) Prevencao e combate a discriminacao em razao do sexo, bem como a discriminacao que resulta da
intersecao de varios fatores de discriminacao como a origem racial e etnica, a idade, a deficiehcia, a
nacionalidade, orientacao sexual, identidade e expressao de genero e caracteristicas sexuais, entre
outros;

iii) Prevencao e combate a todas as formas de violéhcia contra as mulheres e raparigas e de violehcia

I domestica inclliindo em!grlipos vulneraveis como mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas e

com deficiencia.
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Introducao (cont.)

O Diagnostico inclui a analise de indicadores ao nivel da organizacao, enquanto organizacao de trabalho,
designadamente em materia de gestao de recursos humanos numa perspetiva de ciclo de vida dos/as
trabalhadores/as, formacao para chefias, de disparidades salariais entre mulheres e homens (incluindo em
termos de remuneracoes base e ganho), progressao e desenvolvimento de carreiras, segregacao sexual
horizontal e vertical, conciliacao da vida profissional, pessoal e familiar (incluindo sistemas de gestao da
conciliacao baseados na NP4552:2016), protecao na parentalidade, protecao contra a discriminacao, e

prevencao e combate ao assedio no trabalho.
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Enquadramento
+IGIIAL Percurso pela Igualdade X

Reconhecendo que o poder local detém condicdes Unicas de intervencio para combater a
reproducao das desigualdades, o Municipio de Penalva do Castelo elaborou, no ano de 2011, o
seu Plano Municipal para a Igualdade, em resultado da aprovacao de uma candidatura ao POPH -

Programa Operacional Potencial Humano, medida 7.2 - Planos para a Igualdade.

A elaboracdo deste plano permitiu promover uma cultura de igualdade e de combate a
discriminacao assumindo-se, simultaneamente, como principal motor e agente de mudanca em

matéria de igualdade de género.

Com o acolhimento de um projeto que tem por base a promocao da lgualdade de Género, o
Municipio de Penalva do Castelo abracou a missao de contribuir para uma sociedade mais justa,
igualitaria e participativa, bem como a de promover o exercicio efetivo de uma cidadania ativa e

democratica.
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Enquadramento (cont.)
Percurso pela lgualdade
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De forma a imprimir identidade local e diferenciadora ao Plano Municipal para a lIgualdade foi
criado, também em 2011, o slogan “A Igualdade faz o meu género” tendo, posteriormente, sido

feito um concurso direcionado aos alunos do 3.° ciclo do ensino basico do Agrupamento de

Escolas de Penalva do Castelo para criacdo de um logotipo, tendo ganho o seguinte:

A igualdade
faz omeugénero
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HEIAL B percurso pela lgualdade (cont.)

Sendo as pessoas o centro e o foco do Plano Municipal para a lgualdade, foi
implementado um plano de capacitacao que se materializou na realizacdo de 10
acoes de sensibilizacao sobre igualdade de género, com a duracao de 18h cada,
frequentadas por 66 mulheres e 45 homens, de entre colaboradores da Camara
Municipal, Juntas de Freguesias, demais parceiros locais e elementos da

comunidade.

Realizaram-se de 4 seminarios enquanto momentos de divulgacao publica do
projeto, com um total de 129 participantes (36 homens e 93 mulheres), sobre os

seguintes temas:

Igualdade de Género;

Desafios da conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal;

Violéncia doméstica: da problematica a respostas;

Desafios da Educacado na formacao para a igualdade de género.
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Percurso pela lgualdade (cont.)

De forma a envolver as forcas

EXPUS CAO L
FUTDERAFICA

vivas da comunidade nas questoes
da igualdade, foram ainda
celebrados 19 protocolos com

entidades locais, intitulados “Rede

de Parceiros na lgualdade”. PELA
: Y IGUALDADE

Com o objetivo de promover os

valores da igualdade, inclusao e

participacao, desde 2015 que o

Municipio de Penalva do Castelo

assinala, a 24 de outubro, o Dia
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Percurso pela lgualdade (cont.)

Com o objetivo de alertar para o grave problema da violéncia contra as mulheres, desde 2015 que o
Municipio de Penalva do Castelo assinala, a 25 de novembro, o Dia Internacional pela Eliminacao da

Violéncia contra as Mulheres, com campanhas de rua, exposicoes e envolvimento de homens e

estudantes na elaboracao de campanhas locais. m
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Entidade Promotora:

Percurso pela lgualdade (cont.)

De forma a incluir as vitimas de violéncia doméstica
entre as suas prioridades na atribuicao de fogos de
habitacao social o municipio firmou, em 2019, um
protocolo de cooperagdao com a Comissdao para a
Cidadania e a lgualdade de Género e a Associacao
Nacional de Municipios Portugueses através do qual
Penalva do Castelo passou a integrar a Rede de
Municipios Solidarios.

Com o objetivo de reforcar a importancia que a
promocao da igualdade de género e o combate a
qualquer forma de discriminacdo assumem no
municipio foi assinado, em maio de 2021, um
protocolo de cooperag¢ao para a lgualdade e a Nao
Discriminagao entre a Comissao para a Cidadania e a
lgualdade de Género e o Municipio de Penalva do
Castelo.
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*IGIAL B8 Percurso pela Igualdade (cont.)

De forma a que a articulacao das matérias relacionadas com a igualdade de género seja cada vez mais efetiva,
em junho de 2021 foram designados, por despacho do Sr. Presidente da Camara, uma Conselheira Interna
para a Igualdade e um Conselheiro Externo para a Igualdade que tém por atribuicao acompanhar e dinamizar
a implementacao das politicas locais para a cidadania e a igualdade de género.

Na mesma data, foi ainda constituida, pelo mesmo método, a EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida
Local, de acordo com o estipulado na clausula 5.2 do Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e a Nao
Discriminacao, a quem compete propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as acdes desenvolvidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao.

A mesma, é constituida pelos seguintes elementos:

= Lucilia Santos - Conselheira Interna para a lgualdade

= Luis Gouveia - Conselheiro Externo para a lgualdade

=  Anselmo Sales - Dirigente do Municipio

= PaulaLoureiro - Dirigente do Municipio

= José Freitas - Dirigente do Municipio

= Manuel Ferreira - Dirigente do Municipio

= Joana Pina - Socidloga do Municipio - Ponto focal do Plano Municipal para a Igualdade

= Helga Rodrigues - Psicéloga do Municipio

= Alberto Neves - Psicélogo do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo e Técnico de Apoio a
Vitima
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siciaL | Percurso pela Igualdade (cont.)

SSSSSSSSSSSSSS Num dos mais recentes passos dados no caminho pela igualdade, o Municipio manifestou junto da
Associacao Nacional de Municipio Portugueses a sua intencao de subscrever a Carta Europeia para a
Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, com o objetivo de que sejam usados os seus
poderes e parcerias em prol de uma maior igualdade para todas e todos.

Visto que a promocao da igualdade e do combate a nao discriminacao passa também por se contribuir
para uma cultura de direitos humanos, este percurso pela igualdade tem percorrido rotas e caminhos
conducentes a realizacao de atividades promotoras do combate a discriminacdo da pessoa com

deficiéncia.

Nesse sentido, em 2016, deu-se inicio a colecdo de bonecos inclusivos “lguais na Diferenca”, numa
parceria com artesaos locais, tendo vindo a ser realizadas acdes de combate aos esteredtipos junto da

comunidade escolar.

AAAAAAA
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Metodologia

A construcao do Diagndstico do Plano Municipal para a lgualdade implicou um conjunto de metodologias
orientadoras eficazes e eficientes de modo a que fosse possivel recolher dados fidedignos para a intervencao

futura a realizar aquando a construcao do Plano de Acao.

Para a recolha dos indicadores obrigatérios utilizou-se como fonte a plataforma PORDATA, bem como dados
provisorios dos Censos 2021 e de momentos censitarios anteriores, tendo-se também recorrido a aplicacdo de

inquérito por questionario para a recolha de outros dados nao constantes nestas fontes.

Entidade Promotora: Cofinanciado por:

iij, POISE  ggsess F—
mmmmmm 202

¥ REPUBLICA
# PORTUGUESA

9% ) «
#8848 VISEU DAO LAFOES
*




*#IGIIAL

ssssssssssssss

Metodologia (cont.)

De forma a que o Diagnodstico fosse o mais participado possivel foram realizadas 3 sessdes participativas, em
formato World Café, onde estiveram presentes forcas vivas da comunidade e interessados na matéria, sendo que
as mesmas foram organizadas de acordo com a seguinte juncao de areas:

| — Solidariedade Social, Cultura e Desporto;

Il — Educacao e Capacitacao e Emprego;

lIl — Politica.
A metodologia World Café é baseada num processo criativo e estruturado de geracao de ideias através de

didlogos entre individuos, que se constréi num ambiente fisico descontraido e positivo.
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Metodologia (cont.)

Por fim, o recurso a metodologias de planeamento estratégico e de contextualizacdo da realidade social em
matéria de Igualdade de Género culminaram com a realizacdao de uma andlise SW.O.T. (Strengths, Weakness,

Opportunities and Threats) participada, como orientadora para a formulacao de estratégias interventivas futuras.
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Metodologia (cont.)

As trés sessoes participativas realizadas no formato WORLD (%

CAFE ocorreram nos dias 07 e 20 de abril, tendo as mesmas 8

sido planeadas pela Equipa para a Igualdade na Vida Local, 8‘

conforme documentos em anexo. CT
0Q

Q_).
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Sessao Participativa 1

WORLD CAFE 07/04/2022
Temas/indicadores/eixos em andlise: Solidariedade Social, Z
Cultura e Desporto ((_D|.
Sessao realizada entre as 14h30 e as 18h30 8_
N.2 de participantes: 22 - o
p it O
Q)
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Sessao Participativa 2

WORLD CAFE 20/04/2022

Sessao realizada entre as 15h30 e as 18h30

Temas/indicadores/eixos em analise: Educacdo, Capacitacdo e Emprego D

N.2 de participantes: 21 8
Q.
O
O
aa,
Q

Entidade Promotora: Cofinanciado por.
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VISEU DAO LAFOES

Sessao Participativa 3

WORLD CAFE 20/04/2022
Sessao realizada entre as 18h30 e as 21h30
Temas/indicadores/eixo em andlise: Politica

N.2 de participantes: 18

+IGIIAL

Entidade Promotora:
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Capitulo |

Caracterizacao Geral do Municipio
de Penalva do Castelo
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VISEU DAO LAFOES

Caracterizacao Historica

A presenca humana no concelho de Penalva do Castelo, pode ser
comprovada desde tempos pré-historicos, quer pelo monumento

funerario da Anta do Penedo do Com, de cerca de 3000 anos a.C. e

R

.-

o Castro da Paramuna da Idade do Bronze /Ferro entre 2500-500

W

B )

a.C. Do periodo romano, varios vestigios comprovam a passagem
dos originarios da Peninsula Italica, como lapides e vias de

transporte como a de Castelo de Penalva ou a que liga Roriz a

i/

Insua.

]-
|

|
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—

@, -
a0, COMUNIDADE INTERMUNICIPAL & REPUBLICA [ P SE PORTUGAL
( ol 3 . i 8y f UNIA EURGPEIA
#2@_8 VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA CIG N e ” - -
e « v sz g 2020 e e

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Cofinanciado por:




*#IGIIAL

ssssssssssssss

Caracterizacao Histérica (cont.)

Ja na baixa Idade Média encontramos em Penalva o Mosteiro do
Santo Sepulcro, que foi o primeiro da ordem com o mesmo nome,

a instalar-se em Portugal no século XII. A primeira referéncia sobre

R

.-

Penalva surge no foral de Azurara concedido pelo Conde D.

W

Henrique, no ano de 1102, onde a fronteira a norte do novo
concelho era ”inter pennalua et ipsius Zurara et Rybulo Ryal”. O

primeiro Foral foi concedido pelo rei D. Sancho Il (1209-1248),

tendo o rei D. Manuel | (1469-1521) concedido o seu segundo
Foral no dia 10 de fevereiro de 1514.

Capitulo |

Entidade Promotora: ! Cofinanciado por:
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Caracterizacao Histérica (cont.)

A histéria de Penalva do Castelo esta intrinsecamente ligada ao
poder e influéncia de varias familias senhoriais, como os fidalgos

da Casa Menezes, da Casa da Moita, da Casa de Real ou da Casa

R

.-

Magalh3es Coutinho, bem como a Casa da insua construida na

W

segunda metade do século XVIII por Luis de Albuguergue que foi
Governador do Estado de Mato Grosso, no Brasil, entre 1771 e

1790.

No ano de 1957, a vila de Castendo, altera a sua designacado para a

atual Penalva do Castelo.

Capitulo |

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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VISEU DAO LAFOES

Caracterizacao Demografica

O concelho de Penalva do Castelo, com a reorganizacao administrativa
das freguesias ocorrida em 2013, passou a ter 11 freguesias, apds a uniao
das freguesias de Antas e Matela e de Vila Cova do Covelo e Mareco.

De ressalvar que os dados de 2021 referenciados no presente
documento foram retirados dos dados provisérios do Recenseamento
Geral da Populacao.

Pela tabela abaixo é notéria a perda de populacao no concelho nas
ultimas 5 décadas. Enquanto que em 1970 a densidade populacional
correspondia a 79,0 hab/Km?2, em 2021 é de 54,6 hab/Km?, o que equivale a
uma varia¢do de -25 habitantes por Km?2.

Penalva do
Castelo

Capitulo |

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populacao.
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Caracterizacao Demografica (cont.)

Ao fazermos a evolucao da populacao desde o inicio do Séc. XX até ao ano de 2021 verifica-se que até a

década de 50 houve um relativo crescimento populacional, contudo, apds essa data, o concelho de Penalva do

Castelo tem vindo a diminuir a sua populacao, apresentando em 2021 uma populacao de 7333 pessoas

residentes.

Capitulo |

Entidade Promotora:
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Evolucao da Populacao Residente
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Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populacao.
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Caracterizacao Demografica (cont.)

De acordo com os censos 2021 verifica-se que no concelho de Penalva do Castelo ha uma percentagem mais
elevada de mulheres (52%) do que de homens (48%), corresponde respetivamente a 3507 pessoas do sexo

masculino e 3826 do sexo feminino.

Distribuicao da Populaciao Residente
por sexo,em 2021

Capitulo |

® Homens Mulheres

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populacdo, 2021 (resultados provisorios).
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Caracterizacao Demografica (cont).

Na analise da populacao residente segundo os grandes grupos etarios, verifica-se uma perda de populacao
até aos 64 anos por comparacao com o ano de 2011 e um aumento de populacao a partir dessa data, o que

denota o peso crescente que a populacao idosa tem vindo a assumir na estrutura demografica do concelho.

:l_’ 0-14 979 750
Q.
O 15-64 4676 4020
U 650u+ 2301 2563

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populacdo, 2011 e 2021 (resultados provisoérios).
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Caracterizacao da Educacao

A educacao é uma das areas de intervencao fundamental na atuacao e
estratégia municipal, de assaz importidncia para alavancar o
desenvolvimento social e econémico do territério.

Em termos de respostas educativas, no Municipio de Penalva do Castelo
existe um Agrupamento de Escolas, do qual fazem parte:

= 4 Jardins de Infancia (Corga, Castelo de Penalva, insua e Sezures);

= 4 Escolas do 1.° CEB (Castelo de Penalva, insua, Roriz e Sezures);

= 1 EscolaBasica Integrada de insua (da resposta desde o Pré-Escolar ao
2.° CEB);

= 1 Escola Basica e Secundaria (da resposta desde o 3.° CEB ao Ensino
Secundario).

Capitulo |

Entidade Promotora: Cofinanciado por:

@, - .
Oa®a 01iuniDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA el 0 ISE PORTUGAL
% ) ; i —
VISEU DAO LAFQES CIG A ivtoton ” -
afe e PORTUGUESA s Vv zzze B2 2020 ——




*#IGIIAL

ssssssssssssss

Caracterizacao da Educacao (cont.)

No ano letivo 2021/2022, de acordo com informacdo prestada pelo Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo,
encontravam-se matriculados no concelho um total de 835 alunos, nomeadamente 134 inscritos no ensino pré-

escolar, 210 no 1.2 CEB, 119 no 2.2 CEB, 179 no 3.2 CEB e 193 no ensino secundario.

Alunos matriculados no concelho, no ano letivo 2021/2022.

N.2

134 210 119 179 193 835

Fonte: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, 2022.
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Caracterizagdo da Educacgdo (cont.)

A andlise ao nivel de escolaridade da populacao residente no concelho de Penalva do Castelo, em 2021,
permite concluir que, no seu conjunto, o ensino secundario e pés-secundario (14,2%) e o ensino superior
(7,9%) correspondiam a uma minoria da populacdo e em valores muito inferiores aos verificados a outras
escalas territoriais superiores. No sentido oposto, Penalva do Castelo apresenta, em 2021, 35,6% de
populacdo detentora do 1.° CEB concluido e 16,6% de populacido sem qualquer nivel de escolaridade,
indicadores que, pese embora a significativa evolucao positiva registada ao longo das ultimas décadas,
continuam aguém das médias registadas nas escalas territoriais de ambito superior.

O Niveis de escolaridade da populacdo,em 2021
D Nivel de Escolaridade da Populacao
\I
— Unidade
Q— Territorial
U Portugal 13,7 21,4 10,7 15,5 21,3 17,4
Regido Centro 13,7 24,3 10,5 15,5 20,4 15,5
(NUTS 11)
Viseu Dao Lafoes 14,1 26,8 11,4 14,5 18,8 14,5
Penalva do 16,6 35,6 12,4 13,3 14,2 7,9
Castelo

Fonte: INLE, Recenseamento Leral da Populagao, ZUZ1 (resuitados provisorios).
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Caracterizacao Social

No concelho de Penalva do Castelo existem 8 Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social com respostas sociais na area
da 3.2 Idade e da Infancia que, dada a area de intervencao de cada
uma, dao resposta a todo o territério concelhio.

M Respostas Sociais Inicio da resposta

Centro de Promogao Servif;g -dle‘Apoio 2011
— Domiciliario
Social de S. Martinho de i .
O Estrutura Residencial 2014
3 Pindo para Pessoas ldosas
) Centro de Dia 2005
\ I
Q— Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022.
(g}
$ s Jreposodss | idodbropots
Centro Social Paroquial Servico de Apoio 1999
de Antas Domicilidrio
Estrutura Residencial 2012

para Pessoas ldosas

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022.
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Capitulo |

Entidade Promotora:
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Caracterizacao Social (cont.)

Centro Social Paroquial de Castelo Estrutura Residencial para Pessoas 2005
de Penalva Idosas

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022.

Instituicao Respostas Sociais Inicio da resposta

Centro Social e Cultural Anibal Centro de Dia 2004

Pina Gouveia
Servico de Apoio Domicilidrio 2005

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022.

Centro Social e Paroquial de Centro de Dia 2001
Sezures
Servico de Apoio Domicilidrio 2001
Creche 2011
Centro de Atividades e Tempos Livres 2004

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022.
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Caracterizacao Social (cont.)

Centro Social Paroquial de Vila Centro de Dia

Cova do Covelo
Servico de Apoio Domicilidrio

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022.

Irmandade da Santa Casa da Centro de Dia
Misericordia de Penalva do
Castelo ERPI | - Estrutura Residencial para

Pessoas Idosas

Servico de Apoio Domicilidrio

Capitulo |

Creche

CATL - Centro de Atividades e de
Tempos Livres

Centro de Noite

ERPI Il - Unidade de Deméncia

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022.
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Caracterizacao Social (cont.)

Os Melros — Associagao Cultural, Centro de Dia 2005
Social, Recreativa e Desportiva de
Germil Servico de Apoio Domiciliario 2001
Estrutura Residencial para Pessoas 2009
Idosas
Lar Residencial para Pessoas com 2019
Deficiéncia ou Incapacidade
CACI - Centro de Atividades e 2020

Capacitagao para a Inclusao

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022.

Capitulo |

Verifica-se que a Santa Casa da Misericérdia foi a instituicao concelhia que deu os primeiros passos na
area da intervencao social, sendo que ao longo dos anos tem havido uma preocupacao na criacao de
respostas sociais inovadoras, que vao de encontro as necessidades territoriais identificadas.
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Capitulo |

Entidade Promotora:
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Caracterizacdo do Emprego e Mercado de
Trabalho

O concelho de Penalva do Castelo apresentava, em 2011, um quantitativo de

2.932 individuos correspondentes a populacao
ativa (populacido com idade minima de 15 anos que constituiam mao de obra
disponivel), traduzindo-se numa taxa de

atividade de 36,9%. Nesta data estavam empregados 2.569 individuos, a sua
maioria a exercer atividade no setor do comércio e servicos (54,8%).

Quanto ao setor primario, diretamente ligado as atividades de
agricultura e floresta, este absorvia 8,1% da populacao empregada, valor
bastante superior ao verificado a nivel nacional,
regional e sub-regional.

Populacao Empregada

Unidade Territorial

Total Setor Primario Setor Secundario Setor Terciario

N.° %
Portugal 4.361.187 31 26,5 70,5
Regido Centro (NUTS 1) 940.211 3,7 30,1 66,2
V. Dao Lafées (NUTS III) 101.226 47 28,9 66,4
Penalva do Castelo 2.569 8,1 37,0 54,8

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populacido, 2011.
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S < Caracterizacao da Rede de Saude

Penalva do Castelo esta inserido no Agrupamento de Centros
de Saude Dao Lafdoes - Administracao Regional de Saude do
Centro, a semelhanca dos concelhos de Carregal do Sal, Castro
Daire, Mangualde, Nelas, Oliveira de Frades, Santa Comba Dao,
Sao Pedro do Sul, Satao, Tondela, Vila Nova de Paiva, Viseu,

Vouzela e Aguiar da Beira.
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Entidade Promotora: Cofinanciado por.
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Caracterizacao da Rede de Saude (cont.)

O Centro de Saude de Penalva do Castelo,
destinado aos cuidados de saude primarios
da populacao, disponibiliza trés tipos de
respostas: UCC - Unidade de Cuidados na
Comunidade Pena D’ Alva; UCSP - Unidade
de Cuidados de Saude Personalizados e a

USP - Unidade de Saude Publica.
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Entidade Promotora:
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Caracterizacdo do Sistema de
Justica e Seguranca

Em matéria de justica os municipes de Penalva do
Castelo sao servidos pelo Tribunal Judicial de
Mangualde e pelo Tribunal de Familia e Menores da

Comarca de Viseu.

Como recurso nesta area existe também os Julgados de

Capitulo |

Paz em Vila Nova de Paiva, que dao resposta os
concelhos de Aguiar da Beira, Penalva do Castelo, Vila

Nova de Paiva e Satao.

Entidade Promotora: Cofinanciado por.
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Caracterizacao do Sistema de Justicae
Seguranca (cont. )

O Municipio de Penalva do Castelo
tem como entidade responsavel pela
seguranca local o posto da GNR -

Guarda Nacional Republicana.
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Caracterizacao da Participacao Civica

As associacoes locais constituem-se como um pilar democratico
insubstituivel, desempenhando um papel fundamental na
promocao da coesao social e na geracao de respostas de

proximidade as necessidades das pessoas.

Capitulo |

Entidade Promotora: - Cofi
-

o por:
) -
T T—— @ REPUBLICA PO SE Py
( aul ! IC :
2 ClG “ ‘J -
#88q® ViscUDAOLAFOES B PORTUGUESA et T 2020




*#IGIIAL

ssssssssssssss

Caracterizacao da Participacao Civica (cont.)

No concelho de Penalva do Castelo existem 37 associacoes:

- “Os Melros” Associacao Cultural, Social, Recreativa e Desportiva
- A Eira Ensolarada — Associacao Multidisciplinar

- Agrupamento 149 — Corpo Nacional de Escutas

- Associacao Clube Casttendo

- Associacao Cultural Concertinas do Dao

- Associacao Cultural de “Castro Pena Alba”

- Associagao Cultural de Convivio e Lazer de Pousadas

Capitulo |

- Associacao Cultural e Desportiva de Vila Cova do Covelo
- Associacao Cultural e Recreativa dos Bonecos de Casal das Donas

- Associacao Cultural Recreativa do Rancho Folclérico de Penalva do Castelo

- Associacao Cultural, Recreativa e Social de Real

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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Caracterizacao da Participacao Civica (cont.)

- Associacdo Cultural, Recreativa, S. Desportiva Uniao da Encoberta

- Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas do concelho de Penalva do Castelo
- Associacdo Desportiva Cultural e Recreativa de Antas

- Associacao Desportiva, Cultural Recreativa de Pindo

- Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios do Concelho de Penalva do Castelo

- Associacdo Recreativa Desportiva e de Solidariedade Rio Coja

- Associacdo Recreativa e Cultural Sezurense

- Banda Musical e Recreativa de Penalva do Castelo

- Casa do Povo de Esmolfe

Capitulo |

- Clube Cultural e Social da Miuzela
- Clube de Caca e Pesca de Penalva do Castelo

- Dao Flora — Associacao de Produtores Florestais

- Escola de MUsica de insua

Entidade Promotora:
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Caracterizacao da Participacao Civica (cont. )

- Grupo de Cantares de Vila Cova do Covelo

- Grupo de Voluntariado da Liga Portuguesa Contra o Cancro
- Grupo Desportivo Cultural de Roriz

- Grupo Desportivo e Cultural de Mareco

- Grupo Desportivo e Cultural do Bela Vista

- Ritmo Rebelde — Trilhos & Sarilhos

- Sport Clube de Penalva do Castelo;

- Sport Lisboa e Benfica de Penalva do Castelo

- Taekwondo Clube do Dao
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- Tuna de Sao Martinho de Pindo Associacao de Desenvolvimento Cultural e Recreativo

Entidade Promotora:
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Entidade Promotora:

Capitulo Il

Caracterizacao do Municipio em
matéria de Igualdade de Género e
Nao-Discriminacao -

O compromisso com a lgualdade
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

Seguidamente far-se-a uma apresentacao dos
resultados dos indicadores recolhidos para cada um
dos eixos em analise, tendo por as orientacoes da

medida 1.06 - Apoio técnico a elaboracao e

|| ojnyde)

monitorizacao da execucao e avaliacao dos planos para

aigualdade.

Entidade Promotora:

Cofinanciado por:

O80g o1 ooe s REPUBLICA P

do pol
ages ! © iis POISE Py -
®g°@ VISEU DAO LAFOES ClG W
038, PORTUGUESA VD A 2020 o s g
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

A) Composicao dos 6rgaos Camara e Assembleia Municipal, por sexo

Ind. 1 — Composi¢ao do drgao Camara,
por sexo.

Ha uma maioria muito
significativa do sexo masculino

no orgao autarquico em analise.

|| ojnyde)

Foi refletida a necessidade de
alteracao de regras na
Homens 4 constituicao das listas de

80%
candidatura eleitoral.

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A. uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofil

o por:
' Po SE ‘J PORTUGAL - UNIAD EUROPEIA
Vv 2020




+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

A) Composicao dos 6rgaos Camara e Assembleia Municipal, por sexo

Ind. 2 - Composicao do orgao Assembleia
Municipal, por sexo

|| ojnyde)

Prevalece a maioria do sexo

masculino no érgao autarquico

Homens 19

239 em analise, embora seja menos
o

significativa do que no indicador

:Ca ici lo, 2022 H
Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 20 anterior.

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofil

o
i POE 950620
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

B) Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes

Ind. 3 - Diretores Municipais, por sexo
(Direcao Superior de 1° grau) / se
aplicavel

Nao existe a funcao

|| ojnyde)

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:
oge, REPUBLICA

i ; .
@Y @ COVUNIDADE INTERMUNICIPAL g 77 Po ISE PORTUGAL UNIAQ EUROPEIA
9 > CiG W
@8 VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA oG CosRCTNL Funto sacial Eurcpeu
.... ‘ Cgi:l DEA;:)IA “ IN[‘I: 5:::17(!!! . 2020

o
u
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

B) Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes

Ind. 4 - Diretores de Departamento
Municipal, por sexo (Direcao
intermédia de 1° grau)

Nao existe a funcao

|| ojnyde)

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:
oge, REPUBLICA

i ; .
@Y @ COVUNIDADE INTERMUNICIPAL g 77 Po ISE PORTUGAL UNIAQ EUROPEIA
8 > CiG \/
@288 VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA oG CosRCTNL Funto sacial Eurcpeu
... ‘ Cgi:l DEA;:)IA “ IN[‘I: 5:::17(!!! . 2020

o
u
EEnPRI

Cofinancia

=1
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

B) Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes

Ind. 5 - Chefes de Divisao Municipal, por
sexo (Diregcao Intermédia de 22 grau)

|| ojnyde)

O sexo feminino nao tem
Homens 1

100%

representacao nesta categoria.

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NI_lTI:’A UAE-H REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofil

v 'Z.S, = #2020 ==




+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

B) Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes

Ind. 6 - Cargos de direcao intermédia de
3.2 grau ou inferior, por sexo

|| ojnyde)

O sexo feminino tem uma sub-
representacao muito

Homens 4 significativa nesta categoria.
80%

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofil

o por:
\ij, POISE ‘ oot -
W, POEE 95020
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

B) Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes

C . Sexo Sexo
DrgEem Uitz Masculino  Feminino
Divisdo Técnica de Urbanismo e Habitagdo (Direcdo Intermédia 4 ) ‘ ’
de 22. grau) m
Divisao  Técnica de Salubridade,  Comunicagdes, 34 6
Transportes e Ambiente (Diregdo Intermédia de 22. grau) U
Unidade Organica de Gestdao Administrativa e de Recursos 1 9 —
Humanos (Diregdo Intermédia de 32. grau) (a) (_|-
Unidade Organica de Gestao Financeira (Dire¢do Intermédia de 4 5 C
32, grau) —
Unidade Organica de Cultura (Diregdo Intermédia de 32. grau) 4 3 O
Unidade Organica de Desporto e Tempos Livres (Diregdo 5 4 . . . . . —
Intermédia de 32. grau) No indicador analisado evidenciam-se —
Unidade Organica de Comunica¢do, Marketing, Educacao,
Acdo Social, Juventude e Turismo (Diregdo Intermédia de 32. 1 27 . N . . .
grau) dlscrepanCIas mterdepartamentals
Gabinete de Planeamento e de Apoio as Freguesias (GPAF) 3 0 notéveis mas no resultado total
?

Gabinete de Informatica (Gl) 2 0
Gabinete de Insergao Profissional (GIP) 1 0 obser‘va-se uma pa ridade quase

TOTAL...... 57 56

perfeita.

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora: -
—

::.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPGBLICA c IG
..:.. VISEU DAO LAFQES % PORTUGUESA

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Cofinanciado por:

= 193620
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

B) Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes

Ind. 7 - Trabalhadores/as, por sexo, por cada
Direcdo, Departamento Municipal e/ou
Divisao Municipal

|| ojnyde)

-

50% O indicador analisado

evidencia paridade

representativa quando

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022 ana|isado globalmente.

Entidade Promotora: [ o

final o por:
o
{ 7 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA I Pu SE PORTUGAL
% 1 i« @ CIG
o ll ‘
0.:.. VISEU DAO LAFOES & PORTUGUESA OSSO M A coADANI T J 2020
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

B) Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes

Ind. 7 - Divisao Técnica de Salubridade,
Comunicagoes, Transportes e Ambiente
(Direcao Intermédia de 22. grau)

|| ojnyde)

O indicador apresenta
uma maioria muito

significativa de homens

Homens 34

nas funcdes afetas a
85%

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022 Divisao referenC|ada.

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofi

o
i POE 950620
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

B) Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes

Ind. 7 - Unidade Organica de Comunicacao,
Marketing, Educacao, A¢ao Social, Juventude
e Turismo (Direcao Intermédia de 32. grau)

Homens 1
4%

\

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

O indicador apresenta

|| ojnyde)

uma maioria muito
significativa de mulheres
nas funcdes afetas a
Unidade Organica

referenciada.

Cofil

o
i POE 950620
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria

Ind. 8 - Ganho médio mensal dos/as Q
trabalhadores/as da Camara Municipal, por O
sexo, na categoria de Dirigentes —
€2 600,00 E
O
€2 100,00 Mulheres dl
B Homens o
€1 600,00 , dif g
B Fonte: Camara Municipal de Ha uma di erenca ae 181
€1 100,00 Penalva do Castelo (2022) euros por més a favor dos
€600,00 — L homens na categoria de
€100,00 Dirigentes

e
Entidade Promotora:

Cofi
.:.. COMUN DADE_NTERM L.NI_[TI:’A. -‘E‘: REPﬂBLICA
.::.. VISEU DAO LAFQES *” PORTUGUESA

o por:
i P° SE ‘ ORTUGAL -
W P2E 95020
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria

Ind. 9 - Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal, por

sexo, na categoria de Técnico Superior

€2 100,00
€1 900,00
€1 700,00
€1 300,00 B Homens

€1 100,00
€900,00 B Fonte: Camara Municipal de
Penalva do Castelo, 2022

Mulheres

€700,00
€500,00 . —

€300,00 — E—
€100,00

e
Entidade Promotora:
.:.. COMUN DADE_NTERML.NI_[‘,I:’A_ h' i
@98.8 VISEU DAO LAFOES 2=
( )

Ha uma diferenca de 606
euros por més a favor dos
homens na categoria de

Técnico Superior.

Cofil

T

|| ojnyde)

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria

Ind. 10 - Ganho médio mensal dos/as Q
trabalhadores/as da Camara Municipal, por e
sexo, ha categoria de Assistente Técnico —
€1 000,00 m m C
€900,00
Mulheres O
€800,00 Ha uma diferenga de cerca —
€700,00 ®m Homens
€600,00 de 56 euros por més a
€500,00 M Fonte: Camara Municipal de favor dos homens na
£€400,00 Penalva do Castelo, 2022
€300,00 categoria de Assistente
€200,00 —— - Técnico.
€100,00

Entidade Promotora: Cof

ole

. . COMUN DADE_NTERML.NI_CI:’A. u' :

@28,@ VISEU DAO LAFOES |5
s

o por:
i P° SE ‘ ORTUGAL -
W P2E 95020
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria

Ind. 11 - Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Assistente Operacional

€700,00 Mulheres
€600,00
B Homens
€500,00
€400,00 B Fonte: CAmara Municipal de
Penalva do Castelo, 2022
€300,00
€200,00 = B
€100,00

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NI_lTlDA HAE-H REPUBLICA
#88e® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA CIG
COMISSAO PARA A CIDADANIA

Ha uma diferenca de

|| ojnyde)

cerca de 43 euros por
més a favor dos
homens na categoria
de Assistente

Operacional.

Cofil

o por:
\ij, POISE ‘ oot -
W, POEE 95020
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria

Ind. 12 - Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na policia municipal (Agentes)

N3ao existe a funcao

|| ojnyde)

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:
oge, REPUBLICA

i ; .
@Y @ COVUNIDADE INTERMUNICIPAL g 77 Po ISE PORTUGAL UNIAQ EUROPEIA
8 > CiG \/
@288 VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA oG CosRCTNL Funto sacial Eurcpeu
... ‘ Cgi:l DEA;:)IA “ IN[‘I: 5:::17(!!! . 2020
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria

Ind. 13 - Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, noutras categorias/func¢oes (AEC’s;

€900,00 @ Mulheres

€800,00

€700,00 W Homens

€600,00

€500,00 €417,38 W Fonte: Camara Municipal de
€400,00 Penalva do Castelo, 2022
€300,00

€200,00 —= —

€100,00

Entidade Promotora:

ole

. . COMUN DADE_NTERML.NI_CI:’A. u' :

@28,@ VISEU DAO LAFOES |5
s

Ha uma diferenca muito

significativa de cerca de 358

euros por més a favor das

mulheres na categoria em

analise (prestacdo de

servicos).

Cofil

o por
., PO ISE ‘J

PORTUGAL

2020

|| ojnyde)

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria

Ind. 14 - Trabalhadores/as SEM contrato de
trabalho em funcgodes publicas, nomeacao ou
comissao de servico, desagregado por sexo

€400,00 @

£€350,00 Homens
€300,00 B Mulheres
€250,00

B Fonte: Camara Municipal de

€200,00 Penalva do Castelo, 2022

€150,00 N B

€100,00

Entidade Promotora:

ole
. . COMUN DADE_NTERML.NI_CI:’A.
#28,@ VISEU DAO LAFOES
s

£ REPUBLICA
# PORTUGUESA CiG

Ha uma diferenca muito
significativa de cerca de
358 euros por més a favor
das mulheres na categoria
em analise (prestacao de

Servicos).

Cofil

T

|| ojnyde)

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

D) Composicao dos orgaos sociais das organizagoes do terceiro sector, sedeadas no concelho,

desagregado por sexo e tipologia de funcgdes.

Ind. 15 - Presidentes de Direcao, por sexo, nas
organizacoes

\

Homens 48
86%

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

O indicador apresenta

uma maioria muito

significativa de homens

na presidéncia das

organizagoes.

Cofil

opor
., PO ISE ‘J

PORTUGAL

2020

|| ojnyde)

UNIAG EURGPEIA
Fundo Social Europeu
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

D) Composicao dos orgaos sociais das organizagoes do terceiro sector, sedeadas no concelho,
desagregado por sexo e tipologia de funcgdes.

Ind. 16 - Membros das Dire¢oes, por sexo, nas
organizacoes

|| ojnyde)

O indicador apresenta
uma maioria muito

significativa (%) de

Homens 310

i homens nas direcdes

das organizacdes.

Fonte: Cdmara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofil

o
i POE 950620
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

D) Composicao dos orgaos sociais das organizagoes do terceiro sector, sedeadas no concelho,
desagregado por sexo e tipologia de funcgdes.

Ind. 17 - Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral, por sexo, nas organizacoes

|| ojnyde)

O indicador evidencia

uma presencga guase

residual de mulheres no
Homens 32
97% . .
orgao analisado.

Fonte: Cdmara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofil

o
i POE 950620
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

D) Composicao dos orgaos sociais das organizagoes do terceiro sector, sedeadas no concelho,
desagregado por sexo e tipologia de funcgdes.

Ind. 18 - Membros da Mesa da Assembleia
Geral, por sexo, nas organizacoes

\

|| ojnyde)

O indicador apresenta
uma maioria muito
significativa (%) de

75% homens nas direcdes

das organizacoes.

Fonte: Cdmara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofil

o
i POE 950620
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

D) Composicao dos orgaos sociais das organizagoes do terceiro sector, sedeadas no concelho,
desagregado por sexo e tipologia de funcgdes.

Ind. 19 - Diretores/as Técnicos/as das
Organizagoes, por sexo

|| ojnyde)

Homens 14 O indicador apresenta uma
56%

maioria de homens nas

direcdes técnicas das

Fonte: CAmara Municipal de Penalva do Castelo, 2022 organizagﬁes analisadas, mas

ha uma prese

Entidade Promotora:
ole, @ REPUBLICA

Cofinanciado por:
@@ COMUNIDADE INTERMUNICIPAL x M £ M Al PORTUGAL UNIAG EURGPEIA
. CIG lheredl
a3eee ViscUniotartes B9 Boktboutsa SIS significativa de rgulheref? o020
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

E) Representacao de mulheres empregadoras no concelho

Ind. 20 - Representacao de mulheres empregadoras no
concelho

Homens 64
73%

Pordata, 2019

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL e REPUBLICA
#%8_8 VistUDAO LAFOES B PORTUGUESA CIG
... d COMISSAO PARA A CIDADANIA

O indicador analisado

apresenta uma maioria

muito significativa de

homens empregadores

no universo de empresas

local.

Cofi

o por
., PO ISE ‘J

PORTUGAL

2020

|| ojnyde)

UNIAG EURGPEIA
Fundo Social Europeu
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

E) Representacao de mulheres empregadoras no concelho

Ind. 21 - Diferencial entre ganho 176 euros
médio de mulheres e de homens,
no concelho

|| ojnyde)

Fonte: Pordata, 2019

Entidade Promotora:
oge, REPUBLICA

i ; .
@Y @ COVUNIDADE INTERMUNICIPAL g 77 Po ISE PORTUGAL UNIAQ EUROPEIA
9 > CiG W
@ VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA PG cescTL Funto sacial Eurcpeu
..:. ‘ Cgi:l DEA;::I’A “ IN[(I: s::n“ﬂ" . 2020

o
u
EEnPRI
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

F) Taxa de cobertura de respostas sociais, no concelho

Taxa de cobertura da cooperacao: 46,6

Ind. 22 - Taxa de cobertura
de creches e amas.

|| ojnyde)

Taxa de cobertura da cooperacao standardizada:
149,0

Entidade Promotora: Cofi

o por:
o
B8 conuniosoe inrervuncies g REPUBLICA PO SE —~—
% ) « ® ks s
o : cla ” "' H
838g#® VISEU DAO LAFOES ¥ PORTUGUESA i s 2020 —
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

F) Taxa de cobertura de jardins de infancia da rede publica, no concelho

Ind. 23 - Taxa de coberturade Jardins de
Infancia da Rede Publica

|| ojnyde)

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora: Cofi

o por:
ry
@R comuNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA PO SE PORTUGAL
% ) ! w A —
. 7 cla l "' H
838¢® VISEUDAO LAFOES |25 PORTUGUESA i s 20 20 imi s e
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

F) Taxa de cobertura de respostas sociais, no concelho

Taxa de cobertura da cooperacao: 6,2

Ind. 24 - Taxa de cobertura

de Centros de Dia Taxa de cobertura da cooperacao standardizada:
174,1

|| ojnyde)

2022

Entidade Promotora: Cofi

o por:
®
@R comuNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA PO SE PORTUGAL
% ) ! w A —
. 7 cla ’ "' 2 2 H
..:.. VISEU DAO LAFOES . PORTUGUESA COMISSAO PARA A CIDADANIA Enmiﬁn o O s Soce Eueped
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

F) Taxa de cobertura de respostas sociais, no concelho

Ind. 25 - Taxa de cobertura |Taxa de cobertura da cooperacdo: 9,1
de apoio domiciliario

Taxa de cobertura da cooperacao standardizada: 291,6

|| ojnyde)

Fonte: Instituto da Seguranca Social, I.P. - Centro Distrital da Segurancga Social de Viseu, margo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofil

o
i POE 950620
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

F) Taxa de cobertura de respostas sociais, no concelho

Ind. 26 —Taxa de cobertura Taxa de cobertura da cooperacdo: 15,7
de lares.

Taxa de cobertura da cooperacao standardizada: 272,5

|| ojnyde)

Fonte: Instituto da Seguranca Social, |.P. - Centro Distrital da Seguranca Social de Viseu, margo, 2022

Entidade Promotora: Cofi

o por:
\_J
a0, COMUNIDADE INTERMUNICIPAL g REPUBLICA Po S E PORTUGAL
{ oui 4 ! i 8 UNIAO EUROPEIA
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

F) Taxa de cobertura de respostas sociais, no concelho

Ind. 27 - N° de estruturas/resposta de atendimento a Nao existe
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia

domeéstica, no concelho

|| ojnyde)

Fonte: CAmara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

o por:
@,
@a®a ouuniDaDE INTERMUNICIPAL REPUBLICA Po SE PORTUGAL
2% ! . i S
s : clG v #3020 H
838¢® VISEUDAO LAFOES |25 PORTUGUESA i ey 020 S

Cofil
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

G) N.2 de agOes de formacdo/sensibilizacdo realizadas no concelho

Ind. 28 - N2 de a¢Oes de formacao promovidas pela autarquia ou
em parceria, para prevencao e combate a violéncia contra
mulheres e violéncia domeéstica, que se enquadrem nos objetivos
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao
(ENIND), P

|| ojnyde)

No periodo de 2018-2022

foi realizada 1 acao de

sensibilizacao.
Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

Cofil

ole
. . COMUN DADE_NTERML.NI_CI:’A.
#28,@ VISEU DAO LAFOES
s

o por:
(i PO SE ”""“"G‘L -uu\
Vv 2020
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

G) N.2 de agOes de formacdo/sensibilizacdo realizadas no concelho

Ind. 28 - N2 de a¢Oes de formagao promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengao e
combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao (ENIND), Portugal + Igual

Impacto da acao

|| ojnyde)

Homens 15
25%

A acao de sensibilizacao

R realizada teve um alcance

de 59 pessoas.

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora: Cofinanciado por:

oJe, ¢9 REPUBLICA cIG PO ISE

.. M COMUNIDADE INTERMUNICIPAL b "“ ” PORTUGAL - UNIAQ EURPEIA
@28.8 VISEU DAO LAFOES > PORTUGUESA oo N Fundo Socta Europey
... (] COMISSEO PARA A CIDADANIA “ Lot L] 2020 "
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

G) N.2 de agOes de formacdo/sensibilizacdo realizadas no concelho

Ind. 29: N2 de acbes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos,
promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a prevencgao e
combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de

género, dirigidas a comunidade educativa local.

10

|| ojnyde)

No periodo de 2018-2022 foram

—
e
d

0 \ realizadas 8 acdes de

Fonte: Camara Municipal de Penalva do Castelo, 2022 sensibilizagao.

Entidade Promotora:

Cofinanciado por:

iij, POISE  ggsess
Vv zzze B2 2020
mmmmmm 2

ole .
. . COMUN DAD:_INTERML.NI_CI:’A.
#28,@ VISEU DAO LAFOES
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

G) N.2 de acOes de formacao/sensibilizacdo realizadas no concelho

Ind. 30- Nimero de docentes que frequentaram acoes
de formacao certificada em  igualdade de genero,
nomeadamente, sobre os Guioes Educacao, Genero e
Cidadania, a lecionar no concelho. N=119 (87M : 32H)

|| ojnyde)

Fonte: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Entidade Promotora: Cofi

o por:
\_J
a0, COMUNIDADE INTERMUNICIPAL g REPUBLICA Po S E PORTUGAL
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

G) N.2 de acOes de formacao/sensibilizacdo realizadas no concelho

Ind. 31-Ndmero de acoes de promoc,ao daigualdadee |Zero.
nao dlscrlmlnac,ao tal como preV|sto na Estrategla
Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao Estdo agendadas duas acdes.
(ENIND), |ncIU|das na oferta de atividades de anlmac,ao e
apoio a familia (AAAF), da Componente de Apoio a

|| ojnyde)

Familia (CAF) e das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.

Fonte: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora: Cofinanciado por:

n; d

HE) PORTUGAL

iij POISE g

\/ awsiosoant a O O Funto SocilEuropey
202

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

H) Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-humanistico na
modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Nao ha registo de estudantes a frequentar esta modalidade de ensino no Agrupamento de Escolas de
Penalva do Castelo, pelo que a populacao que procura aumentar as suas habilitacdes recorre ao
Centro de Novas Oportunidade de Mangualde ou a ofertas de formacao profissional com dupla

certificacao.

|| ojnyde)

Para efeito de analise de escolhas vocacionais em matéria de igualdade, foram apresentados e
discutidos nas sessOes participativas os resultados dos indicadores 32, 33, 34 e 35 recolhidos na
populacao estudantil que frequenta a escolaridade obrigatdria no regime de aulas presencial do

sistema regular de ensino .

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDAD i... NTERMU NIJ',l PAL REPI‘JBLICA
8588 VISEUDAO LAFOES  JE3¥ PORTUGUESA CiG
COMISSAO PARA A CID‘ADANIA
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

Estudantes a frequentar cursos
cientifico-humanisticos de ciéncias e
tecnologias

O indicador analisado

|| ojnyde)

_\

apresenta uma quase

Rapazes 39 . .
51% perfeita paridade entre

0s sexos relativamente a

escolha da area

Fonte: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, 2022 Vocacional a nalisada .

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NI_lTI:’A UAE-H REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofil

e
i POE 950620
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

Estudantes a frequentar cursos cientifico- Nao houve inscricdes nesta area
humanisticos de ciencias socioeconomicas. vocacional.

|| ojnyde)

Fonte: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NIJTI:’A uﬂ-ﬂ REPUBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES PORTUGUESA

Cofi

o
i POE 950620
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

Estudantes a frequentar cursos cientifico-
humanisticos de linguas e humanidades.

Rapazes 20
43%

Fonte: Agrupamento de Escolas Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE_NTERM L.NI_[TI:’A. -‘E‘: REPﬂBLICA
.::.Q VISEU DAO LAFQES *” PORTUGUESA

Observa-se uma maioria

de raparigas a escolher a

area das linguas e

humanidades.

Cofil

o por
., PO ISE ‘J

PORTUGAL

2020

|| ojnyde)

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

Estudantes a frequentar cursos Nao houve inscricdes nesta area

cientifico-humanisticos de artes visuais vocacional.

|| ojnyde)

Fonte: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora: Cofi

o por:
\_J
a0, COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPUBLICA Po SE PORTUGAL
% ) ! A —
o : CIG v #3020 H
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VISEU DAO LAFOES

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

1) Alfabetizacao

Nao foram realizadas acoes especificamente para
mulheres idosas. Foram contudo desenvolvidas
) : acoes orientadas para a utilizacao das TIC
TIC, destinadas a mulheres idosas destinadas a populacido sénior, sem distincdo de

SEXO0S.

Ind. 36 - N° de acoes de alfabetizacao
e de capacitacao para a utilizacao das

|| ojnyde)

Fonte: CAmara Municipal de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

o por:
o
B8 conuniosoe inrervuncies g REPUBLICA PO SE —~—
% ) « ® ks s
o : cla ” "' H
838g#® VISEU DAO LAFOES ¥ PORTUGUESA i s 2020 —

Cofil




*#IGIIAL

ssssssssssssss

Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

J) Desporto

Ind. 37 — Rapazes e raparigas praticantes
de desporto escolar.

O indicador analisado
apresenta uma maioria
de rapazes que praticam

Rapazes 154
desporto escolar. A

diferenca entre os sexos,

|| ojnyde)

I

contudo, é menor do que
a encontrada no

desporto federado, como

se observa no grafico

Fonte: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, 2022

seguinte.

Entidade Promotora:
oge, REPUBLICA

por:
@Y @ COVUNIDADE INTERMUNICIPAL g 77 Po ISE PORTUGAL UNIAQ EUROPEIA
8 > CiG \/
@288 VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA oG CosRCTNL Funto sacial Eurcpeu
... ‘ Cgi:l?:&o PARA ACIDADAR':)IA “ I(NE::;:::"I“ . 2 020 P’

! Cofinanciado
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

J) Desporto

Ind.38 - Rapazes/homens e de
raparigas/mulheres praticantes de
desportos federados.

Rapazes 201
91%

Fonte: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERM L.NI_lTlDA- :M REPﬁBLICA
#88e® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA CIG
A DANIA

Analisado globalmente, o

|| ojnyde)

indicador apresenta uma

esmagadora maioria de

rapazes que praticam

desporto federado.

Cofinanci

onct
\ii

v

El

=1
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

J) Desporto

Ind.38 — Rapazes e Raparigas praticantes
de desportos federados.

Rapazes 117
89%

Fonte: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, 2022

Entidade Promotora:

.:.. COMUN DADE"NTERML.NIJHDA- :M REPﬁBLICA
#88e® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA CIG
COMISSAO PARA A CIDADANIA

Entre os atletas com
menos de 18 anos,

encontramos uma

|| ojnyde)

percentagem muito

reduzida de raparigas a

praticar desporto

federado.

Cofinanciado

por:

HE) PORTUGAL

iij POISE g

\/ auskosocaL a O O Funto SocilEuropey
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Indicadores obrigatorios - Tratamento e analise de dados

J) Desporto

Ind.38 - Homens e Mulheres praticantes
de desportos federados.

Homens 84
94%

|| ojnyde)

Entre os atletas com mais
de 18 anos, encontramos
uma percentagem

residual de raparigas a

praticar desporto

Fonte: Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo, 2022

federado.

Entidade Promotora:
oge, REPUBLICA

por:
&= @ COMUNIDADE INTERMUNICIPAL g \is Po ISE PORTUGAL UNIAO EURGPEIA
o s CIG \ij
@ VISEU DAO LAFOES
oo @ FORTUGUESA v sz 2 2020
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Conclusoes complementares

De forma a enriquecer a analise dos dados anteriormente expostos é de referir que das sessdes
participativas realizadas resultou a recolha das consideracdes que se seguem gue poderao apoiar a

leitura dos dados e orientar intervencoes futuras.

|| ojnyde)

Entidade Promotora: Cofinanciado por.

do por:
C:l. comuniDape InTERMUNI iciPaL REPUBLICA \ii POISE PORTUGAL I
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Conclusoes complementares (cont.)

Conclusoes:

Eixo | - Solidariedade Social

- Direcoes dos 6rgaos sociais das organizacoes de natureza social maioritariamente ocupadas
por homens;
- Predominancia feminina entre os profissionais das organizacoes do setor social;

- Cargos de direcao técnica sao na sua esmagadora maioria assumidos por mulheres. Uma das

|| ojnyde)

hipoteses que pode sustentar a leitura deste indicador prender-se-a com o facto destes cargos
serem assumidos por profissionais da area do Servico Social, muito associados ao apoio e ao
cuidar, tarefas tradicionalmente associadas ao papel da mulher, bem como pelo facto de os
cursos de Ciéncias Sociais continuarem a ser maioritariamente procurados pelo sexo

feminino.

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPGBLICA
.::.. VISEU DAO LAFQES % PORTUGUESA

Cofinanciado por:

-‘ . Po PORTUGAL
E EMPREGD d
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Conclusoes complementares (cont.)

Eixo Il - Educacao

- Esteredtipos relacionados com a escolha de curso e profissoes estao a esbater-se;

- Dificuldade de constituicado de turmas devido aos problemas demograficos e de
envelhecimento da populacio (falta de criancas e jovens);

- Necessidade de diversificacao/criacao de oportunidades/acesso as areas de escolha dos

alunos;

|| ojnyde)

- Horarios muito alargados na Escola;
- Fraca participacao dos pais na Educacao Escolar;
- Criancas passam demasiado tempo na Escola e com as maes (mulheres educadoras);

- As mulheres nao conseguem fazer uma adequada conciliacao entre a vida familiar, escolar e

prof|SS|onaI;
Entidade Promotora: Cofinanciado por:
. -
OFOg comunioave INTeRMUNICIPAL Eg REPUBLICA \iji POIS ”""‘“"G‘L -
( } A A \U PROGRAMA OPERACIONAL
#984® VISEU DAO LAFOES  [2¥ PORTUGUESA v s g 2020 -
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Conclusoes complementares (cont.)

Eixo lll - Emprego

- Precariedade do emprego feminino;

- Maternidade como obstaculo ao emprego;

- Feminizacao da taxa de desemprego associada ao trabalho por turnos e a dificuldade de
conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Disparidade salarial entre homens /mulheres no setor privado;

|| ojnyde)

- Mulheres com mais habilitacoes literarias no setor privado auferem cerca de menos
40% face aum homem com as mesmas habilitacoes;
- Modelos emergentes de afirmacao profissional feminina;

- Menor presenca de mulheres em cargos de lideranca e de geréncia nas empresas.

Entidade Promotora:

.:.. COMUN L‘AEE“NT:RM L,NIJ',I"A. REPI‘JBLICA
.::.. VISEU DAO LAFQES % PORTUGUESA

Cofinanciado por:
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Conclusoes complementares (cont.)

Eixo IV - Saude

- Menor envolvimento para as questdes de género dos organismos de saude;
- Existéncia de esteredétipos de género associados a algumas doencas (depressao
associada ao sexo feminino e alcoolismo ao sexo masculino);

- Défice da presenca paterna nas questoes de saude dos filhos.

|| ojnyde)

e
Entidade Promotora:

Cofi
.:.. COMUN DADE_NTERM L.NI_[TI:’A. -‘E‘: REPﬂBLICA
.::.. VISEU DAO LAFQES *” PORTUGUESA
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Conclusoes complementares (cont.)
Eixo V - Cultura

- As associacoes apresentam uma fraca participacao feminina;

- Educacao familiar assente em valores patriarcais;

- Matriz judaico-crista da cultura local remete para uma supremacia do homem relativamente
a mulher;

- Existéncia de esteredtipos e preconceitos relativamente as obrigacdées/deveres familiares:

- Sobrecarga das mulheres (mae como principal cuidadora, educadora e confidente);

|| ojnyde)

- Alienacao dos homens relativamente a educacao e responsabilidades parentais;
- Dificuldade de os homens gerirem a componente emocional.
- Faltade tempo das mulheres para participacao ativa no associativismo:

- Acumulacao/sobrecarga de tarefas domésticas;

Entidade Promotora:

.:.. COMUN L‘ADE“NT:RM L,NIJ',I“A. REPI‘JBLICA
.::.. VISEU DAO LAFQES % PORTUGUESA

Cofinanciado por:
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Conclusoes complementares (cont.)

Conclusoes:

Eixo V - Cultura (cont.)

- O fendmeno de despovoamento do meio rural verificado no concelho e na regiao
conduz a falta de pessoas para integrarem as associacoes locais, acabando,
muitas vezes, por se conseguir o numero exigido de pessoas para constituirem os

orgaos, mas que acabam, em diversas situacoes, por nao ter um papel

|| ojnyde)

comprometido com as atividades da organizacao, ndo havendo oportunidade
para a constituicao das mesmas de uma forma equilibrada em termos de género;
- Em meios predominantemente rurais a escolha das mulheres para cargos de

direcao ainda nao € bem vista por todas as pessoas;

Entidade Promotora:

.:.. COMUN L‘ADE“NT:RM L,NIJ',I“A. REPI‘JBLICA
.::.. VISEU DAO LAFQES % PORTUGUESA

Cofinanciado por:
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Conclusoes complementares (cont.)

Conclusoes:

Eixo V - Cultura (cont.)

- Necessidadede se trabalhar e discutir os sistemas de valores sociais e
familiares de uma forma transversal
(escolas/municipio/biblioteca/associacdes desportivas e culturais);

- Relativamente a participacao em organizacoes locais e os obstaculos existentes a

participacao das mulheres nos seus 6rgaos de direcao, identificou-se a falta de

|| ojnyde)

tempo livre para a causa publica e a menor disponibilidade das mulheres para
assumirem compromissos extrafamiliares ou extraprofissionais como uma das
causas, o que, consequentemente, também impede que assumam cargos de

direcao nas organizacoes;

Entidade Promotora:

.:.. COMUN L‘ADE“NT:RM L,NIJ',I“A. REPI‘JBLICA
.::.. VISEU DAO LAFQES % PORTUGUESA

Cofinanciado por:
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Conclusoes complementares (cont.)

Conclusoes:

Eixo V - Cultura (cont.)

- As organizacoes locais configuram espacos sociais maioritariamente ocupados
por homens, o que podera originar um afastamento das mulheres. Apesar das
pessoas reformadas terem mais disponibilidade para a vida associativa, as
mulheres mais velhas, por questdes culturais, poderdao sentir-se mais

condicionadas para a participacao;

|| ojnyde)

- Aeducacao e a heranca cultural representam, nos contextos rurais, uma maior
influéncia nos comportamentos dos homens e mulheres relativamente as
qguestdes da igualdade de género;

- Existe desigualdade no acesso as praticas culturais entre homens e mulheres (as

mulheres beneficiam menos destas atividades enquanto participantes/consumidoras).

Entidade Promotora: Cofinanciado por:

PORTUGAL
i P

WS 2020

.:.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPGBLICA
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Conclusoes complementares (cont.)

Eixo VI - Desporto

Entidade Promotora:

@@ cOMUNIDADE INTERMUNICIPAL REPGBLICA L Po ‘ oRTUGAL
#%8.8 VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA CIG iii POISE
ﬁ' U 2255 93820

Pouca diversidade na oferta concelhia de modalidades desportivas;

No desporto federado, o futebol e a unica modalidade para mulheres no concelho de
Penalva do Castelo;

Os participantes das caminhadas promovidas pelo municipio e pelo Agrupamento de
Escolas sdo maioritariamente do sexo feminino;

Esteredtipo prevalecente de que os homens sao mais aptos para a competicao;

|| ojnyde)

Corpos diretivos das entidades desportivas estao predominantemente ocupados por
homens;
As raparigas mostram maior orientacao para os estudos e preocupacao mais precoce com

afirmacao profissional, relegando para segundo plano a pratica de um desporto.

Cofinanciado por:

RaC
AL
EEmPREGD
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Conclusoes complementares (cont.)

Conclusoes:

Eixo VIl - Politica

- Cargos delideranca e de direcao politica ocupados, na sua maioria, por homens;

- Faltade consciencializacao da importancia das mulheres na vida politica;

- Estigmas associados a assuncao de cargos publicos/politicos por parte das mulheres;
- Faltadeinteresse/mobilizacdo/oportunidades para uma maior participacao politica e

associativa das mulheres;

|| ojnyde)

- Quando analisamos a contribuicao da Lei da Paridade para a promocao da participacao das
mulheres na vida politica, as respostas recolhidas sugeriram que esta lei € uma alavanca de
oportunidades para a igualdade de género, bem como para uma maior participacao das
mulheres na vida politica, tendo definido as quotas minimas para a participacao de forma

transversal a toda a sociedade;

Entidade Promotora:

.:.. COMUNIDAD EN NTERMU NIJ',I PAL REPI‘JBLICA
.::.. VISEU DAO LAFQES % PORTUGUESA

Cofinanciado por:

PO PORTUGAL
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Conclusoes complementares (cont.)

Conclusoes:
Eixo VII - Politica (cont.) 0)
- Implementacao de estratégias de maior valorizacao do género feminino pela competéncia; %
- Em matéria de emprego e remuneracao, ainda que se tenham observado diferencas purky
salariais entre categorias nos trabalhadores do Municipio, atribuiveis a fatores de E
antiguidade, verificou-se o rigoroso cumprimento das regras de paridade e igualdade Ci
salarial. -
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Capitulo Il

Analise Estratégica
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1. Analise SWOT

Foi realizada uma analise SWOT que descreve, em
matéria de igualdade e nao discriminacao, os pontos
fortes, os pontos fracos, as oportunidades e as ameacas
identificadas no contexto do Municipio de Penalva do

Castelo.
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De forma a facilitar a leitura, n um momento inicial sera
apresentada a Analise Swot no seu esquema habitual e,

posteriormente, por quadrante.
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Subscricdo da Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens na Vida Poucas mulheres empregadoras;
Local Zona industrial com fraca adesdo;
Protocolo CIG para a Igualdade e N3o Discriminagdo; Reduzida participagdo associativa;

Aposta concelhia em modalidades desportivas tradicionalmente mais direcionadas
para o género masculino;
Fraco envolvimento dos pais na vida escolar;

Existéncia de Equipa para a lgualdade na Vida Local;
Projetos municipais em curso (praticas consolidadas na drea da IG e ND);

Protocolo de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica o - S . o
. . ) ] Cargos politicos e dirigentes municipais e associativos maioritariamente ocupados
Cultura de trabalho ja existente em matéria de igualdade de género; oor homens. 0
Maior esbatimento de género nas escolhas dos cursos escolares; m
Distribuicdo equilibrada de género na pratica do Desporto Escolar; —O
Existéncia de estruturas: Associacdo de Desenvolvimento do D3o, Gabinete de —
Insercdo Profissional, Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens, Associacdo de ¢_|:
Pais; Agrupamento de Escolas; Associacdo de Estudantes; C
Comparticipagao no transporte escolar de alunos que optam por cursos nao —
existentes no Agrupamento de Escolas local; O
Disponibilidade e interesse da comunidade em debater a temdatica nas sessdes
participativas desenvolvidas. —
I

Oportunidades Ameacas —
Apoio a implementagao do Plano Municipal para a Igualdade; Educacgado e heranga cultural com forte influéncia no comportamento de mulheres e
Divulgac¢do de boas praticas em matéria de igualdade de género; homens (Esteredtipos de género;
Plano financiado de Capacitagao em matéria de igualdade de género; Matriz judaico-crista com forte presenga na comunidade local;
Maior abrangéncia dos apoios a associagdes; Criangas maioritariamente cuidadas por mulheres na escola e na familia,
Mobilizagao dos jovens para a participagao civica; contribuindo para a reprodugdo das desigualdades e esteredtipos de género;
Estratégias de conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional; Organizagdes enquanto espagos sociais maioritariamente ocupados por homens;
Lei da paridade enquanto alavanca de oportunidades para a maior participagdo das Resisténcia a mudanga;
mulheres na politica; Desequilibrada distribuicdo das responsabilidades familiares conduz a que a mulher
Candidatura ao Prémio CIG - Viver em Igualdade. tenha menos disponibilidade para a causa publica/participacdo civica;

Cultura de patriarcado e de machismo.
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VISEU DAO LAFOES

Subscricao da Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens na Vida Local
Protocolo CIG para a Igualdade e Nao Discriminagao;

Existéncia de Equipa para a Igualdade na Vida Local,;

Projetos municipais em curso (praticas consolidadas na area da IG e ND);

Protocolo de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

Cultura de trabalho ja existente em matéria de igualdade de género;

Maior esbatimento de género nas escolhas dos cursos escolares;

Distribuicao equilibrada de género na pratica do Desporto Escolar;
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Existéncia de estruturas: Associacao de Desenvolvimento do Dao, Gabinete de Inser¢ao Profissional, Comissao de
Protecao de Criancgas e Jovens, Associacao de Pais; Agrupamento de Escolas; Associacdao de Estudantes;
Comparticipacdo no transporte escolar de alunos que optam por cursos nao existentes no Agrupamento de Escolas
local;

Disponibilidade e interesse da comunidade em debater a tematica nas sessdes participativas desenvolvidas.

Entidade Promotora: -

\_J ‘ —
T T—— Eg REPUBLICA i\ij PO Py
{ oul J | IC :
8 CiG W e ﬁ
®28e® VISEUDAO LAFOES ¥ PORTUGUESA V7 " 20 20

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Cofinanciado por:




ssssssssssssss

Poucas mulheres empregadoras;

+|GIIAL Analise SWOT

Zona industrial com fraca adesao;

Reduzida participacao associativa;

Aposta concelhia em modalidades desportivas tradicionalmente mais direcionadas para o género masculino;
Fraco envolvimento dos pais na vida escolar;

Cargos politicos e dirigentes municipais e associativos maioritariamente ocupados por homens.
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+|GIIAL Analise SWOT

Oportunidades

Apoio a implementac¢ao do Plano Municipal para a Igualdade;

Divulgacao de boas praticas em matéria de igualdade de género;

Plano financiado de Capacitacao em matéria de igualdade de género;

Maior abrangéncia dos apoios a associagoes;

Mobilizacao dos jovens para a participacao civica;

Estratégias de conciliacao da vida pessoal, familiar e profissional;

Lei da paridade enquanto alavanca de oportunidades para a maior participacao das mulheres na politica;

Candidatura ao Prémio CIG - Viver em Igualdade.
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Ameacgas

Educacao e heranga cultural com forte influéncia no comportamento de mulheres e homens (Esteredtipos de
género;

Matriz judaico-crista com forte presenca na comunidade local;

Criancas maioritariamente cuidadas por mulheres na escola e na familia, contribuindo para a reproducao das
desigualdades e esteredtipos de género;

Organizacdes enquanto espagos sociais maioritariamente ocupados por homens;

Resisténcia a mudanca;
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Desequilibrada distribuicao das responsabilidades familiares conduz a que a mulher tenha menos
disponibilidade para a causa publica/participacdo civica;

Cultura de patriarcado e de machismo.
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2. Principais eixos de intervencao -
Proposta preliminar de medidas de
atuacao

De seguida, apresentar-se-ao algumas propostas
preliminares de medidas de intervencao, tendo por base
o diagndstico em matéria de igualdade de género e nado

discriminacao realizado.
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2. Principais eixos de intervencao -
Proposta preliminar de medidas de
atuacao

Eixo | - Solidariedade Social

- Sensibilizacao/capacitacao das direcoes e dos
colaboradores para as questées de igualdade;
- Implementacao de estratégias de conciliacao das esferas

pessoais, familiar e profissionais dos trabalhadores.
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2. Principais eixos de intervencao -
Proposta preliminar de medidas de e
atuacao — 20 -

Eixo Il - Educacao

- Capacitacao de docentes e ndo docentes em matéria de igualdade = /}
de género;

- Acodes de prevencao nas areas da violéncia doméstica e do

|11 ojn3de

Namoro;

- Necessidade de melhorar a ergonomia/logistica de equipamentos B =y

a ambos 0s géneros;
- Criar horarios adequados e flexiveis e sistema de ensino

experiencial.
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2. Principais eixos de intervencao - Proposta

preliminar de medidas de atuacao ——
Eixo lll - Emprego :
- Desconstrucao dos esteredtipos de género junto da populacao | 7

ativa/desempregada;
- Divulgacao de Guias de Boas Praticas relativas ao Assédio Moral e

Sexual no local de trabalho;

|11 ojn3de

- Sensibilizacado junto das empresas e dos organismos publicos para a ———

0SINEC
rowes o

aceitacao das diferentes opcoes sexuais:
- Apoio ao emprego (discriminacao positiva);
- Campanha para contratacao efetiva dos/as trabalhadores/as;

- Promocao do empreendedorismo feminino.
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2. Principais eixos de intervencao -

PROSINEC  pe.

Proposta preliminar de medidas de atuacao

Eixo 1V - Saude

- Sensibilizacdo do corpo clinico em Igualdade de Género, Violéncia
e Assédio;

- Reforco das estruturas de resposta as vitimas de violéncia

doméstica e outras fontes de discriminacao. e

MBER |

Ctvrtek

i
DECEMBER.
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2. Principais eixos de intervencao -
Proposta preliminar de medidas de atuacao

EixoV - Cultura

- Divulgacao de Programas de Juventude ligados ao
associativismo/Voluntariado;

- Sensibilizacao da comunidade através de testemunhos de casos de
sucesso de participacao feminina na area cultural;

- A educacao e a capacitacdo enquanto estratégias fundamentais para
se corrigirem gradualmente as assimetrias e desigualdades de género

relativamente a dimensao cultural;
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2. Principais eixos de intervencao -
Proposta preliminar de medidas de atuacao

Eixo V - Cultura

- Necessidade de se mobilizarem as camadas jovens da comunidade
para a participacao em causas publicas e em movimentos associativos,
sendo necessario empodera-los para a participacao civica e para o

pensamento critico.
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2. Principais eixos de intervencao -
Proposta preliminar de medidas de

@mgégporto

- Sensibilizacao em matéria de igualdade de género de professores,

treinadores, pais e professores de educacao fisica;

- Apostar na diversificacao das modalidades desportivas;

- Fomentar a pratica de modalidades desportivas mistas;

- Acompanhamento especializado (médico e psicoldgico) as jovens
praticantes de modalidades desportivas, nomeadamente na
adolescéncia, para desconstrucao de estereétipos;

- Promover a criacao de equipas femininas em diversas modalidades.
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2. Principais eixos de intervencao - Proposta

051N BER
Sl €| DECepgy, |
!

preliminar de medidas de atuacao e S

Eixo VII - Politica s
/f —

- Sensibilizacao de lideres politicos, no sentido de ndo ser necessaria a -

imposicao legal para a participacao das mulheres na esfera politica; CT

- Formacao e capacitacao de mulheres para a vida publica; —

- Desenvolvimento acdes de sensibilizacao sobre igualdade de género —

na politica destinadas aos jovens. —
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Caracterizada a envolvente histérica, demografica, cultural,
social e econdmica do Municipio de Penalva do Castelo;
concluida a recolha e anélise dos indicadores propostos e
dinamizadas as sessdes de envolvimento e auscultacdo das
forcas vivas da comunidade, foi possivel retirar conclusoes
muito pertinentes quanto a realidade municipal em matéria de

igualdade e ndo discriminacao.

Para além de tracarem uma panoramica local nessa matéria, os
dados obtidos permitiram também elencar um conjunto de

medidas preliminares para corrigir aspetos criticos e

prioritarios.
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Conclusao (cont.)

A elaboracao do presente diagndstico vem reforcar a necessidade de
continuar a atender as desigualdades materiais que determinam
desigualdades verticais em varias dimensoes do bem-estar
(rendimento, nivel educacional, estatuto socioeconomico ou condicao
de saude), de forma a reduzir a vulnerabilidade e exposicao a
situacoes de pobreza, que assumem um forte impacto na saude fisica

e psicoldgica de mulheres e de homens.
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Conclusao (cont.)

A Equipa para a lgualdade na Vida Local de Penalva do Castelo
destaca a importancia do presente documento para o caminho que
o Municipio pretende percorrer em matéria de igualdade de
género e nao discriminacao, sentindo que foi mais um passo dado
em prol da igualdade entre mulheres e homens e de combate a

qgualquer forma de discriminacao.
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Anexo 1 - Plano de sessao participativa — eixos 1,

EiXo | INDICADORES
OBJETIVOS

» Eixo e Indicadores:

1. Solidariedade Social
4. Saude

5. Cultura

6. Desporto

» Objetivos:
- Sensibilizar as organizagGes para a
promogao da igualdade entre homens

e mulheres;

- Identificar percegdes e praticas das

organizac6es em matéria de igualdade
de género;

- Promover o envolvimento das
organizagoes na elaboragao do
diagnéstico do Plano para a Igualdade;

- Realizar o diagnéstico da participagao
da comunidade, em termos de género,
nas dinamicas culturais e desportivas
locais;

- Estimular a participagao da
comunidade em a¢des promotoras de
igualdade de género.

Entidade Promotora:

ENTIDADES /
INTERLOCUTORES

A ENVO

» Entidades a envolver:

- 35 organizagdes locais
promotoras da cultura (nas suas
diversas manifestagdes) e da
atividade desportiva;

- 8 IPSS

- GNR

- Bombeiros

-ucc

- Seg. Social

- Comunidade local.

Convidado:

- Carlos Pina (professor, mediador
artistico/cultural e dirigente
associativo).

| |
Ly . | |
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» Duragdo:
150 minutos

» Estratégia:
Roda de Conversa / Open Space / World
Café

» Ordem Trabalhos:

1. Breve apresentagdo da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao-

Discriminagdo; do Projeto “+Igual Viseu D3o

Lafées” e da Equipa para a Igualdade na
Vida Local;

2. Intervengdo do convidado;
3. World Café “Conversas +lguais”;
A Igualdade” e a Nao-Discriminagdao em

Penalva do Castelo: reflexao conjunta e
troca de ideias.

» Recursos Humanos:

- Equipa para a Igualdade na Vida
Local;

-Técnicos das diversas Unidades
Organicas;

- Convidados.

»Recursos Técnicos:

- Equipamento audiovisual e
mobiliario;

- Aguas, sumos, chd, café e biscoitos.

» Data/Hora:

- Terga-feira, 07 de
Abril (14h30)

» Local:

- Biblioteca Municipal.

Cofinanciado por:

iif POISE
PROGRAMA OPERALIONAL
Eanprecn

Desenvolvimento da sessdo:

» Apresentagdo das
estratégias/ Equipa e
apresentacgdo e intervengdo do
convidado;

» Reflexdo dos grupos com
base nas quest&es colocadas.

[recurso audiovisual como
ponto de partida)

» Esquematizagdo das ideias
finais com os contributos
recolhidos e debate de grupo.

Temas / Rondas:

Al. O peso da educagdo e da
heranga cultural nos
comportamentos dos homens e
mulheres, nos contextos rurais.
A2. Obstaculos a participagdo
das mulheres nos cargos de
diregdo das associagoes.

A3. Dificuldades enfrentadas
pelas mulheres na conciliagdo
das esferas profissional,
familiar e pessoal.

A4. Participagdo de homens e
mulheres no desporto.

J PORTUGAL
UNIAQ EUROPEIA
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Anexo 2 - Plano de sessao participativa — eixos2

EQUIPA RESPONSAVEL Entidades/Interlocutores Formato da Data/Hora a Observagoes
sessdo/Estratégia/Dinamica propor
s

A envolver

EIXO 2 Educagdo e Capacitagao: Saldo Nobre da Camara Duragdo: 20/04/2022 Humanos:

Municipal de Penalva do
Educagdo e Capacitagdo Coordenador da educagdo pré-escolar; 12 CEB; 22 CEB; 32 CEB; Castelo 90 min 15h30 Coordenador do
Ensino Secunddrio; Cursos Profissionais; Desporto Escolar e Projeto EIVL
Pessoal ndo docente. Elemento da Dire¢do do Agrupamento.
_p s Equipa EIVL
EIXO 3 Psicéloga do Agruparrner:to. Rept:esentante da As.soua(;.ao de Estratégia:
Estudantes e da Associagao de Pais. Educador Social. Animador Convidados
Emprego Sociocultural. Representante do Conservatério Ferreirim. World Café
Tecnoldgicos:
OBIJETIVOS:
Audiovisual
Diagnéstico da Emprego: Ordem Trabalhos
participa¢ao dos . Apresentagdo do Projeto
’ Empregadoras: “Turismo e Eventos — Sandra Ferraz” e
convidados em termos B . .
de Igualdade de Género Empreendlment? Turistico “Eiras do Ddo Emprega(:{ores do Apresentagao. dos dados
no que respeita a - Restlaurlantle GR:e;zrd: . Rlepr:segtatntle d; IEFP-Vlieu; ; recolhidos
Educagdo, Capacitacdo e esponsavel pelo e Penalva do Castelo. Representante da ' o
Associacdo de Desenvolvimento do D3o. Debate e Partilha de ideias

Emprego

-
Entidade Promotora: r—
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Anexo 3 - Plano de sessao participativa — eixos7

ENTIDADES /
Eix0 | INDICADORES - . " DATA E HORA ~
OBJETIVOS INTERLOCUTORES FORMATO DA SESSAO/ESTRATEGIA/DINAMICAS RECURSOS LOCAL OBSERVAGOES
A ENVOLVER
» Eixo e Indicadores: » Entidades a envolver: » Duracdo: » Recursos Humanos: » Data/Hora: Desenvolvimento da sessdo:
90 minutos

7. Politica - 5 Orgaos politicos locais; - Equipa para a Igualdade na Vida - Quarta-feira, 20 de [recurso audiovisual como

- Camara Municipal; » Estratégia: Local; Abril (18h30) ponto de partida]
» Objetivos: - Assembleia Municipal; Roda de Conversa / Open Space / World Café

- Juntas de Freguesia; -Técnicos das diversas Unidades » Apresentagdo das estratégias/
- Apresentar aos representantes - Assembleias de Freguesia; Organicas; Equipa e apresentagao;
politicos do concelho a existéncia do - Concelhias partidarias. » Local:
projeto + Igual Viseu Dao Lafdes e » Ordem Trabalhos: - Convidados. » Reflexdo dos grupos com base
sensibilizar para a importancia do - Comunidade local. - Biblioteca Municipal.  nas questdes colocadas.
debate da igualdade e ndo 1. Breve apresentagdo da Estratégia Nacional
discriminagao; para a Igualdade e a Ndo-Discriminagdo, do » Esquematizagdo das ideias

Projeto “+lgual Viseu Ddo LafGes” e da »Recursos Técnicos: finais com os contributos
- Promover o envolvimento dos varios Equipa para a Igualdade na Vida Local; recolhidos e debate de grupo.
orgaos politicos na elaboragdo do - Equipamento audiovisual e
diagndstico do Plano para a Igualdade; 2. World Café “Conversas +lguais” mobiliario; Temas / Rondas:
- Analisar a situagdo atual da igualdade A lgualdade” e a Ndo-Discriminagdo em - Aguas, sumos, chd, café e biscoitos. Al. Contribuigdo da Lei da
de géneros nos 6rgaos politicos do Penalva do Castelo: reflexdo conjunta e troca paridade para a promogdo da
concelho e dos colaboradores da de ideias. participagdo das mulheres na
cadmara municipal; vida politica.
A2. Obstaculos e
- Debater os possiveis motivos, apesar constrangimentos a maior
da existéncia da lei da paridade, para a participagdo das mulheres na
nao existéncia da igualdade de género vida politica.
nos diversos orgdos politicos; A3. Causas para a menor
representatividade das

- Estimular a participacao dos diversos mulheres nos cargos de
orgdos em futuras agdes promotoras de chefia/nomeag3o.
igualdade de género no concelho. A4. Medidas de agdo positiva a

ativar para a promogdo da
igualdade de género na politica.
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