+|GIIAL

\1.7
g(m
VISEU DAO LAFOES ==

<

A igualdade
{ y ¢ .
Penalya do Castelo SRR R
Camara M

unicipal

Plano Municipal Para a

Igualdade
E a Nao Discriminacao

setembro/2022

Entidade Promotora: Cofinanciado por:
. __ . -‘i °
.... COMUNIDADE INTERMUNICIPAL é’b}: REPGBLICA [E— ’
0::.0 VISEU DAO LAFOES =

' PORTUGAL
¥ PORTUGUESA ClG ‘/° ok ﬁ;'

COMISSAQ PARA A CIDADANIA. ;nl(.:us
E A IGUALDADE DE GENERO

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




*#IGIIAL

ssssssssssssss

INDICE GERAL

> Indice de Siglas

> Introducao
» Engquadramento

> Plano de Acao

= Eixos de Intervencao

= Avaliacao

» Conclusao

> Bibliografia

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

x "\ii
29g®g covunivaoe NTERMUNICIPAL ¢ REPUBLICA — \ PORTUGAL
o%8.8 VISEU DAO LAFOES 59 PORTUGUESA CIG v/ POISE "2020
. VI E L F E P E S ‘COMISSAO PARIA A Gl 1A s .

INCUSAO SOCAL
o



*#IGIIAL

ssssssssssssss

INDICE DE SIGLAS

 AE dePenalvado Castelo - Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

* CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

* CLAS - Conselho Local de Acao Social

 C.M.Penalvado Castelo - Camara Municipal de Penalva do Castelo

* EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

* GIP - Gabinete de Insercao Profissional

* |EFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

* PMIND - Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao

* SIADAP - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacado do Desempenho na Administracao Publica
« UOC - Unidade Organica de Cultura

« UOGARH - Unidade Organica de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos

« UOCMEASTJ - Unidade Organica de Comunicacao, Marketing, Educacao, Acao Social, Juventude e Turismo
 UODL- Unidade Organicade Desporto e Lazer

« ACAPO - Associacao de Cegos e Ambliopes de Portugal

* CPCJ - Comissao de Protecao de Criancas e Jovens

 1.°CEB - 1. Ciclodo Ensino Basico
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Introducao

A Administracao Local tem, por um lado, o papel de dinamizacao de politicas internas e de gestao de recursos humanos e, por outro,

a promocao e dinamizacao de iniciativas comunitarias e politicas que favorecam a eliminacao de desigualdades e discriminacoes.

O Plano Municipal Para a Igualdade e Nao Discriminacao de Penalva do Castelo, adiante designado por PMIND, é um instrumento

promotor e executor da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND).

O mesmo assenta numa visao estratégica para o futuro sustentavel de Portugal enquanto pais que realiza efetivamente os direitos
humanos, comprometido com todos os setores na definicido das medidas a adotar e das acdes a implementar, num novo ciclo
programatico, que se iniciou em 2018, alinhado temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e apoiado em trés Planos de Acao
gue definem objetivos estratégicos e especificos nas seguintes matérias:

a) Ndo discriminacao, em razao do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH);
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Introd UQéO
b) Prevencio e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica
(VMVD);
c) Combate a discriminacao em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais
(OIEC).

Em junho de 2021 foram designados, por despacho do Sr. Presidente da Camara, Francisco Carvalho, uma Conselheira Interna para
a lgualdade e um Conselheiro Externo para a Igualdade que tém por atribuicdo acompanhar e dinamizar a implementacao das

politicas locais para a cidadania e aigualdade de género.

Na mesma data foi constituida, pelo mesmo método, a EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local, de acordo com o estipulado na
clausula 5.2 do Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e a Nao Discriminacao, a quem compete propor, conceber, coordenar,

implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
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Introducao

A mesma, é constituida pelos seguintes elementos:

= Francisco Carvalho - Presidente da EIVL;

= Lucilia Santos - Conselheira Interna para a Igualdade;

= Luis Gouveia - Conselheiro Externo para a lgualdade;

= Anselmo Sales - Dirigente do Municipio;

= Paula Loureiro - Dirigente do Municipio;

= José Freitas - Dirigente do Municipio;

= Manuel Ferreira - Dirigente do Municipio;

= Joana Pina - Socidéloga do Municipio - Ponto focal do Plano Municipal para a Igualdade;
= Helga Rodrigues - Psicéloga do Municipio;

= Alberto Neves - Psicélogo do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo e Técnico de Apoio a Vitima.
- R
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Introducao

m A realizacao do Diagnostico e a elaboracao do Plano implicou que a EIVL- Equipa para a Igualdade na Vida Local, tenha promovido

mais de uma dezena de reunides presenciais/a distancia e varias sessoes participativas, envolvendo de forma ativa os parceiros
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Introducao

m A realizacao do Diagnostico e a elaboracao do Plano implicou que a EIVL- Equipa para a Igualdade na Vida Local, tenha promovido

mais de uma dezena de reunides presenciais/a distancia e varias sessoes participativas, envolvendo de forma ativa os parceiros
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Introducao

m A realizacao do Diagnostico e a elaboracao do Plano implicou que a EIVL- Equipa para a Igualdade na Vida Local, tenha promovido

mais de uma dezena de reunides presenciais/a distancia e varias sessoes participativas, envolvendo de forma ativa os parceiros

locais.
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Enquadramento

Concretizada a fase de diagnostico local, o PMIND de Penalva do Castelo materializa-se num instrumento que estabelece uma
estratégia de transformacao das relacoes sociais, definindo objetivos de médio e longo prazo, bem como as metas a alcancar em cada

momento da sua aplicacao, identificando os recursos mobilizaveis e os responsaveis pela sua prossecucao.

O PMIND de Penalva do Castelo apresenta um conjunto de estratégias claramente definidas, identifica objetivos realistas e

ajustados a realidade do Municipio e do concelho, propondo-se um documento aberto, flexivel e em permanente aperfeicoamento.

O documento prevé e operacionaliza os objetivos, indicadores e metas, considerados fundamentais para a execucao do Plano, bem

como a sua permanente monitorizacao, avaliacao e ajustamento.
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w%ﬂ‘j’ O PMIND de Penalva do Castelo sera um instrumento de planeamento de politica publica para a igualdade,
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estabelecendo estratégias de transformacao das assimetrias de género reveladas pelo diagndstico realizado a

nivel local.

No PMIND de Penalva do Castelo, aprovado em reunido de CLAS a 19/09/2022 e em Reuniao de Camara
Municipal a 26/09/2022 , estabelece-se um conjunto de iniciativas no dominio interno (municipio) e externo
(territério) tendentes a disseminacao da igualdade e ndo discriminacdo em areas estratégicas identificadas e,
neste documento designadas por Eixos de Intervencdo: Solidariedade Social, Educaciao e Capacitacao,

Emprego, Saude, Cultura, Desporto e Politica.
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PLANO DE ACAO
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Dimensao
INTERNA

EIXO DE INTERVENCAO | - Solidariedade Social
EIXO DE INTERVENCAO Il - Educacio e Capacitacio
EIXO DE INTERVENCAO Il - Emprego

EIXO DE INTERVENCAO IV - Saide

EIXO DE INTERVENCAOV - Cultura

EIXO DE INTERVENCAO VI - Desporto

EIXO DE INTERVENGCAO VII - Politica

Dimensao
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Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO |

Solidariedade Social

VERTENTE INTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Desenvolver e aprofundar Acoes de Dirigentes e C.M. Penalvado | Numerode 1 Acdo de formacao 20_22'202?

(1 acdo arealizar
competéncias no dominioda formacao/sensibilizacdoem | Chefias do Castelo Dirigentes/Chefi | e/ou sensibilizacao, até dezembro de
Igualdade e Nao Discriminacao, matéria de Igualdade, Municipio Biosphere as abrangidos; comduracdo minima 2022)
sensibilizando e capacitando para a | Violéncia Domésticae Numero de horas | de 8 horas, 1 ac3o por ano
sua aplicacdo nas préaticas Trafico de Seres Humanos: de formacao. abrangendo, pelo entr50220623 €

profissionais e pessoais.

- Divulgacdo do
Regulamento ou Guido de
Boas Praticas relativas ao
Assédio Moral e Sexual no
local de trabalho;

- Divulgacao dos
beneficios/medidas legais
de apoio a conciliacdo das
esferas pessoais, familiares
e profissionais dos/as

trabalhadores/as;

informativo interno.

Entidade Promotora:

menos, 40% dos/as

Dirigentes.
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EIXO DE INTERVENGAO |

Solidariedade Social

VERTENTE INTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGCAO
Desenvolver e aprofundar Acoes de formacao/ Trabalhadores/as C.M. Penalvado | Niumerode 3 Acoes de formacao, 2022- 2023
competéncias no dominio da sensibilizacdo em matéria do Municipio Castelo colaboradores/as | com duragdo minima 1 acdo até
Igualdade e Ndo Discriminacéo, de Igualdade, Violéncia Biosphere abrangidos/as; de 2 horas, mar¢o2023
sensibilizando e capacitando para a | Doméstica e Trafico de Numero de horas | abrangendo os/as 1 ac3o por ano
sua aplicacdo nas préaticas Seres Humanos. de formacao. colaboradores/as de entr;o22%23 €
profissionais e pessoais. - Divulgacaode todas as
Regulamento ou Guiao de Divisdes/Unidades
Boas Praticas relativas ao Organicas.
Assédio Moral e Sexual no
local de trabalho;
- Divulgacao dos
beneficios/medidas legais
de apoio a conciliacdo das
esferas pessoais, familiares
e profissionais dos
trabalhadores.
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EIXO DE INTERVENCAO |

Solidariedade Social

VERTENTE EXTERNA

gw
F&? ;(C% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
enalvn 17
Desenvolver e aprofundar Promover acoes de Dirigentes e C.M. Penalvado | Numerode 4 Acoes de formacao 2922'2,023
O 1 acao até marco
S competéncias no dominioda formacao/ colaboradores/as Castelo colaboradores/as | e/ou sensibilizacao, 2023
d
" Igualdade e Ndo Discriminacao, sensibilizacdo em matéria de associacoes CLASe abrangidos/as; com duracdo minima
2023-2026
< sensibilizando e capacitando para a | de Igualdade, Violéncia locais edo Terceiro | Parceiroslocais | Numerode horas | de 2 horas, (1 ac3o por ano)
Q sua aplicacao nas praticas Doméstica e Traficode Setor. Biosphere de formacao. abrangendo 80
'O profissionais e pessoais. Seres Humanos. colaboradores/as (20
8 formandos por acao de
formacao.)
-
(qV]
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EIXO DE INTERVENCAO Il

exercicio de uma cidadania ativa

Centro Qualifica AP

do Municipio

Castelo

colaboradores/as

Educacao
VERTENTE INTERNA
Sﬁ?
F-&«-F ;‘C% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Capacitar os ndo docentes em Formacdo em matéria de Trabalhadores/as C.M. Penalva Numero de 2 acoes de 3h30 horas 3022'32_23
ausa letiva
2% matéria de igualdade de género; igualdade do Municipio do Castelo colaboradores/a | envolvendo a Natal
&Y (Pessoal ndo Biosphere s envolvidos; totalidade dos/as 1/2 acbes
(até 30 marco)
< docente) AE Penalva do N. de acoes colaboradores/as até
Q Castelo realizadas. ao final do plano. 2022'2026
3 acoes
©
S
C Capacitar os trabalhadores parao | Sessao de divulgacao do Trabalhadores/as C.M.Penalvado | Numerode 1sessao Ate’;ggénar
(qV)

através do aumento das

qualificacbes escolares.

(Pessoal ndo

docente)

Centro Qualifica
AP
IEFP

Envolvidos/as.
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EIXO DE INTERVENCAO ]
Educacao
VERTENTE EXTERNA
g‘v G
F&T;oc% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Capacitar os docentes em matéria | Acdo Formacdonaareada | Docentes AE AE Penalva do Numero de 4 acoes (1 acao por 1 agézooggé
mar
l% deigualdade de género. Igualdade. Penalva do Castelo | Castelo docentes ano) envolvendo 80%
" EDUFOR - envolvidos/as. dos/as docentes, até 20?3'2026
1 acao por ano
< Centrode ao final do plano.
Q Formacao
'O C.M. Penalva
8 do Castelo
-
(qV)
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Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO Il

Educacao

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Prevenir a violéncia domésticae Pecade teatro organizada | Alunos/ase AE Penalva do Numero de 1 acao envolvendo ( 2022- 2026
uma agao por
do namoro. por alunos/as e Comunidade Castelo alunos/as 80% dos docentes até ano)

professores/as,com
apresentacadoa

comunidade.

Educativa GNR
C.M. de Penalva

do Castelo

envolvidos/as;
N.° de pecas
realizadas;

N.° de elementos
da comunidade

presentes.

ao final do plano
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EIXO DE INTERVENCAO I

Educacao

VERTENTE EXTERNA

2
ﬁ;ﬁ% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGCAO
Promover os valores daigualdade, | Celebracdodo Dia Comunidade C.M. Penalvado | N.°de acoes 5 acoes (1 acéo por 24 OUt‘fbrO
O inclusdo e participacao. Municipal para algualdade [ educativa; Castelo realizadas; ano) (umaaalfj)o per
18,, - Adesao ainiciativada AE.dePenalva |N.°de
< CIG “Degraus para a Comunidade em do Castelo publicacoes
Q) Igualdade”; geral. realizadas;
-c - Divulgacao, nas redes N.° de alunos/as
0p) sociais, de estatisticas envolvidos/as;
8 relacionadas com as N.° de docentes
(q] desigualdades existentes envolvidos/as.
E entre mulheres e homens

nas diversas esferas;

(Continua no diapositivo

seguinte)
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EIXO DE INTERVENCAO I

Educacao

VERTENTE EXTERNA

2
ﬁi% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGCAO
Promover os valores daigualdade, | Celebracdodo Dia Comunidade C.M. Penalvado | N.°de acoes 5 acoes (1 acéo por 24 OUt‘fbrO
O inclusdo e participacao. Municipal para algualdade [ educativa; Castelo realizadas; ano) (umaaalfj)o per
18,, (Continuacao) A.E.de Penalva | N.°de
< - Divulgacao de video Comunidade em do Castelo publicacoes
Q sobre a desigualdade geral. realizadas;
-c salarial junto da N.° de alunos/as
0p) comunidade educativa, envolvidos/as;
8 enguanto ponto de N.° de docentes
(q] partida para discussao, envolvidos/as.
E em contexto de salade

aula, de questoes
relacionadas coma
igualdade e ando
discriminacao.

- OQutras atividades a

designar nos restantes

t iada par: | |

I .t
:g.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 5 REPOBLICA — “JPO ISE ”PORTUGA:L
©28® VISEU DAO LAFOES 27 PORTUGUESA CIG e T 2020

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO




+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

it -

nglm do Castelo

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO Il

Educacao

VERTENTE EXTERNA

da plantacado de arvores
no espaco publico,
envolvendo diversas
entidades locais.

- Exposicao “Atos que Sao
uma Nodoa”;

- Outras atividades a
designar nos restantes

anos.

visualizacbes da
divulgacoes
efetuadas nas

redes sociais,

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Sensibilizar para a violéncia contra | Celebracio do Dia Comunidade em C.M.de Penalva [ N.°deacdes 5 acdes (1 acdo por 25 novembro
as mulheres Internacional pela geral do Castelo realizadas; ano) (umaaalfj)o por

Eliminacdo da Violéncia N.°de
contra as Mulheres. participantes/ent
- Homenagear as idades

mulheres assassinadas envolvidas;

no ano de 2022 através N.°de
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EIXO DE INTERVENCAO I

Educacao

VERTENTE EXTERNA

2
ﬁi% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGCAO
Promover os valores da igualdade, | Comemoracio do Dia Alunos/as; C.M.de Penalva | N.°de 5 atividades (1 por 2022- 2026
O inclusdo e participacao. Internacional da Pessoa Comunidade do Castelo publicacoes; ano) 3 dezembro
18,, com Deficiéncia educativa; AE Penalvado N.°de
< - Divulgacao, através de Comunidade geral. | Castelo visualizacoes;
Q manchetes, da ACAPO N.° de alunos/as
-c Convencao das Nacoes participantes;
n Unidas sobre os direitos N.°de
8 das Pessoas com professores
(q] Deficiéncia, nas redes envolvidos;
E sociais;

- Realizacdo de atividades
sensoriais de
sensibilizacdo paraa
deficiéncia visual.

- Qutras atividades a

designar nos restantes

t iada par: | |

I .t
:g.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 5 REPOBLICA — “JPO ISE ”PORTUGA:L
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+|GIIAL EIXO DE INTERVENGAO Il

VISEU DAO LAFOES

Educacao

VERTENTE EXTERNA

S(U Cj' OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Promover os valores daigualdade, | Realizacao de atividades Criancasda C.M.de Penalva | N.°de turmas Todas as turmas do 21032(;251-3(;3?
inclusao e participacao. promotoras da defesa da Educacéo Pré- do Castelo envolvidas; Ensino Pré-escolar/7 periodo letivo

dignidade, dos direitos, da Escolar. AE Penalva do N.° de alunos sessoes/100 criancas.
igualdade de oportunidades Castelo envolvidos;

e bem-estar de todos e de Outros parceiros | NUmero sessdes

todas: realizadas.

- Leituradahistoria
“Quatro Cantinhos de
nada”, sensibilizando

paraa aceitacdoda

Planos de Acao

diferenca em idades mais
precoces;

- Apresentacio da colecio
de bonecos de pano
inclusivos “lguais na

Diferenca”;

Continua no diapositivo

se g uin te Entidade Promotora: 10ﬁnsnciado por: | |
T

=N ¥ .\' i

B@®@ covunioaoe inTERMUNICIPAL ‘S REPUBLICA — PORTUGAL [P—
2 ; v/ PO ISE

..... VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA ClG i “' 20 ZO m [U——

COMISSROPARA A CIDADANIA  Fiantco
€ A IGUALDADE DE GENERO




+IGIIAL

EIXO DE INTERVENCAO I

Educacao

VERTENTE EXTERNA

2
ﬁi% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGCAO
Promover os valores daigualdade, | Realizacado de atividades Criancasda C.M.de Penalva | N.°de turmas Todas as turmas do 2103255]'022(2”6
inclusao e participacao. promotoras da defesa da Educacao Pré- do Castelo envolvidas; Ensino Pré-escolar/7 periodo letivo
dignidade, dos direitos, da Escolar. AE Penalva do N.° de alunos sess6es/100 criangas.
igualdade de oportunidades Castelo envolvidos;
e bem-estar de todos e de Outros parceiros | NUmero sessdes
todas: realizadas.

(Continuacao)
- Realizacdode
atividades/brincadeiras

de sensibilizacdo paraa

Planos de Acao

aceitacao/normalizacao
dadiferenca.
- Outras atividades a

definir em anos/periodos

letivos seguintes.

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

I .t
:g.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 5 REPOBLICA — “JPO ISE ”PORTUGA:L
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+|GIIAL EIXO DE INTERVENGAO Il

VISEU DAO LAFOES

Educacgao

VERTENTE EXTERNA

S(Ué OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Promover os valores da igualdade, | Comemoracdodo Diada Alunos/as CPClJde Penalva | N.°de turmas Todas as turmas da 1 22523;)20(:?3\?10
inclusao e participacao. Convencdo dos Direitosda | Comunidade do Castelo envolvidas; Educacédo Pré-

l% Crianca, através da educativa AE Penalva do N.° de alunos escolar/1.° CEB;

O realizacdo de atividades Comunidade geral. | Castelo participantes; 1 publicacéo por ano.

< promotoras da consciéncia Outros parceiros | N.°de

) sobre os seus direitos: professores

-c - Adesdo a campanha participantes;
8 nacional “Estendal dos N.° de
C Direitos”; visualizacées das
LU - Divulgacio de alguns dos publicacoes nas
D_ direitos da crianca, redes sociais.

através de manchetes,
nas redes sociais.

- Outras atividades a
definir em anos

seguintes.

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

=0, C 3 = .\ii
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+IGIIAL

EIXO DE INTERVENCAO 1
Emprego
VERTENTE INTERNA
Kg G
F—:E«-F ;‘C% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
enalvn 17
Incluir no SIADAP objetivos para a | Incluir uma medidana drea | Trabalhadores/as | Executivo N° de Inclusdo de pelo Atéznc;)zv;mbro de
,com
promocdo da igualdade entre|dalgualdade nos Objetivos | do Municipio Municipal indicadores menos 1 objetivo vigéncia ao longo
mulheres e  homens, nao | Estratégicos do SIADAP. C.M. Penalvado [ incluidos. do Plano.
discriminacao e conciliacdo. Castelo

Planos de Acao

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

| 2.
:g.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL @ REPUBLICA _— “JPO ISE ”PORTUGA:L
®g29® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA CiG ro2s 122020

COMISSAOPARA A GIDADANIA  Fuwitco
£ A IGUALDADE DE GENERO




+IGIIAL

EIXO DE INTERVENGAO I
Emprego
VERTENTE INTERNA
w3
F&-’? ;}C% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
enavn 7
Divulgar o Guido de Boas Praticas | Divulgacdo nasredes Municipes CMPenalvado | Numerode 1 ou 2 publicagbes por 2022'20(126
emanada
da CIG relativas ao Assédio Moral | sociais de Boas Praticas (populacao ativa: Castelo publicacoes dia durante a semana Igualdade
24 a 28 outubro

e Sexual no local de trabalho. relativas ao Assédio Moral e | empregados e daigualdade
Sexual no local de trabalho, | desempregados)
incluida na “Semana da
Igualdade”. Trabalhadores/as

do Municipio

Planos de Acao

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

I ° 2.
:8.. CON’IUNIDADE“INTEHMUNLCIPAL i{% REPOBLICA E— “JPO ISE ”PORTUGAI
@g8¢® VISEU DAO LAFOES PORTUGUESA CIG roee T 2020
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+IGIIAL

EIXO DE INTERVENCAO I

Emprego

VERTENTE EXTERNA

Q
?Fé(vc% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Promover o empreendedorismo Sessdo de Divulgacao Populacio ativa: C.M.de Penalva | N.° sessoes 7 sessoes §022—~202ti§
sessao até
O feminino. Empreendedorismo no empregados/as e do Castelo realizadas; marco de 2023
10 Apoi Femini d dos/ GIP N.°d
. 0io ao emprego eminino. esempregados/as; Lde
O P pree bree 2023-2026
< (discriminacgao positiva). IEFP participantes 2 acdes por ano
Q + Campanha para contratacao Formandos dos AE Penalva do envolvidos;
'O efetiva dos/as trabalhadores/as Cursos Técnico- Castelo N.° de medidas
wn » Desconstruir os estereétipos de Profissionais aplicadas.
8 género junto da populacao
(q] ativa/desempregada;
D_ » Aplicar edivulgar majoracaode

promocao daigualdade de
género no mercado de trabalho

em profissdes com assimetrias

de género.

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

=0, C 3 = .\ii
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VISEU DAO LAFOES
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Pgnglvq do Castelo

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO IV

Saude
VERTENTE INTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO

Desenvolver e aprofundar Acoes de formacao / Trabalhadores/as C.M.de Penalva | N.°de 3 Acbes de formacao, 2029- 2023
competéncias no dominioda sensibilizacdgoem matéria [ do Municipio do Castelo trabalhadores/as | com duracao minima 1 acdo até
Igualdade, sensibilizando e de lgualdade, Violéncia (Assistentes abrangidos/as; de 2 horas, marco2023
capacitando para a sua aplicacao Domésticae Traficode Operacionais a Numero de horas | abrangendo os/as 1 acdo por ano
nas préaticas profissionais e Seres Humanos prestar servico no de formacao. colaboradores de entr2eO22%23 €

pessoais.

» Divulgacao dos
beneficios/medidas
legais de apoio a
conciliacio das esferas
pessoais, familiares e
profissionais dos

trabalhadores;

* Divulgacadode
Regulamento ou Guiao
de Boas Préticas

relativas ao Assédio

oral e >exual no 1oCa

de trabalho.

Centro de Saude)

Entidade Promotora:

’.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL i ] —
...g.. VISEU DAO LAFOES ? PORTUGUESA ClG

todas as
Divisdes/Unidades

Organicas.

Gofinanciado por:

\(/ PORTUGAL

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO
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Penalya do Cﬁ;tzlo

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO IV

Saude

VERTENTE INTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

DESTINATARIOS

INTERVENIENTES

INDICADORES

METAS

CALENDARIZAGAO

Promover a saude, os locais de
trabalho saudaveis e o equilibrio

trabalho-familia.

Divulgacao de informacao
regular sobre saude, locais
de trabalho saudaveis e

equilibrio trabalho-familia.

Trabalhadores/as
do Municipioe

Municipes.

CM Penalvado

Castelo

N.°de
publicacoes; N.°
de
trabalhadores/as
/municipes

abrangidos/as.

6 publicacbes por ano.

2022-2023
1 acao até marco
2023

2023-2026
6 publicacoes

por ano

Entidade Promotora:

\_¢
’ . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

8 J 1<
..:.. VISEU DAO LAFOES

€3 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA ClG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO

‘Cofinanciado por:

.“ i PORTUGAL
Vvese 15550
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+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

it -

Penalya do Cﬁ;tzlo

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO IV

Saude

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

DESTINATARIOS

INTERVENIENTES

INDICADORES

METAS

CALENDARIZAGAO

Promover a saude, os locais de
trabalho saudaveis e o equilibrio

trabalho-familia

Divulgacao de informacao
regular sobre saude, locais
de trabalho saudaveis e

equilibrio trabalho-familia.

Trabalhadores/as
do Municipioe

Municipes

CM Penalvado

Castelo

N.°de
publicacoes; N.°
de
trabalhadores/as
/municipes

abrangidos/as.

Seis publicacbes por

ano.

2022-2023
1 acao até marco
2023

2023-2026
6 publicacoes

por ano

‘Cofinanciado por:

Entidade Promotora:

—3 7

vese (15020

nnnnnnn

\_¢
’ . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
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Pgnqlvq do Castelo

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGCAO V

Cultura
VERTENTE INTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO

Mobilizar a educacdoea Divulgacio de atividades, Trabalhadores/as C.M.Penalvado |N.°de Divulgacido mensal, é‘?ﬂl‘zogé

ivulgacao
capacitacdo enquanto estratégias | eventos, recursos (artigos, | do Municipio Castelo divulgacoes; até ao final do Plano. mensal. até ao
fundamentais para se corrigirem livros, videos) relacionados N.° de final do Plano.
gradualmente as assimetrias e com o tema daigualdade, Municipes visualizacoes.

desigualdades de género

relativamente a dimensao cultural.

através de plataformas e

canais digitais.

Implementar localmente o
Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n° 5 (alcancar a
igualdade de género e empoderar

todas as mulheres e raparigas).

Promover o empoderamento das
mulheres através da mobilizacado
de recursos documentais e

(in)formativos.

Divulgacao de recursos
documentais e
informativos, de natureza
diversa, relacionados com o
tema daigualdade
(dinamizacdo de exposicoes

documentais tematicas).

Trabalhadores/as

do Municipio

Entidade Promotora:

(7
’ . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

8 J 1<
..g.. VISEU DAO LAFOES

C.M. Penalvado

Castelo

Numerode
exposicoes;
N.°de

participantes.

¢ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA ClG

‘COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO

1 exposicao

‘Cofinanciado por:

'\i i PORTUGAL
veas: 5020

INCUISAO SOCAL

2022-2026
1 até aofinal do
plano.

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europey
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Pgnqlvq do Castelo

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO V

Cultura
VERTENTE INTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO

Promover o acessoaculturaea Criacaode Trabalhadores/as C.M.Penalvado | N.°agbesparaa | 2acdesparaa zfizéggf:
participacgao civica. atividades/Programas de do Municipio Castelo comunidade com | comunidade coma marco 2023

Voluntariado cultural Banco Local de a participacao participacao direta de

2024-2026

promotores da igualdade, Municipes Voluntariado diretade voluntarios/as. 1acio

inclusao e ndo voluntarios/as.

discriminacao.
Sensibilizar a comunidade através | "Conversas no Feminino®- | Municipes C.M.Penalvado | N.°desessoes; 1 sessao por ano/ fcs)gszs-ézooaztz
de testemunhos de casos de conversas tematicas com a Castelo N.°de envolvendo 40 marco 2023
sucesso de participacdo feminina participacdo de Trabalhadores/as Associacoes participantes participantes, até ao 2093-2026
na area cultural/associativa. personalidades femininas. | do Municipio Locais envolvidos/as. final do plano. 3 sessdes

Incentivar as mulheres e camadas
jovens da comunidade paraa
participacdo em causas publicas e

em movimentos associativos.

Entidade Promotora:

(7
’ . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

8 J 1<
..g.. VISEU DAO LAFOES

¢ REPUBLICA
PORTUGUESA ClG

‘COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO

‘Cofinanciado por:

'\i i PORTUGAL
veas: 5020

INCUISAO SOCAL

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europey




EIXO DE INTERVENGAO V

+IGIIAL

VISEU DAO LAFOES

Cultura

VERTENTE EXTERNA

%?6 OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Mobilizar a educacdoea Divulgacao de atividades, Trabalhadores/as C.M.Penalvado |N.°de Divulgacdo mensal, %?3jgi?;§2
capacitacdo enquanto estratégias | eventos, recursos (artigos, | do Municipio Castelo divulgacoes; até aofinal do Plano. mensal até ao

2% fundamentais para se corrigirem livros, videos) relacionados N.° de final do Plano.

O gradualmente as assimetrias e com o tema daigualdade, Municipes visualizagoes.

< desigualdades de género através de plataformas e
% relativamente a dimensao cultural. | canais digitais.
8 Implementar localmente o Divulgacao de recursos Municipes C.M.Penalvado |N.°de 4 exposicoes fgisozs?gz‘&i
C Objetivo de Desenvolvimento documentaise Castelo exposicoes; anual
LU Sustentavel n° 5 (alcancar a informativos, de natureza N.°de
D_ igualdade de género e empoderar | diversa, relacionados com o participantes

todas as mulheres e raparigas).

Promover o empoderamento das
mulheres através da mobilizacado
de recursos documentais e

(in)formativos.

tema daigualdade
(dinamizacdo de exposicoes

documentais).

envolvidos/as.

Entidade Promotora:

(7
’ . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

8 J 1<
..g.. VISEU DAO LAFOES

¢ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA ClG

‘COMISSAO PARA A CIDADANIA
E AIGUALDADE DE GENERO

‘Cofinanciado por:

'\i i PORTUGAL
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Fundo Social Europey
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Pgnglvq do Castelo

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGCAO V

Cultura

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO

s : . 0 cmccRmc. Xt fi 2022- 2023

Promover a utilizagdo de bens Ciclode Municipes C.M. Penalva do N.2 sesses; 4 Sessbes até ao final do e

1 sessdo até

culturais, artisticos e informativos Cinema/Documentarios com Castelo N.2 de Plano marco 2023

para a¢des de empoderamento da debates. Associac¢do Locais | participantes envolvendo 50-80 2023.2026

comunidade local e para a corregao envolvidos/as. participantes. 3 sessdes

das assimetrias e desigualdades de

género relativamente as dimensées

cultural e artistica.

Sensibilizar a comunidade através | Prémio Literdrio Julieta Municipes e C.M.Penalvado | N.°deoponentes | Elaboracdo do 2022-2023

Elaboracdo do

de testemunhos de casos de Leite Barreiros - “A Poetisa | Trabalhadores/as | Castelo ao Prémio Regulamento até regulamento até
sucesso de participacdo feminina | das Beiras”. do Municipio Literario. marco marco 2023
na area cultural/associativa. 2023/dinamizacao de 2023-2026
Valorizar casos de sucesso da uma edicio do Prémio | Atribuicdodo
Prémio
participacdo feminina nas areas até ao final do Plano. (frequéncia a
literarias e culturais. definir )
Estimular a criacao literariae
cultural feminina.
Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:
@, I
’ . COMUNIDADE INTERMUNICIPAL —

8 J 1<
..g.. VISEU DAO LAFOES

¢ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA ClG

‘COMISSAO PARA A CIDADANIA
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+IGIIAL

EIXO DE INTERVENCAO V

Cultura

VERTENTE EXTERNA

2
ﬁi% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Contrariar as desigualdades no Realizacdo de exposicoes Municipes C.M.Penalvado | N,°exposicoes; |4 Exposicoes até ao 2022- 2026
O acesso as praticas culturais e artisticas (individuais ou Castelo N.° de final do Plano
284 criativas entre homens e mulheres. | coletivas) que valorizem as Associacdo participantes. 4 sessoes
< criacoes artisticas e Locais
Q Valorizar a producdo artistica e artesanais das mulheres
'O artesanal das mulheres do artistas locais e que deem
n municipio. visibilidade ao seu papel na
8 cultura.
(O Estimular a criacdo e a producao
E artistica e cultural das mulheres, no

sentido de promover a presenca
equilibrada de mulheres e homens

na oferta artistica e cultural

publica.

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

I .t
:g.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 5 REPOBLICA — “JPO ISE ”PORTUGA:L
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+IGIIAL

EIXO DE INTERVENCAO V

Cultura

VERTENTE EXTERNA

2
ﬁ;ﬁ% OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Recuperar a memaria das mulheres | Identificacdo dos nomes de | Municipes C.M.Penalvado | N.°deBiografias | 2 Biografias 2022- 2026
O Nno municipio, através do mulheres que integram o Castelo elaboradas/ divulgadas até aofinal
284 levantamento e partilha dos nomes | mapa toponimico concelhio Associacdo divulgadas. do Plano 2 divulgacoes
< de mulheres locais que integramo | e elaboracao de nota Locais
Q mapa toponimico concelhio biografica que destaque as
'O (atribuidos a nomes de ruas, razoes da sua atribuicao
n lugares,...). (divulgacao nas plataformas
8 digitais do municipio).
0
al

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

I .t
:g.. COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 5 REPOBLICA — “JPO ISE ”PORTUGA:L
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Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGCAO V

Cultura

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Divulgar “Programas de Juventude” Realizacado de iniciativas de Municipes C.M. Penalva do N.°de Programas | 2 divulgacoes até ao final | 2022-2026
ligados ao divulgacdo de “Programas de Castelo divulgados junto do Plano 2 acdes
Associativismo/Voluntariado e Juventude” que promovam o da comunidade
promotores da igualdade de género. associativismo eo jovem
voluntariado por parte das
camadas jovens da populacao
local.
Empoderar a comunidade através da Criacdo de um nucleo Municipes C.M. Penalva do Criacao/constituic | 1 ntcleo documental 2022-2026
divulgacao de histérias de vida de documental na Biblioteca Castelo do de nucleo Nucleo
mulheres que lutaram ao longo da Publica local que visibilize a documental
documental
histéria, e em diferentes culturas, para | acdo das mulheres ao longo da
quebrar as barreiras sociais que histéria e que ponha em causa
impediam (impedem) a realizacdo avisdo estereotipada de
pessoal e profissional das mulheres. mulheres e homens.
Prover a Biblioteca Publica local de
recursos sobre aigualdade de género
que problematizem e erradiquem os
esteredtipos de género.
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Pgnglvq do Castelo

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO VI

Desporto

VERTENTE INTERNA

INTERVENIENT

CALENDARIZA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS ES INDICADORES METAS CAO
Promover a conciliacdo da vida Percursos Pedestres Trabalhadores/as C.M. Penalvado | N.°de Eventos; 1 percursode 2022 a 29(’22;2823
outubro
profissional e a pratica de exercicio do Municipio Castelo N.°de 2023, envolvendo 7 Caminhada/
e da atividade fisica favorecendo a * Caminhada/Trail Juntas de participantes animadores do Trail
Maca Bravo de Esmolfe Maca Bravo de
igualdade de acesso e de Freguesia municipioe 10 Esmolfe
oportunidades, a protecdo do . * PR2 Municipes Coletividades do trabalhadores/familiar
Caminho dos Galegos/Rota 2023-2026
ambiente e o desenvolvimento de Santiago Concelho es do municipio. 4 caminhadas
local e sustentavel. AE Penalva do anuais
* PR4-Rotados
Ambientes Rurais Castelo 2023-2026

* PR 6- Rota dos Moinhos

4 percursos por ano de
abril a outubro
envolvendo
envolvendo 40
colaboradores/familia

res até ao final do

Plano
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Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO VI

Desporto
VERTENTE EXTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTER\éENIENT INDICADORES METAS CALEEEOARIZA
Sensibilizar dirigentes desportivos, | Acoes de capacitacdo e Dirigentes C.M. Penalvado | N.?de acoes 4 acbes envolvendo, 1 azgoéuzozr;ioSi?(;rt
treinadores, pais e atletas, em | sensibilizacdo sobre ética desportivos, Castelo realizadas; pelo menos, de entre Clube de

matéria de igualdade de género. desportiva e igualdade: treinadores, paise | Biosphere N.° de 50 a 100 pessoas, até g‘;;‘tael;’:;c‘;

- Esteredtiposde género | atletas. IPDJ participantes final do plano. marco 2023

no desporto; Associacoes envolvidos/as. 2023-2026
- Fair-play e éticano Sport Clube de Desportivas 1 acio por ano

desporto; Penalva do Castelo
- Parentalidade positiva.

Sensibilizar para a pratica de Webinar/workshop: “Alto Municipes atletase | C.M. Penalvado | N.° de eventos 2 acoOes até aofinal do 20%2;2223

modalidades desportivas mistas: Rendimento no Feminino”. | estudantes Castelo realizados: plano envolvendo 50 Semanada

+ Incentivar a diversificacdo das Biosphere N.° de pessoas. Igualdade

modalidades desportivas. AE Penalvado participantes. Dia daoltl/lulher
Castelo
2024-2025
1acao
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Penalya do Cﬁ;tzlo

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO VI

Desporto

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

DESTINATARIOS

INTERVENIENT
ES

INDICADORES

METAS

CALENDARIZA
CAO

Fomentar a pratica de modalidades

desportivas mistas.

Participacdo anual no
Festand (Torneio de
andebol com equipas mistas
- 1°Ciclo)

Alunos/as do 1°

CicloEB

C.M. Penalvado
Castelo

AE Penalvado
Castrelo
Associacdode
Andebol de
Viseu
FPAndebol

N.° de alunos/as

participantes.

Envolver 20 alunos/as.

2022-2026

Torneio anual
(maio)
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EIXO DE INTERVENCAOVI
Desporto
VERTENTE EXTERNA
Q
. " INTERVENIENT CALENDARIZA
&:Ye OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INDICADORES METAS N
e ES CAO
Sensibilizar os/as jovens Debate com especialistas Atletas escolarese | C.M.Penalvado | N.°deeventos; |4 eventosenvolvendo 21022:201:2,3
acdo até
praticantes de modalidades (médicos, enfermeiros, federados Castelo N.°de 60 participantes, até mar2023
desportivas, nomeadamente na psicélogos, nutricionistas, AE Penalva do participantes. ao final do plano. 2023-2026
adolescéncia, para desconstrucao | fisioterapeutas, Alunos AE Penalva | Castelo 1 ac3o por ano
de esteredtipos. educadores/as de infancia) | do Castelo Outros parceiros

o
10
O
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Q
S
W
o
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EIXO DE INTERVENCAOVII

Politica

VERTENTE INTERNA

INTERVENIENT

CALENDARIZA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS ES INDICADORES METAS CAO
Sensibilizar/capacitar os 6rgaos Acoes de promocio da Membros dos C.M. Penalva do N.° de acoes 1lacdo/15 2022-2023
executivos e deliberativos paraas | igualdade e nao 6rgaos executivos e | Castelo desenvolvidas; participantes 1acao
questdes de Igualdade e ndo discriminacao para 6rgaos | deliberativos. Orgaos N.°de até marcode

discriminacao.

Sensibilizar os dirigentes politicos
para a participacdo das mulheres

na esfera politica.

executivos e deliberativos

Autarquicos

Biosphere

participantes

2023
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EIXO DE INTERVENCAO VII
Politica
VERTENTE INTERNA
w3
ﬁgcﬁ OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTER\éENIENT INDICADORES METAS CALE,(;]ADOARIZA
Introduzir medidas que reforcema | Aplicar recomendacéesde | Trabalhadores/as C.M. Penalvado | Nao Aplicar as Em vigor no
O veiculacdo deumarepresentacdo | paridade em textose do Municipio; Castelo conformidades recomendacoes em inicio do Plano.
{qv)
" equilibrada de mulheres e de imagens bem como a Unidade Organica no cumprimento | todas as comunicacoes
< homens nos textos e nas imagens utilizacdo deuma de Comunicacaoe das internas e externas.
Q utilizadas ao nivel da comunicacdo, | linguagem neutrana Marketing. recomendacoes
-c qualquer que seja o suporte comunicacaointernae de utilizacdo de
n utilizado. externa. linguagem
8 inclusiva e ndo
(q] discriminatdria.
al
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EIXO DE INTERVENCAO VII
Politica
VERTENTE EXTERNA
Q
. " INTERVENIENT CALENDARIZA
&S‘Ue OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INDICADORES METAS N
TR ES CAO
Sensibilizar e capacitar as mulheres | Ciclo de Workshops Mulheres e jovens | C.M.Penalvado | N.°de mulherese | Envolver pelo menos | 1 agéozzét;é:gmargo
e jovens para a vida publica. do municipio Castelo de jovens 40 mulheres e jovens
Conselho participantes. até ao final do plano. 20?3'2026_
2 acoes anuais
Municipal da
Juventude

o
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VISEU DAO LAFOES

Avaliar € um aspeto fundamental e transversal a qualquer intervencao, sendo imprescindivel para orientar e

garantir que o projeto se desenvolva no sentido de responder as necessidades dos publicos-alvo e que tenha

2
r\____@‘
D

Peai do Casl resultados concretos.

z% Para a realizacao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Penalva do Castelo optou-se por
(@ . .. , . , s

< uma metodologia de avaliacao continua que atravessa todas as fases do Plano, desde a sua concecao até a sua
Q finalizacao, devendo ser capaz de originar inputs para um novo ciclo de intervencoes.

©
wn
8 A avaliacao esta sistematizada de forma a que se possa proceder a uma analise de eventuais desvios face ao

0 planeamento previsto e adotar atempadamente medidas corretivas/de melhoria.

al
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Pgnqlm do Castelo

Planos de Acao

> AVALIACAO

Para fins de avaliacao sera elaborado um relatério anual e um relatério final no termo do plano.

Até junho de 2023 esta prevista no plano, ao abrigo do financiamento deste projeto, uma avaliacao de implementacao

realizada por uma entidade externa e validada pela Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Os intervenientes serao todos os envolvidos nomeadamente: Conselheiros/as locais; colaboradores/as do Municipio;

entidades parceiras na execucao do mesmo e toda a comunidade abrangida.

O modelo de governacao prevé, até junho 2023, a apresentacao de um relatério de execucao a Assembleia Municipal,

previamente validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local e submetidos ao Executivo Camarario.

Esta igualmente prevista uma avaliacao final do plano que sera apresentada e aprovada em reunido de Camara e

submetida a Assembleia Municipal, apés validacao da Equipa para a Igualdade na Vida Local.
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Conclusao
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Conclusao

O PMIND de Penalva do Castelo foi organizado de acordo com as disposicoes legais em vigor, tendo sido estruturado em

alinhamento com os indicadores e as orientacoes recolhidas na Fase de Diagndstico.

Os parceiros locais foram envolvidos de forma ativa, tendo-se procedido a sua auscultacao quer na definicao estratégica quer na
operacionalizacdo das medidas propostas visando uma transformacdo das assimetrias de género, integrando medidas

de Mainstreaming de género e Acdes Especificas, e fixando objetivos, indicadores, metas a alcancar e a respetiva avaliacao.

O Municipio de Penalva do Castelo elaborou o PMIND em torno das dimensdes interna e externa de cada um dos 7 Eixos

estratégicos:
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Conclusao

 Nadimensao interna, o Plano prevé medidas de capacitacao na area da igualdade de género junto dos colaboradores e
em toda a linha hierarquica do municipio, prevé a inclusao de objetivos no SIADAP 1 alinhados com a ENIND, prevé
medidas tendentes a promocao da conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal e esta comprometido com o reforco

da veiculacao de uma comunicacao institucional assente numa representacao equilibrada de mulheres e de homens.

 Na vertente externa, estdo previstas iniciativas em parceria (locais, intermunicipais, nacionais e internacionais),
procurando-se uma articulacao de proximidade com as redes ja constituidas na area da promocao das politicas sociais da

igualdade e da ndo discriminacao, de modo a maximizar os recursos de modo mais eficiente.
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Conclusao

O Plano prevé uma acao continua ao longo do periodo dos 4 anos estabelecidos, definindo de forma objetiva as medidas, os

prazos, os indicadores e 0s recursos necessarios para a sua materializacao.

O Plano foi validado em reuniao de CLAS e foi submetido a apreciacao do Executivo, ficando estabelecido que ap6s junho de

2023 a Camara Municipal de Penalva do Castelo tera orcamento especifico para a continuacao deste projeto.

Apos a aprovacao do Plano, este sera divulgado quer internamente no Municipio quer no territério, ficando acessivel ao publico,

designadamente no sitio na internet do municipio.
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