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REGIMENTO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL DE
PENALVA DO CASTELO

NOTA JUSTIFICATIVA

A promocdo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens constitui um dever
fundamental do Estado no &mbito da defesa e promogdo dos direitos humanos,
revelando-se de extrema importancia a valorizacdo da temética da igualdade de género

nas politicas puablicas de Ambito local.

Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagSo atual, as autarquias
locais promovem os interesses proprios das respetivas populaces e asseguram a
integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio,
designadamente através da adogiio de Planos Municipais para a lgualdade e a Nio

Discriminagdo (PMIND).

Na sequéncia do protocolo de cooperagdo para a lgualdade e a N3o Discriminagdo
celebrado a 14 de maio de 2021, entre a Comissio para a Cidadania e a lgualdade de
Género e o Municipio de Penalva do Castelo, e de forma a dar cumprimento ao
estipulado no n.2 5 da sua cldusula quinta, decorre a necessidade de definir os termos
de funcionamento da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL), enquanto garante da
promocgdo, execucdo, monitorizagdo e avaliagdo da implementacdo de medidas e acdes
que concorram para a territorializagio da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nio

Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND),
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Artigo 1°
Ambito

O presente regimento estabelece os termos de funcionamento da Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVL), de acordo com o disposto no n.2 5, da clausula quinta, do
protocolo de cooperagdo para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo, estabelecido entre a

Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género e 0 Municipio de Penalva do Castelo.

Artigo 2¢
Definigtes

A EIVL é nomeada pelo Presidente da Cdmara Municipal com a finalidade de promover
a igualdade a nivel local e assegurar a implementagiio do Plano Municipal para a

Igualdade e a Ndo Discriminagio (PMIND).

Artigo 3°
Composi¢éo

1. A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, homeadas pelo Presidente da Camara
Municipal.

2. Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a igualdade;

c) Dirigentes da Cémara Municipal, designadamente das dreas dos recursos
humanos, cultura, desporto, intervengio social, comunicaco e educacio;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e/ou especializagio
nas dreas de intervencdo da igualdade e ndo discriminagdo, cuja escolha é
articulada previamente com a CiG, de entre: A\

a. Um/a investigador/a ou especialista; \)V o "',f((:“
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b. Um/a representante de ONG com intervengio nos dominios da ENIND —
Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminag3o, sedeada ou
a desenvolver atividade no Municipio;

¢. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG

ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores podem, ainda, integrar a EIVL,
representantes da Assemblela Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a
indicar por aquela ao/a Presidente da Cdmara Municipal, sendo que pelo menos

uma devera ser Presidente de Junta de Freguesia.

Artigo 4°
Competéncias

S3o competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e

avaliar as medidas e as a¢Ses desenvolvidas no dmbito do PMIND.

Artigo 5°
Representatividade

O/A Presidente da Camara Municipal ou o Vereador/a com a 4rea da lgualdade promove
o assento da EIVL no Conselho Local de Acdo Social (CLAS) e outros féruns locais

existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

Capitulo Ii
Funcionamento

Artigo 6°
Presidéncia da EIVL

1. As reunides da EIVL sdo presididas pelo/a Presidente da Cimara Municipal ou
pelo/a Vereador/a com a drea da Igualdade, que convoca e dinamiza o plendrio.
2. No caso de falta ou impedimento das pessoas referidas no n.2 1, a presidéncia é

assumida por um/a dos/as Conselheiros/as Locais para a Igualdade

'f/f



S e Algualdade
PM‘IM‘OC&”’O fsazomeugénere

AR Mun il

Artigo 7°
Forma de Funcionamento da EIVL

1. AEWIVL funciona em plendrio.

2. As pessoas que constituem a EIVL ndo podem fazer-se representar por outras em
caso de impedimento.

3. AEIVLreune de trés em trés meses e a convocatoria devera ser feita por correio
eletronico com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, dela devendo constar
a ordem de trabalhos da referida reunido.

4. AEIVL reunird presencialmente ou por videoconferéncia.

5. Em caso de necessidade, poderdo ser realizadas reunies extraordindrias,
devendo a convocatdria ser feita com a antecedéncia minima de dois dias uteis.

6. De todas as reunides sera lavrada a respetiva ata, aprovada pelos presentes em
plendrio, devendo as mesmas conter um resumo de tudo o que nelas tenha
ocorrido e seja relevante para conhecimento, bem como a data e local da
reunidao, a ordem de trabalhos, elementos presentes e deliberagtes tomadas.

7. Atodas as atas sera anexada a respetiva folha de presencas.

8. As atas sdo assinadas pelo presidente e, na sua auséncia, pela pessoa que o
substituiu na reunido.

8. Sempre que pertinente, e em concorddncia com as restantes pessoas que
constituem a EIVL, o/a Presidente da EIVL poderd convidar outras organizagdes
para os plendrios, de acordo com as tematicas identificadas, com o estatuto de
entidades convidadas.

10. As entidades convidadas n3o terdo direito a voto.

Artigo 8°
Quérum

A EIVL delibera validamente com a presenca da maioria dos seus elementos.
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Artigo 9° \ A et
Empate na Votagao \ ~ /
Sempre gue se verifique empate na votagdo, ofa Presidente tem voto de qualidade. / LA
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Artigo 10°
Faltas
1. E obrigacio dos elementos a justificagiio de eventuais faltas no prazo de cinco
dias apés a ocorréncia da mesma, para o email igualdade@cm-

penalvadocastelo.pt.

Artigo 11°
Direitos e Deveres das Pessoas que Integram a EIVL

1. Constituem direitos das pessoas que integram a EIVL:"

a) Estar presente em todas as reunides plenérias;

b) Ser informado/a de todos os projetos, medidas e programas de
intervencdo do territério relacionados com a igualdade e a n#io
discriminag3io;

¢} Aceder atoda a informagdio produzida no mbito da EIVL.

2. Constituem deveres das pessoas que integram a EIVL:

a) Estar presente em todas as reunides plenérias;

b) Informar as restantes pessoas da EIVL de todos os projetos, medidas e
programas de intervengdo do territério relacionados com a igualdade e a ndo
discriminac3o;

c) Participar ativamente na realizagdo e atualizacio do PMIND;

d) Colaborar na elaboraggo, implementagéo e concretizagiio do PMIND.

Artigo 12°
Disposicdes Finais

As duvidas e omissBes resultantes da aplicacdo do presente regimento serdo resolvidas

pelo/a Presidente da CAmara Municipal ou pelo Vereador/a com a 4rea da lgualdade.

Artigo 13°
Entrada em vigor

O presente regimento entrara em vigor no dia seguinte 3 sua aprovacdo pela Camara %&G)

Municipal. <

7/
2 '

y s
o






