*** MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO ***
* CAMARA MUNICIPAL *

Ata n®. 25/2022 de 28.11.2022

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE PENALVA DO CASTELO, DE
VINTE E OITO DE NOVEMBRO DE DOIS MIL
E VINTE E DOIS

--—---—--Ao0s vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
dois, nesta Vila de Penalva do Castelo e na sua Sala de Sessdes, reuniu a CAmara
Municipal deste concelho sob a presidéncia do senhor Presidente da Cémara,
Francisco Lopes de Carvalho, encontrando-se presentes os vereadores senhores,
Pedro Jorge Cabral Monteiro, José Dias Lopes Laires, Lucilia Maria da Silva
Costa Santos e José Carlos Pinto Fernandes comigo, Leocadia Sofia Lopes
Almeida Sousa, Assistente Técnica da Unidade Organica de Gestdo
Administrativa e de Recursos Humanos, designada por despacho da presidéncia,
datado de quinze de outubro de dois mil e vinte e um, para lavrar as atas da
Camara.

ATA DA REUNIAO ANTERIOR

--------- Foi lida, aprovada e assinada a ata da reunido anterior, tendo-se
verificado a sua conformidade com a minuta aprovada no final da reuni&o. ------

ORDEM DO DIA

DOCUMENTOS DE GESTAO

SITUACAO FINANCEIRA:
--------- Foi presente o resumo diério da tesouraria referente ao dia vinte e dois do
corrente, que apresentava os seguintes saldos: - Operagbes Orcamentais: 3 143
373,77 € (trés milhdes cento e quarenta e trés mil trezentos e setenta e trés euros e
setenta e sete céntimos); - Operaces néao Orgamentais: 827 255,06 € (oitocentos e
vinte e sete mil duzentos e cinquenta e cinco euros e seis céntimos).
--------- A Cémara tomou conhecimento.

ACAO SOCIAL

APOIO A NATALIDADE - CANDIDATURA - APROVACAO NO AMBITO
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A NATALIDADE - MARIA
DO CEU RODRIGUES ALBUQUERQUE:

A Vereadora, senhora Lucilia Maria da Silva Costa Santos, apresentou uma
.' }
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proposta do seguinte teor:
“Considerando que de acordo com o Regulamento do Programa Municipal de Incentivo i
Natalidade ¢é interesse do Municipio de Penalva do Castelo promover incentivos
especificos que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e, por outro, a fixacio e
melhoria das condicdes de vida das familias residentes no municipio;
Considerando que a familia se debate, no atual contexto socioeconémico, com limitagdes
no que concerne a disponibilidade de recursos, sendo dever do Estado a cooperagao, apoio e
incentivo ao papel insubstituivel que a mesma desempenha na sociedade;
Considerando que importa promover mecanismos de apoio aos individuos e familias
economica e socialmente mais desfavorecidos, mas também e simultaneamente fomentar
politicas de incentivo a familia enquanto célula fundamental de socializacdo e espagco
privilegiado de realizagiio pessoal, ndo obstante a sua condigdo socioecondmica; —------——-
Considerando que de acordo com o Artigo dois, conjugado com o Artigo oito, ambos do
referido regulamento, o incentivo i natalidade se efetua através da atribuigdo, por parte da
Camara Municipal, de um subsidio a pagar pelo nascimento de criancas do concelho de
Penalva do Castelo;
Considerando que o valor do incentivo é de quinhentos euros, sendo pago em duas
prestagoes;
Considerando que foi formalizada uma candidatura na Unidade Orgdnica de
Comunicagdo, Marketing, Educagdo, Acdo Social, Juventude e Turismo, tendo sido
requerente:
- Maria do Céu Rodrigues Albuquerque, NIF niimero 217244572, mde de Maria
Albugquerque Carvalho, nascida a vinte e trés de agosto de dois mil e vinte e dois. —----——--
Considerando que a mesma foi devidamente instruida, com os documentos instrutérios e
entregue dentro do prazo.
Assim, proponho que seja paga a primeira prestagio a requerente, no valor de duzentos e
cinquenta euros, conforme o determinado no Artigo dez do Regulamento de Programa
Municipal de Incentivo i Natalidade.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ~---------------

APOIO A NATALIDADE - CANDIDATURA - APROVACAO NO AMBITO
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A NATALIDADE -
RICARDO JORGE ABREU GOMES:
A Vereadora, senhora Lucilia Maria da Silva Costa Santos, apresentou uma
proposta do seguinte teor:
“Considerando que de acordo com o Regulamento do Programa Municipal de Incentivo i
Natalidade é interesse do Municipio de Penalva do Castelo promover incentivos
especificos que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e, por outro, d fixacio e
melhoria das condicdes de vida das familias residentes no municipio;
Considerando que a familia se debate, no atual contexto socioecondémico, com limitacées
no que concerne a disponibilidade de recursos, sendo dever do Estado a cooperagio, apoio e
incentivo ao papel insubstituivel que a mesma desempenha na sociedade;
Considerando que importa promover mecanismos de apoto aos individuos e familias
economica e socialmente mais desfavorecidos, mas também e simultaneamente fomentar
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politicas de incentivo a familia enquanto célula fundamental de socializacio e espago
privilegiado de realizacio pessoal, nio obstante a sua condigio s0cioeconomica; ~———-———-
Considerando que de acordo com o Artigo dois, conjugado com o Artigo oito, ambos do
referido regulamento, o incentivo i natalidade se efetua através da atribuicio, por parte da
Cimara Municipal, de um subsidio a pagar pelo nascimento de criancas do concelho de
Penalva do Castelo;
Considerando que o valor do incentivo é de quinhentos euros, sendo pago em duas
prestagoes;
Considerando que foi formalizada uma candidatura ng Unidade Orginica de
Comunicacio, Marketin , Educacdo, Acdo Social, Juventude e Turismo, tendo sido
requerente:
- Ricardo Jorge Abreu Gomes, NIF niimero 266854648, pai de Diego Correia Gomes,
nascido a treze de outubro de dois mil e vinte e dois,
Considerando que a mesma Joi devidamente instruida, com os documentos instrutorios e
entregue dentro do prazo.
Assim, proponho que seja paga a primeira prestacio ao requerente, no valor de duzentos e
cinquenta euros, conforme o determinado no Artigo dez do Regulamento de Programa
Municipal de Incentivo i Natalidade.”
A Céamara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ------—meee— -

APOIO A NATALIDADE - CANDIDATURA - APROVACAO NO AMBITO
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A NATALIDADE - ANA
FILIPA FONSECA CRUZ:
A Vereadora, senhora Lucilia Maria da Silva Costa Santos, apresentou uma
proposta do seguinte teor:
“Considerando que de acordo com o Regulamento do Programa Municipal de Incentivo &
Natalidade ¢é interesse do Municipio de Penalva do Castelo promover incentivos
especificos que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e, por outro, a fixacio e
melhoria das condicées de vida das familias residentes no municipio;
Considerando que a familia se debate, no atual contexto socioeconémico, com limitacoes
1o que concerne a disponibilidade de recursos, sendo dever do Estado a cooperagio, apoio e
incentivo ao papel insubstituivel que a mesma desempenha na sociedade;
Considerando que importa promover mecanismos de apoio aos individuos e familias
econdmica e socialmente mais desfavorecidos, mas também e simultaneamente fomentar
politicas de incentivo i familia enquanto célula Jundamental de socializacdo e espago
privilegiado de realizagiio pessoal, ndo obstante a sua condicio SOCI0ECONOMICH,; ~-mmmmmmme
Considerando que de acordo com o Artigo dois, conjugado com o Artigo oito, ambos do
referido regulamento, o incentivo i natalidade se efetua através da atribuicio, por parte da
Cimara Municipal, de um subsidio a pagar pelo nascimento de criancas do concelho de
Penalva do Castelo;

Considerando que o valor do incentivo é de quinhentos euros, sendo pago em duas
prestacées;
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Considerando que foi formalizada uma candidatura na Unidade Orgdnica de
Comunicacdo, Marketin , Educacdo, Acdo Social, Juventude e Turismo, tendo sido
requerente:
- Ana Filipa Fonseca Cruz, NIF mimero 243570244, mde de Mateus Cruz de Azevedo
Lopes, nascido a dezanove de setembro de dois mil e vinte e dois.
Considerando que a mesma foi devidamente instruida, com os documentos instrutérios e
entregue dentro do prazo.
Assim, proponho que seja paga a primeira prestacio a requerente, no valor de duzentos e
cinquenta euros, conforme o determinado no Artigo dez do Regulamento de Programa
Municipal de Incentivo d Natalidade.”
A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ------------—--

APOIO A NATALIDADE - CANDIDATURA - APROVACAO NO AMBITO
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A NATALIDADE - LUIS
FILIPE DA ROCHA FIALHO DE CARVALHO:
A Vereadora, senhora Lucilia Maria da Silva Costa Santos, apresentou uma
proposta do seguinte teor:
“Considerando que de acordo com o Regulamento do Programa Municipal de Incentivo i
Natalidade é interesse do Municipio de Penalva do Castelo promover incentivos
especificos que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e, por outro, 4 fixacio e
melhoria das condicées de vida das familias residentes no municipio;
Considerando que a familia se debate, no atual contexto socioecondmico, com limitacdes
no que concerne a disponibilidade de recursos, sendo dever do Estado a cooperagdo, apoio e
incentivo ao papel insubstitutvel que a mesma desempenha na sociedade;
Considerando que importa promover mecanismos de apoio aos individuos e familias
economica e socialmente mais desfavorecidos, mas também e simultaneamente fomentar
politicas de incentivo a familia enquanto célula fundamental de socializacio e espagco
privilegiado de realizagio pessoal, nio obstante a sua condigdo socioeconomica; —-----------
Considerando que de acordo com o Artigo dois, conjugado com o Artigo oito, ambos do
referido regulamento, o incentivo i natalidade se efetua através da atribuicdo, por parte da
Camara Municipal, de um subsidio a pagar pelo nascimento de criancas do concelho de
Penalva do Castelo;
Considerando que o valor do incentivo é de quinhentos euros, sendo pago em duas
prestagoes;

Considerando que foi formalizada wma candidatura na Unidade Orgdnica de
Comunicagio, Marketing, Educagdo, Acdo Social, Juventude e Turismo, tendo sido
requerente:
- Luis Filipe da Rocha Fialho de Carvalho, NIF niimero 201272954, pai de Juliana Paulo
Carvalho, nascida a cinco de setembro de dois mil e vinte e dois.
Considerando que a mesma foi devidamente instruida, com os documentos instrutdrios e
entregue dentro do prazo.
Assim, proponho que seja paga a primeira prestacio ao requerente, no valor de duzentos ¢
cinquenta euros, conforme o determinado no Artigo dez do Regulamento de Programa
Municipal de Incentivo i Natalidade.”
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A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ---------—--—--

DOCUMENTOS DE GESTAO

PAGAMENTOS:
A Camara tomou conhecimento dos pagamentos efetuados e autorizados pela
presidéncia no montante global de seiscentos e trinta e cinco mil novecentos e
seis euros e vinte e nove céntimos, referentes as ordens de pagamento do niimero
quatro mil e dezasseis ao ntimero quatro mil trezentos e quatro inclusivé, -—------—-

RELATORIO DO AUDITOR EXTERNO SOBRE A INFORMACAO
FINANCEIRA DO 1.° SEMESTRE DE 2022
A Camara tomou conhecimento do relatério do auditor externo sobre a
informagdo financeira do primeiro semestre de dois mil e vinte e dois, e
deliberou, por unanimidade, submeter 2 Assembleia Municipal, para
conhecimento, conforme determina a alinea d), do ntmero dois, do artigo setenta
e sete da Lei nimero setenta e trés barra dois mil e treze, de trés de setembro, na
sua redacdo atual, o qual se considera aqui transcrito e passa a fazer parte
integrante da presente ata.

DECISOES TOMADAS AO ABRIGO DA DELEGACAO DE
COMPETENCIAS

DIVISAO TECNICA DE URBANISMO E HABITACAO:
O Vice-Presidente da Camara deu conhecimento das decisGes tomadas pelo ao
abrigo da subdelegacio de competéncias, subdelegadas por despacho do senhor
Presidente da Camara, de quatro de novembro de dois mil e vinte e um, no
periodo oito a vinte e um de novembro de dois mil e vinte e dois, as quais
obtiveram o seguinte despacho, designadamente:
- Arquitetura:
- Deferido:
- Processo ntimero sessenta e trés barra dois mil e vinte e dois, de Elias Almeida
Ferreira, de Rua Principal, ntimero cinco - Amiais, para construgio de um edificio
de apoio agricola em Campina - Sezures;
- Processo ntmero cinquenta e seis barra dois mil e vinte e dois, de Anténio
Augusto Silva Almeida, de Rua do Chaozinho, nimero trés - Sezures, para
legalizagdo da ampliacdo de um edificio, sito em Campina - Sezures;
- Processo ntimero cinquenta e dois barra dois mil e vinte e dois, de Francisco
Nunes Rodrigues, de Rua do Comércio - Casal Diz, para reconstrucao de um
edificio destinado a arrumos, sito em Rua do Comércio - Casal Diz.
- Licenciamentos:
- Deferido:
- Processo ntimero quarenta e trés barra dois mil e vinte e dois, de
“Virtusnaturae, Agriculture Unipessoal, Lda”, com sede em “Vilhenga” -
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Trancozelos, para construcso de um edificio destinado a arrumos agricolas em
“Vilhenga” - Trancozelos;
- Processo ntimero cinquenta e seis barra dois mil e vinte e dois, de Anténio
Augusto Silva Almeida, de Rua do Chaozinho, ntimero trés - Campina - Sezures,
para legalizagdo da ampliacsio de um edificio, sito em Campina - Sezures, -
~ Outros:
- Obras de Escassa Relevéncia Urbanistica:
- Autorizado:
- Processo nimero cinquenta e sete barra dois mil e vinte e dois, de Luis Carlos
Cerqueira Gomes, de Rua Travessa de Santo Anténio, ntimero setenta e um -
Lusinde, para reconstrugdo de um muro de vedagdo, sito em Lusinde, —------wee—-
A Camara tomou conhecimento.

DESPORTO, RECREIO E LAZER

DESPORTO - ADENDA A CONTRATO-PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO - ASSOCIACAO RECREATIVA E
CULTURAL SEZURENSE:
O senhor Presidente da Camara apresentou uma proposta, do seguinte teor: ------
“Considerando o Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo celebrado com a
Associagdo Recreativa e Cultural Sezurense em dezasseis de julho de dois mil e vinte e
um, aprovado por deliberacio da Cémara Municipal de doze de julho de dois mil e vinte e
um;
Considerando que esta Associacdo nas épocas desportivas dois mil e vinte barra dois mil
vinte e um e dois mil e vinte e um barra dois mil e vinte e dois participou no Campeonato
Distrital da I Divisdo Série Norte da Associacdo de Futebol de Viseu;
Considerando que na época desportiva dois mil e vinte barra dois mil e vinte e um a
Camara  Municipal comparticipou o Programa de Desenvolvimento Desportivo
apresentado com a verba de vinte mil euros e na época desportiva dois mil e vinte e um
barra dois mil e vinte e dois, por lapso dos servicos, foi apenas comparticipado com a verba
de doze mil oitocentos e cinquenta euros;
Considerando que a cliusula sétima do referido contrato-programa estipula que o mesmo
pode vir a ser modificado ou revisto por livre acordo das partes;
Assim:
Proponho que a Cimara Municipal delibere atribuir i Associacio Recreativa e Cultural
Sezurense um apoio financeiro no valor de sete mil cento e cinquenta euros,
correspondente ao diferencial apurado entre os valores atribuidos nas épocas dois mil e
vinte barra dois mil e vinte e um e dois mil e vinte e um barra dois mil e vinte e dois e que
seja aprovada a adenda ao contrato-programa que se anexa.
ADENDA A  CONTRATO-PROGRAMA DE  DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO

(Lei niimero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, Regime
Juridico das Autarquias Locais, Lei niimero cinco barra dois mil e sete, de
dezasseis de janeiro - Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto e Decreto-
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Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei miimero quarenta e um barra dois mil e
dezanove, de vinte e seis de margo, Regime Juridico dos Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo).
Entre:
O Municipio de Penalva do Castelo, pessoa coletiva niimero 506792404, representado por
Francisco Lopes de Carvalho, na qualidade de Presidente da Cémara Municipal, adiante
designado como primeiro outorgante; e

A Associacido Recreativa e Cultural Sezurense, pessoa coletiva niimero 501351566,
representada por Jodo Henrique Freitas Almeida, na qualidade de Presidente da Direcdo,
adiante designado como segundo outorgante;
E celebrada a presente adenda ao “Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo”,
datado de dezasseis de julho de dois mil e vinte e um, que se rege pelas cliusulas
seguintes:
Cldusula primeira
Objeto da Adenda
Constitui objeto da presente adenda ao contrato-programa, a concessio de uma
comparticipagdo financeira de sete mil cento e cinquenta euros 4 Associacido Recreativg e
Cultural Sezurense, para apoiar as despesas realizadas com a equipa Sénior que
participou no Campeonato Distrital da I Divisio Série Norte da Associagio de Futebol de
Viseu, correspondendo este valor ao diferencial apurado entre as verbas atribuidas nas
épocas dois mil e vinte barra dois mil e vinte e um e dois mil e vinte e um barra dois mil e
vinte e dois
Clausula sequnda
Producio de efeitos
A presente adenda ao Contrato-Programa produz efeitos a partir da data da sug
assinatura e faz parte integrante do referido Contrato-Programa.
Clausula terceira
Deveres do Municipio de Penalva do Castelo
Um - Compete ao Municipio de Penalva do Castelo:
a) Proceder ao pagamento da verba referida, apds assinatura do presente Contrato-
Programa.
Clausula quarta
Deveres da Associagio Recreativa e Cultural Sezurense
Um — Compete i Associagio Recreativa e Cultural Sezurense:
a) Cumprir com as obrigagdes estipuladas na Cldusula Sexta do Contrato-Programa
celebrado em dezasseis de julho de dois mil e vinte ¢ um.
Clausula quinta
Publicacio
A presente adenda serd dada a devida publicidade.
Clausula sexta
Informagio financeira
A despesa prevista no presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo tem
cabimento no projeto das GOP/2020 niimero 02 252 2018/80 Acdo niimero trés, com o
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cabimento niimero , € 0 nimero sequencial de Compromisso , efetuado em

/. /dois mil e vinte e dois,

Municipio de Penalva do Castelo, de de dois mil e vinte e dois.-—----
O Presidente da Cimara Mupnicipal,

O Presidente da Diregio,

r

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta e a adenda
ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo celebrado com a
Associagdo Recreativa e Cultural Sezurense em dezasseis de julho de dois mil e
vinte e um.

DESPORTO - CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO - SPORT CLUBE DE PENALVA DO CASTELO:
O senhor Presidente da Camara apresentou uma proposta, do seguinte teor: ------
“Considerando:
- O Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado pelo Sport Clube de Penalva
do Castelo para a época desportiva de dois mil e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés; -
- Que este Clube vai participar com equipas nos Campeonatos Distritais da Divisgo de
Honra da Associacio de Futebol de Viseu, Juniores ( Sub-dezoito), Juvenis (Sub-
dezasseis), Iniciados (Sub-catorze), Infantis (Sub-treze), Infantis (Sub-doze), Benjamins
(Sub-onze), Benjamins (. Sub-dez), Traquinas (Sub-nove, Sub-oito, Sub-sete) e Petizes
(Sub-seis), contribuindo para a divulgacio do concelho e das suas potencialidades,
constituindo, simultaneamente, um fator de maior incremento da atividade desportiva e
um fator de desenvolvimento e divulgacio de algumas dreas da atividade econdmica do
concelho;
- A importdncia que o desporto representa para a satide humana e para o seu bem- estar:--
- Que 0s Municipios dispoe de atribuicées em matéria de Desporto nos termos do disposto
na alinea f) do niimero dois do artigo vinte e trés do Anexo I da Lei niimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, na atual redacio;
- Que é competéncia da Cimara Municipal, deliberar sobre as formas de apoio a entidades
e atividades de interesse municipal, designadamente de cariter desportivo, nos termos do
disposto nas alineas o) e u) do niimero um do artigo trinta e trés da Lei niimero setentq e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, na atual redacio;
O custo previsto para execucio do Programa de Desenvolvimento Desportivo para a
época desportiva de dois mil e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés de cento e oitenta e
seis mil setecentos e cinquenta euros, propoe-se, como forma de fomento e dinamizacdo
da atividade desportiva, um apoio financeiro de cento e doze mil e oitocentos euros, ——
Propoe-se, que seja também aprovada a presente minuta do Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo, que estabelece as obrigacdes das duas Instituicdes, -—-----—--
CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENT O DESPORTIVQ ----=nv----
(Lei nitmero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, Regime
Juridico das Autarquias Locais, Lei niimero cinco barra dois mil e sete, de
dezasseis de janeiro - Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto e Decreto-
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Lei mimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e
dezanove, de vinte e seis de margo, Regime Juridico dos Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo).
Entre:
O Municipio de Penalva do Castelo, pessoa coletiva niimero 506792404, representado por
Francisco Lopes de Carvalho, na qualidade de Presidente da Cémara Municipal, adiante
designado como primeiro outorgante; e
O Sport Clube de Penalva do Castelo, pessoa coletiva niimero 501763716, representado
por Luis Filipe Cardoso Pinto, na qualidade de Presidente da Direcdo, adiante designado
como segundo outorgante;
E celebrado o presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo, nos termos
do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove,
de vinte e seis de marco, que se rege pelas cldusulas seguintes:
Clausula Primeira
Objeto
O presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo visa, nos termos do
programa de desenvolvimento desportivo constante do anexo g este contrato, apoiar o
Segundo Outorgante, no dmbito da promocgio e do desenvolvimento da atividade fisica e
do desporto. -
O programa de desenvolvimento desportivo referido foi elaborado de acordo com o
estipulado nos artigos onze e doze do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra
dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero
quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de marco, e faz parte integrante
do presente contrato-programa.
Clausula Sequnda
Custo do programa e responsabilidade de financiamento
O custo previsto do Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado pelo Segundo
Outorgante, é de cento e oitenta e seis mil setecentos e cinguenta euros, sendo
comparticipado pelo Primeiro Outorgante, nos termos definidos na cliusula sequinte,-----
Clausula Terceira
Apoio financeiro
O Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante o apoio financeiro no montante
global de cento e doze mil e oitocentos euros para suportar os encargos contemplados no
Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado para a época desportiva de dois
mil e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés, a disponibilizar mensalmente, durante a
vigéncia do contrato-programa e distribuido da seguinte forma:
- Seniores - Divisio de Honra A.F. Visey - quarenta e nove mil e oitocentos euros —---——--
- Juniores (Sub-dezoito) - dez mil euros
- Juvenis (Juvenis Sub-dezasseis) - dez mil euros
- Iniciados (Sub-catorze) - dez mil euros
- Infantis (Sub-treze) - oito mil e quinhentos euros
- Infantis (Sub-doze) - oito mil e quinhentos euros
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- Benjamins (Sub-onze) - seis mil euros
- Benjamins (Sub-dez) - seis mil euros
- Traquinas (Sub-nove, Sub-oito, Sub-sete) - dois mil e quinhentos euros
- Petizes (Sub-seis) — mil e quinhentos euros
Clausula Quarta
Apoio ndo financeiro
Um - Direito de utilizacdo das instalacées do Campo Municipal de Santa Ang; —----—mn-
Dois - Cedéncia de viaturas para transporte das equipas.
Clausula Quinta
Obrigagées do Primeiro Outorgante
Um - Transferir o apoio financeiro para o Segundo Outorgante de acordo com o plano de
pagamentos explicitado na Cliausula Terceira;
Dois - Ceder, apés solicitacio por escrito, as instalacées do Campo Municipal de Santa
Ana, viaturas municipais e outros equipamentos ou bens;
Trés - Verificar o exato desenvolvimento do programa de atividades que justificou a
celebracio do presente contrato-programa, procedendo ao acompanhamento e controlo da
sua execugdo, com observincia do disposto das normas especialmente apliciveis,
nomeadamente, do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de
um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois
mil e dezanove, de vinte e seis de marco e demais requlamentos municipais.
Cldausula Sexta
Obrigacées do Segundo Outorgante
Um - Executar o programa de atividades e orcamento apresentados no Programa de
Desenvolvimento Desportivo, que constituem o objeto do presente contrato, de forma a
atingir os objetivos definidos;
Dots - Prestar ao Primeiro Qutorgante todas as informagcées por este solicitadas acerca da
execucdo do contrato;
Trés - Participar nas provas oficiais representando o Clube e o Concelho;
Quatro - Disponibilizar-se para representar o Concelho em acdes de intercimbio com
outros Municipios;
Cinco - Colaborar com o Municipio na promogio e diversificacdo da pritica desportiva,
nomeadamente através da participagdo nos Jogos Desportivos  organizados pelo
Municipio;
Seis - Participar e colaborar em acoes e atividades desportivas organizadas pelo
Municipio;
Sete - Zelar pelo bom Juncionamento das instalacées e equipamentos desportivos
utilizados do Municipio;
Oito - Cumprir o estipulado no Contrato de Comodato de entrega das instalacdes do
Campo Municipal da Cerca, celebrado com o Municipio em dezassete de agosto de dois
mil e dezoito;
Nove - Colaborar com as Associacdes Desportivas do concelho cujas equipas participem
em provas oficiais, na cedéncia, por miituo acordo, de atletas dos escaldes jovens, de forma
a garantir a continuidade da sua formacdo;
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Dez - Incluir no sistema contabilistico um centro de resultados para o registo exclusivo
dos proveitos financeiros referentes aos apoios recebidos e aos respetivos custos associados,
com a mengio expressa da sua proveniéncia e da insusceptibilidade de serem penhorados,
apreendidos judicialmente ou onerados, por forca do niimero trés, do artigo seis do
Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei miimero quarenta e um barra dois mil e dezanove,
de vinte e seis de marco;
Onze - Cumprir as suas obrigagées fiscais e para com a seguranca social;
Doze - Consentir a consulta da respetiva situacdo tributdria e contributiva, de acordo com
o niimero dois, do artigo vinte e cinco do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés
barra dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero
quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de margo;
Treze - Fazer certificar as suas contas, por Revisor Oficial de Contas ou por Sociedade
Revisora de Contas, nos termos do disposto no artigo vinte do Decreto-Lei niimero
duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de
margo;
Catorze — Apresentar até ao dia trinta de julho de dois mil e vinte e trés, um relatério
final sobre a execugio do presente contrato o qual terd que evidenciar os valores finais de
atribuicio de apoios.
Clausula sétima
Prazo de execuciio
O presente contrato-programa diz respeito a época desportiva de dois mil e vinte e dois
barra dois mil e vinte e trés, contando o prazo de execucdo a partir da data da sua
publicitacio e terminando em trinta de Junho de dois mil e vinte e trés.
Cldusula oitava
Sistema de acompanhamento e controlo da execugdo do contrato-programa ------
Um ~ Ao abrigo do disposto no artigo dezanove do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta
e trés barra dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
nimero quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de marco, o primeiro
outorgante pode realizar inspecies, inquéritos e sindicincias ou determinar a realizagdo
de uma auditoria por entidade externa;
Dois ~ O Segundo Outorgante obriga-se a disponibilizar ao Primeiro Outorgante todas as
informagcoes e toda a documentacio acerca da execucdo do presente contrato-programa que
lhe forem solicitadas;
Trés - No caso de se verificar que o0s resultados desportivos ndio sio compativeis com o
historial do Clube ou estiverem a colocar em causa a divulgacio do concelho, o Municipio
de Penalva do Castelo poderd, em qualquer momento, proceder i revisio do presente
Contrato-Programa.
Clausula nona -
Revisdo do contrato
O presente contrato-programa pode ser revisto a qualquer momento, por acordo das
partes.
Clausula décima
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Entrada em vigor
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua publicitacio na pagina
eletronica do primeiro outorgante, em conformidade com o estabelecido no niimero um do
artigo catorze do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de
um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois
mil e dezanove, de vinte e seis de marco.
Clausula décima primeira
Documentos complementares
Faz parte integrante do presente Contrato-Programa o Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado pelo Sport Clube de Penalva do Castelo para a época dois mil e
vinte e dois barra dois mil e vinte e trés.
Cldusula décima segunda
Informagdo financeira
A despesa prevista no presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo tem
cabimento no projeto das GOP/2019 niimero 02 252 2018/80 Acgdo niimero um, com o
cabimento niimero 31533, e o niimero sequencial de compromisso , efetuado em
/. /dois mil e vinte e dois.
Penalva do Castelo, de de dois mil e vinte e dois.
O Presidente da Cdmara,

O Presidente da Diregio,

14

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o presente Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo a outorgar entre este Municipio e o Sport Clube
de Penalva do Castelo.

DESPORTO - CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO - GRUPO DESPORTIVO E CULTURAL DE RORIZ: ----mmmmee--
O Presidente da Camara apresentou uma proposta do seguinte teor:
“Considerando:
- O Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado pelo Grupo Desportivo e
Cultural de Roriz para a época desportiva de dois mil e vinte e dois barra dois mil e vinte
e trés;
- Que este Clube vai participar com uma equipa sénior no Campeonato Distrital da
Divisio de Honra da Associagio de Futebol de Viseu, contribuindo para a divulgacio do
concelho e das suas potencialidades, constituindo, simultaneamente, um fator de maior
incremento da atividade desportiva e um fator de desenvolvimento e divulgacio de
algumas dreas da atividade econdmica do concelho;
- A importincia que o desporto representa para a saiide humana e para o seu bem- estar;--
- Que 0s Municipios dispoe de atribuicées em matéria de Desporto nos termos do disposto
na alinea f) do miimero dois do artigo vinte e trés do Anexo I da Lei niimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, na atual redacio;
- Que é competéncia da Cimara Municipal, deliberar sobre as formas de apoio a entidades
e atividades de interesse municipal, designadamente de cardter desportivo, nos termos do
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disposto nas alineas o) e u) do miimero um do artigo trinta e trés da Lei niimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, na atual redacio;
O custo previsto para execucio do Programa de Desenvolvimento Desportivo para a
época desportiva de dois mil e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés de setenta e trés mil
quatrocentos e vinte euros, propde-se, como forma de fomento e dinamizacio da
atividade desportiva, um apoio fimanceiro de quarenta e nove mil e oitocentos enros, ———
Propoe-se, que seja também aprovada a presente minuta do Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo, que estabelece as obrigacdes das duas I nstituicoes. -----------
CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENT O DESPORTIVQ ----=-n----
(Lei niimero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, Regime
Juridico das Autarquias Locais, Lei nimero cinco barra dois mil e sete, de
dezasseis de janeiro - Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto e Decreto-
Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e
dezanove, de vinte e seis de marco, Regime Juridico dos Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo).
Entre:
O Municipio de Penalva do Castelo, pessoa coletiva niimero 506792404, representado por
Francisco Lopes de Carvalho, na qualidade de Presidente da Cémara Municipal, adiante
designado como primeiro outorgante; e
O Grupo Desportivo e Cultural de Roriz, pessoa coletiva niimero 503300560,
representado por Francisco Pina Ferreira, na qualidade de Presidente da Direcdo, adiante
designado como segundo outorgante;
E celebrado o presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo, nos termos
do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove,
de vinte e seis de marco, que se rege pelas cldusulas sequintes:
Clausula Primeira
Objeto
O presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo visa, nos termos do
programa de desenvolvimento desportivo constante do anexo a este contrato, apoiar o
Segundo Outorgante, no dmbito da promogdo e do desenvolvimento da atividade fisica e
do desporto.
O programa de desenvolvimento desportivo referido foi elaborado de acordo com o
estipulado nos artigos onze e doze do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra
dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero
quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de margo, e faz parte integrante
do presente contrato-programa.
Clausula Segunda
Custo do programa e responsabilidade de financiamento
O custo previsto do Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado pelo Segundo
Outorgante, ¢ de setenta e trés mil quatrocentos e vinte euros, sendo comparticipado pelo
Primeiro Outorgante, nos termos definidos na cliusula sequinte.
Cldausula Terceira
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Apoio financeiro
O Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante o apoio financeiro no montante
global de quarenta e nove mil e oitocentos euros para suportar os encargos com a equipa
Sénior no Campeonato da Divisio de Honra da Associacdo de Futebol de Viseu,
contemplados no Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado para a época
desportiva de dois mil e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés, sendo o pagamento
efetuado mensalmente, durante a vigéncia do contrato-programa.
Clausula Quarta
Apoio ndo financeiro
Um - Direito de utilizagio das instalacoes do Campo Municipal da Cerca, sendo estas
compartilhadas com outras coletividades do concelho, mediante elaboragio conjunta de
mapa de utilizagio;
Dois - Disponibilizacio de veiculos ligeiros de nove lugares para transporte de atletas nos
dias de treino e jogo.
Clausula Quinta
Obrigacdes do Primeiro Outorgante
Um - Transferir 0 apoio financeiro para o Segundo Outorgante de acordo com o plano de
pagamentos explicitado na Cliusula Terceira; .

Dois - Ceder, apés solicitacio por escrito as viaturas municipais e outros equipamentos
ou bens;
Trés - Verificar o exato desenvolvimento do programa de atividades que justificou a
celebragio do presente contrato-programa, procedendo ao acompanhamento e controlo da
sua execugdo, com observincia do disposto das normas especialmente aplicdveis,
nomeadamente, do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de
um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois
mil e dezanove, de vinte e seis de marco e demais regulamentos municipais.
Cliausula Sexta
Obrigacées do Segundo Outorgante
Um - Executar o programa de atividades e orcamento apresentados no Programa de
Desenvolvimento Desportivo, que constituem o objeto do presente contrato, de forma a
atingir os objetivos definidos;
Dois - Prestar ao Primeiro Outorgante todas as informacoes por este solicitadas acerca da
execugdo do contrato;

Trés - Participar nas provas oficiais representando o Clube e o Concelho;
Quatro - Disponibilizar-se para representar o Concelho em agdes de intercambio com
outros Municipios;
Cinco - Colaborar com o Municipio na promogio e diversificaciio da pritica desportiva,
nomeadamente através da participagdo nos  Jogos Desportivos  organizados pelo
Municipio;
Seis - Participar e colaborar em acoes e atividades desportivas organizadas pelo
Municipio;
Sete - Zelar pelo bom Juncionamento das instalacdes e equipamentos desportivos

utilizados do Municipio;
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Oito - Colaborar com as Associacdes Desportivas do concelho cujas equipas participem em
provas oficiais, na cedéncia, por miituo acordo, de atletas;
Nove - Incluir no sistema contabilistico um centro de resultados para o registo exclusivo
dos proveitos financeiros referentes aos apoios recebidos e aos respetivos custos associados,
comt a mengio expressa da sua proveniéncia e da insusceptibilidade de serem penhorados,
apreendidos judicialmente ou onerados, por forca do niimero trés, do artigo seis do
Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove,
de vinte e seis de marco;
Dez - Cumprir as suas obrigacées fiscais e para com a seguranca social;
Onze - Consentir a consulta da respetiva situacdo tributdria e contributiva, de acordo
com o numero dois, do artigo vinte e cinco do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e
trés barra dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de marco;
Doze - Certificar as suas contas por Revisor Oficial de Contas, ou Sociedade Revisora de
Contas, se os apoios concedidos no ano econémico forem de valor superior a cinquenta mil
euros;
Treze ~ Apresentar até ao dia trinta de Julho de dois mil e vinte e trés, um relatério final
sobre a execucio do presente contrato o qual terd que evidenciar os valores finais de
atribuicdo de apoios.
Clausula sétima
Prazo de execucdo
O presente contrato-programa diz respeito 4 época desportiva de dois mil e vinte e dois
barra dois mil e vinte e trés, contando o prazo de execucio a partir da data da sua
publicitacio e terminando em trinta de junho de dois mil e vinte e trés.
Clausula oitava
Sistema de acompanhamento e controlo da execugdo do contrato-programa ------
Um - Ao abrigo do disposto no artigo dezanove do Decreto-Lei miimero duzentos e setenta
e trés barra dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
nimero quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de margo, o primeiro
outorgante pode realizar inspecdes, inquéritos e sindicincias ou determinar a realizacio
de uma auditoria por entidade externa;
Dois - O Segundo Outorgante obriga-se a disponibilizar ao Primeiro Outorgante todas as
informagdes e toda a documentagiio acerca da execucdo do presente contrato-programa que
lhe forem solicitadas;
Trés - No caso de se verificar que os resultados desportivos nio sio compativeis com o
historial do Grupo Desportivo e Cultural ou estiverem a colocar em causa a divulgacio do
concelho, o Municipio de Penalva do Castelo poderd, em qualquer momento, proceder a
revisdo do presente Contrato-Programa.
Clausula nona --
Revisdo do contrato
O presente contrato-programa pode ser revisto a qualquer momento, por acordo das
partes.
Cldausula décima
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Entrada em vigor
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua publicitacio na pagina
eletronica do primeiro outorgante, em conformidade com o estabelecido no niimero um do
artigo catorze do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de
um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois
mil e dezanove, de vinte e seis de marco.
Cldusula décima primeira
Documentos complementares
Faz parte integrante do presente Contrato-Programa o Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado pelo Grupo Desportivo e Cultural de Roriz para a época dois mil
e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés.
Cldusula décima segunda
Informagdo financeira
A despesa prevista no presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo tem
cabimento no projeto das GOP/2019 niimero 02 252 2018/80 Agdo niimero um, com o
cabimento niimero 31534, e o niimero sequencial de compromisso , efetuado em
__/___/dois mil e vinte e dois.
Penalva do Castelo, de de dois mil e vinte e dois.
O Presidente da Cimara,

O Presidente da Diregio,

7

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o presente Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo a outorgar entre este Municipio e o Grupo
Desportivo e Cultural de Roriz.

DESPORTO - CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO - "OS MELROS" - ASSOCIACAO CULTURAL, SOCIAL,
RECREATIVA E DESPORTIVA DE GERMIL:
O Presidente da Camara apresentou uma proposta do seguinte teor:
“Considerando:
- O Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado por “Os Melros - Associagio
Cultural, Social, Recreativa e Desportiva de Germil”, para a época desportiva de dois mil
e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés;
- Que esta Associacio vai participar com cerca de trinta atletas, com idades
compreendidas entre os cinco e os dezoito anos, com todos os escaldes da escola de
formacdo de Andebol Manitas, Bambis, Minis, de Sub doze a Sub dezoito, nas
competicoes organizadas pela Associacio de Andebol de Viseu, contribuindo para a
divulgacdo do concelho e das suas potencialidades, constituindo, simultaneamente, um
fator de maior incremento da atividade desportiva e um fator de desenvolvimento e
divulgacio de algumas dreas da atividade econdmica do concelho;
- A importincia que o desporto representa para a satide humana e para o seu bem- estar:—
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- Que 0s Municipios dispée de atribuicdes em matéria de Desporto nos termos do disposto
na alinea f) do niimero dois do artigo vinte e trés do Anexo I da Lei niimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, na atual redagio;
- Que é competéncia da Cimara Municipal, deliberar sobre as formas de apoio a entidades
e atividades de interesse municipal, designadamente de cardter desportivo, nos termos do
disposto nas alineas o) e u) do niimero um do artigo trinta e trés da Lei niimero setentq e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, na atual redacdo;
O custo previsto para execucio do Programa de Desenvolvimento Desportivo para a
época desportiva de dois mil e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés de treze mil
duzentos e cinquenta e trés euros, propoe-se, como forma de fomento e dinamizacio da
atividade desportiva, um apoio financeiro de onze mil euros.
Propoe-se, que seja também aprovada a presente minuta do Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo, que estabelece as obrigacdes das duas Instituicoes, —--------
CONTRATO-PROGRAMA DE DESEN VOLVIMENTO DESPORTIVO ------=--.-
(Lei nitmero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, Regime
Juridico das Autarquias Locais, Lei niimero cinco barra dois mil e sete, de
dezasseis de janeiro - Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto e Decreto-
Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e
dezanove, de vinte e seis de margo, Regime Juridico dos Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo).
Entre: :
O Municipio de Penalva do Castelo, pessoa coletiva niimero 506792404, representado por
Francisco Lopes de Carvalho, na qualidade de Presidente da Camara Municipal, adiante
designado como primeiro ou torgante; e
“Os Melros -~ Associagio Cultural, Social, Recreativa e Desportiva de Germil”, pessoa
coletiva niimero 503158933, representado por José Manuel Costa Lopes, na qualidade de
Presidente da Direcio, adiante designado como segunda outorgante;
E celebrado o presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo, nos termos
do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove,
de vinte e seis de marco, que se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula Primeira
Objeto
O presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo visa, nos termos do
programa de desenvolvimento desportivo constante do anexo a este contrato, apoiar a
Segunda Outorgante, no dmbito da promogio e do desenvolvimento da atividade fisica e
do desporto.
O programa de desenvolvimento desportivo referido foi elaborado de acordo com 0
estipulado nos artigos onze e doze do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra
dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero
quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de margo, e faz parte integrante
do presente contrato-programa.
Clausula Segunda
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Custo do programa e responsabilidade de financiamento
O custo previsto do Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado pela Sequnda
Outorgante, é de treze mil duzentos e cinquenta e trés euros, sendo comparticipado pelo
Primeiro Outorgante, nos termos definidos na clausula seguinte,
Clausula Terceira
Apoio financeiro
O Primeiro Outorgante atribui g Segunda Outorgante o apoio financeiro no montante
global de onze mil euros para suportar os encargos com os atletas dos escaldes da escola de
formagio de andebol Manitas, Bambis e Minis de Sub-doze a Sub-dezoito, que participam
nas competicoes organizadas pela Associacio de Andebol de Viseu, contemplados no
Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado para a época desportiva de dois
mil e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés, sendo o pagamento efetuado mensalmente,
durante a vigéncia do contrato-programa.
Clausula Quarta
Apoio ndo financeiro
Um - Direito de utilizacio das instalacées do Pavilhdo Desportivo Municipal para
realizacio de treinos ds tercas-feiras entre as dezassete horas e quarenta e cinco minutos e
as vinte horas, e sextas-feiras, entre as dezassete horas e quarenta e cinco minutos e as
vinte horas, para os jogos organizados pela Associacio de Andebol de Viseu e outras
atividades inerentes ao funcionamento da Escola de Andebol;
Dois - Disponibilizagdo de dois veiculos ligeiros de nove lugares para transporte de
atletas nos dias de treino e jogo.
Clausula Quinta
Obrigacées do Primeiro Outorgante
Um - Transferir o apoio financeiro para a Segunda Outorgante de acordo com o plano de
pagamentos explicitado na Cliusula Terceira;
Dois - Ceder, apos solicitacdo por escrito as instalagdes do Pavilhdo Desportivo, viaturas
municipais e outros equipamentos ou bens;
Trés - Verificar o exato desenvolvimento do programa de atividades que justificou a
celebragio do presente contrato-programa, procedendo ao acompanhamento e controlo da
sua execugdo, com observincia do disposto das normas especialmente apliciveis,
nomeadamente, do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de
um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei nimero quarenta e um barra dois
mil e dezanove, de vinte e seis de marco e demais regulamentos municipais.
Cldausula Sexta
Obrigacées da Segunda Outorgante
Um - Executar o programa de atividades e orcamento apresentados no Programa de
Desenvolvimento Desportivo, que constituem o objeto do presente contrato, de forma a
atingir os objetivos definidos;
Dois - Prestar ao Primeiro Outorgante todas as informagdes por este solicitadas acerca da
execucio do contrato;
Trés - Participar nas provas oficiais representando a Associagdo e o Concelho; ————-——-mn--
Quatro - Disponibilizar-se para representar o Concelho em agbes de intercimbio com
outros Municipios;
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Cinco - Colaborar com o Municipio na promocio e diversificagdo da pritica desportiva,
nomeadamente através da participagio nos Jogos  Desportivos organizados pelo
Municipio;
Seis - Participar e colaborar em acdes e atividades desportivas organizadas pelo
Municipio;
Sete - Zelar pelo bom funcionamento das instalacdes e equipamentos desportivos
utilizados do Municipio;
Otto - Colaborar com as Associacdes Desportivas do concelho cujas equipas participem em
provas oficiais;
Nove - Incluir no sistema contabilistico um centro de resultados para o registo exclusivo
dos proveitos financeiros referentes aos apoios recebidos e aos respetivos custos associados,
com a mengdo expressa da sua proveniéncia e da insusceptibilidade de serem penhorados,
apreendidos judicialmente ou onerados, por forca do niimero trés, do artigo seis do
Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove,
de vinte e seis de marco;
Dez - Cumprir as suas obrigacoes fiscais e para com a seguranga social;
Onze - Consentir a consulta da respetiva situacdo tributdria e contributiva, de acordo
com o mimero dois, do artigo vinte e cinco do Decreto-Lei mimero duzentos e setenta e
trés barra dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de marco;
Doze - Certificar as suas contas por Revisor Oficial de Contas, ou Sociedade Revisora de
Contas, se os apoios concedidos no ano econdmico forem de valor superior a cinquenta mil
euros.
Treze — Apresentar até ao dia trinta de julho de dois mil e vinte e trés, um relatério final
sobre a execucdo do presente contrato o qual terd que evidenciar os valores finais de
atribuicio de apoios.
Clausula sétima
Prazo de execucio
O presente contrato-programa diz respeito a época desportiva de dois mil e vinte e dois
barra dois mil e vinte e trés, contando o prazo de execucdo a partir da data da sua
publicitacdo e terminando em trinta de junho de dois mil e vinte e trés.
Clausula oitava
Sistema de acompanhamento e controlo da execugdo do contrato-programa ------
Um - Ao abrigo do disposto no artigo dezanove do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta
e trés barra dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de margo, o primeiro
outorgante pode realizar inspecdes, inquéritos e sindicincias ou determinar a realizagdo
de uma auditoria por entidade externa;
Dois - A Segunda Outorgante obriga-se a disponibilizar ao Primeiro Outorgante todas as
informagdes e toda a documentacio acerca da execucdo do presente contrato-programa que
lhe forem solicitadas;
Trés - No caso de se verificar que os resultados desportivos nio sdo compativeis com o
historial da Associacio ou estiverem a colocar em causa a divulgacido do concelho, o
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Municipio de Penalva do Castelo poderd, em qualquer momento, proceder i revisio do
presente Contrato-Programa.
Clausula nona
Revisdo do contrato
O presente contrato-programa pode ser revisto a qualquer momento, por acordo das
partes.
Clausula décima
Entrada em vigor
O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua publicitacio na pagina
eletronica do primeiro outorgante, em conformidade com o estabelecido no niimero um do
artigo catorze do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de
um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois
mil e dezanove, de vinte e seis de marco.
Clausula décima primeira
Documentos complementares
Faz parte integrante do presente Contrato-Programa o Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado por “Os Melros - Associagio Cultural, Social, Recreativa e
Desportiva de Germil” para a época dois mil e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés. ---
Cldusula décima segunda
Informagdo financeira
A despesa prevista no presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo tem
cabimento no projeto das GOP/2019 niimero 02 252 2018/80 Agdo niimero um, com o
cabimento niimero , € 0 nimero sequencial de compromisso , efetuado em

/___/dois mil e vinte e dois.
Penalva do Castelo, de de dois mil e vinte e dois.
O Presidente da Cémara,

O Presidente da Direcio,

14

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o presente Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo a outorgar entre este Municipio e “Os Melros” -
Associagdo Cultural, Social, Recreativa e Desportiva de Germil.

DESPORTO - CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO - TAEKWONDO CLUBE DO DAO:
O Presidente da Camara apresentou uma proposta do seguinte teor:
“Considerando:
- O Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado pelo Taekwondo Clube do
Do para a época desportiva de dois mil e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés; ——----—-
- Que este Clube vai participar nas atividades da Federagio Portugal Taekwondo (FPT)
nos escaloes Benjamim, Infantil, Pré-Cadete, Cadete, Jiinior, Sénior e Master, bem como
em outras organizadas pelas associages Regionais de Taekwondo, contribuindo para a
divulgacdo do concelho e das suas potencialidades, constituindo, simultaneamente, um
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fator de maior incremento da atividade desportiva e um fator de desenvolvimento e
divulgagio de algumas dreas da atividade econémica do concelho;
- A importdncia que o desporto representa para a satide humana e para o seu bem- estar;--
- Que os Municipios dispée de atribuicoes em matéria de Desporto nos termos do disposto
na alinea f) do niimero dois do artigo vinte e trés do Anexo I da Lei niimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, na atual redacio;
- Que é competéncia da Cémara Municipal, deliberar sobre as formas de apoio a entidades
e atividades de interesse municipal, designadamente de cardter desportivo, nos termos do
disposto nas alineas o) e u) do niimero um do artigo trinta e trés da Lei niimero setenta e
cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, na atual redacio;
O custo previsto para execugio do Programa de Desenvolvimento Desportivo para a
época desportiva de dois mil e vinte e dois barra dois mil e vinte e trés de quarenta e seis
mil euros e cinquenta céntimos, propoe-se, como forma de fomento e dinamizacio da
atividade desportiva, um apoio financeiro de oito mil euros.
Propoe-se, que seja também aprovada a presente minuta do Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo, que estabelece as obrigacdes das duas Instituicoes. -----------
CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO ----n=-----
(Lei nitmero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, Regime
Juridico das Autarquias Locais, Lei nimero cinco barra dois mil e sete, de
dezasseis de janeiro ~ Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto e Decreto-
Lei nitmero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei nitmero quarenta e um barra dois mil e
dezanove, de vinte e seis de marg¢o, Regime Juridico dos Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo).
Entre:
O Municipio de Penalva do Castelo, pessoa coletiva niimero 506792404, representado por
Francisco Lopes de Carvalho, na qualidade de Presidente da Céimara Municipal, adiante
designado como primeiro outorgante; e
O Taekwondo Clube do Do, pessoa coletiva niimero 902092901, representado por
Anténio Luis Gil Matos Barbosa Lucas, na qualidade de Presidente da Direcio, adiante
designado como segundo outorgante;
E celebrado o presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo, nos termos
do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove,
de vinte e seis de marco, que se rege pelas cldusulas seguintes:
Clausula primeira
Objeto
O presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo visa, nos termos do
programa de desenvolvimento desportivo constante do anexo a este contrato, apoiar o
Segundo Outorgante, no dmbito da promocio e do desenvolvimento da atividade fisica e
do desporto.
O programa de desenvolvimento desportivo referido foi elaborado de acordo com o
estipulado nos artigos onze e doze do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra
dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero
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quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de margo, e faz parte integrante
do presente contrato-programa. '
Cldausula segunda
Custo do programa e responsabilidade de financiamento
O custo previsto do Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado pelo Segundo
Outorgante, é de quarenta e seis mil euros e cinquenta céntimos, sendo comparticipado
pelo Primeiro Outorgante, nos termos definidos na cliusula seguinte.
Cldusula terceira
Apoio financeiro
O Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante o apoio financeiro no montante
global de oito mil euros para suportar os encargos contemplados no Programa de
Desenvolvimento Desportivo apresentado para a época desportiva dois mil e vinte e dois
barra dois mil e vinte e trés, a disponibilizar em prestacdes mensais durante a vigéncia do
contrato-programa.
Cldausula quarta
Apoio ndo financeiro
Um - Direito de utilizacio da sala do lado direito no rés-do-chio do edificio do antigo
Ciclo-Preparatério
Dotis - Disponibilizacio de veiculos ligeiros de nove lugares para transporte de atletas.----
Clausula quinta
Obrigagées do Primeiro Outorgante
Um ~ Transferir o apoio financeiro para o Segundo Outorgante de acordo com o plano de
pagamentos explicitado na Cléusula Terceira;
Dois - Verificar o exato desenvolvimento do programa de atividades que justificou a
celebragio do presente contrato-programa, procedendo ao acompanhamento e controlo da
sua execucdo, com observincia do disposto das normas especialmente apliciveis,
nomeadamente, do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de
um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois
mil e dezanove, de vinte e seis de marco e demais regulamentos municipais.
Clausula sexta
Obrigacdes do Segundo Outorgante
Um - Executar o programa de atividades e orcamento apresentados no Programa de
Desenvolvimento Desportivo, que constituem o objeto do presente contrato, de forma a
atingir os objetivos definidos;
Dois - Prestar ao Primeiro Outorgante todas as informagdes por este solicitadas acerca da
execucdo do contrato;
Trés - Participar nas provas oficiais representando o Clube e o Concelho;
Quatro - Disponibilizar-se para representar o Concelho em agées de intercimbio com
outros Municipios;

Cinco - Colaborar com o Municipio na promogio e diversificagio da pritica desportiva,
nomeadamente através da participacio nos Jogos  Desportivos organizados pelo
Municipio;
Seis - Participar e colaborar em acdes e atividades desportivas organizadas pelo
Municipio;
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Sete - Zelar pelo bom funcionamento das instalagbes e equipamentos desportivos
utilizados do Municipio;
Otto - Colaborar com as Associacdes Desportivas do concelho cujas equipas participem em
provas oficiais;
Nove - Incluir no sistema contabilistico um centro de resultados para o registo exclusivo
dos proveitos financeiros referentes aos apoios recebidos e aos respetivos custos associados,
com a mengdo expressa da sua proveniéncia e da insusceptibilidade de serem penhorados,
apreendidos judicialmente ou onerados, por forca do niimero trés, do artigo seis do
Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois mil e nove, de um de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove,
de vinte e seis de marco;
Dez - Cumprir as suas obrigaces fiscais e para com a sequranca social;
Onze - Consentir a consulta da respetiva situacdo tributdria e contributiva, de acordo
com o niimero dois, do artigo vinte e cinco do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e
trés barra dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
niimero quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de marco;
Doze - Possuir contabilidade organizada segundo as normas do Plano Oficial de
Contabilidade, com as adaptacées constantes de regulamentacio adequada & competicio
em que participem,
Treze - Apresentar até ao dia trinta e um de agosto de dois mil e vinte e trés, um relatério
final sobre a execuciio do presente contrato o qual terd que evidenciar os valores finais de
atribuicio de apoios.
Cldausula sétima
Prazo de execucio
O presente contrato-programa diz respeito a época desportiva dois mil e vinte e dois barra
dois mil e vinte e trés, contando o prazo de execugdo a partir da data da sua publicitacio
na pagina eletrénica do primeiro outorgante, em conformidade com o estabelecido no
niimero um do artigo catorze do Decreto-Lei niimero duzentos e setenta e trés barra dois
mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei niimero quarenta e
um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de margo. e terminando em trinta e um de
julho de dois mil e vinte e dois.
Clausula oitava
Sistema de acompanhamento e controlo da execucdo do contrato-programa ------
Um - Ao abrigo do disposto no artigo dezanove do Decreto-Lei miimero duzentos e setenta
e trés barra dois mil e nove, de um de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
nimero quarenta e um barra dois mil e dezanove, de vinte e seis de margo, o primeiro
outorgante pode realizar inspegdes, inquéritos e sindicincias ou determinar a realizacio
de uma auditoria por entidade externa;
Dots - O Segundo Outorgante obriga-se a disponibilizar ao Primeiro Outorgante todas as
informagdes e toda a documentagio acerca da execucdo do presente contrato-programa que
lhe forem solicitadas;
Trés — No caso de se verificar que os resultados desportivos nio sdo compativeis com o
historial do Clube ou estiverem a colocar em causa a divulgacio do concelho, o Municipio
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de Penalva do Castelo poderd, em qualquer momento, proceder @ revisio do presente
Contrato-Programa.
Clausula nona
Revisdo do contrato
O presente contrato-programa pode ser revisto a qualquer momento, por acordo das
partes.
Clausula décima
Documentos complementares
Faz parte integrante do presente Contrato-Programa o Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado pelo Taekwondo Clube do Déo para a época desportiva dois mil e
vinte e dois barra dois mil e vinte e trés.
Clausula décima primeira
Informagdo financeira
A despesa prevista no presente Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo tem
cabimento no projeto das GOP/2020 niimero 02 252 2018/80 Acdo niimero trés, com o
cabimento niimero ___, e o niimero sequencial de compromisso , efetuado em

/____/dois mil e vinte e dois.
Penalva do Castelo, de de dois mil e vinte e dois.
O Presidente da Céimara,

O Presidente da Diregio,

”

A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar o presente Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo a outorgar entre este Municipio e o Taekwondo
Clube do D3o.

EMPREITADAS

PROCESSO N.° 19/2022 - EMPREITADA DE "REQUALIFICACAO DA
ESCOLA BASICA DA INSUA" - AUTO DE CONSIGNACAO DE
TRABALHOS:
O senhor Presidente deu conhecimento 4 Camara do Auto de Consignacéo de
Trabalhos da empreitada “Requalificacdo da Escola Bésica da Insua”, datada de
sete de outubro de dois mil e vinte e dois.
A Camara tomou conhecimento.

PROCESSO N.° 21/2022 - EMPREITADA DE "IMPLEMENTACAO DOS
MODOS SUAVES NA VILA DE PENALVA DO CASTELO" - AUTO DE
CONSIGNACAO DE TRABALHOS:
O senhor Presidente deu conhecimento a8 Camara do Auto de Consignacédo de
Trabalhos da empreitada “Implementacio dos Modos Suaves na Vila de Penalva
do Castelo”, datada de dezoito de novembro de dois mil e vinte e dois,~——----—neemmv
A Camara tomou conhecimento.
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PROCESSO N.° 22/2022 - EMPREITADA DE "REQUALIFICACAO DO
ESPACO MULTIUSOS - ANTIGO CICLO" - ABERTURA DE
PROCEDIMENTO:
O senhor Presidente deu conhecimento a Camara do despacho de Abertura de
Procedimento para a execucdo da empreitada “Requalificacgdo do Espaco
Multiusos - Antigo Ciclo”, cujo preco base é de trezentos e trinta mil novecentos
e oitenta e cinco euros e sessenta céntimos.
A Camara tomou conhecimento.

REGULAMENTOS

PUBLICITACAO DO  PROCEDIMENTO E PARTICIPACAO
PROCEDIMENTAL TENDO EM VISTA A ELABORACAO DO PROJETO DE
"REGULAMENTO DE INFRAESTRUTURAS EM ESPACO PUBLICO": ----mm-e-
O Presidente da Camara apresentou uma proposta do seguinte teor:
lII
DA MOTIVACAO
No artigo oitenta e quatro da Constituicio da Repiiblica Portuguesa (CRP) e no artigo
quinze do Decreto-Lei niimero duzentos e oitenta barra dois mil ¢ sete, de sete de agosto, a
existéncia de um dominio piiblico municipal é uma realidade indiscuttvel.
Nos termos da alinea qq) do artigo trinta e trés do Anexo I da Lei niimero setenta e cinco
barra dois mil e treze, de doze de setembro, cabe 4 Cimara Municipal administrar o
dominio piiblico municipal, sendo possivel a sua utilizagio privativa ao abrigo de um
titulo juridico-administrativo a emitir pelo referido orgio autdrquico.
De acordo com o niimero um, do artigo seis do Decreto-Lei DL niimero centos e vinte e
trés barra dois mil e nove, de vinte e um de Maio, que define o regime juridico da
construgdo, do acesso e da instalacio de redes e infraestruturas de comunicagoes
eletronicas, compete ao Municipio estabelecer regulamentos contendo os procedimentos
para a atribuicdo de direitos de passagem em dominio piiblico, incluindo as instrucées
técnicas, as quais devem obedecer aos principios estabelecidos nos niimero trés e quatro do
artigo vinte e quatro da Lei das Comunicagbes Eletronicas, aprovada pela Lei niimero
cinco barra dois mil e quatro, de dez de fevereiro.
O reconhecimento, por via legislativa, do direito de passagem a algumas empresas ou
concessiondrias de sistemas, redes e ou de infraestruturas, nio dispensa a emissio de
titulo, pela Cimara Municipal, relativo a utilizagio do respetivo dominio piiblico quer por
motivo de obras ou trabalhos, quer para a sua utilizacdo mais duradoura.
Na verdade, o reconhecimento do direito de passagem nunca poderia ofender o principio
constitucional da autonomia local, nem a propriedade piiblica municipal, nem tio pouco
as regras aplicdveis ao aproveitamento de bens publicos municipais por privados,
nomeadamente no que diz respeito i ponderacio da compatibilidade da pretensio concreta
com outros servigos piiblicos, como a proteciio da smide e segurangas publicas ou com o
disposto em planos municipais do ordenamento do territrio ou ainda com a protecio do

patriménio historico-cultural.
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Neste contexto, cabe ao Municipio regular a ocupagiio por motivo de obras ou trabalhos e
a utilizagio mais duradoura do seu dominio publico, o qual compreende todo o espago
aéreo, solo e subsolo dentro da drea da respetiva circunscricdo administratiog, ———--——————
- O artigo noventa e oito, do Codigo do Procedimento Administrativo define que o inicio
do procedimento (regulamento) é publicitado na Internet no sitio institucional da
entidade piiblica, com a indicagio do orgdo que decidiu desencadear o procedimento, da
data em que o mesmo se iniciou, do seu objeto bem como a forma como se pode processar a
constituicdo como interessados e a apresentacdo de contributos para a elaboracio do
regulamento, no definindo o prazo de constituigio de interessados para a apresentacdo de
contributos para a elaboragio do projeto de regulamento.
- De acordo com o artigo cem do ji mencionado Codigo do Procedimento Administrativo,
elaborado o projeto de regulamento, o mesmo deverd ser submetido a audiéncia dos
interessados que como tal se tenham constituido no procedimento.
II
DA PROPOSTA EM SENTIDO ESTRITO
Assim, proponho que, a Cémara Municipal delibere:
a) A abertura do procedimento tendente i elaboracio do projeto de “Regulamento de
Infraestruras em Espaco Piiblico”, o qual terd por objeto regular a ocupacio por motivo de
obras ou trabalhos e a utilizacio mais duradoura do seu dominio piiblico, o qual
compreende todo o espago aéreo, solo e subsolo dentro da drea da respetiva circunscricdo
administrativa;
b) Que a publicitacio da iniciativa procedimental deverd efetuar-se no “sitio”
institucional do Municipio de Penalva do Castelo, sendo que os interessados deverio
constituir-se no procedimento no prazo dez dias teis, a contar da data da publicitacio de
aviso no “site” deste Municipio, com vista a apresentar os seus contributos para a
elaboragio do Regulamento.
¢) Que, a apresentacio dos contributos para a elaboracdo do Regulamento, deve ser
Jormalizada por escrito e dirigida ao senhor Presidente da Cdmara.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ------------—--

PUBLICITACAO DO PROCEDIMENTO E PARTICIPACAO
PROCEDIMENTAL TENDO EM VISTA A ELABORACAO DO PROJETO DE
"REGULAMENTO INTERNO DO SERVICO DE ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO SOCIAL DE PENALVA DO CASTELO":
O Presidente da Camara apresentou uma proposta do seguinte teor:
llI
DA MOTIVACAO
Considerando que:
Decorre da transferéncia de competéncias para os orgdos municipais e para as entidades
intermunicipais, no dominio da Acio Social operada pelo Decreto-Lei niimero cinquenta e
cinco barra dois mil e vinte, de doze de agosto, a necessidade de criar o Regulamento
Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social de Penalva do castelo
(SAAS);
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De acordo com este diploma, siio transferidas para os municipios diversas competéncias,
nas quais se inclui “assegurar o Servico de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS)”, conforme constante da alinea a) do niimero um do Artigo trés, do citado
diploma;
Decorre do artigo oito da Portaria niimero cento e oitenta e oito barra dois mil e catorze,
de dezoito de setembro, na sua redagio atual, que o Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) deveri, obrigatoriamente, possuir regulamento interno,
0 qual deverd ter por objeto organizar o funcionamento do Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social, adiante designado por SAAS, com vista a garantir o bom
funcionamento do SAAS, assegurar o bem-estar e a sequranca das familias e demais
interessados, no respeito pela sua individualidade e privacidade, assegurar a divulgacio e
0 cumprimento das regras de funcionamento do SAAS, bem como, promover a
participagiio ativa das pessoas e familias ao nivel da gestdo do SAAS.
O artigo noventa e oito, do Cédigo do Procedimento Administrativo define que o inicio do
procedimento (regulamento) é publicitado na Internet no sitio institucional da entidade
ptiblica, com a indicagdo do drgio que decidiu desencadear o procedimento, da data em
que o mesmo se iniciou, do seu objeto bem como a forma como se pode processar a
constituicdo como interessados e a apresentacio de contributos para a elaboracio do
regulamento, nio definindo o prazo de constituicio de interessados para a apresentacio de
contributos para a elaboracio do projeto de requlamento.
- De acordo com o artigo cem do Jé mencionado Cédigo do Procedimento Administrativo,
elaborado o projeto de regulamento, o mesmo deveri ser submetido a audiéncia dos
interessados que como tal se tenham constituido no procedimento.,
I
DA PROPOSTA EM SENTIDO ESTRITO
Assim, proponho que, a Cimara Municipal delibere:
a) A abertura do procedimento tendente i elaboracio do projeto de “Regulamento Interno
do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social de Penalva do Castelo”, o qual terd
por objeto organizar o funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social, adiante designado por SAAS, com vista a garantir o bom Sfuncionamento do
SAAS, assegurar o bem-estar e a seguranca das familias e demais interessados, no
respeito pela sua individualidade e privacidade, assegurar a divulgagio e o cumprimento
das regras de funcionamento do SAAS, bem como, promover a participagio ativa das
pessoas e familias ao nivel da gestiio do SAAS.
b) Que a publicitacio da iniciativa procedimental deverd efetuar-se no “sitio”
institucional do Municipio de Penalva do Castelo, sendo que os interessados deveriio
constituir-se no procedimento no prazo dez dias iiteis, a contar da data da publicitacio de
aviso no “site” deste Municipio, com vista a apresentar os seus contributos para a
elaboragio do Regulamento.
¢) Que, a apresentacio dos contributos para a elaboracio do Regulamento, deve ser
Jormalizada por escrito e dirigida ao senhor Presidente da Cdmara.”
A Céamara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ---------m-e---
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PROJETO DE "REGULAMENTO DO MERCADO LOCAL DE PRODUTORES
DO CONCELHO DE PENALVA DO CASTELO":
O Presidente da Camara apresentou uma proposta do seguinte teor:
“Considerando que:
Com o objetivo de promover o contacto direto entre o produtor e consumidor,
contribuindo para o escoamento da produgio local; a preservacio dos produtos e
especialidades locais; a melhoria da dieta alimentar através do acesso a produtos da época,
frescos e de qualidade, promovendo a confianga entre o produtor e o consumidor:
incentivar praticas culturais menos intensivas e ambientalmente sustentiveis, reduzindo
0s custos de armazenamento, refrigeracio e transporte dos produtos aos centros de
distribuicio;
O Municipio de Penalva do Castelo procura promover os principais recursos existentes, e
a produgdo de produtos com técnicas artesanais e agricultura de caracteristicas bioldgicas;
Decreto-Lei niimero oitenta e cinco barra dois mil e quinze, de vinte e um de maio, que
estabelece o regime juridico aplicivel aos mercados reservados apenas a produtores,
designados por mercados locais de produtores e a intervengio que se pretende concretizar
no dmbito da candidatura "Mercado Local de Produtos Locais", do Programa de
Desenvolvimento Rural - agio 10.2.1.4 - Cadeias Curtas e Mercados Locais, considera-se
necessdria a existéncia de um regulamento especifico para o Mercado Local de Produtores
do Concelho de Penalva do Castelo;
Com esta candidatura o Municipio de Penalva do Castelo, pretende criar um espago
polivalente, onde seja possivel aos agricultores produtores armazenar e comercializar a
sua producio;
Este espaco serd constituido por uma zona destinada i instalacdo de duas camaras
Jfrigorificas para o correto armazenamento e condicionamento dos produtos horticolas e
terd uma zona com um espago, com cerca de cem metros quadrados, destinado ao mercado
local, aberto diariamente ao piiblico para a venda direta do produtor ao consumidor final
dos produtos locais, nomeadamente, a maci bravo de Esmolfe, o queijo da serra da estrela
e 0 vinho de Penalva do Castelo, para além dos outros produtos da época produzidos pelos
agricultores;
A zona destinada ao mercado local, insere-se no mercado municipal, numa zona
delimitada e claramente identificada com iluminagdo e sinalética bem visivel, de
dimensoes adequadas ds vendas dos produtos embora contiguas, uma vez que ird vender
produtos com caracteristicas diferentes; ‘
O mercado local destina-se i comercializacio da produgio propria resultante da atividade
agricola e agropecudria dos agricultores do concelho de Penalva do Castelo. Na
comercializagio estardo os préprios produtores ou uma pessoa que os represente; -----------
Ao longo do ano de acordo com a sazonalidade dos produtos agricolas, poder-se-io,
realizar feiras/eventos para a promogio dos referidos produtos, que terdo a dinamizacdo
cultural (Grupo de Concertinas, Rancho Folclérico, etc.), no que concerne a estes eventos
estd prevista a realizacdo mensal, designadamente o viltimo sdbado de cada més, que serdo
devidamente divulgados.
Neste contexto, o presente requlamento estabelece o regime juridico aplicdvel ao mercado
reservado apenas a produtores, designado por mercado local de produtores.
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Considerando os principios da boa administracio, da prossecucio do interesse publico e da
protecdo dos direitos e interesses dos cidadios, a Cimara Municipal em sua reunido de
vinte e quatro de outubro de dois mil e vinte e dois, nos termos do artigo noventa e oito do
Codigo do procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei niimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, procedeu a publicitacio no “sitio eletrénico” e no
“hall” do Edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio, do inicio do procedimento e
participacdo dos interessados;
Considerando que, apesar de nos termos do referido artigo noventa e oito do Codigo do
procedimento Administrativo, nio se ter registado qualquer constituicio de interessados
para este procedimento, deverd o mesmo ser submetido, no “sitio eletrénico” e no “Hall”
do edificio dos Pagos do Concelho deste Municipio, pelo prazo de trinta dias iiteis, a
consulta piiblica para a recolha de sugestdes, conforme previsto no artigo cem do referido
Codigo do Procedimento Administrativo.
Assim, proponho que a Camara delibere, ao abrigo da alinea k) e ccc), do niimero um, do
artigo trinta e trés, do anexo um, da Lei niimero setenta e cinco barra dois mil e treze, de
doze de setembro, aprovar o projeto de “Regulamento do Mercado Local de Produtores do
Concelho de Penalva do Castelo”, que se anexa e, submete-lo a aprovacio da Assembleia
Municipal, apés ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo cem do referido Codigo
do Procedimento Administrativo.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o projeto de “Regulamento do
Mercado Local de Produtores do Concelho de Penalva do Castelo”, que se
encontra em anexo a ata e que dela faz parte integrante, e, submete-lo a
aprovagdo da Assembleia Municipal, apos ter sido dado cumprimento ao
disposto no artigo cem do referido Cédigo do Procedimento Administrativo,--—--

CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO: -----
O Presidente da Camara apresentou uma proposta do seguinte teor:
“Considerando que:
A Recomendagido niimero um barra dois mil e nove do Conselho de Prevencio da
Corrupgio, publicada na segunda série do Didrio da Repiiblica, de vinte e dois de julho de
dois mil e nove, impés s entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios piiblicos
a elaboracdo de um Plano de Prevengio de Riscos de corrupgdo e infragdes conexas; -----—--
O Municipio de Penalva do Castelo dispoe de um Plano de Prevencgio de Riscos de
Corrupeio e Infragées Conexas, aprovado pela cimara municipal no dia vinte e nove de
dezembro de dois mil e nove, para corresponder a realidade das necessidades especificas da
autarquia e ser exequivel no curto médio prazo;
O Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgio e Infracées Conexas em apreco aplica-se
aos membros dos Orgdos municipais, ao pessoal dirigente e, em geral, a todos os
trabalhadores ou colaboradores do Municipio;
Os objetivos da sua elaboragdo foram essencialmente: identificacio das dreas de risco de
corrupgdo e infragdes conexas no Municipio de Penalva do Castelo no dmbito de atuacdo
em dominios diversos (contratacio publica, urbanismo, entre outros), o estabelecimento
de medidas preventivas efou corretivas que salvaguardem a inexisténcia de Corrupeio ou
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outro ato andlogo na CMPC e a definigio e identificacdo dos responsdveis pela sua
execucao;
Na prossecugio desses objetivos, um dos riscos identificados a nivel geral foi a
inexisténcia de um cédigo de conduta aplicdvel aos colaboradores do Municipio de
Penalva do Castelo, regulador da sua atuacio, em especial nas dreas de abrangéncia do
Plano;
Com a entrada em vigor da Lei mimero cinquenta e dois barra dois mil e dezanove, de
trinta e um de julho, nos termos do artigo dezanove mimero um alinea c), as autarquias
locais devem aprovar Cédigos de Conduta a publicar no Didrio da Repiiblica e nos
respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a
ofertas institucionais e hospitalidade;
Mais recentemente, através do Decreto-Lei niimero cento e nove traco E barra dois mil e
vinte e um, de nove de dezembro, diploma que criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupgio e estabeleceu o regime geral de prevencio da corrupgdo, o legislador veio
concretizar mais orientaces nestas matérias, incluindo para o efeito do "Cidigo de
Conduta";
Nesse sentido, foi adotada pelo Municipio, para salvaguarda da integridade e valores
éticos, a elaboragdo de um cédigo de conduta para membros dos 6rgios autdrquicos,
dirigentes e chefias e trabalhadores ou colaboradores, designadamente peritos, consultores,
estagidrios e bolseiros, ao servico do Municipio de Penalva do Castelo, com as
especificidades das fungdes desempenhadas, criando-se assim um guadro que estabelecesse
o respeito de principios e deveres basilares defesa do interesse piiblico;
A efetiva aplicacio desse codigo de conduta pressupie a obrigatoriedade de os seus
destinatdrios procederem i deniincia de factos de que tomem conhecimento e que levem a
suspeita de fraude, de corrupcio, ou de qualquer atividade ilegal, lesiva de interesses da
autarquia, para posterior recolha da respetiva prova e deniincia ao Ministério Piiblico,
prevendo o proprio Codigo a possibilidade de a eventual omissio do dever de deniincia
poder gerar responsabilidade penal ou disciplinar;
De acordo com o elenco do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcio e Infraces
Conexas, 0 Cédigo de Conduta deve prever procedimentos internos passiveis de conduzir
ao apuramento e aplicagio dessa responsabilidade, uma vez que a condescendéncia
relativamente a violacdo do Cédigo pode levar ao seu desuso e desrespeito;
Além da prossecugio do Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgiio e Infracoes Conexas,
nos termos acima referidos, o Cédigo de Conduta permitird criar uma identidade cultural
a nivel institucional e fomentar a confianca dos municipes na administragio municipal; --
O presente Cédigo de Conduta concretiza o previsto no mencionado artigo dezanove da
Lei niimero cinquenta e dois barra dois mil e dezanove, de trinta e um de julho, e ainda no
artigo sete do referido regime geral de prevencdo da corrupgio (RGPC) aprovado em
anexo ao mencionado Decreto-Lei niimero cento e nove traco E barra dois mil e vinte e
um, de nove de dezembro, destinando-se ao Gmbito interno da autarquia, pelo que se
encontra dispensado de discussdo piiblica ou de audiéncia prévia, nos termos do niimero
um, a contrdrio, do artigo cem do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), nio
havendo que densificar qualquer relagdo "custo-beneficio" prevista no artigo noventa e
nove do mesmo CPA, sem prejuizo da sua ampla divulgacio, nos termos legais; -----——-
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Nos termos da segunda parte da alinea k) do niimero um do artigo trinta e trés do Anexo
I da Lei niimero setenta e cinco barra dois mil e treze, de doze de setembro, com a sua
atual redacio", compete a cimara municipal elaborar e submeter g aprovacdo da
assembleia municipal os projetos de regulamentos externos do municipio, bem como
aprovar regulamentos internos, o que em conjugacio a Lei niimero cinquenta e dois barra
dois mil e dezanove, de trinta e um de julho, a aprovacio do Cédigo de Conduta
pertencerd ao executivo camardrio, pois trata-se de um regulamento, precisamente,
"interno", destinando-se a este respetivo Ambito, porém devendo sempre ser publicado no
Didrio da Repiiblica e na pagina da internet da autarquia.
Assim:
- Tendo presentes os principios acima referidos, bem como, a necessidade de dar corpo a
um conjunto normativo que sistematize as disposicdes que disciplinario a atuacio de
todos os colaboradores do Municipio de Penalva do Castelo, proponho que a Cimara
Municipal, aprove, ao abrigo do disposto no artigo duzentos e quarenta e um da
Constituicdo da Repiiblica Portuguesa, na segunda parte da alinea k) do niimero um do
artigo trinta e trés do Anexo I da Lei niimero setenta e cinco barra dois mil e treze, de
doze de setembro, na alinea c) do miimero dois do artigo dezanove da Lei niimero
cinquenta e dois barra dois mil e dezanove, de trinta e um de julho, e no artigo sete do
regime geral de prevengio da corrupgio (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei
niimero cento e nove traco E barra dois mil e vinte e um, de nove de dezembro, o Codigo
de Conduta, que se anexa, o qual deverd entrar em vigor no dia um de janeiro de dois mil
e vinte e trés.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o “Cédigo de Conduta”, que se
anexa a presente ata e que dela passa a fazer parte integrante.

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO, INCLUINDO OS DE
CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
PENALVA DO CASTELO:
O Presidente da Camara apresentou uma proposta do seguinte teor:
“Considerando que:
No ambito da sua atividade o Conselho de Prevencio da Corrupgio (CPC) aprovou em
um de julho de dois mil e nove, a Recomendagio niimero um, sobre “Planos de gestdo de
riscos de corrupgio e infragbes conexas”, nos termos da qual os Orgdos mdximos das
entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimonios publicos, seja qual for a sua
natureza, teriam de elaborar um “Plano de gestio de riscos de corrupgio e infragoes
conexas”.
A Camara Municipal, consciente da importincia de tal ferramenta para controlo e
prevencio de atos ilicitos e gestdo de riscos entre Cidadios e a Administragdo, aprovou,
em reunido ordindria a vinte e nove de dezembro de dois mil e nove, o primeiro “Plano de
prevengio de riscos de gestio, incluindo os de corrupgdo e infracdes conexas da Cimara
Municipal de Penalva do Castelo”.
Tal Plano aplica-se, de forma genérica, aos membros dos 0rgdos municipais, aos
Dririgentes Municipais e a todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio. ~—-------—--
»)Q..C)C{i(.z\,\"kg*
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A responsabilidade pela implementagdo, execucio e avaliagio do Plano é uma
responsabilidade do (ﬁ'gdo Executivo e do Presidente da Ciamara, bem como de todo o
pessoal com fungcbes dirigentes.
A probabilidade de ocorréncia de riscos de gestdo € transversal a todos os servigos
municipais, muito embora tenha sido definido alvo das suas preocupacées, o combate
preventivo a situacbes de eventual ilicitude - corrupgdo - nas dreas de intervencio
municipal que, pela sua natureza, sio mais delicadas e ou suscetiveis de integrar
eventuais priticas de atos de corrupgio, a saber: contratagido publica, concessio de
beneficios priblicos, gestio urbanistica e recursos humanos.
A estratégia antes enunciada, nio invalida que, apos a elaboragio do relatério anual sobre
a execucio do Plano e, caso se conclua pela necessidade de intervencio noutras dreas
sensiveis a atos de COTTUpCao ou conexos a estes, sejam introduzidos, no dmbito de uma
Revisio ao Plano vigente, novos riscos e ou novas medidas de tratamento de risco
identificadas, e, consequentemente, a atualizacio do Plano, porquanto o mesmo
consubstancia um conjunto de oportunidades de melhoria,
Neste enfoque, os objetivos do Plano séo os seguintes, a saber:
a) Identificar, relativamente a cada Unidade, os riscos de corrupgdo e infracbes conexas; --
b) Estabelecer medidas que previnam a ocorréncia de corrupedo ou outro ato andlogo na
Camara Municipal;
¢) Definir e identificar os wvirios responsiveis envolvidos na gestio do plano e
implementagio do Plano;
d) Elaborar, anualmente, um relatério sobre a execucdo do Plano.
Assim e, havendo a necessidade de se proceder a ajustamentos e atualizacées do
Plano existente neste Municipio de Penalva do Castelo, & nova estrutura
orgdnica, e ao cumprimento das metodologias definidas pelo Conselho de
Prevencdo e Corrupgdo (CPC) e do proposto pelo Tribunal de Contas, proponho
que a Cdmara Municipal, delibere aprovar o “Plano de Prevencdo de Riscos de
Gestdo, Incluindo os de corrupgio e infracdes conexas da Camara Municipal de
Penalva do Castelo”, que se anexa.”
A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o “Plano de Prevencao de Riscos
de Gestao, Incluindo os de Corrupcao e Infragdes Conexas da Camara Municipal
de Penalva do Castelo”, que se anexa a presente ata e que dela passa a fazer parte
integrante.

OPERACOES URBANISTICAS

LOTEAMENTOS - ALTERACAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO N.°
1/2013:
Presente o pedido de alteragio ao alvara de loteamento namero um barra dois
mil e treze, sito no lugar denominado “Quinta de Goje”, na localidade de Penalva
do Castelo, freguesia de Insua, deste Concelho, acompanhado de uma
informac&o dos servicos técnicos, do seguinte teor:
“Precedentes
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Constata-se que o lote niimero vinte foi erradamente implantado, tendo o mesmo sido
deslocado para nascente, ocupando parte da drea do lote vinte e um. Apesar do sistema de
coordenadas Datum_setenta e trés tivesse permitido a correta implantacdo, o requerente
foi induzido em erro por existir uma sobreposicio dos limites com o loteamento confinante
(Rua Familiar).
O erro foi detetado aquando da elaboracio do auto de implantacido da edificacdo a
construir no lote vinte e quatro.
Pretensdo - Enquadramento no PDM
Pretende-se alterar a planta de sintese, de forma a ajustar os limites dos lotes vinte, vinte
e um, vinte e dois, vinte e trés e vinte e quatro, mantendo as respetivas dreas e condigées
de edificabilidade anteriormente estabelecidas.
A alteragio é realizada através da permuta das mesmas dreas, nos espagos reservados para
via publica (a construir), junto aos lotes vinte e vinte e um, respetivamente. -------—-m-—---
Andlise do pretendido
A alteracio ao alvard de loteamento respeita os pardmetros de edificabilidade indicados no
PDM, inserindo-se conveniente no local, no que se refere d sua cércea, alinhamentos e
volumetria.
Trata-se de uma alteracdo & licenca de loteamento que ndo determina o aumento do
niimero de fogos, pelo que ndo hi lugar a cedéncias nos termos da Portaria niimero
duzentos e dezasseis traco B barra dois mil e oito, de trés de Marco.
Proposta
Propde-se o deferimento do pedido de alteracio ao alvari de loteamento, por se verificar
que a operacdo urbanistica se apresenta favordvel ao correto ordenamento do territorio, em
conformidade com 0 PDM de Penalva do Castelo.”
A Camara, com base na informagdo dos servigos técnicos, deliberou, por
unanimidade, deferir o pedido de alteracdo ao alvara de loteamento nimero um
barra dois mil e treze.

OPERACAO URBANISTICA PROMOVIDA PELA JUNTA DE FREGUESIA
DE ESMOLFE - REABILITACAO DA PRACETA BRAVO DE ESMOLFE -
EMISSAO DE PARECER NAO VINCULATIVO:
Presente um requerimento da Junta de Freguesia de Esmolfe, solicitando a
emissdo de parecer prévio ndo vinculativo, para a realizacdo de operacdo
urbanistica (Reabilitagdo da Praceta Bravo de Esmolfe), a promover por aquela
Junta de Freguesia, ao qual se encontra anexado um parecer dos servicos
técnicos, do seguinte teor:
“Pretende-se um parecer nio vinculativo relativamente i Reabilitagdo da Praceta
Bravo de Esmolfe, na localidade e freguesia de Esmolfe.
Nos termos do niimero dois do artigo sete, do DL niimero quinhentos e cinquenta e cinco
barra noventa e nove, de dezasseis de Dezembro, na redacio atual, as operagoes
urbanisticas promovidas pelas juntas de freguesias ficam sujeitas a um parecer prévio nio
vinculativo da cimara municipal, a qual se deve pronunciar no prazo de vinte dias a
contar da recegio do respetivo pedido.
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Relativamente a presente operacio urbanistica, verifica-se que a mesma se insere em Solo
Urbano - Area Residencial de Nivel I, de harmonia com a planta de ordenamento. ----—----
O pretendido insere-se em convenientemente no local, em conformidade com 0 PDM. -----
Neste seguimento, estes servicos emitem parecer favordvel a pretensdo, devendo
observar-se as disposigées referidas no ponto niimero seis e sete do artigo sete do
DL niimero quinhentos e cinquenta e cinco barra noventa e nove, de dezasseis de
Dezembro.”
A Camara, de acordo com a informagdo dos servicos técnicos deliberou, por
unanimidade, dar parecer favoravel & pretensio, devendo contudo observar-se as
disposicdes referidas no ponto ntimero seis e sete do artigo sete do DL ndmero
quinhentos e cinquenta e cinco barra noventa e nove, de dezasseis de Dezembro.

ENCERRAMENTO

--------- E ndo havendo mais nada a tratar o senhor Presidente da Camara
declarou encerrada a reunido as dezasseis horas e quarenta e cinco minutos, da
qual se lavrou esta ata, aprovada em minuta no final da reunizo para efeitos
imediatos e que depois de lida vai ser devidamente assinada.

O Presidente da Camara,

A Assistente ”fécnica,
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RELATORIO DO AUDITOR EXT ERNO
SOBRE A INFORMAGAO FINANCEIRA DO 1.0 SEMESTRE DE 2022

INTRODUCAO

1. Para os efeitos do artigo 77.°, n.© 2, alinea d) da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se o relatério
informativo sobre a situagiio econémica e financeira do Municipio de Penalva do Castelo, reportada ao
primeiro semestre findo em 30 de junho de 2022, incluida nos Mapas de Execucdo Orgcamental (que
evidenciam um total de 4.277.875,03 € de despesa paga e um total de 5.032.632,71 € de receita cobrada,
no Balango (que evidendia um total de ativo de 36.934.490,05 € e um total de patriménio liquido de
34.854.911,76 €, incluindo um resultado liquido negativo de 212.213,93 €) e na Demonstracdo dos
resultados.

2. As quantias das demonstragbes financeiras, bem como as da informacdo financeira adicional, s3o as que
constam dos registos contabilisticos.

RESPONSABILIDADES

3. Eda responsabilidade do 6rgdo de gest3o pela informacao financeira semestral:

a) a preparagdo de informacgo financeira histdrica e orcamental que apresente de forma verdadeira e
apropriada a posigéo financeira, 0 desempenho financeiro e a execucdo orgamental da Entidade de
acordo com o SNC-AP;

b) a adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias;

€) amanutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacio de informacdo
financeira isenta de distor¢io material devido a fraude ou erro;

d) a informaggo de qualquer facto relevante que tenha influenciado a atividade, a execucio orgamental,
a posigao financeira ou os resultados da entidade;

e) a avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel,
as matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

4. Responsabilidade do auditor pela informag@o financeira semestral.
Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 77.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a nossa
responsabilidade consiste em remeter, semestralmente, aos drgdos executivo e deliberativo, informacgo
econdmica e financeira independente baseada no trabalho efetuado.
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ANALISE ORCAMENTAL

5. A execug8o orgamental revela os valores e a evolugdo a seguir representados:

Mapa 1 — Execugido Orcamental da Despesa (em Euros)

c:wt &m::;::;m :o::?:i: cﬁ':.?f:" Obrigages |  saldo s;:::::. D:‘:;s” saldo

01 | Despesas com 0 pessoal 2987255,00( 1954371,54 1460418,87 1032 883,46 65,42%| 1316928,85| 1670326,15

02 | Aquisicio de bens e servicos | 2474356,00| 1518 613,51) 1076611,69| 955742,49 61,37%| 1072258,13| 1402097,87

03 | Juros e outros encargos 711,00 219,11 114,20 493,29 30,62% 114,20 556,80

04 | Transferéncias correntes 1491078,00| 946151,27| 605249,27| 544 926,73 63,45%| 604456,68| 886621,32

05 | Subsidios 25,00 0,00 0,00 25,00 0,00% 0,00 25,00

06 Outras despesas correntes 41 580,00 29973,40 29973,40]  11606,60 72,09%| 29973,40 11 606,60
DESPESAS CORRENTES 6995005,00( 4449327,43| 3172367,43| 2545 677,57 63,61%| 3023731,26| 3971273,74

07 | Aquisicio de bens de capital | 5846530,00 4088 786,78( 1052162,37| 1757743,22 69,94%| 1047735,30( 4798794,70

08 | Transferéncias de capitat 1556907,00( 1017306,88| 116647,86] 539600,12 65,34%| 116647,86| 1440259,14 52,01%

09 | Activos financeiros 15011,00 15005,25 15005,25 5,75 99,96%|  15005,25 5,75 0,00%

10 | Passivos financeiros 150115,00f 150111,70 74755,36 3,30 100,00%|  74755,36 75359,64 99,74%|

11 | Outras despesas de capital 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00% 0,00 10,00 99,97%,
DESPESAS DE CAPITAL 7568573,00] 5271210,61| 1258 570,84 2297362,39 69,65%| 1254143,77| 6314 429,23 SS,MS‘i
TOTAL DEDESPESAS 14 563 578,00] 9720538,04 4430 938,27| 4843 039,96 66,75%| 4277875,03| 10285 702,97 59,97%]

Grafico 1-Evolucdo comparativa do orcamento da despesa (junho 2022 Vs. junho 2021)
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Grafico 2-Evolucdo comparativa da despesa paga (junho 2022 Vs. junho 2021)
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Mapa 2 — Execugio Orcamental da Receita (em Euros)
Classif. Econémica da Receita Previsdes Receita Cobrada GrauExec. | | Grau Exec. | | Grau Exec.
Saldo

ci. Designaggio Corrigidas Liquida Jun22 Jun2i Dez21
01 | Impostos directos 829319,00 534597,85 -294721,15 64,46% 63,43% 109,53%
02 | impostos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%| 0,00%
04 | Taxas, multas e outras penalidades 216 538,00 122 921,65 -93 616,35 56,77% 48,18% 106,04%
05 | Rendimentos da propriedade 26 755,00 18 852,64 -7902,36 70,46%, 46,21% 93,26%
06 | Transferéncias correntes 6653224,00)1 3268507,34| -3384716,66 49,13% 48,52% 97,80%,
07 | Venda de bens e servigos correntes 696 493,00 354796,06] -341696,94 50,94% 35,22% 81,98%
08 | Outras receitas correntes 132 304,13 99329,74 -32 974,39 75,08% 3,91% 4,94%

RECEITAS CORRENTES 8554 633,13| 4399005,28| 4155627,85 51,42 48,50% 96,81%
09 | Venda de bens de investimento 66 599,00 0,00 -66 599,00 0,00% 0,00% 0,00%
10 | Transferéncias de capital 2950 630,00 632880,70| -2317749,30 21,45% 19,98% 38,61%|
11 | Activos financeiros 50,00 0,00 -50,00, 0,00% 0,00% 0,00%
12 | Passivos financeiros 15,00 0,00 -15,00| 0,00% 0,00% 0,00%
13 | Outras receitas de capital 15,00 746,73 731,73] 4978,20%|| 2205,33%|{ 3011,87%

RECEITAS DE CAPITAL 3017 309,00 633 627,43| -2383 681,57 21,00%) 19,99% 38,62%
15 | Reposi¢Bes ndo abatidas nos pagamentos 5,00 0,00 -5,00 0,00%] | 12651,40%| | 12651,40%
16 | Saldo da geréncia anterior 2991 630,87 0,00| -2991 630,87 0,00% 100,00% 100,00%

OUTRAS RECEITAS 2991 635,87 0,00| -2991 635,87 0,00%, 100,02% 100,02%

TOTAL DE RECEITAS 14563 578,00 5032632,71| 9530 945,29) 34,56% 49,43% 80,61%

/
N
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Grafico 3-Evolugdo comparativa do orcamento da receita (junho 2022 vs, junho 2021)
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Grafico 4 - Evolucso Comparativa da Receita Cobrada (Gunho 2022 Vs. junho 2021)
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Mapa 3 - Indicadores de Anilise da evolucio da Despesa

Récios de estruturada despesa Considerando despesa paga Considerando despesa comprometida
junf22 jun/21 jun/22 junj21
Receita total / Despesa total 117,64% 188,73% 51,77% 87,18%
Receita corrente / Despesa corrente 145,48% 150,08% 98,87% 98,22%
Receita capital /Despesa ca pital 50,52% 64,49% 12,02% 18,99%
Despesa Pessoal / Despesa Total 30,78% 29,56% 20,11% 20,53%
Aq. Bens Servigos / Despesa Total 25,07% 20,47% 15,62% 15,41%
Aq. Bens Capital /Despesa Total 24,49% 25,66% 42,06% 38,99%
Servigo da Divida / Despesa Total 1,75% 2,93% 1,54% 2,71%
Receitas préprias / Despesa Total 26,44% 90,80% 11,64% 41,94%
Transferéncias recebidas / Despesa Total 91,20% 97,93% 40,14% 45,24%
Juros e outros enca rgos / Despesa Total 0,00% 0,01% 0,00% 0,00%

Mapa 4 — Indicadores de Anlise da evolucdo da Receita

Récios de estrutura dareceita jun/22 jun/21
Receitas préprias /Receita total 22,48% 48,11%
Transferéncias recebidas /Receita Total 77,52% 51,89%

6. Tendo como referéncia o mapa de execugio orcamental da despesa paga com reporte ao més de junho
de 2022, verifica-se que a execugao das despesas correntes ascende a 43,23% (contra 40,21% verificados
em junho de 2021) e a execugdo das despesas de capital foi de 16,57% (contra 15,65% em junho de
2021). Tendo por base a ética dos compromissos jé assumidos, o grau global da execuggio da despesa é
de 66,75% (contra 56,70% em igual periodo do exercicio anterior), dando-se especial enfoque as despesas
de capital, cujos compromissos assumidos representam 69,65% das dotacbes corrigidas (53,14% em junho
de 2021), enquanto nas despesas correntes os compromissos assumidos representam 63,61% da dotacio
existente (61,43% em junho de 2021). Note-se que, globalmente, a execucdo da despesa foi de 29,37%,

0 que traduz um acréscimo de 3,18 p.p. comparativamente com o seu periodo homélogo anterior
(execucdo de 26,19%).

No que se refere 3s “despesas com o Pessoal”, o grau de execucio ronda os 44,08% (contra 41,71% em
igual periodo do exercicio anterior). A “aquisicio de bens e servicos” apresenta um grau de execucdo de
43,33% (34,15% em igual periodo do exercicio anterior), porém a despesa comprometida desta natureza
ascende a 61,37% (55,63% no mesmo periodo do ano anterior), facto relacionado com os fornecimentos
regulares. O grau de execucio da despesa com “transferéncias correntes” ascende a 40,54%, situando-se
ligeiramente abaixo do expectavel para o periodo em andlise e dos 46,35% verificados em junho de 2021.

Ve
N
B
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As principais transferéncias correntes concedidas t&m como principais destinatarios as “040701 -
InstituigBes sem fins lucrativos” e as “04050104 — Associagbes de Municipios”, componentes cuja execucio
se estabeleceu nos 33,20% e 42,38%, respetivamente, face as dotacbes corrigidas na ordem dos
493.122,00 € e 470.887,00 €,

De referir que as rubricas de “despesas com o pessoal” e “aquisicdo de bens e servigos” sdo as mais
significativas da despesa corrente do Municipio, representado cerca de 30,78% e 25,07% do total de
despesa paga no semestre em andlise, respetivamente.

No que concerne & execucgo do orcamento das despesas de capital, também se verificou um acréscimo
face ao mesmo semestre do ano anterior, na ordem dos 0,92 P-P., ascendendo a 16,57% no periodo em
exame. Foram assumidos compromissos de capital no valor de 5.271.210,61 € até 30 de junho, o
correspondente a 69,65% das dotacSes corrigidas, montante associado aos investimentos a realizar.

A rubrica mais preponderante a nivel das despesas de capital é referente 3s “aquisicdes de bens de capital”,
cujo peso no total da despesa paga é de 24,49% no semestre em andlise. O grau de execucdo desta
rubrica fixou-se nos 17,92%, ligeiramente superior ao verificado no periodo homélogo do ano anterior
(14,81%), mas ainda assim, longe dos 50% previstos para os primeiros seis meses do ano. Para o efeito,
importa mencionar a contribuicio das aquisicbes de capital referentes a “Viadutos, arruamentos e obras
complementares” (executados 4,76% de 1.994.486,00 € previstos) e “outras - construgbes diversas”
(executados 2,07% de 498.247,00 €). Ressaita-se igualmente a contribuicdo das aquisigbes de capital
referentes a edificios, discriminadamente “InstalagGes desportivas e recreativas”, “Instalagbes de servigos”
e “Escolas”, cujos desempenhos respetivos rondaram os 3,99%, 8,65% e 0,24% de um total de 377.869,00
€ 372.447,00€ e 350.531,00 € de dotagBes corrigidas, respetivamente.

As “Transferéncias de capital” apresentaram um grau de execucio de 7,49%, um decréscimo de 6,89
pontos percentuais em comparacio com o periodo homélogo anterior (execugdo de 14,38%). Esta variagao
deve-se aos menores desempenhos apurados nas componentes “08050102 ~ Freguesias” e “080701 —
Instituicbes sem fins lucrativos”, que em junho de 2022 rondaram os 1,63% (937.325,00 € orcados) e
2,85% (427.924,00 € orcados), respetivamente, mas em junho de 2021 os mesmo racios totalizavam
18,56% (de 868.803,00 €) e 13,23% (de 364.474,00 €), pela mesma ordem.

Assim, conclui-se de uma forma genérica, que o grau de execugdo da despesa surge maioritariamente
afetado pelo menor desempenho de execucdo das despesas de capital.

7. Relativamente ao orcamento da receita, constata-se que o grau global de execucdo € inferior ao verificado
em igual periodo do exercicio anterior, devido ao facto de n3o se ter procedido a utilizagdo do saldo da
geréncia anterior. Isto €, até 30 de junho de 2022, a receita foi executada em 34,56%, menos 14,88 p.p. /
face aos 49,43% apresentados em junho de 2021 e 15.44 p.p. abaixo do previsto para o semestre.

N
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Ao nivel das receitas de capital, foram executados 21,00%, mais 1,01 p.p. do que os 19,99% verificados
em igual periodo do ano anterior. As receitas de capital sdo provenientes, quase na integra (99,88%), de
“transferéncias de capital recebidas”, que totalizaram 632. 880,70 € e representam 12,58% do total de
receita cobrada liquida do semestre. Estas transferéncias, por sua vez, s3o maioritariamente oriundas de
projetos cofinanciados por fundos europeus, registados na subrubrica “100307”, que apresenta um grau
de execugdo de 2,40% de um total previsto de 2.167.672,00 € (no mesmo periodo do ano anterior, a
execuc3o era de 8,60% perante uma receita prevista de 2.949.878,00 €). Seguem-se as transferéncias de
capital provenientes do Estado, rubrica *100301”, cujo grau de execugdo se fixou nos 74,20% (previsdes
corrigidas de 782.883,00 €), um acréscimo significativo de 26,89 pontos percentuais face ao periodo
homdlogo do ano anterior (47,31% de um total de previsdes corrigidas na ordem dos 1.227. 810,00 €),
mas serdo afetadas no segundo semestre em virtude dos valores finais aprovados no Orgamento de Estado.

Analisando as receitas correntes, verifica-se um grau de execugdo orcamental de 51,42%, um acréscimo
de 2,93 pontos percentuais face aos 48,50% verificados em igual periodo do exercicio transato. De
ressaltar ainda o facto de a receita cobrada liquida corrente exceder os 50% teoricamente previstos para
o periodo em vistoria, 0 que se deve ao facto de todas as subrubricas apresentarem graus de execugdo
superiores a esse limiar, excec3o feita s transferéncias correntes, que ainda assim se acercou (execucdo
de 49,13%).

De referir que no termo do exercicio deve ser salvaguardada a inexisténcia de taxas de execucao
orgamental superiores a 100%.

No que concerne as subrubricas das receitas correntes, verifica-se que os impostos diretos apresentam um
grau de execucdo superior ao expectavel para o periodo (64,46%), essencialmente resultantes da
performance da receita arrecadada através do imposto municipal sobre os iméveis (IMI), que rondou os
68% do valor previsto para 2022, e também do imposto municipal sobre as transacbes onerosas de iméveis
(IMT), cuja execugo se aproximou dos 62%.

A venda de bens e servigos correntes evidencia um desempenho de 50,94%, ou seja, mais 15,72 p.p. face
aos 35,22% do periodo homdlogo de 2021, facto intimamente relacionado com o aumento da receita
cobrada liquida através de “070399 — Outras Rendas”, que ascendeu a 103.618,30 € (execucdo de 51,28%)
no semestre em anélise, diferentemente do semestre comparativo, em que ndo foi evidenciada qualquer
receita deste género. A receita com a venda de “07011102 — Agua” no periodo em analise totalizou
98.931,43 €, o correspondente a uma taxa de execugdo de 49,54%, o que também revelou um acréscimo
de receita cobrada liquida face a junho de 2021 (cobrados 71.265,35 €, ou seja, 40,90%).

A nivel das transferéncias correntes, a execugdo fixou-se nos 49,13%, tendo sido de 48,52% em igual
periodo do ano anterior, com especial destaque para as transferéncias com origem no Orcamento de
Estado, que representam cerca de 74 ,30% das receitas correntes.
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Em linha com o referido, na dtica da despesa paga, verifica-se que a despesa corrente foi coberta pela
receita corrente em 145,48%. Em junho de 2021, a mesma relaggo era de 150,08%. Tendo por base a
dtica da despesa comprometida, as despesas correntes foram suportadas pelas receitas correntes em
98,87%, similarmente ao sucedido no mesmo semestre do ano anterior (98,22%).

Considerando as receitas e as despesas de capital, na dtica da despesa paga, em junho de 2022 verifica-
se uma diminuicdo face ao ano anterior, isto é, as despesas de capital foram cobertas por receitas de
capital em 50,52% até junho 2022 e 64,49% até junho do ano transato. Tendo por base a ética da despesa
comprometida, até junho do ano corrente, as receitas de capital cobriram as despesas de capital em
12,02%, relago inferior & verificada em junho de 2021, quando as receitas de capital faziam face a 18,99%
das despesas de capital.

No que concerne as receitas proprias, reportando a informag@o ao final do primeiro semestre de 2022,
identifica-se um decréscimo de 2.315.882,96 € face a igual periodo do ano anterior, relacionado com o
saldo da geréncia anterior, ainda por utilizar. Ou seja, as receitas proprias passaram de 3.447.127,63 €
(incluindo um saldo de geréncia de 2.574.998,54 €) em junho de 2021 para 1.131.244,67 € em junho de
2022. Globalmente, verifica-se uma variacao negativa na cobertura das despesas totais por este tipo de
receitas (incluindo o saldo de geréncia), atingindo um racio de 90,80% em junho de 2021 e 26,44% em
junho de 2022, dado o aumento da despesa total paga e a reducio das receitas proprias.

A despesa comprometida até 30 de junho de 2022 mostrou-se superior em 4.687.905,33 € em relacdo &
receita cobrada, e em junho de 2021 apresentava-se 1.053.911,31 € superior. Os valores apresentados
estdo particularmente relacionados com a n3o utilizagéo do saldo de geréncia até junho de 2022 e com a
despesa de capital comprometida que se exibe substancialmente superior 3s receitas de capital, facto
relacionado com os investimentos que serdo realizados e cuja receita de capital associada a
comparticipagdes comunitarias serd, entretanto, recebida.

Y
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10. Os rendimentos e os gastos revelam os valores e a evolugio a seguir representados:

Mapa 5 - Estrutura dos Rendimentos (em Euros)

Rendimentos ‘]L [ variagso 2022 vs. 2021
jun/22 jun/21 % dez/21

Cl. Designagdo Valor %
70 |Impostos, contribuicdes e taxas 233872,11| 5,78% 188 140,64 1039768,19 45731,47| 24,31%
71 |Vendas 65348,59| 1,62% 48777,39 177 202,24 16571,20| 33,97%
72 |Prestagdes de servicos e concessdes 225134,75) 5,57%|| 123644,69 426 610,60 101490,06| 82,08%
73 |VariagBes nos inventarios da produgdo 0,00] 0,00% 0,00 30164,72 0,00 0,00%
74 |Trabalhos para a prépria entidade 0,000 0,00% 0,00 65 398,86 0,00 0,00%|
75 |Transferéncias e subsidios correntes obtidos 314230092 77,67%|| 2824 514,27 5917 220,79 317786,65| 11,25%
76 |Reversdes 49900,16] 1,23% 0,00 13277,59 49900,16 0,00%
78 {Outros rendimentos 321403,49] 7,94% 344 478,00 636 132,93 -23074,51| -6,70%
78 |Juros, dividendos e outros rendimentos similares 7578,35| 0,19%| 730,14 1605,75 6848,21| 937,93%|
TOTAL DE RENDIMENTOS 4045538,37| 100,00%|| 3530285,13 1oo,ooﬂ[ 8307381,67 515253,24| 14,60%

Mapa 6 — Estrutura dos Gastos (em Euros)

Gastos Variag3o 2022 Vs. 2021
junf22 jun/21 dez/21

Cl. Designagdo Valor %
60 |Transferéncias e subsidios concedidos 654 196,36| 15,36% 598950,14 1395280,84 55 246,22 9,22%
61 |Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas 167932,50 119677,53 257237,31 48254,97 40,32%
62 |Fornecimentos e servigos externos 927293,09| 21,78%|| 673 136,30 1700322,35 254 156,79 37,76%
63 |Gastos com o pessoal 1412562,68| 33,18%0 1211 138,71 2478 736,30 201423,97| 16,63%
64 |Gastos de depreciagdo e de amortizagio 1008576,22| 23,69%)| 1162924,65 2298 469,20 -154348,43( -13,27%|
65 |Perdas por imparidade 0,00] 0,00% 0,00 2123,22 0,00 0,00%
68 |Outros gastos 87059,87) 2,04%| 52902,43 86 212,00 34157,44 64,57%
69 |Gastos por juros e outros encargos 131,58| 0,00% 4234,64 7207,24 -4 103,06 -96,89%|
TOTAL DE GASTOS 4257 752,30 100,00%|| 3822 964,40 8225 588,46 434787,90| 11,37%

11. Aestrutura de rendimentos apresenta um crescimento de 515.253,24 € (mais 14,60%) face a igual periodo
do ano anterior. Denota-se que, 3 excegdo dos “Outros Rendimentos”, que diminuiram 23.074,51 € (-
6,70%), todas as rubricas da estrutura de rendimentos aumentaram, das quais importa destacar as
“Transferéncias e subsidios correntes obtidos”, cuja variacdo foi crescente na ordem dos 317.786,65 €,

de junho de 2021 para junho de 2022, um aumento de 11,25%. A dita variagdo resulta fundamentalmente r
do acréscimo de rendimentos de 284.945,96 €, verificado nas “Transferéncias de competéncias - Lei n.¢
50/2018".

N
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12.No que se refere & estrutura de gastos, em termos globais, verifica-se um aumento de 434.787,90 €
(correspondente a 11,37%) face a junho de 2021. Esta variagio deve-se, maioritariamente, aos acréscimos
de gastos com “Fornecimentos e servigos externos” e “Gastos com o pessoal”, na ordem dos 254.156,79
€ e 201.423,97 €, respetivamente. Em sentido oposto, os “Gastos de depreciacio e de amortizacdo”,
diminuiram cerca de 154.348,43 €, o equivalente a menos 13,27 p.p. face ao periodo homélogo do ano
anterior. Ha ainda a referir que, 3 excegdo dos “Gastos por juros e outros encargos” e dos “Gastos de
depreciacéo e de amortizacdo” j& mencionados, todas as outras rubricas apresentaram representam um
adicional de gastos no primeiro semestre de 2022 face a0 mesmo periodo do ano anterior.

As principais rubricas da estrutura de gastos do Municipio sdo os “Gastos com o pessoal” (representam
33,18%), os “Gastos de depreciacdo e de amortizacio” (peso de 23,69%) e os “Fornecimentos e Servigos
Externos”, rubrica que representa 21,78% do total de gastos incorridos no semestre em anélise

(representava 17,61% no semestre homélogo de 2021). O quadro abaixo detalha as principais variagbes

relacionadas com fornecimentos e servigos externos:

Saldos a 30 de Junho Variagdo
Designagdo
2022 Absoluta
2’|, FORNECIMENTOS E SERVICDS EXTERNOS - 1627293,09€ | -673136,30€ | 258156,79¢

622 | Servigosespedalizados 194141,16€ | 164656,12¢| 204s5,00€| 17,90%
6221 Trabalhos especializados 45001,65€ 55150,04€ |- 10148,39€ -18,40%
6222 Publicidade e propaganda 10064,56€ | 1531546€ - 5250,90€ -34,28%
6223 Vigiléncia e seguranca 825,95€ - £ 82595€| 0,00%
6224 | Honorérios 23126,50€ | 18422,71€ 4708,79€ | 2553%
6225 | ComissSes 5526,94€ 3005,21¢ I51,73€ | 8,91%
6226 Conservagdo e reparagio 99397,56€ | 66690,70€ | 32706,86€ 49,04%.
6229 Outros servigos especializados 10198,00€ 6072,00€ 4126,00€ | 62,95%

623 | Materiais de Consumo 37274,36€ | 29521,97€ 7752.39€ | 26,26%
6231 Pecas, ferramentas e utensilios de desgate rapido 1987,33€ 1432,78€ 554,55€ | 38,70%
6232 Livros e documentacso técnica - £ - € - €| 0,00%
6233 Material de escritério 821,89€ 254,36€ 567,53€ | 223,12%
6234 Artigos para oferta e de publicidade e divulgagio 5539,64€ 35,00€ 5504,64 € | 15727,54%
6235 Material de educacdo, cuitura e recreio 1119,36€ 868,67€ 250,69€ | 28,86%
6236 Artigos de higiene e limpeza, vestudrio e artigos pessoais 447,58€ 303,75€ 143,83€ | 47,35%
6237 | Medicamentos e artigos para a saude 4246 € - € 42,46€ | 0,00%
6239 | Outros materiais diversos de consumo 27316,10€| 26627,41€ 688,69€| 2,59%

624 | Energia e Fluidos 349851,87€ | 253776,96€| 96074,91€| 37,86%
6241 Eletricidade 262034,75€ | 195693,85€ | 66340,90€| 33,90%
6242 Combustiveis e lubrificantes 87817,12€ 37778,68€ 50038,44€ | 132,45%
6243 | Agua - €| 2030443€ |- 20304,43€ | -100,00%
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625 Desloi:gﬁes, estadas e transportes 129758,40€ | 7216091€| 47 597,49€ | 65,96%
6251 DeslocagBes e estadas 775,80€ 156,90€ 618,90€ | 394,46%
6252 Transportes de pessoal 3565,10€ 3896,80€ -  331,70€| -851%
6254 Transporte escolar 106687,50€ | 68032,20€| 38 655,30€ | 56,82%
6259 | Outros 8730,00€ 75,01€ 8654,99€ | 11538,45%

626 | Servigos Diversos 226267,30€ | 153020,34€ | 73246,95€| 47,87%
6261 Rendas e alugueres 46739,26 € 10 869,51€ | 35869,75€| 330,00%
6262 Comunicag¢io 23041,61€ | 19228,34€ 3813,27€| 19,83%
6263 Seguros 31581,35€ | 27875,64€ 370571€| 13,29%
6265 Contencioso e notariado 619,80€ 560,29€ 59,51€| 10,62%
6266 Despesas de representagio 1063,19€ 240,25€ 822,94€ | 342,53%
6267 Limpeza, higiene e conforto 658,95€ 5037,70€ |- 4378,75€| -86,92%
6269 Outros servigos 122563,14€ | 89208,61€( 33 354,53€ | 37,39%

A variaggo identificada nos gastos com fornecimentos e servigos externos deve-se ao aumento generalizado
das varias subrubricas que os compdem. Os principais aumentos ocorreram nos gastos com “Eletricidade”
(mais 66.340,90 €) e “Combustiveis e lubrificantes” (mais 50.038,44 €), verificando-se outros aumentos
superiores a 30.000,00 € em “Transporte Escolar”, "Rendas e Alugueres”, “Outros servigos diversos” e
“Conservagao e reparacdo”. Em sentido oposto, as diminuigdes mais relevantes verificaram-se nos gastos
com “Agua” (menos 20.304,43 €) e “Trabalhos especializados” (menos 10.148,39 €).

Em termos de peso na estrutura de FSE, Os gastos com “Eletricidade s&o a principal componente de gastos
da estrutura de FSE, com um peso de 28,26% (29,07% no 1° semestre do ano anterior). Seguem-se os
“Outros servicos diversos”, o “Transporte escolar” e os gastos com “Conservacéo e reparagiio”, cujos
percentuais respetivos se estabelecem nos 13,22%, 11,51% e 10,72% do total de gastos incorridos no
semestre com fornecimentos e servicos externos, respetivamente. Agregadamente, estas quatro
componentes representam quase 64% dos gastos desta natureza do Municipio.

13.Tendo em consideragio os valores acima referidos e as explicitagbes efetuadas, o resultado do periodo
ascende a -212.213,93 €, superior aos -292.679,27 €, verificados em igual periodo do ano anterior.

14. A andlise da demonstracdo de resultados intercalar ndo apresenta o mesmo rigor que se verifica no final
de cada exercicio econdmico, uma vez que neste periodo intercalar ndo se encontra assegurada a integral
especializagdo contabilistica dos gastos e rendimentos, nomeadamente no que concerne a impostos
municipais, remuneragdes a pagar e fornecimentos e servigos externos.
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15. As dividas a receber e a pagar revelam os valores e a evolugdo a seguir representados:

Mapa 7 - Contas a receber (em Euros)

Designagiio jun/22 % jun/21 % dez/21 %
Devedores por transferéncias e subsidios 150595,14| 24,61% 99188,22| 18,07% 158 316,62 11,15%
Clientes, contribuintes e utentes 19768,58| 3,23% 28424,24 S,ls%i 25457,81| 1,79%|
Estado e outros entes publicos 64287,36| 10,51% 119191,44| 21,71% l 139937,50| 9,85%
Outras contas a receber 377190,72| 61,65% 302 232,02| 55,05%|| 1096 407,05| 77,21%
Total corrente 611841,80[100,00% 549 035,92/100,0 1420 118,98|100,00%
Total ndo corrente
TOTAL DE CONTAS A RECEBER 611841,80/100,00% 549 035,92|100,0 1420 118,98]100,00%

Mapa 8 — Contas a pagar (em Euros)

Designaco jun/22 % jun/21 % dezf21 %

Credores por transferéncias e subsidios concedidos 0,00 0,00% 29 866,80 1,47% 1568,79] 0,14%
Fornecedores 6865,49| 0,38% 31042,01 58053,81| 5,07%
Estado e outros entes publicos 141065,33| 7,87% 116 813,39 19432,58| 1,70%
Financiamentos obtidos 75356,34| 4,20% 111 709,20 150111,706| 13,10%
Fornecedores de investimentos 1845,00) 0,10% 30561,83 5709,60( 0,50%
Outras contas a pagar 329480,42| 18,38% I 330668,84 435818,14| 38,04%
Total corrente 554 612,58 30,949§| 650 662,07 670 694,62| 58,54%

Financiamentos obtidos 475 105,27| 26,50% 624 648,99 475105,27| 41,46%
Outras contas a pagar 763 033,55| 42,56% 757 790,52 7,27% 0,08 0,00%
Total ndo cosrente 1238138,82| 69,06%]| 1382439,51 68,00% 475 105,27| 41,46%

TOTAL DE CONTAS A PAGAR 1792 751,40 100,00% | 2033101,58(100,00%|] 1145 799,89/100,00

16. O valor de contas a receber ascende aos 611.841,80 € e s3o provenientes, maioritariamente, de “Qutras
contas a receber” (377.190,72 €, ou seja, correspondente a 61,65% do total das dividas de terceiros para
com o Municipio de Penalva do Castelo). Comparativamente com o periodo homélogo do ano transato, as
“Outras Contas a receber” registaram uma variagio positiva de 24 ,80% (ou seja, no semestre corrente
sdo superiores em 74.958,70 € ao homdlogo do ano anterior), tal como os “Devedores por transferéncias
e subsidios” (aumento de 51.406,92 €, ou +51,83%). Em sentido contrdrio, os montantes a receber do
“Estado e outros entes piblicos” e “Clientes, contribuintes e utentes” evidenciaram decréscimos entre os
dois periodos, na ordem dos 54.904,08 € (-46,06%) e 8.655,66 € (-30,45%), respetivamente.

17. O valor global das contas a pagar no final do primeiro semestre ascende a 1.792. 751,40 €, inferior aos

2.033.101,58 € apurados no mesmo semestre do ano transato (decréscimo de 240. 350,18 €, isto é, menos
11,82%). As “Outras contas a pagar” sdo a componente mais significativa, com um peso aproximado de
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61%, o que perfaz um total de 1.092.513,97 €. Destas, 329.480,42 € (18,38% da divida total) sdo
correntes, e portanto, exigiveis num prazo inferior ou igual a 12 meses, pelo que os 763.033,55 €
remanescentes (42,56% da divida total) sdo n&o correntes. Note-se que esta rubrica é constituida, entre
outros, por caugdes recebidas de terceiros relacionadas em particular com garantias de empreitadas.

Os “financiamentos obtidos” totalizam 550.461,61 € e cerca de 475.105,27 € dos quais tém exigibilidade
superior a 12 meses. Os 75.356,34 € sobrantes sio exigiveis a curto prazo, isto &, até 12 meses.
Agregadamente, os “financiamentos obtidos” representam quase 31% da divida total do Municipio, no
semestre em analise.

A divida de curto prazo decresceu 59.327,97 €, e fixou-se nos 554.612,58 €, correspondente a 30,94% do
total de contas a pagar, a 30 de junho de 2022.

18. No mbito do Regime Financeiro das Autarquias Locais — Capitulo V (Lei n.0 73/2013, de 3 de
setembro), verifica-se que:

a) E cumprido o disposto no niimero 2 do artigo 40° que dispde que a receita corrente bruta cobrada
deve ser pelo menos igual & despesa corrente acrescida das amortizacbes médias de empréstimos de
médio e longo prazo.

b) Nos termos da Lei n.° 8/2012, com todas as suas alteragbes subsequentes, ndo se identificaram no
Municipio pagamentos em atraso, ou seja, ndo se verificam contas a pagar, que permanegam nessa
situacdo mais de 90 dias posteriormente a data de vencimento acordada ou especificada na fatura,
contrato, ou documentos equivalentes.

c) Os fundos disponiveis para 0 més de junho de 2022 ascendiam a 1.904.895,03 €.

Viseu, 16 de setembro de 2022

O Revisor Oficial de Contas

ks Eloarde Porsis Tomneon

Fonseca, Paiva, Carvalho & Associado, SROC, Lda. n.© 282, CMVM n.° 20161575
Representada por Carlos Eduardo Bras Fonseca, ROC n.© 1492, CMVM n.° 20161102 /
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PROJETO DE “REGULAMENTO DO MERCADO LOCAL DE PRODUTORES DO

CONCELHO DE PENALVA DO CASTELO”

PREAMBULO

Considerando que :

Com o objetivo de promover o contacto direto entre o produtor e consumidor,
contribuindo para o escoamento da producédo local; a preservacio dos produtos e
especialidades locais; a melhoria da dieta alimentar através do acesso a produtos da
época, frescos e de qualidade, promovendo a confianca entre o produtor e o
consumidor; incentivar praticas culturais menos intensivas e ambientalmente
sustentaveis, reduzindo os custos de armazenamento, refrigeragdo e transporte dos
produtos aos centros de distribuicio;

O Municipio de Penalva do Castelo procura promover os principais recursos
existentes, e a produgdo de produtos com técnicas artesanais e agricultura de
caracteristicas biol6gicas;

O Decreto-Lei n.° 85/2015, de 21 de maio, que estabelece o regime juridico
aplicavel aos mercados reservados apenas a produtores, designados por mercados
locais de produtores e a intervencio que se pretende concretizar no ambito da
candidatura "Mercado Local de Produtos Locais", do Programa de Desenvolvimento
Rural - agdo 10.2.14 - Cadeias Curtas e Mercados Locais, considera-se necessaria a
existéncia de um regulamento especifico para o Mercado Local de Produtores do

Concelho de Penalva do Castelo;
Com esta candidatura o Municipio de Penalva do Castelo, pretende criar um

espago polivalente, onde seja possivel aos agricultores produtores armazenar e
comercializar a sua producio;

Este espago ser4 constituido por uma zona destinada a instalacdo de uma camara
frigorifica para o correto armazenamento e condicionamento dos produtos horticolas e
terd uma zona com um espaco, com cerca de 100 m2, destinado ao mercado local, aberto
diariamente ao publico para a venda direta do produtor ao consumidor final dos
produtos locais, nomeadamente, a maca bravo de Esmolfe, o queijo da serra da estrela
e 0 vinho de Penalva do Castelo, para além dos outros produtos da época produzidos
pelos agricultores;

A zona destinada ao mercado local, insere-se no mercado municipal, numa zona
delimitada e claramente identificada com iluminagdo e sinalética bem visivel, d
dimensdes adequadas as vendas dos produtos embora contiguas, uma vez que iy

vender produtos com caracteristicas diferentes; (#" &7
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O mercado local destina-se a comercializagdo da producio propria resultante
da atividade agricola e agropecudria dos agricultores do concelho de Penalva do
Castelo. Na comercializacio estardo os proprios produtores ou uma pessoa que os
represente;

Ao longo do ano de acordo com a sazonalidade dos produtos agricolas, poder-
se-a0, realizar feiras/eventos para a promocao dos referidos produtos, que terdo a
dinamizaggo cultural (Grupo de Concertinas, Rancho Folclérico, etc.), no que concerne
a estes eventos estd prevista a realizaciio mensal, designadamente o dltimo s&bado de
cada més, que serdo devidamente divulgados.

Neste contexto, o presente regulamento estabelece o regime juridico aplicavel ao
mercado reservado apenas a produtores, designado por mercado local de produtores.

Artigo 1.°
Norma habilitante
O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.°, da
Constituicdo da Reptblica Portuguesa, artigo 101.° do CPA, alinea g), n.° 1 do artigo
25.° alinea k), n°1, do artigo 33.°, ambos do Anexo I da Lei n.°75/2013 de12 de setembro,
na sua redagdo atual e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 85 /2015, de 21 de maio.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicagio

1 - O presente Regulamento visa estabelecer e definir as normas relativas 3
admissdo de produtores, organizacéo, funcionamento, disciplina, limpeza e seguranca
interior do Mercado Local de Produtores do concelho de Penalva do castelo.

2 - O presente regulamento aplica-se a todos os utilizadores do mercado
nomeadamente aos operadores econémicos que exercem a atividade de comércio ou
prestem servicos, a titulo permanente ou temporério, aos trabalhadores do municipio e
ao publico em geral.

3 - O presente Regulamento nio se aplica aos mercados grossistas, feiras e
vendas ambulantes.

Artigo 3.°
Defini¢des
Para efeitos de aplicacdo do disposto no presente regulamento, entende-se por:
a) «Mercado local de produtores» o espago priblico ou privado, de acesso
publico, destinado aos produtores locais agricolas, pecuarios, agroalimentares e
artesdos, com a atividade devidamente licenciada ou registada, para venda dos seu

produtos; /
4 ¥ Tq,
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b) «Produgzo local» os produtos agricolas e agroalimentares, aves e leporideos,
produzidos na 4rea geografica correspondente ao concelho onde se situa o mercado
local de produtores e concelhos limitrofes;

¢) «Produtos agricolas» os produtos abrangidos pelo anexo i do Tratado de
Amesterddo, com excecdo dos produtos da pesca e da aquicultura abrangidos pelo
Regulamento (CE) n.° 104/2000, do Conselho, de 17 de dezembro de 1999;

d) «Produtos transformados» os produtos resultantes de transformacdo de
produtos alimentares de origem agricola;

e) «Venda direta» o fornecimento direto pelo produtor primario ao consumidor
final dos produtos provenientes da sua propria producio.

Artigo 4.°
Participantes

1- O mercado local de produtores destina-se participacao de:

a) Pessoas singulares ou coletivas para comercializacdo dos produtos da
produgéo local resultante da sua atividade agricola e agropecuéria;

b) Pessoas singulares ou coletivas para comercializacido dos produtos
transformados, de producio prépria, com matéria-prima exclusivamente resultante de
produgdes agropecuarias de origem local;

c¢) Grupos de produtores agricolas que comercializem produtos agricolas e
agropecuarios de producio local prépria.

2 - No mercado local de produtores podem ainda ser exercidas atividades de
animacdo, de demonstracio ou de promocdo de produtos locais, desde que ndo
prejudiquem a atividade de comércio dos produtos agricolas locais, designadamente
em termos de higiene, seguranca e qualidade alimentar.

Artigo 5.°
Objetivos
1- A realizagdo do mercado local de produtores tem como objetivos:
a) Aumentar a visibilidade da produgdo local e dos pequenos produtores,
promovendo uma maior proximidade entre produtores locais e consumidores finais;
b) Sensibilizar e capacitar os consumidores locais para o consumo consciente,
informado e ecologicamente responsével de produtos locais;
¢) Dinamizar uma economia alimentar de base local, biol6gica, sazonal e
mediterranica nas suas diferentes fases (producio, transformacio, distribuicdo e
consumo);
d) Promover politicas que incentivem a produgcdo local sustentédvel;
e) Consciencializar a populagao sobre a importancia da produgéo local, para o
crescimento econémico do concelho e o desenvolvimento sustentsvel territorial; % 1
7N
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f) Incentivar agGes em 4&mbito local e comunitério de educagdo e capacitacio dos
consumidores (diretos e indiretos) para o consumo de produtos locais, sazonais,
biolégicos de base mediterranica e sua integracdo na dieta alimentar local;

g) Criar sinergias para a sustentabilidade, promovendo o empreendedorismo e
a cooperacao.

Artigo 6.°
Localizagio
O mercado local de produtores funcionara no mercado municipal, sito na Rua
Alexandre Herculano, da Vila de Penalva do Castelo, numa zona delimitada e
claramente identificada com iluminagdo e sinalética bem visivel, de dimensdes
adequadas as vendas dos produtos embora contiguas, uma vez que ird vender produtos
com caracteristicas diferentes.

Artigo 7.°
Entidade Promotora
A Entidade Promotora do mercado local de produtores é a Camara Municipal
de Penalva do Castelo, podendo, caso assim o entenda, fazer parcerias com outras
entidades locais que possam contribuir para uma melhor organizacio, promocio e
dinamizacio do evento.

Artigo 8.°
Competéncias da Entidade Promotora

Compete a Entidade Promotora:

a) Zelar pelo cumprimento do presente regulamento;

b) Gerir a atividade do mercado local de produtores;

¢) Garantir o bom funcionamento da atividade;

d) Disponibilizar instalagdes, expositores, equipamentos e servicos necessarios
a comercializacdo dos produtos;

e) Coordenar e orientar a publicidade e promogéao comercial da atividade;

f) Divulgar por edital, toda a informacéo necessaria para a candidatura de
participacéo de produtores locais no mercado. @ﬁ

Artigo 9.° %
Candidatura af
A candidatura ser4 formalizada mediante o preenchimento da respetiva ficha
de inscrigdo, conforme modelo ANEXO 1, a qual deverd ser remetida para a Camara
Municipal de Penalva do Castelo, sita na Avenida Castendo, 3550-185 Penalva do \o&
Castelo, através de carta registada com aviso de rececdo, por e-mail: geral@cm-
penalvadocastelo.pt, ou entregue pessoalmente junto dos servicos de atendimento da%
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Céamara Municipal no prazo designado pela Camara Municipal e publicado através de
edital.

Artigo 10.°
Documentos

A ficha de inscricdo referida no artigo anterior tera que ser acompanhada pelos
seguintes documentos:

a) Copia do numero de identificacdo fiscal ou ntimero de pessoa coletiva;

b) Cépia de declaraggo de inicio de atividade;

¢) Comprovativo de Inscricio na DGAE - Direcdo-Geral das Atividades
Econémicas (caso se aplique).

Artigo 11.°
Comissao
A selecdo dos candidatos sera feita por uma comissdo composta por trés
elementos designados pela Camara Municipal.

Artigo 12.°
Procedimento e Selecao

1 - Findo o prazo de candidatura compete a Comissado analisar e elaborar a ata
de andlise das candidaturas, propondo a selecio dos candidatos e a atribuiciio dos
espacos disponiveis, assim como a sua localizaggo e distribuico.

2 - A selecgo dos candidatos far-se-4 da seguinte forma:

a) Sera dada prioridade aos produtores do concelho de Penalva do Castelo;

b) Os candidatos que nao pertencam ao concelho de Penalva do Castelo serdo
posicionados por ordem de entrada da respetiva inscricdo e por tipologia do produto a
expor;

c) Caso exista empate sera dada prioridade segundo a ordem de inscricio
dentro de cada tipologia de produtos a expor; ¢

3 - A organizagdo notificara todos os candidatos através de carta registada cqn }7
aviso de rececdo da lista de candidatos admitidos e excluidos.

Artigo 13.° %Z
Audiéncia de interessados L

{
1-Todos os candidatos sdo informados através de carta registada com aviso de , \?
rececdo, que, querendo, podem exercer o direito de audiéncia de interessados por escrito %ﬂ\
e devidamente fundamentada no prazo de 10 dias tteis.
-2 - Verificando-se o exercicio de audiéncia de interessados a comissdo num :‘*\
prazo de 5 dias uteis tomar4 uma decisdo que seré notificada ao candidato através de
carta registada com aviso de rececio.
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3 - Ultrapassados os procedimentos referidos nos artigos 12.° e 13.°, a lista final
de candidatos admitidos e excluidos é submetida a deliberacio de Camara para
aprovagao e devidamente publicitada através de edital.

Artigo 14.°
Inscrigdo definitiva

1- A inscrigdo definitiva do candidato é considerada ap6s o decurso dos prazos
previstos no artigo anterior.

2 - Os candidatos seréo notificados através de edital afixado nos locais de estilo
contendo a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.

3 - A inscrigdo permite ao produtor local selecionado participar na feira pelo
prazo de 4 anos.

Artigo 15.°
Tipologia de produtos

1 - Os produtores dever&o vender no Mercado Local de produtores, apenas:

a) Produtos horticolas de consumo imediato e fresco;

b) Produtos agricolas, secos ou frescos, de natureza conservavel;

c) Frutas;

d) Produtos agroalimentares (Ex: pdo e produtos associados, mel, doces e
compotas, enchidos, queijos e produtos associados);

e) Vinhos e licores;

f) Flores, plantas e sementes;

2 - Podera ser permitida a venda de artesanato a titulo acessério inserido na
exposicdo e amostra de produtos realizados por artesdos.

3 - Dentro do recinto do mercado local de produtores é proibido o comércio de
todos os produtos que a legislagdo especifica determine, nomeadamente, produtos
fitofarmacéuticos, medicamentos e especialidades farmacéuticas, aditivos para
alimentos para animais, pré-misturas preparadas com aditivos para alimentos para
animais e alimentos compostos para animais que contenham aditivos a que se refere o
n.° 1 do artigo 10.° do regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de janeiro de 2005. \@0

4 - Qualquer produto exposto para venda ao consumidor deve exibir o respetivo %0
preco, em digitos de modo visivel, inequivoco, fécil e perfeitamente legivel. Sendo que &/
0s produtos pré-embalados devem conter o preco da venda e o preco por unidade de
medida; os produtos comercializados a peca devem ter indicado o preco de venda por
peca; os produtos vendidos a granel devem indicar o preco por unidade de medida.

5 - Os produtos expostos para venda deverdo ter boa apresentacio e ser o mé;i/

frescos possivel. tﬁ
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6 - O produtor que venda produtos biol6gicos deverdo disponibilizar
informag&o clara sobre a qualidade, origem e os métodos de producio utilizados e fazer-
se acompanhar da respetiva certificacso.

7- O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-se ao preco
total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros encargos.

8 - Os produtores e os seus colaboradores devem ser portadores, no local de
venda, do Titulo de Exercicio de Atividade, Cartio de Feirante ou comunicagio prévia
junto da DGAE, quando aplicavel.

Artigo 16.°
Periodicidade e Horario
O mercado local de produtores ser4 realizado diariamente e tera um horério das
9h00 as 18h00, sendo a periodicidade e o horario do mesmo publicitados por edital.

Artigo 17.°
Organizagio do Espago
1-Oespago do mercado é organizado por tipologia de produtos, e as estruturas
de apoio sio montadas pelos servicos da Camara Municipal de acordo com as
caracteristicas préprias do local.
2 - As bancas para exposicio dos produtos sdo fornecidas e montadas pela
Cémara Municipal.

Artigo 18.°
Atribui¢do do Espaco de Venda
1- A atribuicdo do espaco de venda é realizada através de sorteio;
2 - Pela ocupagéo do local de venda ndo é devido qualquer pagamento a
entidade promotora.

Artigo 19.°
Caducidade e Transmissio da Inscri¢do
1 - A inscri¢do no mercado caduca nas seguintes condicdes:
a) Por decurso do prazo de validade da inscrigdo; %
b) Por morte ou invalidez do produtor, sem prejuizo do disposto no n.° 3

c) Por rentincia voluntéria do titular;

d) Por cessagdo da atividade; %0\\'7

e) Por término da atividade; ‘

2 - Mediante deliberacio da Caimara Municipal, perante comprovado W
incumprimento das disposicées do presente regulamento. «

3 - Em caso de morte ou invalidez do produtor, o seu cOnjuge, descendente,
ascendente ou pessoa que com ele vivia em unido de facto, por esta ordem de
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prioridades, tém direito & transmissao do lugar de venda, desde que o requeiram no
prazo de 60 dias ap6s a morte ou declaracdo de invalidez.

4 - O produtor nio podera transmitir o seu lugar de venda a outra pessoa, por
sua livre iniciativa.

Artigo 20.°
Desmontagem e Limpeza
1- A desmontagem do mercado deve estar concluida até 2 horas depois da hora
de encerramento do mesmo,
2 - Antes de abandonarem o local, os produtores devem promover a limpeza
dos respetivos lugares de venda, depositando os resfduos nos recipientes proprios para
o efeito.

Artigo 21.°
Controlo

1 - Os produtores sao responsaveis pelos danos ou prejuizos causados por sua
culpa ou de qualquer pessoa ao seu servigo nas estruturas que lhe sao fornecidas ou nas
instalagSes municipais onde se realize o mercado,

2 - A Entidade promotora, podera fazer-se acompanhar de entidades de
autoridade e fiscalizacao competentes e realizar visitas e vistorias aos produtores locais
presentes no mercado.

Artigo 22,°
Reclamagées
A apresentacio de reclamagbes devers ser realizada por escrito no livro de
reclamagées da Entidade Promotora.

Artigo 23.°
Direitos do Produtor
Aos produtores locais assiste o direito de:
a) Utilizar as infraestruturas que lhe sejam disponibilizadas;
b) Utilizar, da forma mais conveniente possivel, o espaco que lhe seja atribuido;
c) Obter o apoio da Organizacdo em assuntos relacionados com o mercado;
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Artigo 24.°
Deveres do Produtor

Para além dos deveres estipulados no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 85/2015, de
21 de maio, constituem também deveres dos produtores:

a) Cumprir e fazer cumprir aos seus colaboradores as determinagées do
presente regulamento;

b) Acatar a disciplina relativa ao local que utiliza e acatar com respeito a
orientacdo da organizacio;

¢) Néo abandonar o local de venda, a ndo ser pelo tempo estritamente
necessario;

d) Nao ter um comportamento de intromissdo na atividade de produgéo e
venda dos demais produtores;

e) Tratar com respeito o pessoal da organizacdo, como os clientes e publico em
geral;

f) Responder pelos atos e omissGes por si praticados ou pelos seus
colaboradores;

g) Manter o local de venda, equipamento e utensilios em bom estado de
conservacdo, higienizacio e limpeza;

h) Apresentar-se com vestuario adequado e higienizado no local de venda;

i) Exercer a atividade no rigoroso cumprimento da legislagdo em vigor e normas
regulamentares aplic4veis, nomeadamente em matéria de higiene, satde e seguranca
no trabalho, comercializacio, exposigao, preparagcio, acondicionamento, rotulagem de
produtos, afixagdo de precos, prevencdo e eliminagio de pragas.

Artigo 25.°
Proibicdes
E expressamente proibido aos produtores locais:
a) Ocupar uma 4rea superior aquela que lhe foi concedida;
b) Usar balangas, pesos e medidas que ndo estejam devidamente aferidas;
c) Dificultar a livre circulagio de pessoas;
d) Lancar ou deixar lixo, residuos ou desperdicio no chdo ou mal acondicionado
no recinto do mercado;
e) Provocar, molestar ou agredir, de qualquer modo, os funcionérios camarérios
que estejam a prestar servigo no mercado, bem como qualquer outro utilizador.
f) No caso de pessoa coletiva, a comercializacio de produtos agricolas que ndo
sejam provenientes da sua propria exploracdo, da exploracio que representam, ou da

matérias-primas utilizadas no seu fabrico nio sejam provenientes de produgéo local.

produgéo local, ou a comercializagdo de produtos agricolas transformados quando as

M\P’
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Artigo 26.°
Fiscalizagio e regime sancionatério

1 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades, a
fiscalizagdo do cumprimento do presente regulamento e a instrucdo do competente
processo de contraordenacio é da Camara Municipal de Penalva do Castelo.

2 - A aplicagdo das coimas e das sancOes acessorias é da competéncia do
Presidente da Camara Municipal de Penalva do Castelo.

3 - As contraordenactes aplicaveis a violacdo do presente regulamento s3o as
previstas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 85/2015 de 21 de maio, ou em qualquer outro
diploma legal que o substitua,

Artigo 27.°
Sangdes acessoérias
Consoante a gravidade da contraordenacdo e a culpa do agente, podem ser
aplicadas, simultaneamente com a coima, as seguintes sancdes acessodrias:
a) Perda de objetos pertencentes ao produtor local;
b) Interdicdo de participacdo no mercado local de produtores, por um perfodo
maximo de 2 anos.

Artigo 28.°
Davidas e Omissdes
1-Em tudo o que n3o estiver disposto no presente Regulamento aplicar-se-4 o
disposto na legislacio especifica sobre a matéria.
2 - Para a resolucdo de conflitos e ou davidas na aplicacdo das disposicdes do
presente Regulamento é competente a Camara Municipal.

Artigo 29.°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia atil apés a sua
publicag¢do no Di4rio da Republica.

/0,
I
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ANEXO1

Iﬂ%@' 4 MERCADO LOCAL DE PRODUTORES

Exmo. Sr.

Presidente da Camara Municipal de

Penalva do Castelo

ASSUNTO: - Pedido de ocupacio de lugar

Nome:

Estado Civil:

Domicilio:

Rua/Avenida:

Localidade: Cédigo Postal: - -

N°. Telemével:

CC/BIn®, , data validade/emissio / /

Contribuinte fiscal:

GBJETO DO PEDIDQ:

Vem requerer a V.Ex?, autorizacéo para ocupar e explorar um lugar no Mercado Local, nos termos

previstos no Regulamento do Mercado Local de Produtores do concelho de Penalva do Castelo:

Tipo de Produto a comercializar:

B

N°. de lugares pretendidos /area:
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D!!CUMENTA!, A0 A APRESENTAR:

- Declaragio de inicio de atividade (copia);

- Comprovativo de inscrigao da DGAE - Diregdo -Geral das Atividades Econémicas (caso se aplique);

[1- Cépia do CC/BI, com a inscrigdo oposta da respetiva autorizagio (quando o pedido Jor enviado por
correio oy vig eletrém’ca);

- Comprovativo da entrega da Mera Comunicaga’io Prévia, na DGAE;

[]- Certidao Permanente (quando aplicdvel);

Declaro, sob compromisso de honra, que os dados constantes do presente requerimento correspondem i verdade.

Espera de V. Ex.? deferimento. ASSINATURA DO REQUERENTE,

O Requerente,

e

B-Ident. N> IOOOOOICION de DO-00-0000]

Ou Cartio de Cidadao N.° , véalido até

Data:

Conferi:

DIREITO DE INFORMACAO E ACESSO AOS DADOS PESSOAIS

(Informagbes recolhidas diretamente do titular dos dados)

Os dados recolhidos imp&em o fornecimento das informagdes constantes do artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecéo de
Dados (RGPD), as quais se consideram Pprestadas pela leitura das disposicdes seguintes:

L. A entidade responsavel pelo tratamento dos dados ora recolhidos é a Camara Municipal de Penalva do Castelo, que, por
Sua vez, designou Anselmo Gomes de Almeida Sales, como encarregado de protecdo de dados, cujos contactos se informam;
_‘___————.-__)

Anselmo Gomes de Almeida Sales

Av. Castendo

3550-185 PENALVA DO CASTELO

Telefone: 961357250 ]

E-Mail: dgo@cm—penalvadocastelo.pt

II. Os dados recolhidos estso categorizados, nomeadamente, em dados de:

Dados de identificacsio civil (nome, data de nascimento, etc.);

Dados de identificacio fiscal (NIF, NISS, etc.);
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Dados de morada e contacto (morada, e-mail, n°. de telefone, n°. de telemoéveis, etc); j
IIL. O presente tratamento tem como fundamento juridico a elaboracéo do contrato de empréstimo de instrumento.

IV. Todos os dados pessoais recolhidos serdo conservados durante o periodo de realizacdo da atividade para os quais se
destinam, sem prejuizo da sua manutencdo para fins meramente estatisticos, pelo prazo méximo do critério de conservagao, respeitando,
4 sua conservagao, as garantias de sigilo e confidencialidade Ppreconizadas pelo RGPD.

V. Dispde V. Exa do direito de solicitar & Camara Municipal de Penalva do Castelo acesso aos seus dados pessoais, bem como
a sua retificaciio ou o seu apagamento, os direitos & limitacdo ou & 0posigdo ao tratamento dos dados, e, assim, o direito a portabilidade
dos dados, podendo, para o efeito, solicitar documento especifico para o exercicio desse direito.

VL Informa-se V. Ex®. que os dados ora fornecidos nio serdo objeto de transmissao para qualquer entidade terceira exterior
Camara Municipal de Penalva do Castelo, salvo em situacio de urgéncia médica.

VII Igualmente se informa V. Ex®, de que os dados ora fornecidos ndo serdio transferidos para qualquer pais terceiro ou
organizagdo internacional/ serdo transferidos para (pais terceiro ou organizacio internacional), ao abrigo da(s) seguinte(s) garantia(s),
nos termos do art.® 46.° RGPD.

VIIL Os dados recolhidos serdo objeto de tratamento que implique a tomada de decisdes automatizadas ou a definigdo de
perfis.

IX. Caso considere terem sido violadas as suas garantias no que respeita ao tratamento dos dados ora recolhidos, nos termos
do RGPD, poders V. Ex 2 apresentar reclamacéo & autoridade de controlo competente, nomeadamente 3 CNPD, cujos contactos se
informam para os devidos efeitos:

Comissdo Nacional de Protegao de Dados [CNPD]:
Morada: Rua de Sio Bento, n.° 148, 3°, 1200-821 Lisboa
Telefone; 213928400

Fax: 213976832

E-mail: geral@cnpd.pt 3

X. Se 0 presente tratamento de dados se basear no consentimento, informa-se que pode V. Ex®. retirar 0 mesmo, em qualquer
altura, sem que comprometa a licitude do tratamento efetuado com base em outro fundamento legal ou, inclusive, no consentimento
previamente prestado.

Declaro que tomei conhecimento, e por me encontrar devidamente esclarecido e informado dos direitos que me assistem e da
finalidade e legitimidade do tratamento dos dados pessoais recolhidos.

PRESTACAO DE CONSENTIMENTO
(DADOS RECOLHIDOS INDIRECT. AMENTE AO TITULAR)

[- Declarar que me encontro devidamente informado, nos termos do art.® 14.°do RGPD e, por consequéncia, declaro Pprestar o
meu consentimento livre, esclarecido e inequfvoco & Camara Municipal de Penalva do Castelo para tratar os meus dados pessoais para
os fins previstos e no ambito do artigo 6° do Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) “Licitude de Tratamento”.

Mais declaro que me encontro devidamente esclarecido do meu direito de retirar o consentimento ora atribuido a qualquer altura,
Sem que a sua retirada comprometa a licitude do tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado.
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Coédigo de Conduta do Municipio de Penalva do Castelo
Preambulo

A Recomendagdo n.° 1/2009 do Conselho de Prevencio da Corrupgio,
publicada na 2. série do Diario da Reptblica, de 22 de julho de 2009, impos as
entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios ptblicos a elaboracdo de um
Plano de Prevencio de Riscos de corrupgao e infracdes conexas.

O Municipio de Penalva do Castelo dispde de um Plano de Prevenczo de Riscos
de Corrupgio e Infragdes Conexas, aprovado pela cdmara municipal no dia 29 de
dezembro de 2009, para corresponder a realidade das necessidades especificas da
autarquia e ser exequivel no curto médio prazo.

O Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas em apreco
aplica-se aos membros dos 6rgaos municipais, ao pessoal dirigente e, em geral, a todos
os trabalhadores ou colaboradores do Municipio.

Os objetivos da sua elaboragdo foram essencialmente: a identificacdo das 4reas
de risco de corrupgdo e infracSes conexas no Municipio de Penalva do Castelo no
ambito de atuacio em dominios diversos (contratacio publica, urbanismo, entre
outros), o estabelecimento de medidas preventivas e/ou corretivas que salvaguardem a
inexisténcia de corrupcio ou outro ato analogo na Camara Municipal e a definicdo e
identificacdo dos responséveis pela sua execucio.

Na prossecucio desses objetivos, um dos riscos identificados a nivel geral foi a
inexisténcia de um cédigo de conduta aplicavel aos colaboradores do Municipio de
Penalva do Castelo, regulador da sua atuac@o, em especial nas 4reas de abrangéncia do
Plano.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, nos termos do artigo
19.°n.° 1 alinea c), as autarquias locais devem aprovar Cédigos de Conduta a publicar
no Diario da Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre
outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Mais recentemente, através do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
diploma que criou 0o Mecanismo Nacional Anticorrupgio e estabeleceu o regime geral
de prevencio da corrupgdo, o legislador veio concretizar mais orientagdes nestas
matérias, incluindo para o efeito do "Cédigo de Conduta".

Nesse sentido, foi adotada pelo Municipio, para salvaguarda da integridade e
valores éticos, a elaboracio de um codigo de conduta para membros dos 6rgaos
autdrquicos, dirigentes e chefias e trabalhadores ou colaboradores, designadamente
peritos, consultores, estagisrios e bolseiros, ao servico do Municipio de Penalva do
Castelo, com as especificidades das funcdes desempenhadas, criando-se assim um& (

. She
Cédigo de Conduta do Municipio de Penalva do Castelo %
Aprovado por deliberacio da Camara Municipalde ___ / /

P




MUNICiPIO DE PENALVA DO CASTELQO
CAMARA MUNICIPAL

quadro que estabelecesse o respeito de principios e deveres basilares 3 defesa do
interesse publico.

A efetiva aplicacio desse c6digo de conduta pressupée a obrigatoriedade de os
seus destinatdrios procederem a dentincia de factos de que tomem conhecimento e que
levem a suspeita de fraude, de corrupgdo, ou de qualquer atividade ilegal, lesiva de
interesses da autarquia, para posterior recolha da respetiva prova e dentncia ao
Ministério Pablico, prevendo o proprio Cédigo a possibilidade de a eventual omissao
do dever de dentincia poder gerar responsabilidade penal ou disciplinar.

De acordo com o elenco do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e
Infragdes Conexas, o Cédigo de Conduta deve prever procedimentos internos passiveis
de conduzir ao apuramento e aplicacdo dessa responsabilidade, uma vez que a
condescendéncia relativamente 2 violagdo do Cédigo pode levar ao seu desuso e
desrespeito.

Além da prossecucdo do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas, nos termos acima referidos, o Cédigo de Conduta permitira criar
uma identidade cultural a nivel institucional e fomentar a confianca dos municipes na
administragio municipal.

O presente Codigo de Conduta concretiza o previsto no mencionado artigo 19.°
da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, e ainda no artigo 7.° do referido regime geral de
prevencdo da corrupcio (RGPC) aprovado em anexo ao mencionado Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, destinando-se ao &mbito interno da autarquia, pelo que
se encontra dispensado de discussio publica ou de audiéncia prévia, nos termos do n.°
1, a contrario, do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), nio
havendo que densificar qualquer relagdo "custo-beneficio" prevista no artigo 99.° do
mesmo CPA, sem prejuizo da sua ampla divulgagéo, nos termos legais.

Nos termos da 2.2 parte da alinea k) don.°1 do artigo 33.° do Anexo I da Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, com a sua atual redagdo", compete 4 cAmara municipal
elaborar e submeter a aprovacio da assembleia municipal os projetos de regulamentos
externos do municipio, bem como aprovar regulamentos internos, o que em conjugagdo
a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, a aprovacdo do Cédigo de Conduta pertencera ao
executivo camarario, pois trata-se de um regulamento, precisamente, "interno",
destinando-se a este respetivo &mbito, porém devendo sempre ser publicado no Diario
da Reptblica e na pagina da internet da autarquia.

Assim, tendo presentes os principios acima referidos, bem como, a necessidade
de dar corpo a um conjunto normativo que sistematize as disposicdes que disciplinarao
a atuag@o de todos os colaboradores do Municipio de Penalva do Castelo, este aprovou
0 presente Codigo de Conduta, nos termos e ao abrigo do normativo seguinte:

2 )
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Codigo de Conduta do Municipio de Penalva do Castelo

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante
O presente Codigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, na 2.2 parte da alinea k) don.°1 do artigo 33.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho, e no artigo 7.° do regime geral de prevencio da corrupgao
(RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E /2021, de 9 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto

1- O presente Cédigo estabelece o conjunto de principios e valores, em matéria
de ética profissional, que deve ser reconhecido e adotado por todos os membros dos
Orgaos autdrquicos, dirigentes e chefias e trabalhadores ou colaboradores,
designadamente peritos, consultores, estagidrios e bolseiros, ao servico do Municipio de
Penalva do Castelo, em concretizagdo dos termos do Plano de Prevencio de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas, sem prejuizo de outras normas de conduta que lhes
sejam legalmente aplicaveis.

2 - O presente Cédigo constitui igualmente uma referéncia para o publico no
que respeita ao padréo de conduta exigivel ao Municipio de Penalva do Castelo no seu
relacionamento com terceiros.

3 - O presente Codigo contém as convengdes e normas éticas a que se considera
ser devida obediéncia, clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a apreciagio do
grau de cumprimento de obrigacdes assumidas por parte dos membros dos 6rgios
autarquicos, dirigentes, chefias trabalhadores e colaboradores, na acecio referida no n.°
1, e estabelece as sanges previstas para o seu incumprimento.

4 - O presente Cédigo, visa contribuir para o correto, digno e adequado
desempenho da Cimara Municipal de Penalva do Castelo e dos membros dos 6rgaos
autarquicos, dirigentes chefias, trabalhadores e colaboradores, na acecdo do n.° 1, ao
servico do Municipio de Penalva do Castelo, quer no relacionamento reciproco quer nas
relagdes que, em nome da entidade, sio estabelecidas com organismos externos e
cidaddos, contribuindo para a afirmacdo de uma imagem institucional de rigor,
eficiéncia e competéncia.
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Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Cédigo entende-se por:
a) "Colaboradores" - todas as pessoas que desempenhem atividades e funcoes
no Municipio de Penalva do Castelo, referidas no n.° 1 do artigo 2.°
b) "Orgaos Municipais" - os definidos como tal na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual.
c) "Terceiro" - qualquer pessoa ou entidade que seja exterior ao Municipio de
Penalva do Castelo, independentemente da sua natureza.
d) "Pdblico" - qualquer terceiro, independentemente de ser pessoa singular ou
coletiva que:
i) Se dirija a0 Municipio de Penalva do Castelo, designadamente para obter
uma informacio, iniciar um procedimento ou ver atendida uma pretensdo; ou
ii) Seja destinatério de algum ato praticado pelo Municipio.

CAPITULO 1
Ambito de Aplicagio

Artigo 4.°
Ambito Pessoal
1 - O presente Cédigo aplica-se a todos os referidos na alfnea a) do artigo
anterior e no n.° 1 do artigo 2.°
2 - Os 6rgdos municipais ficam sujeitos as disposicSes deste Cédigo na parte
que lhes seja aplicavel, em tudo o que ndo seja contrariado pelo estatuto normativo
especifico a que se encontrem especialmente sujeitos.

Artigo 5.°
Ambito Material

1 - O presente Cédigo contém os principios gerais de boa conduta
administrativa que se aplicam as todas as relagdes no desempenho das atividades
funcionais no ambito interno do Municipio de Penalva do Castelo, e nas relaces desta
edilidade com o publico.

2 - A aplicagio deste diploma e a sua observancia nao impedem, nem afastam, a
aplicacdo de outros dispositivos legais relativos a normas de conduta especificas para
determinadas funcdes, atividades e/ ou grupos profissionais.

3 - Os principios estabelecidos no presente Codigo ndo afastam a aplicacdo das
disposicGes legais especificas da relagdo juridica de emprego publico.

4
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4 - Os membros da Camara Municipal ficam sujeitos, com as devidas
adaptagdes, aos principios gerais de atuagdo em tudo o que ndo seja incompativel com o
estatuto normativo a que, enquanto eleitos, se encontram especialmente vinculados.

CAPITULO 111
Principios Gerais

Artigo 6.°
Principios Gerais

1 - No exercicio das suas atividades fungbes e competéncias, todos quantos
sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente Cédigo devem pautar a sua atuacdo por
principios rigorosos de lealdade para com o Municipio de Penalva do Castelo,
responsabilidade, transparéncia, honestidade, independéncia, isengdo, discricdo,
profissionalismo, e prossecucdo da politica de qualidade em vigor no servigo puablico.

2 - Todos quantos sujeitos a0 4mbito de aplicacdo do presente Cédigo devem
igualmente aderir a padrdes elevados de ética profissional e ndo atender a interesses
pessoais, evitando situaces suscetiveis de originar conflitos de interesses.

3 - Os principios referidos nos ntmeros anteriores devem evidenciar-se,
nomeadamente, no relacionamento com entidades de fiscalizacdo e supervisio,
municipes e ptblico em geral.

Artigo 7.°
Principio da Legalidade
Todos quantos sujeitos a0 ambito de aplicagdo do presente Cédigo atuam de
acordo com a lei, devendo, nomeadamente, zelar por que as decisSes que afetam os
direitos ou interesses dos cidaddos tenham um fundamento e fim legais.

Artigo 8.°
Igualdade de Tratamento e Nio Discriminag¢io

1 - No desempenho das suas atividades e fungbes para o Municipio todos
quantos sujeitos ao &mbito de aplicacio do presente Cédigo devem garantir o respeito
pelo principio da igualdade de tratamento.

2 - Na prossecucio do disposto no ntimero anterior todos quantos sujeitos ao
ambito de aplicacio do presente C6digo ndo podem praticar qualquer tipo de
discriminacdo, em especial, com base em ascendéncia, raca, sexo, idade, incapacidade
fisica, preferéncia sexual, opiniGes politicas, ideologia, posicOes filosoficas ou
conviceGes religiosas, lingua, territério de origem, instrugdo, situaciio econémica ou
condicio social.
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3 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente Cédigo devem
demonstrar sensibilidade e respeito mttuo e abster-se de qualquer comportamento tido
como ofensivo de acordo com as elementares convengdes sociais.

4 - Qualquer diferenca de tratamento apenas € admissivel se justificada em
func&o do caso concreto e legalmente admissivel.

Artigo 9.°
Atuacado de acordo com a Boa-Fé
No exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases,
todos quantos sujeitos a0 ambito de aplicagdo do presente Cédigo devem agir e
relacionar-se com os particulares segundo as regras da boa-fé.

Artigo 10.°
Principio da Proporcionalidade

1 - Na tomada de decisGes todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacio do
presente Codigo devem garantir que as medidas adotadas sio proporcionais ao objetivo
em vista, evitando, nomeadamente, restricdes aos direitos dos cidadaos, ou impor-lhes
encargos, sempre que ndo existir uma proporgio razoavel entre tais encargos ou
restri¢des e a finalidade da acdo em vista.

2 - Na tomada de decisGes deve ser respeitado o equilfbrio equitativo entre o
interesse privado e o interesse publico em geral.

Artigo 11.°
Auséncia de Abuso de Poder
As competéncias devem ser exercidas unicamente para os fins para os quais
foram conferidos pelas disposicdes legais devendo todos quantos sujeitos ao &mbito de
aplicagdo do presente Cédigo abster-se de utilizar essas competéncias para fins que néo
tenham fundamento legal ou que nao sejam motivados pelo interesse publico.

Artigo 12.°
Justica, Imparcialidade e Independéncia

1 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente Cédigo devem
tratar de forma justa e imparcial todas as pessoas com quem, por qualquer forma, se
tenham de relacionar ou contactar em virtude do exercicio da respetiva atividade.

2 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente C6digo devem
ser imparciais e independentes, devendo abster-se de qualquer agdo arbitraria que
prejudique os utentes dos servicos, bem como qualquer tratamento preferencial,
quaisquer que sejam 0s motivos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 8f do
presente Cédigo.
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3 - A conduta de todos quantos sujeitos a0 ambito de aplicacdo do presente
Cédigo ndo deve ser pautada por interesses pessoais, familiares ou por pressdes
politicas, ou outras, ndo devendo participar numa decisdo na qual os préprios ou um
dos membros da sua familia tenham interesses financeiros ou outros, conforme o
estabelecido no artigo 19.° do presente Cédigo.

Artigo 13.°
Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

1 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacio do presente Cédigo devem
cumprir sempre com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel, as responsabilidades e
deveres que lhes incumbam no ambito do exercicio de fungbes ou atividades no
Municipio de Penalva do Castelo.

2 - Todos quantos sujeitos a0 ambito de aplicacdo do presente Cédigo devem
estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades, ter em
conta as expectativas do ptblico relativamente a sua conduta, comportar-se por forma a
manter e reforar a confianca do ptblico no Municipio de Penalva do Castelo, e
contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem da Autarquia.

Artigo 14.°
Objetividade
Na tomada de decisdes, todos quantos sujeitos a0 ambito de aplicagdo do presente
Cédigo devem ter em consideracio os fatores pertinentes e atribuir a cada um deles o
peso devido para os fins da decisdo, excluindo da apreciacdo qualquer elemento
irrelevante.

Artigo 15.°
Expectativas Legitimas e Consultoria

1 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente Cédigo devem
ser coerentes com o seu comportamento administrativo, bem como com a acao
administrativa municipal, devendo seguir as préaticas administrativas usuais da
Autarquia.

2 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicagdo do presente Cédigo devem
respeitar as expectativas legitimas e razoaveis que os cidados possam ter, com base em
atuacGes anteriores da autarquia.

3 - Se necessério, todos quantos sujeitos ao 4mbito de aplicacdo do presente
Codigo deverdo aconselhar os cidaddos sobre o modo como deve ser tratada uma
questdo que recaia na sua esfera de competéncias ou funcional e sobre o procedinento a
seguir durante essa tramitacao.
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Artigo 16.°

Cordialidade e Cortesia
1 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente Cédigo devem ser
cordiais, conscienciosos, corretos, corteses e acessiveis nas suas relagdes com os
cidad&os.
2 - Nas respostas a cartas, chamadas telefénicas e correio eletrénico, todos quantos
sujeitos ao ambito de aplicagdo do presente C6digo devem tentar responder da forma
mais completa e exata possivel as perguntas que lhes sejam colocadas no ambito das
suas atribuicdes, competéncias e atividades.
3 - No caso de um determinado destinatario do &mbito de aplicagéo do presente Codigo
ndo ser o responsavel por algum assunto que lhe seja apresentado, devera encaminhar o
cidaddo ou municipe para o destinatério ou servico competente para o efeito.
4 - As eventuais razdes para o ndo fornecimento de informagdes, devem ser justificadas
de forma clara e compreensivel.
5 - Se ocorrer um erro que prejudique os direitos ou interesses de um cidaddo ou
municipe, o concreto destinatario do 4mbito de aplicacdo do presente Cédigo deve
desculpar-se por esse facto, proceder a correcio do erro e, na medida do possivel,
procurar corrigir as consequéncias negativas do seu erro, de forma expedita, bem como
informar o interessado sobre as vias de recurso possiveis.

CAPITULO IV
Relacionamento com o Exterior

Artigo 17.°
Dever de Reserva, Discrigdo e Sigilo
1 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicagdo do presente Codigo devem guardar
reserva e usar de discricio na divulgagio para o exterior dos factos da vida da
Autarquia de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes ou atividades e
que, pela sua natureza, possam afetar os interesses da autarquia.

2 - Todos quantos sujeitos ao &mbito de aplicacdo do presente Codigo devem
guardar sigilo e abster-se de usar informacdes de carster confidencial obtidas no
desempenho das suas fungdes ou atividades ou em virtude desse desempenho.

3 - Incluem-se no ntmero anterior, nomeadamente, dados informaéticos de
ambito pessoal ou outros considerados confidenciais, informacdo estratégica sobre
planeamento do territério que ainda ndo tenha sido objeto de divulgacéo, bem como a
relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, quando tal for
considerado como devendo ficar obrigatoriamente limitado aos Servicos ou pessoas que
da mesma necessitam no exercicio das suas funcées ou por causa delas.
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4 - Além do dever genérico de sigilo previsto nos ntmeros 2 e 3 do presente
artigo, todos quantos sujeitos ao &mbito de aplicagdo do presente C6digo com acesso a
dados pessoais ou envolvidos no respetivo tratamento devem respeitar as disposicoes
legais relativas a protecso dos dados pessoais, incluindo a sua circulacio, nio podendo
utilizar esses dados para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas ndo autorizadas ao
respetivo acesso ou tratamento.

5 - Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, durante os procedimentos
de decisdo que corram termos no Municipio de Penalva do Castelo, todos quantos
sujeitos ao &mbito de aplicagdo do presente Cédigo devem estabelecer os contactos com
os interessados exclusivamente através dos canais oficiais que para o efeito se
encontrem definidos e divulgados, especialmente no que respeita a procedimentos de
deciséo relativos a:

a) Contratagéo publica;

b) Concessdo de beneficios;

c) Licenciamentos administrativos;

d) Fiscalizacao.

6 - Todos quantos sujeitos ao &mbito de aplicagdo do presente Cédigo devem,
ainda, abster-se de produzir quaisquer declaragdes publicas ou emitir opinides em
matérias e assuntos sobre os quais se deva pronunciar a Camara Municipal de Penalva
do Castelo que possam gravemente afetar a imagem desta.

Artigo 18.°
Dever de Lealdade, Independéncia e Responsabilidade

1 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicagdo do presente C6digo devem
assumir um compromisso de lealdade para com a Autarquia, empenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as situacdes, devendo,
para tal, agir com verticalidade, isengdo, empenho e objetividade na anélise das
decisdes tomadas em nome da Autarquia.

2 - Em todos os contactos com o exterior, todos quantos sujeitos ao ambito de
aplicagdo do presente Codigo devem atuar em conformidade com o principio de
independéncia, nomeadamente ndo solicitando ou recebendo instruces de qualquer
entidade, organizagdo ou pessoa alheia a0 Municipio de Penalva do Castelo.

3 - Todos quantos sujeitos ao 4&mbito de aplicagéo do presente Codigo deveréo
pautar a sua atuacdo pelo estrito cumprimento dos limites das responsabilidades
inerentes as fungdes que exercem, nomeadamente usando os bens atribuidos e o poder
delegado, de forma ndo abusiva, orientada para a prossecucio dos objetivos da
autarquia.
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Artigo 19.°
Conflito de Interesses

1 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacio do presente Cédigo devem
atuar sempre em condigdes de plena independéncia e isencdo, devendo para tal, evitar
qualquer situagdio suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de
interesses, devendo dar cumprimento ao disposto nos artigos 69.° a 74.° do CPA e ainda
ao que se encontrar concreta e especialmente densificado no 4mbito do sistema de
controlo interno instituido no Municipio e referido igualmente nos artigos 13.° e 15.° do
regime geral de prevencéo da corrupgdo (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro.

2 - Todos quantos sujeitos ao &mbito de aplicacdo do presente Coédigo, e em
especial os membros do executivo camarério, os dirigentes e todos os trabalhadores da
autarquia, assinam uma declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses antes do
inicio do procedimento concreto em que tenham participacio que influencie a decisdo
final, conforme modelo a definir por portaria dos membros Governo responséveis pelas
areas da justica e da Administracio Pablica.

3 - Enquanto ndo for conhecida a Portaria em referéncia, tem aplicagdo a
declaracdo modelo anexa ao presente c6digo.

4 - Para o efeito do estabelecido nos n%. 2 e 3 precedentes, os procedimentos em
que intervenham sdo, nomeadamente os respeitantes as seguintes matérias ou areas de
intervencio:

a) Contratagdo publica;

b) Concesséo de subsidios, subvencdes ou beneficios;

¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatérios.

5 - Os membros dos 6rgéos de administracio, dirigentes e trabalhadores de
entidades publicas abrangidas que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses comunicam a situagdo ao superior
hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsével pelo cumprimento normativo, que toma
as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.

6 - Para o efeito do estabelecido no n.° 1, considera-se conflito de interesses
qualquer situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do 6rgéo de administragdo, dirigente
ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual.

7 - Compete em especial ao presidente da cAmara municipal e aos titulares de
cargos dirigentes fazerem cumprir o disposto nos niimeros anteriores.

10
Cédigo de Conduta do Municipio de Penalva do Castelo %‘\
Aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de / / y O




MUNICIP10 DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

Artigo 20.°
Ofertas institucionais e hospitalidades

1 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente Cédigo nio
podem pedir ou aceitar presentes, hospitalidade ou quaisquer beneficios.

2 - As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a
(euro) 150 (euros), recebidas no ambito do exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou
executivo, exclusivamente em representacdo institucional, sdo obrigatoriamente
comunicadas ao/ pelo Presidente da Camara Municipal ao executivo municipal.

3 - Quando o titular do cargo dirigente ou de chefia ou o Presidente da Camara
Municipal receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de
bens materiais que perfagam o valor estimado referido no numero anterior, esse facto
dever4 ser dado a conhecer, consoante o caso, ao Presidente da CAmara Municipal ou
ao executivo camardrio, para efeitos de registo das ofertas e proceder a apresentacio de
todas as que forem recebidas ap6s perfazer aquele valor.

4 - O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentagédo, tendo em conta a
sua natureza e relevancia, é estabelecido por deliberacio do Orgéo executivo,

5 - As ofertas dirigidas ao Municipio de Penalva do Castelo sio sempre
registadas pelos competentes servicos administrativos municipais e apresentadas ao
executivo camarario, para conhecimento e independentemente do seu valor e do
destino final que lhes for atribuido.

6 - Os titulares de cargos abrangidos pelo presente Codigo, nessa qualidade
convidados, podem aceitar convites que lhes forem dirigidos para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

7 - Os titulares de cargos abrangidos pelo presente Cédigo que, nessa
qualidade, sejam convidados, podem ainda aceitar quaisquer outros convites de
entidades privadas até ao valor méximo, estimado, de (euro) 150 (euros) e desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de
representacdo prépria do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e
costumes.

8 - Sem prejuizo do disposto nas regras relativas aos deveres declaratérios sobre
rendimentos e patriménio, ndo esta sujeita a dever de registo a aceitacéio de ofertas, de
transporte ou alojamento quando ocorra no contexto das relagbes pessoais ou
familiares.

CAPITULO V
Relacionamento com terceiros
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Artigo 21.°
Relacionamento com outras Entidades Empregadoras

1 - Sem prejuizo dos casos em que a acumulacio de funcdes é legalmente
admitida, na vigéncia de contrato que estabeleca relacio juridica de emprego ptblico,
nenhum trabalhador do Municipio de Penalva do Castelo podera desempenhar
qualquer outra atividade profissional fora da Autarquia, se essa atividade puser em
causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador municipal, ou for
desenvolvida em entidades cujo objeto social e objetivos possam criar conflitos de
interesses com a atividade efetuada na Autarquia.

2 - Para efeitos do nimero anterior, os trabalhadores do Municipio de Penalva
do Castelo devem participar, nos termos da lei, o exercicio de outras atividades
profissionais e bem ainda os eventuais casos de impedimento ou incompatibilidade
para o exercicio de fungdes ou tarefas especificas.

Artigo 22.°
Relacionamento com Entidades de Fiscalizagio e Supervisao
O Municipio de Penalva do Castelo, através dos trabalhadores designados para
o efeito, deve prestar as autoridades de fiscalizagdo e supervisdo toda a colaboracio
solicitada que se apresente ttil ou necesséria, ndo adotando quaisquer comportamentos
que possam impedir o exercicio das correspondentes competéncias.

Artigo 23.°
Relacionamento com Fornecedores

No seu relacionamento com os fornecedores, todos quantos sujeitos ao &mbito
de aplicacdio do presente C6digo devem ter sempre presente que a autarquia se pauta
por honrar os seus compromissos com fornecedores de produtos, servigos e/ou
empreitadas de obras ptiblicas, e exige da parte destes o integral cumprimento das
cldusulas contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes a atividade em
causa.

Artigo 24.°
Relacionamento com a Comunicagio Social

1 - Em matéria que se prenda com a atividade e imagem ptblica do Municipio
de Penalva do Castelo, todos quantos sujeitos ao ambito de aplicagdo do presente
Codigo ndo podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicacio
social, conceder entrevistas ou fornecer informacdes que ndo estejam ao dispor do
ptblico em geral, sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizacdo prévia
do Municipio.
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2 - Nos seus contactos com os meios de comunicagdo social, todos quantos
sujeitos ao ambito de aplicagdo do presente Codigo devem usar de discrigdo quanto a
questdes relacionadas com a Autarquia.

3 - As informagbes prestadas aos meios de comunicagdo social ou contidas em
publicidade devem possuir carater informativo e verdadeiro, respeitando os parametros
culturais e éticos da comunidade, 0 meio ambiente e a dignidade humana.

4 - As informagGes referidas no nimero anterior devem contribuir para um
servico publico de qualidade.

Artigo 25.°
Utilizagdo abusiva de Informacio

1 - Em qualquer dos casos previstos nos artigos anteriores, todos quantos
sujeitos a0 &mbito de aplicagdo do presente Cédigo devem abster-se da utilizacio
abusiva da informagdo a que tenham acesso no desempenho das suas fun¢des ou em
virtude desse desempenho.

2 - Entende-se por utilizagdo abusiva, a transmisso a alguém fora do ambito
normal do exercicio de funcbes, da informacdo que tenha sido obtida no desempenho
da sua atividade no Municipio de Penalva do Castelo e, bem assim, a realizacdo de
qualquer negocio ou ato de natureza equivalente, direta ou indiretamente, com
interesse para si ou para terceiro, tendo por base aquela informacso.

CAPITULO VI
Relag¢bes Internas

Artigo 26.°
Lealdade, Respeito e Cooperacio

1 - Para todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente Cédigo, o
conceito de lealdade implica néo s6 o adequado desempenho das tarefas que lhes sdo
atribuidas pelos seus superiores, o cumprimento das instru¢des destes tltimos e o
respeito pelos procedimentos, regras de funcionamento e de organizagdo que a cada
momento se encontrem consagrados no Municipio Penalva do Castelo e, bem assim,
pelos canais hierarquicos apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no
trato pessoal com aqueles superiores e demais colegas.

2 - Todos quantos sujeitos a0 ambito de aplicacdo do presente Cédigo devem
contribuir ativamente para que as pessoas envolvidas no tratamento de um mesmo
assunto disponham da informac&o necessaria e atualizada em relacdo aos trabalhos em
curso e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a boa conducdo dos
assuntos.

3 - Considera-se que ndo respeita o padrdo de lealdade que se espera de todos
quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente Cédigo, a ndo revelagdo por estes a

13
Codigo de Conduta do Municipio de Penalva do Castelo

Aprovado por deliberacio da Camara Municipal de / /
%? Z A

=
v



MUNICIiPIO DE PENALVA DO CASTELO
CAMARA MUNICIPAL

superiores e colegas de informacdes que possam afetar o andamento dos trabalhos,
sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, bem como o fornecimento de
informacGes falsas, inexatas, insuficientes ou exageradas, a recusa em colaborar com os
colegas e a demonstracio de uma conduta, ativa ou passiva, que obstrua o tratamento
do assunto.

4 - Aqueles que desempenhem funcdes de direcdo, coordenacdo ou chefia
devem instruir os que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara e
compreensivel, oralmente ou por escrito, evitando situagdes dubias quanto ao modo e
resultado esperados da sua atuacao.

Artigo 27.°
Utilizagdo dos recursos do Municipio

1 - Todos quantos sujeitos ao 4mbito de aplicagio do presente Cédigo devem
respeitar e proteger os recursos afetos a atividade do Municipio de Penalva do Castelo e
nao permitir a utilizacdo abusiva, por colegas e/ou terceiros, dos servicos e/ou dos
equipamentos e/ ou das instalacdes.

2 - Todo o equipamento, recursos e instalages, independentemente da sua
natureza, apenas pode ser utilizado para o exercicio de funcdes no ambito de atuagio
do Municipio de Penalva do Castelo, salvo se a sua utilizacdo privada tiver sido
explicitamente autorizada de acordo com as normas ou préticas internas relevantes, e
sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.

3 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente Cédigo devem
também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas e
justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio de Penalva do
Castelo, a fim de permitir o uso correto e mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 28.°
Dever de Comunicagdo de Irregularidades

1 - Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicacdo do presente C6digo devem
comunicar de imediato a0 Municipio de Penalva do Castelo, ou ao seu superior
hierdrquico, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas
fungbes quando os mesmos indiciem uma prética irregular ou violadora do presente
Codigo de Conduta, suscetivel de colocar em risco o correto funcionamento ou a
imagem do Municipio de Penalva do Castelo.

2 - O cumprimento de boa-fé do dever previsto no nimero anterior nio envolve
qualquer responsabilidade para aquele que o observe.

CAPITULO VII
Aplicagdo de Sangdes por Incumprimento
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Artigo 29.°
Contributos na Aplicacio do Cédigo
1 - A adequada aplicagdo do presente Codigo depende, primordialmente, do
profissionalismo, consciéncia e capacidade de discernimento de todos quantos sujeitos
ao seu ambito de aplicacio.
2 - Em particular, aqueles que desempenhem fungbes de direcio, chefia ou de
coordenacao, devem evidenciar uma atuacdo exemplar no tocante a adesdo as regras
estabelecidas no presente Cédigo, bem como assegurar o seu cumprimento.

Artigo 30.°
Incumprimento e Sang¢bes disciplinares e criminais

1 - A violagdo do disposto no presente Cédigo constitui infragdo disciplinar e
podera igualmente traduzir-se por infracdo de natureza criminal, tudo na medida em
que seja legalmente enquadravel nesses termos, €, por consequéncia, podera originar as
competentes a¢Ges e/ ou procedimentos disciplinar e criminal.

2 - A determinacio e aplicacdo da sancdo disciplinar observar4 o estabelecido
na lei vigente, tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi
praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistemético; e
em tudo o que releve de infracdo criminais tem aplicacdo a legislacio especial sobre a
matéria.

3 - Para o efeito do estabelecido nos ndmeros anteriores, em matéria disciplinar,
tem aplicagédo especifica o estabelecido no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fung6es Publicas, aprovado no ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piblicas (LTFP), em anexo a Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho, com a sua atual redacio,
destacando-se o seguinte regime de deveres, infragdes e sancdes:

a) Sdo deveres gerais do Trabalhador (cf. 0 artigo 73.° da LTFP):

a.1) O dever de prossecucdo do interesse publico - consiste na sua defesa, no
respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidad3os;

a.2) O dever de isencdo - consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce;

a.3) O dever de imparcialidade - consiste em desempenhar as funcdes com
equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar
positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos
cidadaos;

a.4) O dever de informacédo - consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais,
a informagio que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, nio dev
ser divulgada;
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a.5) O dever de zelo - consiste em conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instrucdes dos superiores hierdrquicos, bem como exercer
as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

a.6) O dever de obediéncia - consiste em acatar e cumprir as ordens dos
legitimos superiores hieradrquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal;

a7) O dever de lealdade - consiste em desempenhar as fun¢des com
subordinacio aos objetivos do Orgao ou servico;

a.8) O dever de correcéo - consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos
Oou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos;

a.9) Os deveres de assiduidade e de pontualidade - consistem em comparecer
ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

b) Por sua vez, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 180.° da mesma LTFP,
a escala das sangbes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes ptblicas
pelas infragSes que cometam séo as seguintes:

b.1) Repreenséo escrita;

b.2) Multa;

b.3) Suspensio;

b.4) Despedimento disciplinar ou demissio.

¢) De acordo com o artigo 184.° da LTFP, a sancio disciplinar de repreensao
escrita é aplicével a infraces leves de servico;

d) De acordo com o artigo 185.° da LTFP, a sangdo disciplinar de multa é
aplicdvel a casos de negligéncia ou ma compreensdo dos deveres funcionais,
nomeadamente aos trabalhadores que:

d.1) Nado observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por
negligéncia, de que nio resulte prejuizo relevante para o servico;

d.2) Desobedegcam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias
importantes;

d.3) Nao usem de corregio para com os superiores hierarquicos, subordinados
ou colegas ou para com o ptblico;

d.4) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposigdes legais e
regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servigo;

d.5) Nao facam as comunicagdes de impedimentos e suspei¢des previstas no
Codigo do Procedimento Administrativo

e) De acordo com o artigo 186.° da LTFP, a sancio disciplinar de suspensio é
aplicdvel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos
atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fun¢do, nomeadamente
quando:
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e.1) Deem informagao errada a superior hierarquico;

e.2) Compaream ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;

e.3) Exercam fungdes em acumulacio, sem autorizagdo ou apesar de nido
autorizados ou, ainda, quando a autorizacio tenha sido concedida com base em
informagdes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

e4) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do
servico, do qual haja resultado prejuizos para o 6rgao ou servigo ou para terceiros;

e.5) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou
coletiva;

e.6) Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com
violagdo da lei em vigor sobre acesso a informacdo, revelem factos ou documentos
relacionados com os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

e.7) Desobedegam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao
mesmo, as ordens superiores;

e.8) Prestem falsas declaracdes sobre justificacdo de faltas;

e.9) Violem os procedimentos da avaliagio do desempenho, incluindo a
aposicao de datas sem correspondéncia com o momento da pratica do ato;

e.10) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de servico, por motivos relacionados
com o exercicio das funcdes;

e.11) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem
contas nos prazos legais;

e.12) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio
das func¢des;

e.13) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens
pertencentes aos 6rgdos ou servicos, cuja posse ou utilizacéo lhes esteja confiada, para
fim diferente daquele a que se destinam;

e.14) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.° da LTFP.

f) De acordo com o artigo 186.° da LTFP, as sancdes de despedimento
disciplinar ou de demissdo sdo aplicaveis em caso de infracio do trabalhador que
inviabilize a manutencdo do vinculo de emprego publico nos termos previstos na
mesma LTFP, a saber (n.° 3 do artigo 297.° da LTFP):

f1) Agrida, injurie ou desrespeite gravemente superior hierarquico, colega,
subordinado ou terceiro, em servico ou nos locais de servico;

£.2) Pratique atos de grave insubordinagdo ou indisciplina ou incite a sua
pratica;

£.3) No exercicio das suas fungdes, pratique atos manifestamente ofensivos das
institui¢des e principios consagrados na Constituicgo;
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f4) Pratique ou tente praticar qualquer ato que lese ou contrarie os superiores
interesses do Estado em matéria de relagdes internacionais;

£.5) Volte a praticar os factos referidos nas alineas c), h) e i) do artigo 186.° da
LTFP;

£.6) Dolosamente participe infragdo disciplinar supostamente cometida por
outro trabalhador;

£.7) Dentro do mesmo ano civil, dé cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas sem
justificacéo;

£8) Cometa reiterada violagdo do dever de zelo, indiciada em processo de
averiguagdes instaurado ap6s a obtengéo de duas avaliacdes de desempenho negativas
consecutivas;

£.9) Divulgue informac&o que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada;

£10) Em resultado da funcio que exerce, solicite ou aceite, direta ou
indiretamente, dadivas, gratificagdes, participacio em lucro ou outras vantagens
patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servico ou
procedimento;

£.11) Comparticipe em oferta ou negociagéo de emprego publico;

£.12) Seja encontrado em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

£.13) Tome parte ou tenha interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em
qualquer contrato celebrado ou a celebrar por qualquer 6rgéo ou servico;

f.14) Com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio econémico ilicito,
falte aos deveres funcionais, ndo promovendo atempadamente os procedimentos
adequados, ou lese, em negécio juridico ou por mero ato material, designadamente por
destruicdo, adulteragdo ou extravio de documentos ou por viciacdo de dados para
tratamento informético, os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razdo das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

£.15) Autorize o exercicio de qualquer atividade remunerada nas modalidades
que estdo vedadas aos trabalhadores que, colocados em situacdo de requalificacéo, se
encontrem no gozo de licenga extraordinéria.

4 - Para o efeito do estabelecido nos niimeros 1 e 2 do presente artigo, sangdes
de natureza criminal associadas a atos de corrupgio e infracdes conexas s&o as previstas
na legislacdo especial aplicavel, nomeadamente para o efeito do estabelecido no artigo
3.° do regime geral de prevencdo da corrupgéo (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-
Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, no artigo 3.° da Convencao relativa a luta contra a
corrupcao em que estejam implicados funcionarios da Unido Europeia ou dos Estados-
Membros da Unido Europeia e no n.° 1 do artigo 2.° da Decisdo-Quadro 2003/568/]Al
do Conselho, de 22 de julho de 2003, e nos artigos 372.° a 374.°-B do Codigo Penal, na
sua redacdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo atual, no Cédigo de
Justica Militar, aprovado em anexo & Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.°
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50/2007, de 31 de agosto, na sua redacio atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua
redacdo atual, e no Decreto-Lei n.° 28 /84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual,
destacando-se o seguinte:

a) Defini¢do de corrupgio e infracdes conexas: para os efeitos do presente
Codigo de Conduta, entende-se por corrupcdo e infragdes conexas a definicio
legalmente consagrada no artigo 3.° do regime geral de prevencdo da corrupgéo (RGPC)
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, ou seja que releva
dos crimes de corrupgio, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econémica em negoécio, concussio, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencio ou
crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15
de margo, na sua redacdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo atual,
no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de
novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.° 20/2008,
de 21 de abril, na sua redacéo atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua
redacdo atual;

b) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, o
funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
Ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nio patrimonial, que néo lhe seja devida, é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias; e quem,
por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionério, ou a terceiro por indicacio ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou néo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcses
ou por causa delas, é¢ punido com pena de prisio até trés anos ou com pena de multa até
360 dias - excluem-se as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes;

¢) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, o funcionéario
que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacio, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitacio ou aceitacdo, é punido com pena de
prisdo de um a oito anos; e se 0 ato ou omissio ndo forem contrérios aos deveres do
cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a
cinco anos;

d) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, quem, por si
Ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionério, ou a terceiro por indicacio ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.° do Codigo
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Penal, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos, sendo que se o fim for o
indicado no n.° 2 do artigo 373.° do mesmo Cédigo, o agente ¢ punido com pena de
priséo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias e a tentativa é punivel;

e) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, se a
vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° do Cédigo Penal for de valor elevado, o
agente € punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos
seus limites minimo e méximo; e se a vantagem referida nos mesmo artigos do Codigo
Penal for de valor consideravelmente elevado, o agente é punido com a pena aplicavel
ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo, sendo que
para os presentes efeitos é correspondentemente aplicavel o disposto nas alineas a) e b)
do artigo 202.° do Cédigo Penal e que:

e.1) Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, do Cédigo Penal, quando o agente
atue nos termos do artigo 12.° do mesmo Codigo, é punido com a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo;

e.2) Sem prejuizo do disposto no introito, acima, da presente alinea e), o
funcionario que seja titular de alto cargo ptblico é punido:

Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do
artigo 372.° do Cédigo Penal;

Com pena de prisao de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do
artigo 373.° do Cédigo Penal;

Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do
artigo 373.° do Cédigo Penal;

e.3) Sem prejuizo do disposto no introito, acima, da presente alinea e), caso o
funcionario seja titular de alto cargo publico, o agente ¢ punido:

Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situacoes
previstas no n.° 2 do artigo 372.° do Cédigo Penal;

Com pena de priséo de 2 a 5 anos, nas situacdes previstas no n.° 1 do artigo
374.% do Cédigo Penal; ou

Com pena de prisio até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°
do Cédigo Penal.

e4) O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas
fungbes ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, a funcionério que seja titular de alto cargo
publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que ndo The seja devida, é punido com pena de 2 a 8
anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° do Cédigo Penal e com penade2a5
anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.° do C6digo Penal;

f) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, s&o
considerados titulares de alto cargo publico: &
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£1) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administracio de sociedade
anbnima de capitais pablicos, que exercam fungdes executivas;

£.2) Titulares de 6rgdo de gestéo de empresa participada pelo Estado, quando
designados por este;

£3) Membros de 6rgdos de gestdo das empresas que integram os setores
empresarial regional ou local;

f.4) Membros de 6rgéos diretivos dos institutos publicos;

£5) Membros do conselho de administragdo de entidade administrativa
independente;

£.6) Titulares de cargos de direcdo superior do 1.° grau e do 2.° grau e
equiparados, e dirigentes maximos dos servigos das cadmaras municipais e dos servicos
municipalizados, quando existam.

g) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, o agente é
dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragdo de
procedimento criminal e, nas situacdes previstas:

g1) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios
aos deveres do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu
valor;

g-2) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.° do Cédigo Penal, restitua
ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis,
restitua o seu valor;

g3) No n.° 1 do artigo 374.°, do Cédigo Penal tenha retirado a promessa de
vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou reptdio ao funciondrio ou ao terceiro antes
da prética do ato ou da omissdo contrarios aos deveres do cargo;

g4) No n.° 2 do artigo 372.° € no n.° 2 do artigo 374.° do Cédigo penal, tenha
retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicio ou repadio ao
funcionério ou ao terceiro;

h) Nos termos dos normativos legais elencados no presente artigo, o agente
pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugso, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido
decisivamente para a descoberta da verdade; a dispensa de pena abrange os crimes que
sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a 374.° do Cédigo Penal, ou que se
tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes
dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta, ressalvando-se os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais, sendo que a pena é especialmente atenuada se, até ao
encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instincia, o agente colaborar
ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova
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dos factos; e que a dispensa e a atenuagdo da pena nao sio excluidas nas situacdes de
agravacao previstas no artigo 374.°-A do Codigo Penal.

5 - Por cada infracdo sers elaborado um relatério do qual constars 2
identificacio das regras violadas, da sancio aplicada, bem como das medidas adotadas

Municipio e referido igualmente no artigo 15.° do regime geral de prevencio da
corrupcdo (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro.

Capitulo VIII
Disposi¢ées Finais

Artigo 31.°
Divulgagio e Acompanhamento

estabelecidos.
2 - As hierarquias devem diligenciar no sentido de todos quantos sujeitos ao
ambito de aplicacio do presente Cédigo conhecerem este Cédigo e observarem as suas

Codigo de Conduta, que garante e controla a aplicacio do programa de cumprimento
normativo, como previsto no artigo 5.° do regime geral de prevencio da corrupgio
(RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, é o titular
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3 - Para efeitos do estabelecido no sistema de controlo interno instituido no
Municipio, o responsavel ou responsaveis ¢/sd0 0s que concretamente estiverem
melhor identificados ou referidos no regulamento respetivo.

4 - Ofs) responsavel(eis) pelo cumprimento normativo referido na presente
disposicao, exerce(m) as suas fungdes de modo independente, permanente e com
autonomia decisoria.

5 - Sem prejuizo do estabelecido nos numeros precedentes, o presidente da
camara municipal é responsavel pela adocio e implementacio dos programas de
cumprimento normativo previstos no regime geral de prevencio da corrupgao (RGPC)
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,

Artigo 33.°

conexas, criado no 4mbito do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro), O presente
Codigo de Conduta e o relatério previsto no n.° 4 do artigo 30.°, no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementacio e respetivas revisdes ou elaboracio.

2-As comunicagdes e o relatério referidos no numero anterior so feitas através
de plataforma eletrénica a criar para o efeito, gerida pelo MENAC.

3 - Enquanto a plataforma eletrénica mencionada no n.° 2 nio se encontrar em
funcionamento, as comunica¢Ses e o relatério referidos no n.° 2 serdo feitas por via
eletrénica, para o endereco eletr6nico oficial das entidades de tutela e inspetivas
competentes e do MENAC.

Artigo 34.°
Canais de dentincia

1 - Conforme o estabelecido no n.° 6 do artigo 8.° da Lei n.° 93 /2021, de 20 de
dezembro (diploma que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecio das pessoas que denunciam
violagGes do direito da Unido) - nos termos do qual "ndo tém de dispor de canais de
dentincia as autarquias locais que, embora empregando 50 ou maijs trabalhadores,
tenham menos de 10 000 habitantes" - conjugado com o estabelecido no n.° 1 do artigo
8.° do regime geral de prevengdo da corrupcio (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, dispde - que dispde que as entidades abrangidas
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fins tutelados igualmente pela legislacdo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das

pessoas que denunciam violagses do direito da Uniao.

Artigo 35.°
Formagio e comunicag¢io
1 - O Municipio assegura a realizacio de programas de formacio interna a
todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhecam e

3 - As horas da formacio prevista no n.° 1 contam como horas de formacio
continua que o empregador deve assegurar ao trabalhador.

4 - O Municipio diligencia no sentido de dar a conhecer as entidades com as
quais se relaciona as politicas e procedimentos referidos non.° 1.

Artigo 36.°
Sistema de avaliac¢do
O Municipio implementard mecanismos de avaliacido do programa de
cumprimento normativo, abrangendo os controlos previstos nos artigos 6.° e 15.° do
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Artigo 37.°
Transparéncia administrativa

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 6.° e 7.° do regime geral de prevenciio
da corrupcio (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lej n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, e de outras disposicdes legais que garantam o direito & informacéo e a
transparéncia administrativa, o Municipio publicara na intranet e na sua péagina oficial
na Internet, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Lei organica e outros diplomas habilitantes, 6rgéos de direcsio e fiscalizaczo,
estrutura organica e organograma;

b) Documentos de enquadramento estratégico e operacional e elenco dos
principais servigos prestados ao ptblico na area de miss3o;

c) Plano de atividades, orcamento e contas, relatério de atividades e balancos;

d) Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretacio do
direito vigente relativos as 4reas de missao;

e) Informacio basica sobre direitos e obrigagdes dos cidadzos e sobre os
procedimentos a observar na relagdo destes com a Administracio Pablica;

f) Guias descritivos dos mais relevantes procedimentos administrativos
relativos aos bens oy servigos prestados;

g) Tabelas atualizadas dos precos dos bens ou servigos prestados;

h) Compromissos plurianuais e pagamentos e recebimentos em atraso;

i) Relagdo dos beneficios e subvengges concedidos, com indicacdo do respetivo
valor;

k) Avisos sobre o recrutamento de dirigentes e trabalhadores, bem como os
despachos de designacio dos dirigentes;

1) Avisos sobre os procedimentos pré-contratuais mais relevantes;

m) Contactos para interagdo com o cidadio e as empresas, incluindo formulario
para reclamagdes e sugestdes;

n) Informagdo sobre sistemas procedimentais ou de gestdo acreditados pelo
Instituto Portugués de Acreditagao, I. P., se aplicavel.

- Na divulgacio de informacéo referida no numero anterior, deve ser

assegurada a acessibilidade, o uso, a qualidade, a compreensibilidade, a tempestividade
e a integridade dos dados,
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Artigo 38.°
Acumulagio de fungdes

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Lej Geral do
Trabalho em Funcaes Pablicas, aprovada em anexo a Lein.°35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual (LTFP), o Municipio divulgard aos trabalhadores que detenham
vinculo de emprego publico, designadamente na intranet, todas as normas, minutas e
procedimentos a observar nos pedidos de autorizagdo, alteracdo e cessagdo de
acumulagio de funcdes.

Artigo 39.°
Sistema de controlo interno
1 - A Camara Municipal implementars um sistema de controlo interno
proporcional & natureza, dimensio e complexidade do Municipio e da atividade por
este prosseguida e que tenha por base modelos adequados de gestdo dos riscos, de
informacio e de comunicagdo, em todas as &reas de intervencso, designadamente as
identificadas no respetivo Plano de Prevengéio de Riscos de Corrupgio e Infracées

2 - O sistema de controlo interno engloba, nomeadamente, o plano de
Organizacio, as politicas, os métodos, procedimentos e boas praticas de controlo
definidos pelos responsaveis, que contribuam para assegurar o desenvolvimento das
atividades de forma ordenada, eficiente e transparente.

3 - O sistema de controlo interno visa garantir, designadamente:

a) O cumprimento e a legalidade das deliberagdes e decisdes dos titulares dos
respetivos Orgéos;

b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;

¢) O cumprimento das disposices legais e regulamentares;

d) A adequada gestdo e mitigagdo de riscos, tendo em aten¢do o Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas;

e) O respeito pelos principios e valores previstos no codigo de conduta;

f) A prevencio e detecdo de situacdes de ilegalidade, corrupcao, fraude e erro;

g) A salvaguarda dos ativos;

h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informacao;
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i) A prevencio do favorecimento ou préticas discriminatérias;

j) Os adequados mecanismos de planeamento, execucao, revisdo, controlo e
aprovagao das operacées;

k) A promocio da concorréncia;

1) A transparéncia das operagdes.

4 - O sistema de controlo interno consta de manuais de procedimentos, tendo
por base as melhores préticas nacionais e internacionais,

5 - Para efeitos de avaliacdo da respetiva adequacio e eficicia, as chefias
administrativas melhor identificadas no regulamento municipal do sistema de controlo

de controlo interno, designadamente através da realizacio de auditorias aleatorias,
reportando  superiormente os seus resultados e eventuais condicionantes, e

Artigo 40.°

designadamente as seguintes:
a) Planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva

¢) Fixagdo de prazos adequados e identificacdo de atos t4citos relativamente a
autorizagdes e pareceres prévios 3 contratacao publica;
d) Adesdo a mecanismos de centralizacdo de compras,

Artigo 41.°
Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgio e Infragbes Conexas

se-4 pelo estabelecido no regime geral de prevencao da corrupgio (RGPC) aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, em especial pelo disposto no
seu artigo 6.°
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2 - Para o efeito do ndamero precedente, do Plano de Prevencio de Prevencio de
Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas constardo, entre possiveis outras:

a) As éreas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgio e
infracGes conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacio, de
forma a permitir a graduacdo dos riscos;

¢) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados;

d) Nas situacdes de risco elevado ou méximo, as medidas de prevencio mais
exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucio;

e) A designacdo do responsavel geral pela execucio, controlo e revisdo do PPR,
que pode ser o responsavel pelo cumprimento normativo,

Artigo 42°,
Norma revogatéria

Artigo 43.°
Entrada em Vigor, revisges e publicidade

1 - O presente c6digo de conduta entra em vigor no 1°. dia util, apés a
publicagio no “Diario da Reptblica”.

2 - O c6digo de conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere
alteracio nas atribuicdes ou na estrutura orgénica municipal que justifique a revisgo do
S$€u normativo, total ou parcialmente.

3 - O Municipio assegura a publicidade do cédigo de conduta aos seus

Cédigo de Conduta do Municipio de Penalva do Castelo
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ANEXOS

ANEXO1
Declaragio de Interesses na Concessio de Beneficios
Declaracio

Nos termos e para efeitos do previsto no n°2., do artigo 19°. do Cédigo de
Conduta do Municipio de Penalva do Castelo, (nome)

(categoria) a exercer fungdes
e

na (Unidade Orginica) declara que, ndo tem
-___—"——_—____—_—h_—’

qualquer interesse privado no procedimento de concessdo de beneficio publico.

Penalva do Castelo, _ de de
O Declarante,

_—

ANEXO 11
Declaragio de Interesses de Intervenientes em Procedimentos de Contratagdo Pablica

Nos termos e para efeitos do previsto no n°2., do artigo 19°. do Cédigo de
Conduta do Municipio de Penalva do Castelo, (nome)

(categoria) __ a exercer funcdes
na (Unidade Orginica) __ declara que, ndo tem
qualquer interesse privado no procedimento , em que
participa como:

[1- Requisitante;
[]- Decisor;
[]- Membro do Juri;

[]- Outro - ;
e

Penalva do Castelo, ___ de de
O Declarante,

e

e —
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FPlano de Prevencio de Riscos de Gestiie, Incluinde os de comupgae e infragies coneaas da Cémara
Municipal de Fenalva do Castelo

1- ENQOUADRAMENTO:

No ambito da sua atividade o Conselho de Prevencio da Corrupgao (CPC)
aprovou em 1 de julho de 2009, a Recomendac&o n°.1, sobre “Planos de gestdo de riscos
de corrupcdo e infragdes conexas”, nos termos da qual os 6rgdos maximos das
entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios ptblicos, seja qual for a sua
natureza, teriam de elaborar um “Plano de gestio de riscos de corrupgdo e infracbes
conexas”.

A Camara Municipal, consciente da importéncia de tal ferramenta para controlo
e prevencdo de atos ilicitos e gestdo de riscos entre Cidadsos e a Administracio,
aprovou, em reunido ordindria a 29 de dezembro de 2009, o primeiro “Plano de
prevencdo de riscos de gestdo, incluindo os de corrupcdo e infragGes conexas da
Cémara Municipal de Penalva do Castelo”.

Tal Plano aplica-se, de forma genérica, aos membros dos 0rgédos municipais, aos
Dirigentes Municipais e a todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio.

A responsabilidade pela implementacio, execucio e avaliagdo do Plano é uma
responsabilidade do Orggo Executivo e do Presidente da Cémara, bem como de todo o
pessoal com fungdes dirigentes.

A probabilidade de ocorréncia de riscos de gestdo é transversal a todos os
servigos municipais, muito embora tenha sido definido alvo das suas preocupacgdes, 0
combate preventivo a situacdes de eventual ilicitude - corrupcao - nas &reas de
intervengdo municipal que, pela sua natureza, sdo mais delicadas e ou suscetiveis de
integrar eventuais préticas de atos de corrup¢do, a saber: contratagdo publica,
concessdo de beneficios publicos, gestdo urbanistica e recursos humanos.

A estratégia antes enunciada, néo invalida que, apos a elaboragdo do relatério
anual sobre a execucdo do Plano e, caso se conclua pela necessidade de intervencio
noutras édreas sensiveis a atos de corrupgdo ou conexos a estes, sejam introduzidos, no
ambito de uma Revisio ao Plano vigente, novos riscos e ou novas medidas de
tratamento de risco identificadas, e, consequentemente, a atualizacdo do Plano,
porquanto o mesmo consubstancia um conjunto de oportunidades de melhoria.

Neste enfoque, os objetivos do Plano sdo os seguintes, a saber:

a) Identificar, relativamente a cada Unidade, os riscos de corrupgao e infragoes
conexas;

b) Estabelecer medidas que previnam a ocorréncia de corrupgdo ou outro ato
analogo na Camara Municipal; q?

¢) Definir e identificar os vérios responséveis envolvidos na gestdo dg plano
implementagdo do Plano;

d) Elaborar, anualmente, um relatério sobre a execucio do Plano.

o0
O Plano ora apresentado, resulta da necessidade de ajustamento e atualizacio
do Plano existente, no Municipio de Penalva do Castelo, a4 nova estrutura organica, e



Plano de Prevengiie de Risces de Qestiie, Incluindo os de comupeao e infragies cenexas da Camana
Municipal de Penalva de Castele

cumpre com as metodologias definidas pelo Conselho de Prevencso e Corrupgao (CPC)
e do Proposto pelo Tribunal de Contas.

2 - ESTRUTURA DO PLANO:

L. Compromisso ético
1. Organograma e Identificagdo dos Responséveis
I1I. Definicdo de Risco e de Gestdo de Risco

IV. Identificacdo das Areas de Risco de Corrupgdo e Infracdes Conexas, das
medidas preventivas e dos responsaveis

V. Controlo e Monitorizacio do Plano

VL. Divulgagdo do Plano

I - COMPROMISSO ETICO:

Para além das normas legais aplicaveis, as relacdes que se estabelecem entre os
membros dos 6rgdos e os colaboradores do municipio, bem como no seu contacto com
as populagBes, sdo determinantes para gerar motivacio, confianga e responsabilizacio
entre todos os colaboradores.

Esse compromisso ético, transversal aos vérios intervenientes nos
procedimentos da Administracio, deve funcionar como referéncia nas atitudes e
comportamentos dos colaboradores no exercicio das suas atividades, por forma a fazer
sobressair o interesse publico acrescentar valor a gestdo e consequentemente aumentar
a satisfagdo de todos os interessados.

Estes Compromissos assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e
valores, cujo contetido estd, em parte, ja vertido na Carta Ftica da Administracdo
Publica, a saber:

a) Integridade, procurando as melhores solucdes para o interesse publico que se
pretende atingir;

b) Comportamento profissional;
c) Consideraco ética nas acdes;
d) Responsabilidade social;

e) Ndo exercicio de atividades externas que possam interferir com o
desempenho das suas fungdes no Municipio ou criar situagbes de conflitos de

interesses; N Q\
f) Promocdo, em tempo 1til, do debate necessario a tomada de decisdes; g 4

g) Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientacdes %
internas e das disposi¢des regulamentares;
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h) Manutencéo da mais estrita isencéo e objetividade;
i) Transparéncia na tomada de decisdes e na difusdo da informacéo;

j) Publicitacdo das deliberacdes municipais e das decisdes dos membros dos
6rgaos;

k) Igualdade no tratamento e ndo discriminacio;

1) Declaracdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a
imparcialidade com que exercem as suas fungdes.

II. ORGANOGRAMA E IDENTIFICACAO DE RESPONSAVEIS:

Por deliberagdo dos 6rgados executivo e deliberativo, tomada, em reunido e
sessdo ordindrias, realizadas, respetivamente nos pretéritos dias pela Assembleia
Municipal, nas sessdes ordinérias de 22 de dezembro de 2017 e 27 de abril de 2018, sob
propostas da Camara Municipal, de reuniéo de 11 de dezembro de 2017 e 23 de abril de
2018, foi aprovada a Estrutura Flexivel, do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, bem como o Regulamento das Competéncias e do Procedimento de
Recrutamento de Dirigentes Intermédios de 3.° Grau do Municipio de Penalva do
Castelo.

Sequencialmente, o “Regulamento da Organizacio dos Servicos Municipais” e
o “Regulamento das Competéncias e do Procedimento de Recrutamento de Dirigentes
Intermédios de 3.° Grau do Municipio de Penalva do Castelo” vieram a ser publicados
no Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 178 e 188, de 14 e 28 de setembro de 2018, entrando
em vigor no dia 01 de janeiro de 2019.

Para a elaboragdo do presente Plano foi tido em linha de conta o organograma
da estrutura dos servigos municipais, de acordo com Estrutura Orgénica (altima
alteracdo) dos Servigos da Camara Municipal de Penalva do Castelo (Anexo I do Plano),
sendo os dirigentes dos servicos indicados, os responsaveis pela implementagdo das
medidas propostas neste documento.

II1. DEFINICAO DE RISCO E DE GESTAO DE RISCO

A gestdo do risco é o processo através do qual as organizacdes analisam
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, tendo por objetivo alcancar
uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as
atividades.

Por conseguinte, sobrevém como elemento essencial a nogao do risco, o qual &_
pode ser definido como a possibilidade de determinado evento ocorrer gerando um
resultado irregular. %

A probabilidade de acontecer determinada situacio adversa, com dano e o nivel
da importéncia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade, \&@
determina, por sua vez, o grau do risco. % &gﬂ‘
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Com o intuito de garantir a homogeneidade na abordagem realizada,
considerou-se crucial transpor os seguintes conceitos, em sintonia com o quadro legal
de respaldo, para o presente Plano:

1. IRREGULARIDADE: qualquer violacio de uma disposicdo de direito
comunitario que resulte de um ato ou omisséo de um agente econémico que tenha ou
possa ter por efeito lesar o orcamento geral das Comunidades ou orcamentos geridos
pelas Comunidades, quer pela diminuicdo ou supressdo de receitas provenientes de

recursos préprios cobradas diretamente por conta das Comunidades, quer por uma
despesa indevida (n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento (CE) n.° 2988/95, 18/12).

2. FRAUDE: ato ou omissdo intencionais relativos (n.° 2 do artigo 3.° da Diretiva
(UE) 2017/1371 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2017, relativa a
luta contra a fraude lesiva dos interesses financeiros da Uni&o através do direito penal):

N

e A utilizacio ou a apresentacdo de declaragdes ou de documentos falsos,
inexatos ou incompletos, que tenha por efeito a apropria¢do ou a retengdo ilegftimas de
fundos ou de ativos provenientes do orcamento da Unido ou dos orcamentos geridos
pela Unido ou por sua conta;

¢ A nio comunicagdo de uma informagio, em violacido de uma obrigacdo
especifica, que produza o mesmo efeito;

* A aplicacdo ilegitima de tais fundos ou ativos para fins diferentes daqueles
para os quais foram inicialmente concedidos. O carécter intencional imputavel ao
agente que pratica o ato ou a omissio é o que distingue o conceito de “Fraude” de
“Irregularidade”.

3. CORRUPCAOQ: Nos termos do Cédigo Penal (aprovado pelo Decreto-Lei n.°
48/95, de 15 de marco, na versao atual, e adiante CP), existem dois tipos:

* Passiva: O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nio patrimonial, ou a sua promessa, para a préatica de um qualquer ato
ou omissdo contrérios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacdo (artigo 373.° CP);

* Ativa: Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nio patrimonial com o fim indicado
no n.°1 do artigo 373.° (artigo 374.° CP);

4. Deve ainda ser considerado, para além dos conceitos de fraude e corrupgao ja
referidos, o conceito de CRIMES CONEXOS, entre os quais, a saber:

* Trafico de influéncias: O funcionario que, por si ou por interposta pessoa,\
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro; \]
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica (artigo 335.° CP);

¢ Abuso de poder: O funcionério que, além distinta disposigao legal aplicavel, %}ﬂ/
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencio de obter, /
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para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (artigo
382.°CP);

* Recebimento indevido de vantagem: O funcionario que, no exercicio das
suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou néo patrimonial, que néo lhe seja devida (372.° CP)

* Peculato: O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, pablicos
ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fungGes, podendo ainda revestir a forma de peculato de uso (artigos
375.° e 376.° CP);

* Concussido: O funciondrio que, no exercicio das suas funcées ou de poderes
de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacélo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe néo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima
(artigo 379.° CP);

* Suborno: Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nio patrimonial, a praticar os factos
previstos nos artigos 359.° (Falsidade de depoimento ou declaracdo) ou 360.° do CP
(Falsidade de testemunho, pericia, interpretacio ou traducédo), sem que estes venham a
ser cometidos (artigo 363.° CP);

* Participagdo econémica em negécios: O funcionario que, com intencgédo de
obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negocio juridico
0s interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, (artigo 377.° CP).

A gestdo de riscos deve, por conseguinte, ser integrada na cultura da
organizagdo, conduzida pela direcio de topo, envolvendo todos os responsaveis da
institui¢do e funciondrios.

Os riscos podem ter origem em fatores internos ou externos a organizacao,
destacando-se os seguintes que podem influenciar o nfvel de risco das atividades: ?7

- A qualidade do sistema de controlo interno;

- A qualidade da gestdo;

- A transparéncia dos atos; E
- O grau de motivagdo/sensibilizacio e responsabilizagdo dos trabalhadores;

- Os valores éticos, a integridade e a sua cultura.

unidade orgénica e resulta da combinacio do grau de probabilidade da ocorréncia com
a gravidade da consequéncia da respetiva ocorréncia, conforme critérios de classificagdo
constantes da tabela infra.

O nivel de risco de uma atividade/funcio é atribuido pelo responsavel de cada w



Planc de Frevengiie de Riscos de Gestiao, Incluinde es de covwpedio e infragies conexas da Cimara

Municipal de Penalua de Castelo
Critérios de classificacdo do Risco
PROBABILIDADE DA
OCORRENCIA
(Exposi¢do da 1-BAIXA 2- MEDIA 3-ALTA
organiza¢do / unidade
orginica a um
determinado risco)

Quando o risco decorre de | Quando o risco estd Quando o risco decorre

um processo/evento que | associado a um | de processo/evento

apenas ocorrera em | processo/evento corrente e frequente do

FATORES DE circunsténcias excecionais. | esporadico do municipio | municipio. Forte

GRADUACAO Possibilidade de | que se admite venham a | possibilidade de

ocorréncia, mas com | ocorrer ao longo do ano. | ocorréncia e escassez

hipéteses de obviar o | Possibilidade de | de hipéteses de obviar

evento com o controlo | ocorréncia, mas com | o evento mesmo com

existente para o tratar. hipéteses de obviar o | decisdes e  acBes

evento através de decisbes | adicionais intencionais.

: e a¢des adicionais.
GRAVIDADEDE DA
CONSEQUENCIA Baixa Médio Alta
(Impacto na ) ) 3)

organizaciio/ unidade
orgénica de um

determinado risco)
Quando a situacéio de risco | Quando a situagdo de risco | Quando, da situacéio de
em causa ndo tem | em causa pode comportar | risco identificada
potencial para provocar | prejuizos financeiros e podem decorrer
prejuizos financeiros ndo | perturbar o normal | prejuizos  financeiros
FATORES DE sendo  as infragdes | funcionamento do | significativos e a
GRADUACAO suscetiveis de  serem | municipio. violagdo grave dos
praticadas, causadoras de principios  associados

danos relevantes na ao interesse piblico,
imagem e na lesando a credibilidade
operacionalidade do do municipio e do
municipio. préprio estado.

Neste enquadramento, e em sintonia com a realizacio de uma ponderac@o entre
o grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade das consequéncias, determina-se
o nivel de frequéncia da ocorréncia do risco como Baixa (1), Médio (2) ou Alta (3),
conforme tabela seguinte.

pratica para que o risco ndo venha a ocorrer ou seja minimizado no caso de ser

Uma vez identificados os riscos, cabe determinar quais as medidas a por em
impossivel evita-lo.

As medidas preventivas do risco sdo de natureza diversa, destinando-se a:

¢ Evitar o risco, eliminando a sua causa; '
® Reduzir ou Prevenir o risco, implementando um conjunto de ag¢bes que

permitam minimizar o impacte (reducdo da utilizacio dos servicos/eventos) ou
minimizar a probabilidade de ocorréncia (implementacdo de controlos para prevenir o

risco); M
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e Aceitar o risco e os seus efeitos, considerando as perdas/beneficios associados
a0 risco e ao nivel aceite pela organizagio;

Assim, é da competéncia do responsavel de cada unidade orgénica, identificar e
ponderar a graduagdo dos riscos, indicando a probabilidade de ocorréncia e a
gravidade da consequéncia, bem como as respetivas medidas de prevencio e as acoes
necessarias para a sua concretizacio.

Caso um risco se venha a concretizar, o responsavel pela unidade orgénica deve
de imediato:

¢ Adotar as medidas necessérias & imediata cessacao e correcdo das situacdes de
erro, irregularidades ou fraude;

* Adotar ou propor os procedimentos necesséarios a prevencdo dessas situacdes;

* Dar conhecimento dos factos, através da via hierdrquica, ao Presidente da
Camara;

¢ Adotar as medidas de responsabilizacdo disciplinar, financeira, civil e
criminal que se justificarem;

* Reportar os riscos e as novas medidas adotadas e/ ou a adotar.

IV. IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS, DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E DOS RESPONSAVEIS

O presente Plano visa identificar as situacées potenciadoras de riscos de gestéo,
incluindo de corrupcio e infracdes conexas, bem como identificar as medidas
preventivas e corretivas que possibilitem a eliminacio do risco ou minimizagdo da
probabilidade da sua ocorréncia.

Neste contexto, no Anexo II sdo identificados os potenciais riscos e as
correspondentes medidas preventivas a adotar, e que foram definidas pelos respetivos
Dirigentes, dentro das competéncias que estio cometidas a respetiva unidade orgénica.

Os riscos identificados foram agregados de acordo com as seguintes areas de

intervencéo municipal, consideradas mais sensiveis, a saber:
Contratacdo Publica, Gestdo Urbanistica, Concessdo de beneficios publicos e
Recursos Humanos.

Cada tabela identifica, para a cada unidade orgénica respetiva, as principais
competéncias que lhe estdo cometidas, os responsaveis pela implementacdo e/ou
acompanhamento das medidas identificadas, os riscos identificados, o grau de
frequéncia desse mesmo risco, bem como propostas de melhoria. 4/%

Foi definido para cada “Risco”, o mecanismo de controlo/proposta de
melhoria, em vista a evitar a ocorréncia do mesmo, mediante a implementacio, pelo
respetivo Dirigente, no decorrer do desempenho das suas fungbes ou em futuras
avaliagdes de Controlo e Monotorizacio do Plano, conforme previsto no ponto V deste
documento.

%
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V. CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO

O presente Plano de Prevengao é uma ferramenta de gestdo dinamica que deve
ser entendida como um instrumento de reforco do sistema de controlo interno.

CONTROLO E MONITORIZACAO

Neste enquadramento, tal instrumento deve ser objeto de controlo e verificacio,
uma vez que importa assegurar a aplicabilidade e eficicia das normas e orientacdes nele
estabelecidas.

A Recomendagdo do Conselho de Prevengdo e Corrupcio, de 1 de julho de
2009, determina as entidades a “elaboracio anual de um relatério sobre a execucdo do
Plano”.

Por conseguinte, torna-se necessario definir os métodos e procedimentos a
implementar e desenvolver, tendo em vista o cumprimento de tal Recomendaco.

Neste &mbito, cabe a Unidade Orgéanica de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos, a verificagdo e monitorizacdo das atividades desenvolvidas, no
ambito do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de corrupgao e
infragbes conexas da Camara Municipal, a qual passara pela seguinte estratégia de
atuacdo, a saber:

a) Cada unidade organica, com responsabilidades atribuidas neste Plano,
devera elaborar um relatério (anual) sobre a execugo operada e os resultados obtidos,
0 qual deverd ser remetido para a Unidade Organica de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos, até 15 de dezembro do ano a que respeita, que o avalia,
determinando o seu grau de eficacia e implementacéio e formula propostas de atuagdo e
ou recomendacdes.

Uma vez recolhida tal informagéo, deverd proceder a elaboracio de relatério
final, anual, claro, conciso e objetivo, com indicacdo de constrangimentos e ou lacunas
identificadas ao longo do ano.

b) A Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos
promoverd a recolha, junto de cada uma das unidades organicas responsaveis, dos
relatérios parciais de execugo, para elaboragio do referido relatério anual, em vista ao
seu encaminhamento ao Conselho de Prevencéo e Corrupgio (CPC) e demais 6rgaos de
superintendéncia, tutela e controlo.

c) A concluszo, sobre o resultado da monitorizagio ao Plano deve conter uma
opinido global, devendo o relatério de execugdo conter, expressamente, as deficiéncias e 4
recomendacdes relativas as situagdes encontradas durante a monitorizacio.

REVISAO %{f
O presente Plano deve ser entendido como um conjunto de oportunidades de %9!@

melhoria, pelo que é dotado da flexibilidade necesséria para introduzir, a todo tempo,

novos riscos e ou novas medidas de tratamento de risco, sendo objeto de revisdo em &\

resultado das a¢des de monitorizacio, e, deve ser, obrigatoriamente, revisto a cada trés
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anos ou sempre que se opere uma alteracéo nas atribuicdes ou na estrutura da entidade
que justifique a revisdo dos elementos.

DIVULGACAO DO PLANO DE PREVENCAO

O presente Plano de Prevengio de Risco de Gestdo, deve ser objeto de
divulgacdo, a levar a efeito pela Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos, mediante:

a) Circular informativa, dando conhecimento a todos os colaboradores
municipais, da disponibilizagdo do Plano na Intranet da Camara Municipal;

b) Disponibilizagio do Plano de Prevencio, na area de Regulamentos
Municipais, da pagina Web da Camara Municipal.

Nos termos da Recomendacio n° 1 /2009, do CPC, devem ser remetidas copias
para as seguintes entidades:

a) Conselho de Prevencao da Corrupgso;

b) Orgdos de superintendéncia, tutela e controlo.

ANEXOS:

Anexo | - Identificagdo dos responsaveis, e ainda Regulamento da Organizacio
dos Servicos Municipais com respetivo Organograma

Anexo II - Identificacdo das 4reas de risco de corrupgao e infragGes conexas, das
medidas preventivas e dos responsaveis
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Municipal de Penalva de Castels.

Identificacdo dos Responsaveis Por Unidade
Orgénica envolvidos no Plano

Unidade Flexivel

Identificagdo do Responsaivel

Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo

Pedro Manuel Domingos Cabral

Divisao Técnica de Salubridade, Comunicacao,
Transportes e Ambiente

Isabel Maria Almeida Ferreira

Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa

Anselmo Gomes de Almeida Sales

Unidade Orgénica de Gestdo Financeira

Fernando Pinto Ferreira

Unidade Organica de Cultura

Manuel Luis Almeida Ferreira

Unidade Organica de Desporto e Tempos | José Carlos Freitas Almeida
Livres
Unidade  Orgénica de  Comunicagdo, | Paula Maria Fernandes Loureiro
Marketing, Educagdo, Agdo Social, Juventude e | Almeida
| Turismo
I
\
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ANEXO I

Identificagdo dos responsaveis

Regulamento da Organizagio dos Servicos Municipais e
respetivo Organigrama



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 178 — 14 de setembro de 2018 25471

4 posigdio remuneratoria entrea 42 e 2 5.° da categoria (entre os an-
teriores escaldes 4 ¢ 5 ¢ os anteriores indices 228 e 249) e 2o nivel
remuneratério entre o 7.° ¢ 0 8.° da tabela remuneratoria unica, man-
tendo assim a posi¢do e nivel remuneratdrio que o trabathador detinha
na categoria de origem.»

Mais tomo piiblico que a referida adenda — Adenda n.° 1 — foi
outorgada pelas partes em 13/08/2018, encontrando-se em anexo ao
respetivo contrato de trabalho, ambos arquivados no processo individual
do trabalhador na Secgfio de Recursos Humanos da Cémara Municipal
de Penacova.

31 de agosto de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos, Ricardo
Simdes.
311623421}

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Despacho n.° 8785/2018

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Penalva do Castelo, toma pitblico €, em cumprimento do disposto no
n.° 6, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a
Estrutura Intema Organizativa dos Servigos do Municipio de Penalva
do Castelo — Alterag#io”, com as atribuigdes e competéncias dos
tives Servigos, Gabinetes e Unidades Orgénicas, aprovado pela Cimara
Municipal em sua reunidio de 11 de junho de 2018 e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal em suas sessdies de 22 de dezembro
de 2017 e 27 de abril de 2018.

12 de junho de 2018, — O Presidente da Cémara, Francisco Lopes
de Carvalho.

Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio
de Penalva do Castelo — Alteragac

Preambulo

O Municipio de Penalva do Castelo tem come prioridades estraté-
gicas a promogdo da organizaghio da administragio municipal, como
clemento fundamental para uma governagio autérquica qualificada e,
pera maior cficiéncia e eficécia na prestagho dos servigos aos cidadios,
visando assim, promover uma administragio municipal mais eficiente
¢ moderna, que sirva os cidadiios, as empresas € todos os que com ela
interagem, conferindo eficiéncia, eficicia, qualidade ¢ agilidade ao de-
sempenho das suas funcdes, numa logica de suplicagio e racionalizagiio
dos servigos e procedimentos administrativos e de aproveitamento dos
recursos disponiveis.

A consolidacéio da autonomia do poder local democratico nas dltimas
décadas, traduzida na descentralizagéo de atribuigdes, em diversos do-
minios, para as autarquias locais, pressupBem uma nova organizaglio
dos servigos autirquicos em moldes que Thes permitam dar melhores
respostas s solicitagbes decorrentes das suas atribuigdes e competén-
cias, aproximando o poder local dos cidadéios e das suas necessidades
¢ potenciando o desenvolvimento local.

Este Municipio pretende agora proceder & criacdo de uma estrutura
organizacional, justificada com a necessidade de adaptar os servigos
existentes is mudangas que tém vindo a acontecer nos servicos da au-
tarquia, quer por forga das suas opgdes estraiégicas de desenvolvimento
quer por forea das atribuigbes de compzténcias Jj4 operacionalizadas e
oulras que se perspetivam para breve.

Neste contexto, este Municipio com a presente reorganizagiio dos
servigos municipais mantém os principios basicos das estruturas que
18m vindo a ser aprovadas ¢ implementadas ¢ ¢ orientada para a presta-
¢3o efetiva de uma melhor resposta acs cidaddos, tendo como objetivo
implementar politicas eficazes e eficientes, orientadas para as pessoas
€ que respondam s necessidades da populagsio, fomentando uma ges-
tdo publica de qualidade, inovadora e pré-ativa que contribua para o
desenvolvimento sustentavel do territério.

Para tal, pretende-se 2 atualizagio e reorganizagao dos Servigos que
afiguram-se como adequadas e pertinentes, com vista a uma melhor pros-
secugdo das atribuigdes do Municipio e exercicio das competéncias que
se encontram cometidas & Autarquia, através de uma estrutura orgénica
sustentada num modelc de funcionamento e de Teparti¢do de competén-
cias apto a agilizar a atividade municipal € a potenciar novas sinergias ¢
dindmicas. Modelo esse que, ao promover os valores de zelo, diligéncia,
eficiéncia, eficdcia e transparéncia, procura responder ao vasto leque de
competéncias que o legislador tem cometido ao poder local.

O Municipio de Penalva do Castelo dispde de competéncia regula-
mentar para elaboragio e aprovagio do presente regulamento, no uso

do poder regulamentar conferido is avtarquias locais pelos artigos 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa.

A Assembleia Municipal, nas sessdes ordindrias de 22 de dezembro de
2017 €27 de abril de 2018, sob propostas da Cémara Municipal, de reu-
nidio de 11 de dezembro de 2017 e 23 de abril de 2018, procedeu & apro-
vagdo do modelo de estrutura hierarquizada, nos termos da alfnea a), do
n.° 1, do art®, 9.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, 23 de outubro, composta
por nove unidades orgénicas flexiveis (4 unidades de diregfio intermédia
de segundo grau e 5 unidades de direglo intermédia de terceiro grau) ¢ 4
subunidades orgénicas (chefiadas por coordenadores técnicos), as quais
de acordo com o artigo 8.° do referido Decreto-Lej n.° 305/2009, compete
80 Presidente da Cémara 3 sua criagdio, alteragéio extingdo.

~

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado e aprovado nos termos do dis-
posto no artigo 241.° da Constituigio da Repiiblica Portuguesa, na Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéio atual e no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, devidamente conjugado com a alinea m) do
n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sus redagio
atual, sem prejuizo das demais disposicdes legais genéricas identificadas
no Preimbuto.

Artigo 2.°
Principios

A organizaglio, a estrutura € o funcionamento dos Servigos Muni-
cipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, pelos principios da unidade ¢ eficécia da aclo, da aproximagiio
dos servigos aos cidadios, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de
meios & da eficiéncia na afetagio dos recursos piblicos, da melhoria
quantitativa ¢ qualitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
paglio dos cidadiios, bem como pelos demais principios constitucionais
e legais aplicaveis.

Antigo 3.°
Ambito de aplieaciio

1~— O presente regulamento define os objetivos, a organizaglio e
05 niveis de atuagfio dos servigos da Céimara Municipal de Penalva do
Castelo, bem como, os principios que os regem, e estabelece os niveis
de diregio & de hierarquia que articulam os servigos municipais dentro
da Cdmara, bem como o respetivo funcionamente, nos iermos e respeito
pela legislagdo em vigor.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal de Penalva do Castelo, mesmo quando desconcentrados.

Artigod.°
Superintendéncia

1 —A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servigos muni-
cipais competem ao Presidente da Cimara Municipal, nos termos da
legislagdic em vigor,

2— Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 5.°
Principios orientadores

No desenvolvimento das suas atividades, os érgios auldrquicos ¢ os
servigos tém em consideragdo os principios constantes do Cédige do Pro-
cedimento Administrativo e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, designadamente os seguintes:

a) Da legatidade, que se traduziré no respeito  lei e ao direito;

b) Da prossecugsio do interesse publico, que levaré a dar prioridade
80s interesses dos cidaddos em geral, sem violar os interesses e direitos
das pessoas que a lei protege;

¢) Daracionalizagdio de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos
publicos;

d) Da justica, que se concretizara em tratamento justo dos cidadiios
pelos servigos e agentes do municipio,

€) Da desburocratizagiio ¢ eficicia, que levara ao aumento da methoria
¢ da produtividade dos meios utilizados pelo municipio, sem prejuizo
da qualidade dos bens e servigos prestados;
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/) Da fundamentagio dos atos administrativos, que se traduzira na
@unciagiio dos fundamentos de facto e de direito das deliberagdes ¢
¢ecisBes, nas situagdes que a lei prevé;

£) Da garantia da pariicipagio dos cidadios, na formagdo da decisao
tue thes digam respeito;

) Da publicidade das deliberagdes dos érgéios e despachos individuais,
Qando destinados a ter eficicia externa;

7) Da boa-f¢, assente no pressuposto de que os rabalhadores do mu-
ticipio e os municipes devem agir segundo as regras da boa-f¢;

j) Da eficécia e da eficiéncia;

&) Da aproximac#io dos servigos aos cidadzos,

* Artigo 6.°
Principio do plancamento

1 — A atividade dos servigos municipais serd referenciada a planos
globais ou sectoriais, definidos pelos érgos autdrquicos, em funcfio da
necessidade de promover a methoria das condiges de vida das popula-
¢es € o desenvolvimento econémico, social e cultural do Concelho.

2 — Ossservigos colaboraréio com s érgfios municipais na formulagiio
dos diferentes mstrumentos de planeamento e programacdo que, uma
wez aprovados, assumem caréter vinculativo.

Artigo 7.°
Principios deontolégicos

Os trabathadores municipais exercem a sua atividade profissional, em
cbediéncia aos preceitos constitucionais € aos principios gerais da atividade
administrativa.

CAPITULO I
Estrutaragie dos Servigos

Antigo 8.°
Modelo da Estrutura orginica

1 — Os servigos municipais organizam-se de acordo com o fixado
pela Assembleia Municipal, numa estrutura hierarquizada, constituidas
por unidades orgénicas flexiveis e subunidades orgénicas, a saber:

&) Diviséio — unidade organica flexivel, com atribuicdes de dmbito
operativo ¢ instrumental de gestiio de areas especificas de atuagfio do

Municipio, liderada por titular de cargo de diregdo intermédia de
2° Grau;

b) Unidade — Unidade orgénica flexivel, com atribuigdes de 4mbito
operative e instrumental, liderada por titular de cargo de diregiio inter-
media de 3.° Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal;

¢) Secgdes — Subunidade orginica de prossecuclo de fungdes de
natureza executiva e de atividades instrumentais, coordenadas por um
coordenador técnico;

o) Gabinete — unidade de apoio ¢ assessoria aos 6rgéios munici-
pais;

€) Servigo — unidade orgénica de carater funcional que agrega ati-
vidades operativas e instrumentais.

Antigo 9.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas,
por despacho do Presidente da CAmara Municipal, estruturas informais
ne émbito das atividades de estudo, apoio & gestio e representacdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missdo;

€) Niicleos de apoio administrativo;
J3 Servigos;

£) Outras estruturas informais.

Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caraclerizagio
idéntica & usada para as unidades orgénicas flexiveis que integram a
estrutura formal (unidades ¢ subunidades orgénicas) a qual deve ser
aprovada pelo Presidente da Cémara;

b} As fichas de caracterizagdo deveriio refletir os dominios de atuagéio
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagdo flexiveis,
par objetivos, em consondncia com os planos de atividades anuais.
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2 — Para cada estrutura informal, deverd ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Cfimara,

3 — Ao responsével referido no ponto anterior ndo poders ser atri-
buida qualquer remuneragiio adicional.

4 — Os responséveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios™ para efeitos da delimitaclio estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagiio
atual, néio obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os
avaliadores formais através, designadamente, de contributos escritos
adequados a uma efetiva e justa avaliagio do desempenho dos traba-
Ihadores que coordene. °

Artigo 10.° N
Servigos enquadrados por legislagiio especifica
1 — S2l0 servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) Gabinete de Apoio & Presidéncia;

b) Servigo Municipal de Proteggo Civil;

¢) Servigo Médico-Veterindrio Municipal;

d) Servigo de Seguranga e Satide no Trabatho;
e) Gabinete de Insergiio Profissional;

/) Gabinete Juridico.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior no concorrem paraon.®
miximo de unidades orgénices flexiveis € a sua criaglio esté sujeita a
regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizagiio
dos Servigos das Autarquias Locais.

Artige 11.°
Dirigentes ¢ chefias

1 — As divises sio dirigidas por pessoal dirigente provido, nos
termos da lei, pelo Presidente da Cimara Municipal ou Vereador com
competéncia delegada.

2 — As restantes unidades orgénicas de cardter flexivel sio dirigidas
por cargos de direcéo intermédia providos pelo Presidente da Cimara
Municipal ou Vereador com competéncia delegada, nos termos do pre-
sente regulamento para os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau.

3 — Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares
da respetiva categoria, nos termos da lei,

4 — Aos titulares dos cargos de diregdio e chefia séo atribuidos os
poderes necessérios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
& unidade orgénica ou subunidade orgénica, de acordo com a lei e com
as decisdes e deliberagdes dos érgdos municipais.

CAPITULO I

AtribuigSes e competéncias
das Unidades Orgénicas Flexiveis

Antigo 12.°
Atribuigdes e deveres das unidades orgénicas flexiveis

1 — As atribuigBes € competéncias especificas das unidades orgénicas
flexiveis constam das fichas de caracterizagio anexas.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas
flexiveis ¢ especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios
de atuagio que thes venham a ser cometidos, sem prejuizo das compe-
téncias previstas no artigo 15.° da Leij n.° 4972012, de 29 de agosto, na
sua redagdo atual:

a) Definir metedologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcicnamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as
de iniciativa municipal como as que merecem apoio da Camarg;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder
@ sua analise ¢ formular as propostas para eliminagio das caréncias
detetadas;

d) Elaborar a programagiio operacional da atividade e submeté-la a
aprovacdo superior,

€) Representar o Municipio nas entidades, 6rgéos ¢ estruturas formais
¢ informais onde o Municipio tenha assento;

J) Elaborar e manter atalizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

£) Elaborar e submeter & aprovago do Presidente da Camara Mu-
nicipal as diretivas e as instrugdes necessdrias ao correto exercicio da
respetiva atividade:
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) Colaborar na elaboragio e no controlo de execugdo das Grandes
Opjges do Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos neces-
sérps ao bom funcionamento do sistema de gestiio municipal;

fj Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagdo in-
terfincional, devendo garantir a realizagio sistematica ¢ regular de
¢onlactos € reuniGes de trabalho entre as unidades orgénicas, com vista
@ cincertagdo das agdes entre si;

J)Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
infinmagio relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
dmbito do desenvolvimento organizacional, da modemizagdo ¢ inovagiio
administrativa e tecnolégica e da valorizaclio dos recursos humanos.
Ouros relatérins deverdo ser elaborados e epresentados, com propostas
de solugdes, sempre que circunstéincias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execugfio das atividades plancadas;

4) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
protedimentos administrativos, comuns ou especinis, em que interve-
nham;

) Assegurar umarigorosa, plena e tempestiva execugio das decisdes
ou deliberagdes do Presidente da Cémara e dos brgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere ¢ cficaz, a informagéio que produza e
s¢ rvele necessiria ao fiuncionamento de outros servigos, garantindo
a devida articulago dos servigos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistativos;

r) Outras competéncias e atribuicdes que thes venham a ser cometidas
no émbito do Sistema de Controlo Interno.

3— Os titulares dos cargos de diregfio exercem, cumulativamente,
na wspetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugdio;

&) Receber ¢ fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢} Propor ao Presidente da Cémara Municipal tudo o que seja do
interesse dos érgdos referidos;

d) Colaborar na elaborag@o dos relatérios e contas;

€) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Cdmara Municipal e propor as solugbes adequadas;

J) Promover a execuciio das decises do Presidente e das deliberagoes
dos 6rgéios municipais nas matérias que interessam & respetiva unidade
orgénica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregdio:

a) Definir os objetivos de atuagdo da vnidade ongéinica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugiio dos planos de atividades e a
prossecugio dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagio das atividades e o qualidade técnica da
prestagfio dos servigos na sua dependéncin;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
¢ tecnoldgicos afetos & sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximac#o 4 sociedade ¢ a outros servigos publicos;

€) Asscgurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgiinica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagiio do servigo, tendo em conta a satisfagio do interesse dos des-
tinatérios;

J) Efetuar 0 acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoeiando ¢ motivando os funciondrios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptid@es profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do Servigo a prestar;

£) Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater ¢ esclarecer
as acdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a assungdo de responszbilidades por
parte dos funciondrios;

h) Proceder de forma objetiva 4 avaliagao do mérito dos funcionérios,
em funco dos resultados individuais e de grupo e 4 forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos € no espirito de equipa;

#) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funciondrios
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagio
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito & autoformagio;

/) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuelidade ¢ cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionérios da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na res-
petiva unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restituigdo de documentos aos interessados,
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Artigo 13.°
Anexos

I — O Anexo 1 define a estrutura flexive] dos servigos municipais.

2— O Anexo 11 define as competéncias e atribuigdes das respetivas
unidades orgénicas e gabinetes através de mapas de caracterizaggio de
competéncias.

3 — O Anexo II] estabelece a drea, requisitos de recrutamento,
competéncias e estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de

3.° graun,
4~ O Anexo IV apresenta o organograma da cstrutura organizacio- -
nal do Municipio e tem carater meramente ilustrativo dos serviges que
decompde a orgédnica do municipio de Penzlva do Castelo, -
CAPITULO IV
Disposi¢es finais
Artigo 14.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias ¢ atribnigdes das unidades orgénicas
flexiveis, enumeradas no anexo 11, a Cimara Municipal de Penalva do
Castelo, poderd elaborar regulamentos intemos ¢ manuais de procedi-
mentos para cada servigo, os quais, em estrita observéncia ao disposto
no presente regulamento, pormenorizarfo as respetivas tarefas e res-
ponsabilidades.

Artigo 15.°
Criagio ¢ implementacio dos servigos

! — Ficam criados todos os sesvigos que integram o presente Re-
gulamento.

2 — Aestrutura erganica adotada e o provimento dos respetivos cargos
de Diregdo Intermédia serfio implementados por fases, de acordo com as
necessidades e conveniéncias de servigo da Cdmara Municipal.

Artigo 16.°
Cargos dirigentes de unidades organicas atuslmente providas

1 —Em conformidade com a alinea ), n.° 1, do artigo 25.°, da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéio atual e por razdes de opera-
cionalidade dos servigos e racionalizacZo dos meios, sucedem as Divi-
sdes Técnicas de Salubridade, Comunicag3es, Transportes ¢ Ambiente e
de Urbanismo e Habitagao, Divises com o mesmo nome, mantendo-se
em vigor a comiss#o de servigo dos respetivos titulares.

Artigo 17.°
Substitutos aos niveis de diregdo e chefia

1 — Os Dirigentes intermédios de 2.° grau (Chefe de Divisdo) serfio
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo Dirigente intermédio
de 3.° grau (Chefe de Unidade) adstritos as respetivas Unidade Organica,
a designar pelo Presidente da Camara,

2 — Nas Unidades Orgénicas Flexiveis de 2.° grau (Divistes), sem
cargo de dirigente intermédio de 2.° grau (Chefe de Divis#io) provido, a
atividade interna ¢ coordenada pelos Dirigentes intermédios de 3.° grau
que a ela se encontram adstritos, conferme as 4reas de geslio que cada
um dirige;

3 — Os Coordenadores Técnicos que chefiem Subunidades Organicas
serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por funcionirios
administrativos, adstritos a essas unidades, de maior categoria e anti-
guidade, a designar por despacho do Presidente da Camara, com parecer
do Dirigentes intermédio de 2.° ou 3.° grau.

Artigo 18.°
Afetagio e mobilidade de pessoal

A afetag@o ¢ a mobilidade de pessoal aos servigos serdo determi-
nadas pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador com
competéncia delegada para o efeito, nos termos dos lugares existentes
no mapa de pessoal,

Artigo 19.°
Unidades e subunidades orgéinicas

I — Ao Presidente da Cimara compete a criagio, a alteragdo ¢ a
extingdo de subunidades orgdnicas, nos termos da lei.

2 — Compete 2 Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela 7 ]
Assembleia Municipal, criar unidades orgénicas flexiveis. ﬁ? ] i
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Artigo 20.°
Organograma

. Ouganograma anexo ao presente reguiamento tem cardter meramente
ilusttivo dos servigos em que se decompde a orgénica do Municipio
de Pealva do Castelo.
Artigo 21.°
Lacunas e omissdes

Aslacunas ¢ omissdes deste Regulamento seriio resolvidas, nos termos
gerais do direito, por deliberago da Cémara Municipal.

Artige 22.°
Norma revogatéria

Com aentrada em vigor do presente Regulamento é revogado o ante-
rior Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de
Penalva do Castelo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 116,
de 20 de maio de 2002 — Apéndice n.° 62.

Artigo 23.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2019.

ANEXO I
Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
. Gabinetes/Servigos

I — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2 — Servigo de Veterinaria Municipal;

3 — Servigo Municipal de Protegio Civil;

4 — Servico de Higiene, Seguranga e Saide no Trabatho;
5 — Gabinete Juridico;

6 — Gabinete de Insergio Profissional.

Artigo 2.°
Unidades Orgéinicas Flexiveis

| — O nimero maximo de unidades organicas flexiveis do municipio
€ fixado em 9 (nove).

2 — Para efeitos do disposto no n.® 6, do artigo 2.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redaggo atual, foram fixados 4 cargos de dire-
¢do intermédia de 2.° grau (Chefes de Divisdo) e 5 cargos de direghio
intermédia de 3.° grau {Chefes de Unidade).

3 — Aestrutura do municipio contém as seguintes unidades orgénicas
flexiveis:

A — Divisio Administrativa e Financeira (DAF):

A.1 — Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos (UVOGARH);
A.2—Unidade Orgénicade Gestiio Financeirae Planeamento (UOGFP),

B — Diviso Técnica de Salubridade, Comunicagdes, Transportes ¢
Ambiente (DTSCTA);

C — Diviséio Técnica de Urbanismo e Habitagdio (DTUH);

D — Diviséio de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comu-
nicagdo, Marketing, Informética, Agio Social, Educagdo e Juventude
(DCTDTLCMIASEJ):

D.1— Unidade Orgénica de Cultura e Informatica (UOCT);

D.2 — Unidade Org#inica de Desporto ¢ Tempos Livres (UODTLJ);

D.3 — Unidade Orgénica de Comunicagio, Marketing, Educagsio,
Agéo Sccial, Juventude e Turismo (UOCMEASIT).

ANEXO 11

Competéncias e Atribuigbes das Unidades Orgénicas
e Gabinetes

Mapa de Caracterizagio de Competéncias

Designagio: Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

Misséo: Assessorar o Presidente da Cimara no desempenho
das suas fungdes, de acordo com as orientagdes

atribuidas e prioridades definidas.
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Lideranga: —

Enquadramento | Dependéncia direta do Presidente da Camara,
Hierarquico:

Atribuigdes: 1 — Prestar assessoria politica, técnica e administra-
tiva ao Presidente da CAmara Municipal nos termos

¢ com o &mbito por ele definidos;

2 — Anticular com os Servigos questdes relacionadas
com o protocolo;

3 — Apoiar o Presidente da Cémara Municipal no
relacionamento com os érgdos de comunicagiio
social;

4 — Registar ¢ promover a divulgagiio dos despachos,
ordens de servio e outras decisdes do Presidente da
Cémara Municipal: 5 — Assegurar a representagdo
do Presidente da Cémara em atos que por este forem
determinados;

5 — Asscgurar outras fungdes que lhe sejam superior=
mente cometidas, em matéria de secretariado.

Mapa de Caracterizaghio de Competéncias

Designacdo: Servigo de Veteriniria Municipal (SVM)

Missao: Aplicar 2o nivel concelhio os deveres contemplados
na legislagio em vigor, no que respeita aos deveres
dos médicos veterinérios municipais.

Lideranca: —_

Enquadramenio —

Hierérquico:
Atribuigdes: 1 —Colaborar nn execugao das iarefas de inspeghio higios-

sanitria e controlo higiossanitéric das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal
¢ dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformenm, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem ani-
mais ou produtos de origem animal € seus derivados:

— Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente,
sobre as instalagdes ¢ estabelecimentos referidos na
alinea anterior;

3 — Elaborar e remeter, nos prazos fixados, & in-
formagao relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;

4 — Notificar de imediato as doengas de declaragéio
obrigatoria ¢ adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinades pela autoridade sanitéria
veterindria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas de caricter epizodtico;

35 — Emitir guias sanitarias de transito;

6 — Participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respetivo municipio;

— Colaborar na realizagiio do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou
econdmico ¢ prestar informago técnica sobre aber-
tura de novos estabelecimentos de comercializagio,
de preparagio ¢ de transformagdo de produtos de
origem animal;

8 — Assegurar a vacinagio dos canideos e gatideos;

— Gerir em conjunto com outros municipios asso-
ciados o canil intermunicipal;

10 — Executar as demais fungdes que Jhe forem come-
tidas por lei, regulamento, deliberagio dos Orgiios
Municipais ou despacho do Presidente da Camara
Municipal.
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Mapa de Caracterizagio de Competéncias

Designagiio:

Servigo Municipal de Protegiio Civil (SMPC)

Missdo:

Executar ¢ coordenar a Politica Municipal de Protegido
Civil, nomeadamente na coordenagio de gestdo das
iniciativas com a defesa da floresta contra incéndios,
na prevenglio, preparacio, resposta € recuperago
a acidentes graves ¢ catastrofes, promovendo a
protecio e o socorro deas populagdes, dos bens, do
patriménio ¢ do ambiente no concetho de Penalva
do Castelo.

Lideranca:

Enquadramento
Hierarquico:

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigbes:

} — Criar e desenvolver instrumentos de plancamento
municipal adequados & problematica da Protecdic
Civil no concelho de Penalva do Castelo;

2 — Criar mecanismos de articulagio com todas as
entidades de Protegiio Civil, assegurando e dina-
mizando o pleno funcionamento da Comissao Mu-
nicipal de Protegdo Civil (CMPC); )

3 — Elaborar ¢ atualizar o Plano Municipal de Emer-
géncia de Protegéio Civil;

4 — Desenvolver e promover agdes de levantamento
¢ andlise de situagdes de risco coletivo no concelho
de Penalva do Castelo, bem como contribuir para
redugdo das respetivas vulnerabilidades;

5 — Promover agbes de formagdo, sensibilizagdo e
informag#o publica, no 4mbito do sistema de Pro-
tegdo Civil;

6 — Coordenar no émbito das suas competénciss, as
agdes de gestdo de emergéncia, sempre que neces-
sério, em estreita colaboragdo com outros escaldes
de Protegiio Civil;

7 — Promover o realojamento e acompanhamento de
populagdes atingidas catéstrofes ou calamidades
publicas, em articulagdo com os outros servigos
municipais, nomeadamente o de agfio social;

25475

de wrabalho, 4 identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limi-
tando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de proteciio dos trabalhadores e do publico
em geral;

3 — Propor a realizagio de formagdio aos Trabalha-
dores, sobre a avaliagio dos riscos para a higicne,
seguranga e saude, com a adogfio de convenientes
medidas de prevengio;

4 — Propondo, no quadro das normas legais em vi-
BOr, exames médicos e exames complementares de
diagndstico ¢ testes que visem garantir a seguranga,
higiene e a savide no trabalho a todos os trabalha-
dores, em funcio dos riscos a que se encontram
expostos no lacal de trabalho, de acordo com as
normas e legislagdo vigente;

5 — Estabelecer, em matéria de primeiros SOCOITOS,
de combate a incéndios ¢ de evacuagdo de traba-
Ihadores, as medidas que devem ser adotadas e a
identificagdo dos trabalhadores responséveis pela
sua aplicag#o, 05 quais devem possuir aptiddo e
formacfio adequada;

6 — Promover e dinamizar a formagdo e a informaciio
para os trabalhadores ¢ chefias nos dominios da
seguranca, higiene e saiide no trabalho;

7 — Colaborar com organizagdes nacionais no am-
bito da seguranga, higicne ¢ saiide no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas ¢
experiéncias mais atuelizadas nesta area;

8 — Ter na devida atengio as propostas ¢ recomenda-
gles realizadas pelos agentes externos na parte da
Seguranca, Higiene e Savide no Trabalho.

9— Propor a0 Municipio a entrega aos seus traba-
thadores o equipamento de protecio individual e
os fardamentos necessérios e adequados.

10 — Possibilitar a consulta do respetivo processo
clinico a cada trabalhador, podendo solicitar copia
nos termos do Cédigo de Procedimento Adminis-

trativo,

Mapa de Caracterizagio de Competéncias

8 — Estabelecer acordos de cooperagdo visando os Designagdio: Gabinete Juridico
fins proprios da Protegdo Civil,
9 — Executar as demais fungdes que lhe forem come-  Missao: Assegurar e zelar pela legalidade de atuagiio do Mu-
tidas por lei, regulamento, deliberagao dos Orgaos nicipio, prestando a assessoria juridica sobre os
Municipais ou despacho do Presidente da Cimara assuntos, questSes ou processos de indole juridica,
Municipal ou pelo Vereador com o Pelouro da Pro- apoio aos 6rgdos autdrquicos ¢ restantes SErvigos
tegdo Civil. Municipais.
Mapa de Caracterizagio de Competéncias Lideranga: —
Designagao: Servigo de Higiene, Seguranca e Saiide no Trabalho Enquadramento | Dependéncia direta do Presidente da Cémara.
{SHSST). Hierarquico:
Missdo: Promover a aplicagdo de medidas destinadas 3 me- Atribuicdes: 1 — Prestar assessoria juridica 8 Camara Municipal
Ihoria da seguranga, higiene e saiide nos locais de € 205 servigos municipais;
trabalho, assegurar a integridade fisica ¢ psiquica 2 — Efetuar estudos ¢ pareceres de cardter juridico, so-
dos trabalhadores, assim como a prevengiio dos ris- bre quaisquer questdes ou processos administrativos
cos profissionais, de forma a diminuir os acidentes que the sejam submetidos superiormente;
de trabalho e doengas profissionais. 3 — Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento
léc'r&i::-juridl;i:q dos atos administrativos das varias
. . unidades orgénicas;
Lideranga: - 4 — Promover a divulgagiio ¢ o conhecimento opor-
tuno de legislagdo, regulamentos e normas essen-
Enquadramento | Dependéncia direta do Presidente da Cmara, ciais & gestio municipal;

Hierdrquico:

Atribuigdes:

I— Cumprir e fazer cumprir a legislagéio em vigor
aplicével. bem como a demais regulamentagoes
intemas no ambito da Seguranca, Higiene e Satide
no trabalho;

2 — Assegurar aos trabalhadores condigdes de segu-
ranga, higiene e saiide em todos os aspetos rela-
cionados com o trabalho, procedendo, nos locais

5 — Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas,
nomas e despachos internos respeitantes as compe-
téncies da Cémara Municipal e seus membros;

6 — Acompanhar o desenvolvimento dos processos
Judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por man-
datério exterior a autarquia;

7 — Assegurar a instrugéio de processos disciplinares,
de inquérito e ou de averiguagBes aos servigos e
trabathadores do Municipio determinados supe-

riormente;
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8 — Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos
scrvigos, normas legais e regulamentares, jurispru-
déncia, doutrina ¢ outros documentos de cariier
juridico, com relevéncia e aplica¢iio municipal;

9 — Zelar pelo cumprimento da legalidade dos atos da
Cémara Municipal, sugerindo a adogdo de procedi-
mentos que tenha por adequados e corretos;

10— Executar as demais fungdes que the forem come-
tidas por lei, regulamento, deliberagdo dos Orgios
Municipais ou despacho do Presidente da Camara
Municipal.

-

Mapa de Caracterizagio de Com peténcias

Designacio:. Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP)

Missgio: Prestar apoio a jovens e adultos desempregados no
seu percurso de inser¢do ou reinsergio no mercado
de trabalho.

Lideranca; _—

Enquadramento | Dependéncia direta do Presidente da Camara.
Hierarquico:

Atribuigdes: 1 — Promogao de agdes de apoio 4 procura ativa de
emprego ¢ desenvolvimento da atitude empreen-
dedora.

2 — Assegura a captagdo e divulgagio de ofertas de
cmprego ¢ apoio & colocagdo.

3 — Procede & divulgaglio de medidas de apoio ao em-
prego, formagéo profissional e empreendedorismo
¢ apoio ao encaminhamento de candidatos, bem
como dos programas comunitrios que promovam a
mobilidade no emprego e na formagao profissional
N0 €5pago europen

4 — Assegura do encaminhamento para agbes pro-
motoras do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e criagdo do préprio emprego

5 — Presta apoio & inscrigio “online " dos candidatos
a emprego.

6 — Presta informag#io sobre o contetido ¢ abrangéncia
de alguns servigos e apoios em matéria de seguranga
social, bem como de outras atividades consideradas
necessarias, pelos servicos de emprego, para apoio
i insercdo profissional dos desempregados.

Mapa de Caracterizagiio de Competéncias

Designagiio: Divisdo Administrativa e Financeira (DAF),

Missdo: Planear, programar e coordenar a agéo municipal nos
dominios das unidades organicas sob sua dependén-
cia assegurando elevados niveis de desempenho e
eficiéncia dos servigos e salvaguarda do interesse
publico.

Lideranga: Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisio)

Enquadramento | Dependéncia direta do Presidente da Cémara
Hierarquico:

Atribuigdes: 1 — Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se
insiram nos dominios da administragao dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com
as disposigdes legais aplicaveis, normas internas
estabelecidas e critérios de boa gestao;

2 — Coordenar a agio de todas as unidades organicas
que integram a Divisfio;

3 — Coordenar a gestdo ¢ o desenvolvimento dos
recursos humanos;

4 — Realizar estudos e implementacio de medidas
com vista & redugdio de custos da esirutura muni-
cipal ¢ & melhoria dos resultados financeiros do
Municipio;

5 — Propor e colaborar na execugdo de medidas ten-
dentes ao aperfeicoamento organizacional ¢ 4 ra-
cionalizagfio de recorsos e coordenar a inter] igagdo
entre os vérios sistemas e informag#o;

6 — Organizar ¢ dar sequéncia a0s processos que
afetam a dimens3o ou a natureza do patriménio
da autarquia;

7 — Dinamizar ¢ coordenar, em colabpragdo com os
sectores operativos, as atividades conducentes 2 ela-
boraglio do Orgamento, Grandes Opgoes do Plano
e Conta de Geréncia, procedendo aos trabalhos de
coordenagdio ¢ anélise de elementos de informagio,
previsio e classificagiio de receitas e despesas;

— Acompanhar ¢ controlar a situagio financeira,
administrativa ¢ de recursos humanos de toda a autar-
quia, de acordo com diretivas superiores;

9 — Colaborar na defini¢io de estratégias de desen-
volvimento do municipio;

10 — Colaborar narecolha de elementos socioecons-
micos de interesse municipal;

11 — Organizar ¢ acompanhar os projetos municipais
de financiamento por outras entidades;

12 — Formular ou formalizar propostas de alteragiio
aos regulamentos ¢ posturas municipais, por forma
a manter atualizado o scu articulado;

13 — Instruir ¢ acompanhar os processos de €Xpro-
priagdo, com vista a integrar os bens no dominio
piblico ou propriedade do municipio;

14 — Executar 8s demais fancBes que Jhe forem come-
tidas por lei, regulamento, deliberaggo dos Orglos
Municipais ou despacho do Presidente da Camara
Municipal.

Mapa de Caracterizagdo de Competéncias

Designacdo:

Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa ¢ de Re-
cursos Humanos (UGARH)

Missiio:

Promover a Modemizagéio Administrativa e garantir a
prestaglio de servigos de apoio que assegurem o regu-
lar funcionemento da organizacdo, através da gestdo
eficiente dos recursos humanos, bem como assegurar
€ contribuir para a eficiéncia dos servigos adminis-
trativos e salvaguarda do interesse publico.

Lideranga:

Dirigente Intermédio de 3.° Gran (Chefe de Uni-
dade).

Enquadramento
Hierdrquico:

Dependéncia direta da Divis3o Administrativa e Fi-
nanceira.

Atribuigdes:

1 —Coordenar o trabalho da subunidade que integra;

2 — Assegurar os procedimentos de gestdo adminis-
trativa inerentes aos recursos humanos, incluido
vencimentos, recrutamento, formagdo profissional
¢ avaliagio de desempenho;

3 — Assegurar a assessoria técnica e administrativa a
Cémara Municipal, sancionando as propostas pro-
duzidas pelas diversas unidades orgénicas flexiveis
© que sejam objeto de deliberagao por parte do refe-
rido 6rgdo, bem como a elaboragéio das atas;

4 — Assegurar os servigos de limpeza do edificio, de
telefone, bem como a recegdo do expediente;

5 — Assegurar todas as tarefas inerentes aos atos
eleitorais;

6 — Passar atestados ¢ certiddes, depois de devida-
mente autorizados;

7 — Organizar os processos de licenciamento de ru-
ido, de fogueiras, de espetéculos e de divertimento
publico ¢ de veiculos de aluguer para transporte
de passageiros;




8 — Organizar todos os processos de contencioso
fiscal;

9 — Acompanhar os processos de Modemizagfio Ad-
ministrativa ¢ Gestdo da Qualidade;

10 — Implementar medidas de normalizagdo da do-
cumentagdo interna;

11 — Arquive Municipal;

12 — Certificar e autenticar todos os documentos e
atos oficiais da Camara Municipal, promovendo a
publicacfio de editais; . X

13 — Assegurar o funcionemento do Balcgo Unico;

14 — Executar as demais fungdes que Ihe forem come-
tidas por lei, regulamento, deliberagao dos Orgéios
Municipais ou despacho do Presidente da Cimara
Municipal,

Mapa de Caracterizagio de Competéncias

Unidade Orgénica de Gestao Financeira e Planeamento
(UOGFP).

Gerantir a prestaciio de servigos de apoio que asse-
gurem o regular funcionamento da organizaggo,
através da gestdo eficiente dos recursos financei-
ros, patriménio, aprovisionamento, tesouraria ¢ de
planeamento.

Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Uni-
dade)

Dependéncia direta da Divisdo de Gestdo Administra-
tiva, Recursos Humanos ¢ Financeira.

| — Coordenar o trabalho da subunidade que integra;

2 — Planeamento econdmico-financeiro;

3 — Contabilidade orgamental, financeira e de gestéo;

4 — Controlo interno;

5 — Tesouraria;

6 — Patriménio;

7 — Gestdo de stocks;

8 — Aprovisionamento;

9 — Gabinete de Apoio ao Emigrante;

10— Apoio 4s Junta de Fregucsia;

11 —Elaboragiio de Protocolos e¢ Contratos-
-rrograma,

12 — Organizar e acompanhar os projetos municipais
de financiamento por outras entidades;

13 — Promover formas de financiamento externo das
agdes da Céimara Municipal, recorrendo a programa
¢ projetos nacionais ou comunitarios;

14 — Propor a expedicZo de normas internas com vista
ahabiliter os servigos municipais de procedimentos,
de acordo com a legislagdo em vigor;

15 — Formular ou formalizar propostas de aleracdo
aos regulamentos, posturas municipais ¢ tabela de
taxas, por forma a manter atualizado o seu arti-
culado;

16 — Instruir e acompanhar os processos de expro-
priagdo, com vista a integrar os bens no dominio
piiblico ou propriedade do municipio;

17 — Adotar procedimentos de controlo que con-
tribuam para assegurar o desenvolvimento das
atividades de forma ordenada ¢ eficiente, in-
cluindo a salvaguarda dos ativos, a exatidio
< a integridade dos registos contabilisticos ¢ a
preparagéo oportuna de informag#o financeira
fidvel;

18 — Acompanhar os limites ao endividamento mu-
nicipal;

19 — Execugio de pracedimentos increntes 4 taxas e
licengas, a cobrar no Balcio Unico;

20 — Executar as demais fungdes que lhe forem come-

tidas por lei, regulamento, deliberagfio dos Orgios

Municipais ou despacho do Presidente da Camara

Municipal,

Didrio da Repiiblica, 2.%série— N.° 178 — 14 de setembro de 2018

Mapa

25477

de Caracterizagio de Competéncias

Designagio: D

ivisao Técnica de Salubridade, Comunicagdes,
Transportes e Ambiente (DTSCTA)

Missdo:

Executar atividades concementes & elaboragdo de

projetos de obras, de construgio e conservagiio das
obres piiblicas municipais por administrago direta,
& fiscalizagho das obras adjudicadas por eimpreitada,
bem como & conservagio, reparagldio € gesifio de
equipamentos ¢ viaturas e 4 gestdo dos mercados
e feiras.

Divisio Técnica | Dirigente Intermédio de 2.° Graun (Chefe de Divisdo).

de Salubri-
dade, Lide-
ranga:

Enquadramento | Dependéncia direta do Presidente da Cémara,

Hierarquico:

Atribuigdes: I

3

4

5
6
7

8

— Coordenar o trabalho da subunidade que integra;
— Executar e coordenar todo os procedimentos ine.
rentes, aos setores de:

a) Redes de Aguas, de Esgotos e de Aguas Pluviais;
) Residuos sélidos de higiene e limpeza;

¢) Cemitério Municipal;

d) Redes Vidrias Urbana ¢ Rural;

e) Garagens, Oficinas e Gestdo de Viaturas;

/) lluminaciio Piblica;

g) Sector de Parques, Jardins e Meio Ambiente;

h) Sector de Mercados e Feiras,

~— Promover a preservagao da qualidade ambiental,
contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura
que privilegie a sustentabilidade;

~ Emitir pareceres técnicos na drea do ambiente que
visem o licenciamento de atividades ou a tomada
de decisiio de projetos;

— Coordenar 0 Gabinete Técnico Florestal;

— Coordenar o Gabinete de Agricultura;

— Prestar informagBes em processos relativos ao
licenciamento de arborizag#o, queimadas e fiscali-
zagdio da limpeza de matas;

— Executar as demais fungdes que the forem come-
tidas por lei, regulamento, deliberaggio dos Orgdos
Municipais ou despacho do Presidente da Cimara
Mounicipal.

Mapa de Caracterizagiio de Competéncias
Designagiio: Divisio Técnica de Urbanismo e Habitagéio (DTUH).
Missio: Plancamento, organizagéo, diregdo, coordenagdo e

o controlo da atividade urbanistica e habitacional
do municipio.
Lideranca: Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisio)

Enquadramento | D
Hierérquico:

ependéncia direta do Presidente da Camara,

Atribuicdes:

1 — Coordenar o trabalho da subunidade que integra;
2 — Coordenar o Servigo de Fiscalizagio Municipal;
3 — Superintender, coordenar ¢ sustentar a decisiio

superior em tudo o que respeitar o Sistema de Infor-
magdo Geografica e manter atvalizada a cartografia
digital do Concelho;

4 — Gerir a informagdo georreferenciada do munici-

pio, coordenando a sua disponibilizagio interna e
fornecimento externo;
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5 — Promover os estudos necessérios & elaboraglio dos
Planos Municipais de Ordenamento do Territério;

6 -— Assegurar a assessoria técnica em matéria de
Plencamento ¢ Desenvolvimento Local, implemen-
tando estratégias de agéio objeto de deliberagdo por
parte da Cimara Municipal;

7 — Coordenar ¢ supervisionar as ages a nivel de
Planeamento e Ordenamento do Temitério;

8 — Colaborar e desenvolver politicas municipais que
visem contribuir para a requalificagfio do Patriménio
Habitacional do Concelho;

9 — Executar ¢ coordenar todos os procedimentos
inerentes aos processos de licenciamentos de obras
particulares, loteamentos, estabelecimentos de res-
tauragéio e bebidas, hoteleiros e similares, bem como
os relacionados com zona industriais, de diverti-
mento piiblico (parques e jardins);

10 — Executar as demais fungdes que The forem come-
tidas por lei, regulamento, deliberagéio dos Orgéios
Municipais ou despacho do Presidente da Cémara
Municipal.

Mapa de Caracterizaciio de Competéncins

Designagdo: Diviséo de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Li-
vres, Comunicagio, Marketing, Informética, Aglo
Social, Educagéio e Juventude.

Missdo: Planear, coordenar e controlar agdes de natureza socio-
cultural, enquadréveis nos dominios da informagao,
documentagdo, animagZo cultural e desportiva, edu-
cagdio, biblioteca, auditério e museu, equipamentos
sociais, sade, agfio social, turismo, juventude e
patriménio histérico ¢ cultural.

Lideranga: Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Diviszo)

Enquadramento | Dependéncia direta do Presidente da Cémara,
Hierarquico:

Atribuigges: 1 — Assegurar a assessoria técnica em matéria de
Planeamento e Desenvolvimento Local, implemen-
tando estratégias de agdo objeto de deliberagdo por
parte do referido érgdo; i

2 — Coordenar a ag#io de todas as unidades organicas
que integram a Divisdo; .

3 — Colaborar no desenvolvimento no concelho dos
produtos locais como fator de promogo turistica;

4 — Propor agdes e atividades de apoio aos agentes
econdmicos, nomeadamente a politica municipal
de incentivos;

5 — Planear, coordenar e controlar agdes de natu-
reza sociocultural, enquadraveis nos dominios da
informagdo, documentagéo, animagdo cultural e
desportiva, educagio, biblioteca, auditério e museu,
equipamentos sociais, saude, agiio social, turismo,
juventude e patriménio histérico e cultural.

6 — Promover reunides de coordenagdo dos servigos;

7 — Participar nas reunides de planeamento estra-
tégico;

8 — Exccutar as ordens do presidente da Cémara
Municipal e dos vereadores responsével por esta
Unidade;

9 — Garantir as ligagdes funcionais necessérias com
outros servigos da autarquia;

10 — Colaborar na elaboragio das opgdes do plano
¢ do orgamento ¢ controlar e analisar os custos da
Unidade Orgénica;

11 — Proceder ao acompanhamento sistematico das
atividades desenvolvidas por todas as Unidades
desta Divisdo;

12 — Planear ¢ claborar a programacio, em colabo-
raglio com os responsaveis das diversas Unidade
Orgénicas, da Divisio, submetendo 3 aprovagdo do
execulivo propostas devidamente fundamentadas;

13 — Propor formas organizatives que rentabilizern
o funcionamento dos servigos;

14 — Promover as agdes planeadas ¢ aprovadas nos
dominios da sua intervencao;

15 — Gerir o equipamento informitico, turistico, cul-
tural, desportivo e de tempos livres;

16 — Apoiar, em estreita colaboragio com os respon-
saveis das respetivas Unidade Orgéinicas, Brupos
sociais que queiram desenvolver agdes sociocul-
turais, bem como promover a animaciio cultural,
através da realizaghio de festas, convivios, coldquios,
enconlros, exposigées, pecas de teatro, etc., visando
o desenvolvimento ¢ enriquecimento cultural das
populagdes;

17 — Potenciar o aproveiiamento das instalagées e dos
equipamentos existentes nos dominios do desporio,
recreio, cultura, assisténcia e educagio;

18 — Propor a construgiio de instalagdes e equipa-
mentos considerados necessrios para satisfazer as
necessidades da populaciio ¢ melhorer os servigos
prestados no &mbito sociocultural, fomentando a
criagfio/dinamizagio de ceniros de convivio, salas
de leitura e moseus;

19 — Assegurar a organizagdo e gestdo da rede interna,
excrcendo as fungdes de administrador da rede ¢ da
base de dados;

20 — Assegurar o correto funcionamento de todo
o sistema informatico, a nivel de “hardware " e
“software”, mantendo os stocks de todos os su-
portes e consumiveis;

21 — Propor medidas de substitui¢io e modernizagio
dos equipamentos ¢ de expansip do sistema;

22 — Propor a aquisigdo e implementagdo de novas
aplicagbes, em articulagdo com as necessidades e
solicita¢des dos diversos servigos;

23 — Executar as demais funcdes que }he forem come-
lidas por lei, regulamento, deliberaglio dos Orgos
Municipais ou despacho do Presidente da Cémara
Municipal.

Mapa de Caracterizagio de Competéncias

Designagio:

Unidade Orgénica de Comunicago, Marketing, Edu-
cagdo, Agio Social, Juventude e Turismo (UOC-
MEASJT).

Miss#o:

Plancar, programar e desenvolver a agéo municipal no
dominio da educago, cultura, turismo ¢ juventude
¢, identificar caréncias ¢ oportunidades e fomentar a
criagdo de condicdes favordveis ao desenvolvimento
econdmico e social das populagdes,

Lideranga:

Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Uni-
dade).

Enquadramento
Hierarquico:

Dependéncia direta da Divisfio de Cultura, Turismo,
Desporto, Tempos Livres, Comunicagdo, Marketing,
Informética, A¢o Social, Educagiio e Juventude

Atribuicdes:

1 — Parque escolar, transportes ¢ recursos educativos;

2 — Ao social escolar;

3 — Refeitérios escolares dos alunos do 1.° Ciclo do
ensino Basico ¢ pré-escolar:

4 — Planeamento e gestdo das atividades de enriqueci-
mento extracurricular do 1.° ciclo do ensino basico;

5 — Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

6 — Projetos socioeducativos e comunidade;

7 — Planeamento ¢ andlise da Intervengdo Social e
Habitagzo;

8 — Elaboragao e atualizagio da Carta Educativa;

9 — Promogéo dos Direitos e Protegic das Criangas
¢ Jovens em Risco;

10 — Promogio e potenciar o empreendedorismo
juvenil;

11— Acompanhar e programar o funcionamento do
Espago do Cidadao;
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12 — Criar, gerir e coordenar o funcionamento do
Posto de Turismo;

13 — Divulgaclo das potencialidades turisticas do
concelho;

14 —Turismo e Valorizago do Territério;

15 — Promogio de feiras, exposicdes ou outras ati-
vidades que promovam a imagem do Municipio e
do patriménio turistico do concelho;

16 — Geminagdes;

17 — Comunicagdo Social;

18 — Espago do Cidadio;

19 — Exccutar as demais fungdes que the forem come-
tidas por lei, regulamento, deliberagdo dos Orgdos
Municipais ou despacho do Presidente da Camara
Municipal.

Mapa de Caracterizagio de Competéncias

Designago: Unidade Orgénica de Desporto e Tempos Livres
(UODTL).

Liderng¢a: Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Uni-
dade).

Dependéncia direta da Divisgo de Cultura, Turismo,
Desporto,

Enquadramento Tempos Livres, Comunicagio, Marketing, Informética,
Hierarquico: |  Aco Social, Educagio e Juventude

Atribuigdes: 1 — Gestao de instalagdes Desportivas e equipamen-
tos Desportivos; .

2 — Incentivar e apoiar a participagio do associati-
vismo nas atividades desportivas no concelho;

3 — Organizar atividades tradicionais de ocupagio
de tempos livres;

4 — Executar as demais fungdes que the forem come-
tidas por lei, regulamento, deliberagio dos Orgilos
Municipais ou despacho do Presidente da Camara
Municipal.

Mapa de Caracterizagio de Competéncias

Designagio: Unidade Orgénica de Cultura e Informatica {UoCh

Missgo: Planear, programar ¢ desenvolver a ag#o municipal
no dominio da cultura e da informatica e identificar
caréncias e oportunidades ¢ fomentar a criagdo de
condigSes favoréveis ao desenvolvimento das po-
pulagdes nos dominios das suas atribuigdes.

Lideranga: Dirigente Intermédio de 3.° Grau {Chefe de Uni-
dade).

Enquadramento | Dependéncia direta da Divisio de Cultura, Turismo,
Hierdrquico: Desporto, Tempos Livres, Comunicagiio, Marketing,
Informética, Acéio Social, Educagdo e Juventude.

Atribuiges: 1 — Gestido da Biblioteca Municipal e Promogiio da
Leitura;

2 — Programagiio Cultural;

3 — Intervengdo Cultural, Animagdo e Associati-
vismo;

4 — Organizar gerir e dinamizar as atividades da Bi-

blioteca Municipat;

5 — Manter atualizado o registo das coletividades

culturais do concelho;

6 — Estimular o associativismo e propor formas de

apoio s atividades culturais realizadas por essas

coletividades;

7 — Promover estudos e edigdes destinados a reco-
Iher e divulgar a cultura popular (contos, lendas,
tradigbes, etc);

8 — Colaborar com outros servigos municipais na
organizagdo de festas, feiras ou outras manifestagdes
de indole cultural;

9 — Desenvolver, em colaboragfio com os responsa-
veis pelos vérios sectores da Autarquia, a atividade
editorial do Municipio;

10 — Promover g teatro e a misica populag,

11 — Assegurar a organizagio e gestdo da rede intemna,
exercendq as fungdes de administrador darede e da
base de dados;

12 — Assegurar o correto funcionamento de todo
o sistema informatico, a nivel de “hardware” e
“software”, mantendo os stocks de todos os su-
portes e consumiveis;

13 — Propor medidas de substituigio e modernizagiio
dos cquipamentos e de expansio do sistema;

14 — Propor a aquisicio e implementago de novas
aplicagdes, em articulagio com as necessidades e
solicitagbes dos diversos servigos;

15 — Executar as demais fungdes que the forem come-
tidas por lei, regulamento, deliberagdo dos Orgios
Municipais ou despacho do Presidente da Camara
Municipal.

ANEXO Il

Requisitos de recrutamento, competéncias
e estatuto remuneratério
dos dirigentes intermédios de 3.° grau

Artigo 1°
Cargos de diregiio intermédia de 3.° grau

Stio cargos de direcio intermédia de 3.° grau os que nos termos dos
cstatutos e regulamentos orgénicos do Municipio de Penalva do Castclo
comrespondam a fungdes de diregdio, gestiio, coordenagdo e controlo de
servigos ou unidades funcionais, com niveis de antonomia, responsa-
bilidade e dimenséio apropriada.

Artigo 2.°
Missio

E missfio do pessoal dirigente garantir a prossecucdo das atribuigtes
cometidas ao respetivo servigo, assegurando o seu bom desempenho
através da otimizagdo dos recursos humanos, financeiros ¢ materiais, pro-
movendo a satisfacdio dos destinatérios da sua atividade, de acordo com
aLei, as orientagbes contidas nos Planos Estratégicos de Investimento,
nos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e nas Grandes
Opg¢des do Plano, bem como, as determinacdes recebidas do Presidente
da Cé&mara Municipa] ou Vereador com delegagio de competéncias.

Artigo 3.°
Principios gerais de ética

Os titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem obser-
var os valores e principios fundamentais, designadamente os do servigo
piiblico, legalidade e justica e imparcialidade, igualdade, colaboragdo
¢ boa-f&, informagéo e qualidade, lealdade, integridade, competéncia
¢ responsabilidade.

Artigo 4.°
Principios de gestdo

1 — Os titulares dos cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem
promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com os ob-
Jetivos anuais a atingir, definindo os Tecursos a utilizar e os programas
a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo
e avaliag@io dos resultados.

2 — A atuagio dos titulares de cargos dirigentes de 3.° grau deve ser
orientada por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo
d% p;gcedimemos, cooperagiio, comunicagdo eficaz e aproximagéo ao
cidadio.

3 — Na sua atuagdo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e em-
penhar os seus trabalhadores para o esforgo conjunto de melhorar e
assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.
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4 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grav devem adotar uma
folitica de formagdo que contribua para a valorizagiio profissional dos
tabalhadores e para o reforgo da eficiéncia no exercicio das competén-
tas dos servigos no quadro des suas atribuigdes.

Artigo 5.°
Competéncias des dirigentes intermédios de 3.° grau

1 — Quanto as competéncias, aplica-se aos titulares dos cargos de
diregdio intermédia de 3.° grau, com as adaptagdes necessdrias, o disposio
%o artigo 15.%, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Aplicam-se-ihe igualmenie as airibuicdes e competéncias pre-
vistas no artigo 12.° do presente regulamento.

3 — Osttitulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau exercem
ainda as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas nos
termos da Lei.

Artigo 6.°
Recrutamento para os cargos de diregiio intermédia de 3.° grau

Os titulares de cargos de dirego intermédia de terceiro grau sao
rcrutados, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre

trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo in-
determinado, licenciados ou dotados de compeliéncia técnica e aptiddo
para‘o exercicio de fung3es de diregio, coordenagiio e controlo, que
reinam, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional nas fungdes,
para o cargo de dirigente que ¢ aberto.

Aos cargos de diregdo intermédia aplicam-se as disposigées do
Estatuto do Pessoal Dirigente previsto em lei, designadamente na
condugo processual dos respetivos procedimentos concursais, ces-
sagdo e renovagio da comissio de servigos ¢ provimento em regime
de substituigdo. .

Aplica-se-lhe igualmente, com as adaptagBes necessrias, 0 disposto
na Lei nimero quarénta ¢ nove barra dois mil e doze, de viie ¢ nove
de agosto.

Artigo 7.°
Estatuto remuneratério dos dirigentes infermédios de 3.° grau

A remuneragio dos dirigentes intermédios de 3.° grau € fixada na
5.° posigo remuneratdria, da carreira geral de técnico superior, acrescida
de subsidio de refeicdio igual ao da Adminristragio Pablica.

ANEXO1V

Organograma
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MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 13157/2018

Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara datado
de 28 de agosto de 2018, e no uso de competéncia propria que lhe
foi conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, foi renovada a Comissao de Servigo de Chefe de
Divisio Administrativa e Financeira, de Maria Rosa Garcia Cavaco,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1 de novembro de
2018, nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lej n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
¢ aplicada & administragdo local pelo Decrcto-Lei n.° 93/2004, de
20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de junho.

31 de agosto de 2018. — O Presidente da Cémara, José Manuel
Clemenie Grilo.
311622896
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311641177

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA
Aviso n.° 13158/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de vérios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungbes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira/
categoria de Assistente Técnico da drea funcional —— Adminis-
trativo — Referéncia D ¢ um posto de trabathe para a carreira/
categoria de Assistente Técnico da drea funcional — Recursos
Humanos — Referéncia E.

Manutenc&o da Exclusao no ambito do 1.° método de seleg&o/
Convocatbria para realizagio do 2.° método de selegéo.

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
non.° 3 do artigo 29.° ¢ nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.® 83-A72009,
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Otexto do Projeto de Regulamento esté disponivel para consulta na
pagin: do sitio da Internet da Camara Municipal de Mondim de Basto
em hiip:/imunicipio.mondimdebasto.pt

Osinteressados devem dirigir ao Presidente da Cimara Munici-
pal de Mondim de Basto, por escrito durante o periodo de consulta
puiblica as suas sugestdes para a morada: Praga do Municipio, n.° 1,
4880236 Mondim de Basto, através de correio eletrdnico para
geralgcm-mondimdebasto,pt, ou ainda presencialmente no Balcdo
Unicoda Cimara Municipal.

17de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto da

CostaCerqueira.
« 311657353

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso {extrato) n.° 13962/2018

Em cumprimento do estabelecido no n.°6 do art36.” da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, toma-se publico
que 25 listas unitérias de ordenagfio final dos candidatos aos procedi-
menies concursais comuns para 20 postos de trabalho de assistente
operational — cozinheiros/as, 12 postos de trabalho de assistente ope-
racional —auxiliar de servigos gerais e 1 posto de trabalho de assistente
operacional — eletricista, do mapa de pessoal desta cimara municipal,
na modalidade de relagéo juridica de emprego pisblico por tempo inde-
terminado, apds homologagdo por meu despacho de 13 do comente, se
encontram afixadas na Divisio de Recursos Humanos e na pagina desta
Cémem Municipal em www.cm-penafiel. pt, tendo sido, também, efetuadas
asrespetivas notificagdes ¢ publicitagdes nos termos don.® 4,e5, do'an®36.
°, da Fortaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

Da referida homologagdo pode ser exercida impugnagio administra-
tiva, nos termos do estipulado no n.° 3, do art.°39.° da ja citada Portaria

13 de setembro de 2018. — © Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Rodrigo Santes Lopes.
311654826

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Despacho n.° 9183/2018

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Penalva do Castelo, torna piblico €, em cumprimento do disposto no
n.°6, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 30572009, de 23 de outubro, a
alteracdo & “Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio
de Penalva do Castelo”, publicada da 2.2 série, do “Didrio da Repiiblica”,
n.° 178, de 14 de setembro de 2018, a qual foi aprovada pela Camara
Municipal em sua reunifio de 13 de agosto de 2018.

14 de setembro de 2018, — O Presidente da Cémara, Francisco
Lopes de Carvalho.

Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 188 — 28 de setembro de 2018

Alteracéo a Estrutura Interna Organizativa dos Servigos
do Municip_lo de Penalva do Castelo

Preambulo

O Municipio de Penalva do Castelo tem como prioridades estraté-
gicas a promogdo da organizacdo da administragio municipal, como
elemento fundamental para uma govemnagio autdrquica qualificada ¢,
para maior eficiéncia e eficécia na prestagéo dos servigos aos cidaddos,
visando assim, promover uma administracéio municipal mais eficiente
e modermna, que sirva os cidadios, as empresas e todos os gue com ela
interagem, conferindo eficiéncia, eficicin, qualidade e agilidade ao de-
sempenho das suas fungdes, numa logica de suplicagdo e racionalizagiio
dos servigos ¢ procedimentos administrativos ¢ de aproveitamento dos
recursos disponiveis.

A consolidaggo da autonomia do poder local democratico nas tltimas
décadas, traduzida na descentralizagiio de awribuigdes, em diversos
dominios, para as autarquias locais, pressupde uma nova organizagio
dos servigos autérquicos em moldes que Thes permitam dar methores
respostas as solicitagdes decomrentes das suas atribui¢Bes ¢ competén-
cias, aproximando o poder lacal dos cidaddos e das suas necessidades
¢ potenciando o desenvolvimento focal.

Para tal, com vista a uma methor prossecugdo das atribuigdes do
Municipio e exercicio das competéncias que se enconiram cometidas
dAutarquia, através de uma estrutura orgénica sustentada num modelo
de funcionamento e de repartigio de competéncias apto a agilizar a
atividade municipal e a potenciar novas sinergias e dindmicas. Modelo
€sse que, ao promover os valores de zelo, diligéncia, eficiéncia, eficicia
e transparéncia, procura responder 2o vasto leque de competéncias que
o legislador tem cometido ao poder local, existe a necessidade urgente
de se proceder 4 seguinte alterar & reorganizago dos Servigos, aprovada
em reunifio da Camara Municipal de 11 de junho de 2018:

1 — A incluso:

1.} — No artigo 1, do Anexo 1 (Gabinetes/Servigos), serio incluidos
0 Gabinete de Plancamento e Apoio as Freguesias e o Gabinete de
Informatica.

2 — A alteragiio:

2.1 — No artigo 2.° do Anexo I (Unidades Orgéanicas Flexiveis):

2.1.1 —A “A.2— Unidade Organica de Gestio Financeira ¢ Planea-
mento (UOGFP)”, passa a ser “A.2 — Unidade Orgénica de Gestio
Financeira {UOGF)™;

2.1.2 — A “D — Divisio de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos
Livees, Comunicagdio, Marketing, Informitica, A¢#to Social, Educagiio e
Juventude (DCTDTLCMIASE))”, passa a ser D — Diviso de Cultura,
Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicagdo, Marketing, A¢3o
Social, Educagio e Juventude (DCTDTLCMASEN™,

2.1.3 —A “D.1 — Unidade Organica de Cultura e Informatica
(UOCH)”, passa a ser “D.1 — Unidade Orgéinica de Cultura (UOC)™.

3 — A alteragfio do mapa de caracterizagio de competéncias:

3.1 — Divisio Administrativa e Financeira (DAF, passa a fer as se-
guintes atribuigdes:

Mapa de caracterizagao de competéncias

Designagiio Divis3o Administrativa e Financeira (DAF)

Missio .......................... Plancar, programar e coordenar a agiio municipal nos dominios das unidades orgénicas sob sua
dependéncia assegurando elevados niveis de desempenko e eficiéncia dos servigos e salvaguarda
do interesse piiblico.

Lideranga...................... .. Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao).

Enquadramento Hierdrquico ... ... ... Dependéncia direta do Presidente da Cémara.

Atrbuigdes. . ........... ..., ... ... 1 — Assegurar a execugio de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragiio dos recursos

autarquia;

4 — Propor ¢ colaborar na execugio de medi
nalizagdo de recursos e coordenar a interligac@o entre os varios sistemas e informagao;
5 — Organizar e dar sequéncia aos processos que afetam a dimens3o ou a natureza do patriménio da

humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com as disposicdes legais aplicveis, normas internas
estabelecidas ¢ critérios de boa gestiio;

2 — Coordenar a agdo de todas as unidades orgénicas que integram a Divisio,

3 — Coordenar a gestdo e o desenvolvimento dos recursos humanos;

das tendentes ao aperfeigoamento organizacional € & racio-

6 — Dinamizar e coordenar, em colaboragio com os setores operalivos, as atividades conducentes a
claboragdo do Orgamento, Grandes Opgdes do Plano e Comta de Geréncia, procedendo aos trabalhos
de coordenacio e analise de elementos de informacéo, previsio e classificagdo de receitas e despesas;

7 — Acompanhar e controlar a situacdo financeira. administrativa e de recursos humanos de toda a
autarquia, de acordo com diretivas superiores;

8 — Colaborar na definigdo de estratégias de desenvolvimento do municipio;
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Designagio

Divisio Administrativa e Financeira (DAF)

9 — Colaborar na recolha de elementos socioecon6micos de interesse municipal;
10 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos Orgios
Municipais ou despacho.do Presidente da Cimara Municipal.

3.1.1 — A Unidade Orgénica de Gestdo Financeira (UOGF), passa a ter as seguintes atribuigdes:

Mapa de caracterizagao de competéncias

Designagio Unidade Orgénica de Gestdo Fi ira (UOGF)

MIsSBO ...ovviii i Garantir a prestagdo de servicos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagiio,
através da gestdo eficiente dos recursos financeiros, patriménio, aprovisionamento, tesouraria e de
planeamento.

Lideranga........................ Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

Enquadramento Hierarquico ......... Dependéncia direta da Divisdo Administrativa e Financeira.

Atribuiges. .. .................... 1 — Coordenar o trabalho da subunidade que integra;

2 — Planeamento econémico-financeiro;

3 — Contabilidade orgamental, financeira e de gestao;

4 — Controlo intemo;

5 — Tesouraria;

6 — Patriménio;

7 — Gestdo de stocks;

8 — Aprovisionamento;

9 — Adoter procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o desenvolvimento das ativida-
des de forma ordenada ¢ eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a exatiddo ¢ a integridade dos
registos contabilisticos e a preparagiio oportuna de informagao financeira fidvel;

10 — Acompanhar os limites ao endividamento municipal; .

11 — Execugdo de procedimentos inerentes & taxas ¢ licengas, a cobrar no Balcdo Unico; X

12 — Executar as demais fuigdes que the forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos Orgios
Municipais ou despacho do Presidente da Cémara Municipal.

3.2— A Divisdo de Cultura. Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicagio, Markeling, Agio Social, Educagio e Juventude, passa a ter as

seguintes atribuigdes:
Mapa de caracterizagio de competéncias
Designacio Divisfio de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, C: o, Marketing, A¢do Sccial, Educaciio e J ds

Misso . ................. ..., .. Planear, coordenar e controlar agdes de natureza sociocultural, enquadréveis nos dominios da informnagio,
documentagfio, animagdo cultural ¢ desportiva, educagfo, biblioteca, auditério e musen, equipamentos
sociais, saiide, ag8o social, turismo, juventude ¢ patriménio histérico e cultural,

Lideranga........................ Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisdo).

Enquadramento Hierarquico ......... Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigdes. ... ... ................ | — Asscgurar a assessoria iécnica em matéria de Planeamento e Desenvolvimento Local, implementando

estratégias de aclo objeto de deliberagéio por parte do referido orgio;

2 — Coordenar a agéo de todas as unidades orghnices que integram & Divisio;

3 — Colaborar no desenvolvimento no concelho dos produtos locais como fator de promogio ristica:

4 — Proper agbes e atividades de apoio aos agentes econémicos, nomeadamente a politica municipal
de incentivos;

5 — Plancar, coordenar e controlar agdes de natureza sociocultural, enquadréveis nos dominios da
informaglo, documentagdio, animagéio cultural e desportiva, educagio, biblioteca, auditério e museu,
equipamentos sociais, saiide, aglo social, turismo, juventude e patriménio histérico ¢ cultural.

6 — Promover reunides de coordenaggo dos servigos;

7 — Participer nas reunies de planeamento estratégico;

8 -G E::;mar as ordens do presidente da Cimara Municipal e dos vereadores responsavel por esta

nidade;

9 — Colaborar na elaboragio das opgdes do plano e do orgamento ¢ controlar e analisar os custos da
Unidade Orgénica:

10 — Proceder a0 acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas por todas as Unidades
desta Divisgo;

11 — Planear e elaborar a programagao, em colaboracfio com os responsaveis das diversas Unidade
Orgénicas, da Divisdo, submetendo a aprovagio do execulivo propostas devidamente fundamentadas;

12 — Propor formas organizativas que rentabilizem o funcionamento dos servigos;

13 — Promover as agdes planeadas e aprovadas nos dominios da sua intervengio;

14 — Gerir o equipamento turistico, cultural, desportivo e de tempos livres:

15 — Apoiar, em estreita colaboragio com os responsaveis das respelivas Unidade Orgénicas, grupos
sociais que queiram desenvolver agdes socioculturais, bem como promover a animagio cultural. através
da realizagio de festas, convivios, coléquios, encontros, exposigdes, pegas de teatro, elc., visando o
desenvolvimento e enriquecimento cultural das populagdes;

£\
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Designagdo

Diviso de Cultura, Turismo, Desponto, Tempos Livre_s. Comunicagao, Marketing, Aco Social, Educagio ¢ Juventude

-

16 — Potenciar o aproveitamento das instalagdes ¢ dos equipamentos existentes nos dominios do desporio.
recreio, cultura, assisténcia e educacio;

17 — Propor a construgdo de instalages e equipamentos considerados necessarios para satisfazer as
necessidades da populagiio e melhorar os servigos prestados no &mbito sociocultural, fomentando a
criagiio/dinamizagdo de centros de convivio, salas de leitura ¢ museus; 3

18 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos Orgdos
Municipais ou despacho do Presidente da CAmara Municipal, -

321 —Da Unidade Orgénica de Cultura (UOC), passa a ter as seguintes atribuigBes:

Mapa de caracterizagao de competéncias

Designagio

Unidade Orgénica de Cultura (UOCT)

Missdo ......... B s B e e o s sy e e s

Lideranga................. Ge e ¥en
Enquadramento Hierdrquico ... ... ..

Atribuigdes. .. . ... ..., ... Saeanan

Planear, programar e desenvolver a agfio municipal no dominio da cultura e identificar caréncias e
oportunidades e fomentar a criago de condigdes favoraveis ao desenvolvimento das populagdes nos
dominios das suas atribuigoes.

Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

Dependéncia direta da Divisgo de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicaggio, Marketing,
Agdio Social, Educagiio e Juventude.

1 — Gestiio da Biblioteca Municipal ¢ Promogiio da Leitura;

2 — Programaggo Cultural;

3 — Intervengao Cultural, Animagio e Associativismo;

4 — Organizar gerir ¢ dinamizar as atividades da Biblioteca Maunicipal;

§ — Manter atualizado o registo das coletividades culturais do concelho;

6 — Estimular o associativismo ¢ propor formas de apoio as atividades culturais realizadas por essas
coletividades;

7 — Promover estudos ¢ edi¢Bes destinados a recolher e divulgar a cultura popular (contos, lendas,
tradigdes, etc); : .

8 — Colaborar com outros servigos municipais na organizagao de festas, feiras ou outras manifestagdes
de indole cultural;

9 — Desenvolver, em colaboragio com os responsaveis pelos varios sefores da Autarquia, a atividade
editorial do Municipio;

10— Promover o tealro ¢ 2 musica popular;

11— Executar as demais fangdes que lhe forem cometidas por lei, reguiamento, deliberagdo dos Orgdos

Municipais ou despacho do Presidente da Cimara Municipal,

4 — A inclusio:

4.1 — Do Mapa de caracterizago de competéncias do Gabinete de Planeamento ¢ Apoio s Freguesias (GPAF), passando 0 mesmo a ter as

seguintes atribuigdes:

Mapa de caracterizagio de competéncias

Gabinete de Planeamento e Apoio as Freguesies (GPAF)

MissEo ...............o i L.,

Lideranga................. .. ..
Enquadramento Hierarquico . ... ....
Atribuigdes. . .. ... ... ... ...,

Garantir a prestacéio de servicos de apoio que asségurcm o regular funcionamento da organizagio, através
da gestdo eficiente do planeamento municipal e apoio &s Juntas de Freguesias.

Dependéncia direta do Presidente da Cémara.

| — Gabinete de Apoio a0 Emigrante;

2 — Apoio #s Junta de Freguesia;

3 — Elaborag#o de Protocolos e Contratos-Programa;

4 — Organizar e acompanhar os projetos municipais de financiamento por outras entidades;

5 — Promover formas de financiamento externo das agdes da Cémara Municipal, recorrendo a programa
e projetos nacionais ou comunitdrios;

6 — Propor aexpedigéio de normas internas com vista a habilitar os servigos municipais de procedimentos,
de acordo com a legislagéio em vigor;

7 — Formular ou formalizar propostas de alteragiio aos regulamentos, posturas municipais e tabela de
taxas, por forma a manter atualizado o sen articulado;

8 — Instruir e acompanhar os processos de expropriagdo, com vista a integrar os bens no dominio publico
ou propriedade do municipio;

9 — Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o desenvolvimento das ativida-
des de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a exatidio ¢ a integridade dos
registos contabilisticos e a preparagio oportuna de informaggo financeira fidvel;

10 — Executar as demais fungdes que the forem cometidas por lei, regulamento, deliberagio dos Orgdos
Municipais ou despacho do Presidente da Cimara Municipal.
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4.2— Do Mapa de caracterizagfio de competéncias do Gabinete de
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Informética {G1), passando o mesmo a ter as seguintes atribuigdes:

Mapa de caracterizagao de competéncias

Designagio Gabinete de Informitica (GI)
Missio .......................... Planear, programar e desenvolver a aclio municipal no dominio da informética ¢ identificar caréncias e
oportunidades € fomentar a criagio de condigdes favoraveis a0 desenvolvimento das populagdes nos
- dominios das suas atribuigdes,
Lideranga........................ —
Enquadramento Hierarquico . . ... * ... | Dependéncia direta do Presidente da Camara.
AtribuigBes....................... 1 — Assegurar a organizagéio e gestdo da rede interna, exercendo as fungdes de administrador da rede

¢ da base de dados;

Municipais ou despacho

2 — Assegurar o correto funcionamento de todo o sistema informético, 2 nivel de “hardware” ¢
“software”, mantendo os stocks de todos os suportes e consumiveis;

3 — Propor medidas de snbstituigdo e modemizagiio dos equipamentos e de expansdo do sistema;

4 — Propor a aquisi¢o e implementacéio de novas aplicagdes, em articulagéo com as necessidades e
solicitagdes dos diversos servicos; ,

5 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagiio dos Orgios

do Presidente da Cédmara Municipal.

5 — O Anexo IV (Organograma), passa a ter a seguinte configuragdo.

ANEXOIV

[ CRONMOTANIO
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Aviso (extrato) n.° 13963/2018

Abertura de Procedimento Concursal de Seleclio para Provimento
de Cargo de Direcdio Intermédia
de 1.° Grau, Departamento de Policia Municipal

1 — Nos termos do n.° 2, do antigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada & administrago local pela Lei n.° 4912012, de 29 de
2gosto ¢, na sequéncia da minha proposta datada de S de junhode 2018
deliberagio da Cdmara Municipal de 13 de junho de 2018 e deliberagdo
da Assembleia Municipal de 29 de junho de 2018, faz-se publico que
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro dia

. da publicitagio na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para o provimento do cargo de diregio intermédia de 1.° grau
na fungéo de Diretor(a) de Depariamento do Depaniamento de Policia
Municipal da Cémara Municipal de Ponta Delgada.

Valdade Orglnica do
aﬂt‘uL

Flenfvel ds 3°. Orou)

Plexfval ds 3°.

311656584

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composicio
do jiri e métodos de selegdo, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Piblico, no prazo de dois dias dteis apds a publicagio do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, de acordo com o disposto no n.° | do artigo 21.°
da Lei n.°2/2004, de 15 de janeire, na sua redago atual.

10 de setembro de 2018. — O Presidente da Cimara, José Manuel
Bolieiro.
311645195

Aviso (extrato) n,° 13964/2018

Homologagio das Listas Unitarias de Ordenagio Final
dos Procedimentos Concursais

Em cumprimento do disposio no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n,° 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que as listas unitdrias de ordenagéo final dos

N




FPlanc de FPrevengiio de Riscos de Gestde, Incluinda s de comupgio e infragies cenexas da Camara
Municipal de Fenalva de Castelo

ANEXO II

Identificagdo das areas de risco de corrup¢io e infracdes
conexas, das medidas preventivas e dos responsaveis




IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO E CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DE

RISCOS, MEDIDAS E RESPONSAVEIS

Unidade
Organica

Missio

Principais
atividades

Responsdveis

Riscos Identificados

Frequéncia
de
Riscos

Mecanismo de controlo do risco/propostas
de melhorias

Divisfo Técnica de
Urbanismo e Habitagio
(Unidade Orgénica de 2°.
Grau)

Planeamento,
organizagio, diregio,
coordenacio e o controlo
da atividade urbanistica

e habitacional do

municipio

Gestdo
Urbanistica e
Territorial

Chefe de Divisdo

Incumprimento de prazos
estabelecidos (CPA e RJUE)

legais

Baixa

1 — Controlo de prioridades, mediante a
elaboragdo de tabelas de controlo ao
cumprimento dos prazos dos processos em
curso.

2 — Elaboragfo, pelo técnico responséivel pelo
acompanhamento do processo, de justificagio
escrita, quando ocorra desconformidade com
o prazo definido;

3 - Definigdo de um manual de procedimentos
dos critérios e ou circunstincias em que os
processos  podem  ser  considerados
prioritérios face a outros com data de entrada
anterior;

4 - Obrigatoriedade do cumprimento da
apreciagdo dos processos pela ordem de
entrada, tendo em consideragdo o que se
encontrar  previsto no manual de
procedimentos para a tramitagfio, devendo ser
elaborada, pelo técnico responsivel pelo
acompanhamento do processo,
informagio/justificagdio  escrita, quando
ocorra desconformidade com o procedimento
definido;

Chefe de Divisdo

Deficiente instrugdo dos processos
pelos requerentes

Baixa

1 - Elaboragio de “checklist’ de instrugdo dos
vérios pedidos/comunicagdes relativos a
generalidade dos procedimentos
administrativos, no 4&mbito da gestdo
urbanistica;

2 -Publicagdo da referida “checklist’ no site do
Municfpio e na Intranet, em vista a que em
qualquer balcZo do Municipio se transmita
informacdo idéntica e objetiva.

Chefe de Divisdo

Auséncia de procedimentos uniformes,
tratamentos distintos para casos
semelhantes por consequéncia de
interpretagbes de normas legais
diversas, no 4mbito do RJUE, nio
coincidentes dentro da mesma unidade
orgénica, com competéncia em matéria
de urbanismo.

Baixa

1 - Elaboragio de estruturagio de informagfio
técnica para todos os pedidos a apreciar;

2 - Anilise atenta aos pareceres jurfdicos
produzidos, sobre a matéria em apreciagio;

3 - Emissdo de pareces juridicos, em vista a
uniformizagio das interpretagdes

Chefe de Divisdo

Tentativa de influéncia nas opgdes de
planeamento

Média

Atengdo para fen6menos de insisténcia sobre
decisdes que possam prejudicar ou privilegiar
determinada pessoa (singular ou coletiva)

Chefe de Divisio

Falta de imparcialidade potenciada pela
intervengio sistematica de determinado
técnico ou dirigente em processos da




IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO E CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DE
RISCOS, MEDIDAS E RESPONSAVEIS

mesma natureza, processos instrufdos Distribuigdo de processos que acautelem que
pelos  mesmos requerentes, ou Baixa os processos idénticos ou do mesmo
processos instruidos por requerentes requerente sejam analisados por diferentes
com algum tipo de proximidade, o que técnicos, em fungio da disponibilidade do
poderd propiciar o favorecimento ou momento
desfavorecimento
Solicitar, junto das restantes unidades
Escassez de recursos humanos orgénicas do municipio, ap6s conhecimento
potenciada por auséncias prolongadas Baixa do perfodo temporal de auséncia, a
Chefe de Divis#o e/ou frequentes e pela especificidade disponibilizacdo, transitéria, de um técnico,
das competéncias subjacentes habilitado, para o efeito, para colmatar a
referida auséncia.
Divisdo Técnica de Planeamento, Proceder ao
Urbanismo e Habitagio organizagio, diregdo, | acompanhamento
(Unidade Organica de 2°. [coordenagio e o controlo| das operagdes
Grau) da atividade urbanistica | urbanfsticas para Esse risco é| 1 - Constituigdio de equipas compostas por
e habitacional do prevenir uma Chefe de Divisdo tanto maior | dois ou mais técnicos, para acompanhamento
municfpio adequada A possibilidade de serem utilizadas | quanto das obras em curso
protecdo do bitolas diferenciadas na verificagio do | menor for a| 2 - Deverdi ser melhorado o carter
patriménio cumprimento dos projetos aprovados visibilidade | sistemdatico das visitas as obras
arquiteténico e publica das
arqueolégico no intervengdes
centro histérico. em andlise
Garantir o total
cumprimento em Chefe de Divisio
obra de projetos
aprovados.
Dar execugio 2
Operagio de Solicitar, junto das restantes unidades
Reabilitagio Chefe de Divisdo | Escassez de recursos humanos | Baixa organicas do municipio, ap6s conhecimento
Urbana, potenciada por auséncias prolongadas do perfodo temporal de auséncia, a
designadamente e/ou frequentes e pela especificidade disponibilizacdo, transitéria, de um técnico,
no que se refere a das competéncias subjacentes habilitado, para o efeito, para colmatar a
concessdo de referida auséncia.
beneficios fiscais
associados.
&“‘ Deverdo ser identificados, para cada atividade, todos os “potenciais” riscos que poderdo resultar da “ma pratica” das tarefas relacionadas com a sua execugao. ( Ex: Erros

ou lapsos na execugao de tarefas, ocultacio de informacio, outros)

Meverﬁo ser definidas, bem como evidenciados posteriormente, todos os meios de controlo que estdo definidos para controlar/ garantir/ provar a correta execucio de cada

ma das atividades.

SRy




IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO E CORRUPCAOE INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DE
RISCOS, MEDIDAS E RESPONSAVEIS

Frequéncia | Mecanismo de controlo do risco/propostas
Unidade Missgo Principais Responséveis Riscos Identificados de de melhorias
Orgéanica atividades Riscos
Executar
atividades
Promover concernentes A - Elaboragio deficiente de Caderno de - Validagdo das Pecas do Procedimento, por
metodologias e | elaboragio de Encargos, Planos de Prevengio e elemento externo i sua elaboragio
instrumentos de | projetos de obras, gestio de Residuos de Construgio e Meédia
trabalho que | de construgfio e Demoligdo e Planos de Seguranga e
contribuam para a | conservagio das Saide de Higiene no Trabalho;
gestdo eficiente e | obras  publicas
eficaz, nomeadamente | municipais  por
ao nivel de | administragio - Fundamentagio insuficiente no - Recorrer ao Ajuste direto, com base em
coordenago de obras | direta, a | Chefe de Divisio recurso ao Ajuste direto, quando Média critérios matérias, quando justificado, baseado
publicas, fiscalizagdo | fiscalizagio das baseado em critérios materiais; em dados objetivos e devidamente justificados
de empreitadas e | obras adjudicadas
prestagio de | por empreitada,
informag#o. bem como i - Conlflito de interesses dos elementos Média - Elaboragdo de declaragoes de conflito de
conservagio, que integram o juri e rotatividade dos interesses e garantir a rotatividade dos
Divisdo Técnica de reparagio e elementos. elementos. £ sempre garantida a rotatividade
Salubridade, gestdo de dos elementos do jari, porém dada a escassez
Comunicagdes, equipamentos e dos recursos, acabam por se repetir.
Transportes e Ambiente viaturas e 2
(Unidade Organica de 2°. gestdo dos
Grau) mercados e feiras.
- Consignar sem estar assegurado a - Assegurar atempadamente a conclusio do
posse de todos os terrenos necessarios a Meédia processo de expropriagbes atinente a
sua execugio. consignagio total ou parcial.
Assegurar que o
controlo fisico e
financeiro das - Ordenagio por escrito da execugio de
empreitadas é trabalhos a mais ou de erros e omissdes, - Verificar e controlar a execugio dos
efetuado de modo sem o acompanhamento dos elementos Média trabalhos a mais e de erros e omissdes, bem
correto e em | Chefe de Divisgo necessérios & sua execugio, bem como como os respetivos prazos e consequente
observancia pelas formagdo de contrato adicional, prazo contratual
leis, normas e defini¢io de prazos de execugio dos
regulamentos trabalhos e prorrogagio de prazo da
aplicdveis obra.
- Verificagio dos desvios ao plano de - Atuagdo face as infragdes ocorridas,
trabalhos aprovado e dos atrasos na Meédia recorrendo a notificagdes e contraordenagoes.
execugdo da obra, sem efetuar as
notificagdes necessérias.
Garantir a inexisténcia de riscos de - Tomada de decisdes baseada em pareceres
favorecimento e  corrupgio na Média técnicos ou em conformidade e com a

At

fiscalizagdo das obras.

legislagio.




IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO E CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DE
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- Presenca de dois funcionérios na elaboragio
dos Autos de medigio e validados
superiormente

Garantir a inexisténcia de riscos de

- Tomada de decises baseada em pareceres

favorecimento e  corrupgio na Média técnicos ou em conformidade e com a
fiscalizagdo das obras legislaggo.
- Presenca de dois funciondrios na elaboragio
dos Autos de medigio e validados
superiormente.
Proceder a
elaboragio,
andlise e revisio, ) ) .
neste Gltimo caso, - Proceder 4 revisio de projetos de Baixa - Entidade devidamente qualificada para a sua
através da | Chefe de Divisio acordo com o artigo 43° do C.C.P. elaboragdo, deve proceder A revisdo de
comissio projetos, sempre que as obras se enquadrem
Municipal da no n°. 2, do art®.48°. do CCP.
Revisdo de
Projetos, de
projetos de obras
municipais.

Deveréo ser identificados, para cada atividade, todos os “potenciais” riscos que poderao resultar da “mé pratica”

ou lapsos na execugao de tarefas, ocultagio de informacio, outros)

Deverio ser definidas,
uma das atividades.

das tarefas relacionadas com a sua execugio. (Ex: Erros

bem como evidenciados posteriormente, todos os meios de controlo que estdo definidos para controlar/garantir/provar a correta execucio cada




IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO E CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DE
RISCOS, MEDIDAS E RESPONSAVEIS

Frequéncia | Mecanismo de controlo do risco/propostas
Unidade Misséo Principais Responsaveis Riscos Identificados de de melhorias
Orgénica atividades Riscos
Promover a - Verificar a composi¢io do juri, no sentido de
Modernizagio - Risco de designagio de elementos que evitar  favorecimento de  candidatos
Administrativa e integrem os Judris dos procedimentos Baixa promovendo a rotatividade dos elementos do
garantir a prestagio concursais, que possam por em risco a mesmo.
de servigos de apoio isengdo dos resultados.
que assegurem o | Recrutamentoe
regular Selecio e Dirigente da
funcionamento da integragio de UOGARH
organizagio, através pessoal
da gestdo eficiente - Utilizagio indevida do recurso ao _ - P{aneamento anual das necessidades do
dos recursos trabalho extraordinrio como forma de Média Servigo,
humanos, bem como suprir necessidades permanentes do - Rotatividade de trabalhadores. que se
assegurar e contribuir servico. encontram com tarefa reduzidas ou
Unidade Organica de para a eficiéncia dos Recrutamento de pessoal, por cada 2 saidas
Gesto Administrativae | servigos
de Recurso Humanos administrativos e
(Unidade Organica de 3°. | salvaguarda do
Grau) interesse publico.
- Risco de baixa execugdo do Plano - Acompanhamento e controlo da
Anual de Formagio; implementagio do Plano de Formagio.
Formagio Dirigente da Alta
Profissional UOGARH - Risco de desajustamento entre as - Levantamento das necessidades formativas
necessidades de formagio e a formagdo apostas nas fichas de SIADAP, bem como, em
efetivamente fornecida. reunides com dirigentes.
- Assegurar a segregagio de fungdes no
processamento de vencimentos e abonos dos
trabalhadores.
- Riscos de irregularidades/falhas no - Existéncia de um registo biométrico da
Vencimentos, processamento de vencimentos e assiduidade dos trabalhadores.
abonos e Dirigente da abonos dos trabalhadores.
assiduidade UOGARH - A Conferéncia dos vencimentos é garantida
- Risco de registo de tempo de trabalho Baixo por dois trabalhadores e ainda verificada
e controlo da assiduidade inadequado. aleatoriamente pelo Dirigente.
- Envio de mapas mensais com o registo de
situagdes irregulares ao superior hierdrquico,
solicitando a competente verificagfo.
- Nio cumprimento dos prazos - Registo imediato das Avaliages de
Gestio de Dirigente da legalmente definidos para as vérias Baixo Desempenho e respetiva pontuagio, apds a
Carreiras UOGARH fases do processo de avaliaggo. conclusio do processo avaliativo de cada

trabalhador.




RISCOS, MEDIDAS E RESPONSAVEIS

IDENTIFICACAO DAS AREAS DERISCO E CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICAGCAO DA FREQUENCIA DE

Unidade
Orgénica

Missido

Principais
atividades

Responsaveis

Riscos Identificados

Frequéncia
de
Riscos

Mecanismo de controlo do risco/propostas
de melhorias

- Registo da Avaliagdo de Desempenho e
Respetiva contabilizagio dos pontos em Excel
imediatamente ap6s a conclusdo do processo
avaliativo de cada trabalhador, verificagdo por
2 trabalhadores.

Avaliagio de
Desempenho
SIADAP

Dirigente da
UOGARH

- Ni#o cumprimento dos prazos
legalmente definidos para as vérias
fases do processo de avaliagdo.

Média

- Disponibilizagio de informagio aos
trabalhadores e dirigentes sobre os prazos
legais a serem cumpridos, assim como das
consequéncias do seu n#o cumprimento,
potenciando a respetiva colaboragio enquanto
intervenientes e interessados, para a eficécia
do processo

- Disponibilizar na Intranet os cronogramas
do SIADAP 1, 2 e 3. - Alertar atempadamente
os Dirigentes da importéncia do SIADAP e o
cumprimento dos prazos.

- Deficiente comunicagio ao nfvel do
alinhamento entre o SIADAP 1,2 e 3
(cascata), com possivel desmotivagdo
dos trabalhadores por
desconhecimento dos objetivos do
servigo e da organizagio para os quais
se encontram a contribuir.

Média

- Plano de Comunicag¢io Interna — Divulgagio
dos objetivos estratégicos do Municipio,
objetivos operacionais, projetos e agdes dos
respetivos servigos.

- Definigio atempada dos objetivos
estratégicos do Executivo para o ciclo
avaliativo. - Defini¢io atempada dos objetivos
de Eficicia, Eficiéncia e Qualidade do
Departamento de Coordenagio Geral e bem

assim, das vérias Divisdes.

SHST - Apoio na
doenga ao
trabalhador e
cumprimento do
Plano Anual de
Medicina do
Trabalho

Dirigente da
UOGARH

- Quebra da confidencialidade da
informacio.

Baixa

- Acesso restrito ao sistema de controlo.

- Baixa probabilidade de corrupgdo, uma vez
que o acesso aos ficheiros de medicina do
trabalho estd concentrado em  dois
trabalhadores.

o 7.9

SHST - Gestio
dos Processos de
Acidente de
Trabalho

Dirigente da
UOGARH

- Ndo cumprimento das regras para
pagamento de despesas de danos
emergentes de acidente de trabalho.

- Qualificagdo e caracterizagdo
indevidas favorecendo ou prejudicando
trabalhadores.

Baixa

- Definigiio prévia de forma clara e inequivoca,
das responsabilidades de cada um dos
intervenientes no processo de autorizagfo.

- Confirmagio prévia da reparagio de
Despesas de Transporte por Acidente de
Trabalho.

- Confirmagdo prévia da reparagio.

- Instrugio do processo com confirmagio do
superior hierarquico, auscultando eventuais
testemunhas e cumprindo a legislagdo
aplicavel.

- Investigagio do acidente de trabalho.




IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO E CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DE

RISCOS, MEDIDAS E RESPONSAVEIS

Frequéncia | Mecanismo de controlo do risco/propostas
Unidade Missdo Principais Responséveis Riscos Identificados de de melhorias
Orgénica atividades Riscos

- Definir, atempadamente, as
responsabilidades de cada um dos
intervenientes no processo de pagamento das
despesas relativas a acidentes de trabalho.

Deverdo ser identificados, para cada atividade, todos os “potenciais” riscos que poderdo resultar da “ma pratica” das tarefas relacionadas com a sua execucéo. (Ex: Erros
ou lapsos na execugdo de tarefas, ocultagdo de informagao, outros)

Deverio ser definidas, bem como evidenciados posteriormente, todos os meios de controlo que estdo definidos para controlar/ garantir/ provar a correta execugdo cada

uma das atividades.
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IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO E CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DE
RISCOS, MEDIDAS E RESPONSAVEIS

Frequéncia Mecanismo de controlo do
Unidade Missao Principais Responsiveis Riscos Identificados de risco/propostas de melhorias
Orgéinica Atividades Riscos
Garantir a prestagio
de servigos de apoio Organizar
que assegurem o processos .
Unidade Organica de regular inerentes 2 Neste ambito de execugio orgamental
Gestido Financeira funcionamento  da execugio do Chefe da podem-se sub-dividir dois grandes
(Unidade Orgénica de 3° | organizagfio, através orgamento e UOGF Grupos: .
Grau) da gestdo eficiente elaboraggo de a) Execugio da Receita:
dos recursos relatérios b) Execugéo da Despesa
financeiros, patrimo- peribdicos
nio, aprovisiona-
mento, tesouraria e de
planeamento
Harmonizar com a sofwarehouse o
procedimento de cobranga de receita relativa
a) Execugdo da Viérias unidades Receita: Verba oculta a 4gua, saneamento e residuos, tendo em vista
Receita orgénicas Frequente | o seu competente registo contabilistico o mais
célere possivel, por forma a evitar a existéncia
de verba em cofre e balciio, sem o competente
registo de entrada.
- Verificar periodicamente as ordens de
b) Execugio da Chefe da Despesa: Pouco pagamento emitidas, respetivas datas de
despesa UOGF Pagamento duplicado, frequente | vencimento das faturas e data de entrada na
inadvertidamente contabilidade - registo de faturas
exclusivamente via sigma flow
Despesa: auséncia de - Auditar contratos-programa ou deliberagges
monitorizagio das proferidas  pelos  érgdos  municipais
Chefe da responsabilidades das entidades competentes
UOGF beneficidrias e subsidios ou Frequente | - Responsabilizago dos setores que estdo na
outras comparticipagtes génese da proposta de atribuigfio, tendo em
financeiras sem retorno para o vista o controle das obrigagdes dos
Municipio beneficidrios;
- Verificar a obrigatoriedade da participagio
da mera comunicagio prévia (IGAC) e da
Chefe da Atribuigio de subsfdios para Frequente | Licenca de Rufdo (caso em que seja exigido),
UOGF atividades e obras bem como a existéncia de relatérios de
execugdo pelas Entidades Benefici4rias;
Verificagio periddica e aleatéria e um némero
de processos.
I A




IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO E CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DE
RISCOS, MEDIDAS E RESPONSAVEIS

Frequéncia Mecanismo de controlo do 7
Unidade Missido Principais Responsiveis Riscos Identificados de risco/propostas de melhorias
Orginica Atividades Riscos
Assegurar a gestio
administrativa do - Auditorias periédicas (anual e semestral) por
Unidade Orgéanica de material de Pouco amostragem
Gestdo Financeira consumo corrente Setor de Desvio de materiais armazenéveis frequente | - Apuramento de responsabilidades em caso
(Unidade Orgénica de 8° armazenado e aprovisionamento de desvio negativo
Grau) organizar e armazém -
elementos UOGF
informativos
adequados
Chefe da
Fiscalizar 0 UOGF Desvio de fundos Pouco - Reconciliagio bancdria - Realizagio de
funcionamento da frequente | balango a tesouraria anual
tesouraria
Contratagdo - Utilizagio da plataforma eletrénica de
publica - Utilizagio de mecanismo de e- contratagdo ptblica, para todas as aquisigdes
Promover a Chefe da mail em  ajuste  direto Frequente | de bens, servigos, concessdes, quer tenham
elaboragdo de UOGF simplificado, para envio de contrato de fornecimento contfnuo ou nio,
caderno de convite e apresentagio de independentemente do valor da despesa e
encargos proposta, permitindo a consulta mesmo que o procedimento a adotar seja o
respeitantes a aleat6ria antes do términus do ajuste direto em regime simplificado, nos
aquisigdo de bens prazo para o efeito termos do preceituado no. art® 13° do
armazendveis e articulado do orgamento aprovado para 2022-
respetivo 2026
controlo

Deverao ser identificados, para cada atividade,

ou lapsos na execugao de tarefas, ocultacio de informacéo, outros)

Deverao ser definidas, bem como evidenciados posteriormente,

uma das atividades.

todos os “potenciais” riscos que poderao resultar da “m4 pratica”

das tarefas relacionadas com a sua execucéo. (Ex: Erros

todos os meios de controlo que estio definidos para controlar/garantir/ provar a correta execuciio cada
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IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO E CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DE
RISCOS, MEDIDAS E RESPONSAVEIS

Frequéncia Mecanismo de controlo do
Unidade Missio Principais Responsaveis Riscos Identificados de risco/propostas de melhorias
Orginica Atividades Riscos
Planear, programar e
desenvolver a agio Assegurar a
municipal no domfnio operacionalizagio Intervencio em determinado Instituir a obrigatoriedade de “declaragiio de
Unidade Organica de da cultura e de projetos de Chefe da UOC procedimento de elementos com inexisténcia de conflitos de interesse ou
Cultura identificar caréncias e | animagdo cultural, relages familiares ou de parentesco ou Meédio reservas” em determinado procedimento,
(Unidade Orgénica de 3° | oportunidades e contemnplando uma com interesses particulares. prevenindo assim o potencial favorecimento
Grau) fomentar a criagio de oferta particular.
condigdes favordveis programética Escusa de participagdo em qualquer fase do
ao desenvolvimento diversificada procedimento.
das populagdes nos
dominios das suas
atribuigdes.
- Cumprimentos das regras de contratagio
Unidade Orgiénica de Elaboragio de Risco de beneficiagio de determinados publica
Desporto e tempos propostas de Chefe da fornecedores /prestadores de servigos Médio Declaragio de inexisténcia de conflitos de
Livres aquisigdo de bens e UODTL com base em conhecimentos pessoais interesses
(Unidade Organica de 8° servigos OSalvaguarda do principio de segregagio e
Grau) fungoes

Deverao ser identificados, para cada atividade, todos os “potenciais” riscos que poderdo resultar da “ma pratica” das tarefas relacionadas com a sua execugdo. (Ex: Erros

NS
ou lapsos na execucio de tarefas, ocultagdo de informagdo, outros)

Deverido ser definidas, bem como evidenciados posteriormente, todos os meios de controlo que estdo definidos para controlar/ garantir/ provar a correta execucio cada

. c’vé uma das atividades.
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